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Resumo

Este texto € uma reflexao sobre a experiéncia de professores em atividades de peque-
nos grupos, realizadas durante um seminario de formacao continuada, denominado
Semana de Criatividade. Analisamos os relatos e as reflexdes sobre as experiéncias
dos professores e das professoras participantes desse seminario escritos em Diario
de Bordo. Apresenta elementos metodologicos da Semana de Criatividade que podem
subsidiar os processos de planejamento das atividades de ensino, especialmente do
Ensino Religioso. A atividade em grupos é um importante recurso metodologico para
a construcao, individual e coletiva, do respeito e da valorizacao do outro em sala de
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aula e fora dela. A analise conclui que os professores e as professoras apostam nas
atividades em grupos como forma de contribuir para a formacao de si e do outro.

Palavras-chave: Formacao docente. Ensino religioso. Alteridade. Técnicas de ensino.

Abstract

This text reflects about the experience of teachers making activities in small groups,
during a seminar for continuous training called ‘Creativity Week’. We have analyzed the
reports and the reflections on the experiences the seminar participants have written on
Log Books. It presents methodological elements for the ‘Creativity Week’ that may su-
pport the planning processes of teaching activities, especially of Religious Education.
The activity in groups is an important methodologic resource for the individual and
collective building of respect and to value the other (person) both inside and outside
classroom. The analysis concludes that teachers bet on activities in group as a way to
contribute for the formation of the self and of the other.

Keywords: Teachers training. Religious education. Alterity (otherness). Teaching techniques.

Introducao

Neste texto apresentamos reflexdes feitas a partir de uma pesqui-
sa que se ocupou com a andlise das praticas realizadas em um semina-
rio de formacdo continuada denominado Semana de Criatividade (SC).
A inten¢ido é mostrar, com base na andlise dos registros feitos em Diario
de Bordo, o que é possivel depreender sobre a forma e o que os(as) par-
ticipantes aprendem e constroem quando estio juntos, em atividades de
grupo. Trata-se de registros feitos por professores(as) de Ensino Religio-
so, Educagido Cristi e outras areas de conhecimento que participaram da
Semana de Criatividade. Apresenta elementos metodoldgicos da Semana
de Criatividade que podem subsidiar os processos de planejamento das
atividades de ensino, especialmente do Ensino Religioso.
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O texto estd organizado em duas partes. A primeira trata da apren-
dizagem que acontece na convivéncia com outras pessoas. Enfatiza a des-
constru¢do de preconceitos por meio de relatos de experiéncias vividas
por quem esta participando das atividades em pequenos grupos. Destaca
também a riqueza presente numa discussdo em grupo, partindo da ex-
pressdo riqueza babélica, de Jorge Larrosa, que defende a caracteristica
babélica em toda e qualquer comunicagéo.

A segunda parte do texto explora a expressio descobrindo(-se) (n)o
outro. Apresenta aspectos relacionados a questio do descobrir o outro e
no outro e descobrir-se no outro o outro. Descobrindo o outro reflete sobre a
importancia de estar aberto para conhecer a outra pessoa na convivéncia
didria. Descobrindo no outro se refere as descobertas feitas na convivén-
cia e que estdo relacionadas consigo, com o outro e com o mundo ao seu
redor. Descobrindo-se no outro enfatiza a valoriza¢do de si como caminho
para a valorizagdo do outro. Descobrindo-se o outro destaca a condi¢io ine-
rente a cada pessoa, de ser, sempre e em todos os lugares, o outro.

A Semana de Criatividade é um seminéario de formacio continua-
da organizado e realizado pelo Departamento de Catequese da Igreja
Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil (IECLB). Possui quatro dias
de atividades que mesclam momentos de discussdes tedricas e metodo-
légicas, fazendo uso de diferentes estratégias de ensino e valorizando as
multiplas linguagens (Musica, Artes Plasticas, Teatro, Jogos, Brincadei-
ras). Destina-se a pessoas envolvidas com a Educacdo Crista e o Ensino
Religioso, que o fazem especialmente em fun¢do da proposta metodols-
gica da Semana de Criatividade. Tem um carater itinerante, ocorrendo
simultaneamente em varios estados brasileiros. A cada edi¢io aborda-se
uma tematica do ponto de vista teoldgico e realizam-se oficinas sobre
tematicas contemporineas e/ou de construcio de métodos e técnicas
de ensino.

Realizamos uma pesquisa qualitativa, utilizando a narrativa para a
coleta de material. Vinte e quatro pessoas em cinco Semanas de Criativi-
dade foram convidadas para escreverem suas narrativas. Na defini¢ido do
grupo, consideramos as seguintes varidveis: contexto educacional, con-
texto geografico, género, denominacio religiosa, nimero de participa¢des
em Semanas de Criatividade e idade.
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A narrativa aqui citada é denominada por Flavia Werle e Nara Norn-
berg (2006) de didrio de bordo. Para as duas autoras, o didrio de bordo
permite ao professor registrar seu dia a dia, tal como se faz na navegacio,
explicitando as pessoas, as situa¢bes, os ambientes e os acontecimentos.
No entanto, para além do simples registro dos fatos, essa metodologia
permite também a reflexdo sobre o registro. Segundo Werle e Nérnberg
(2006, p. 10), “o professor vivencia experiéncias de ‘achamento’, de es-
panto, de gldrias, de frustrac¢des, de ensaios e erros, de buscas curiosas, de
trabalho intenso com gente”. Essas vivéncias merecem nio somente seu
registro, mas também uma reflexdo sobre as mesmas, auxiliando o pro-
fessor a formar-se a partir das suas préprias experiéncias. O diferencial
desta pesquisa foi de que, na Semana de Criatividade, o didrio de bordo
foi feito a partir das experiéncias de professores num momento de sua
formacio e nio de sua atuacio.

Na Semana de Criatividade esses espacos-tempos que permitiram a
efervescéncia de ideias registradas no didrio de Bordo concretizaram-se a
partir das discussées em pequenos grupos e, principalmente, nas oficinas
de atividades praticas e criativas, em que integramos as diferentes lingua-
gens e expressdes: artes pldsticas, artes cénicas, musica, danga, narragio
de histérias. E nesses espacos-tempos que as pessoas vio se construindo,
enquanto constroem um quadro, um boneco, uma cena, um cartaz ou um
painel ou uma coreografia para uma cangdo. Esses espa¢os menores tém
também suas caracteristicas e seu modo de ser.

O Ensino Religioso tem, nas atividades realizadas em pequenos
grupos, um recurso metodolégico importante que desperta para a convi-
véncia fraterna e auxilia na construcdo de uma consciéncia comunitaria
inter-religiosa. Nao raras vezes, escutamos as criancas relatarem com ale-
gria a respeito de situac¢des de aulas de Ensino Religioso em que lhes foi
permitido sentar em circulo para conversar acerca de questdes que lhes
eram angustiantes ou lhes despertavam curiosidade, ou realizar alguma
dindmica de interacdo e construgido de conhecimento que lhes permitiu
sair de seu lugar fixo, a classe/carteira escolar.

Sentar em circulo torna-se, entdo, a materializacio do que chama-
dos de roda. Nesses momentos, fala-se a respeito do que geralmente nio
tem espa¢o em outros momentos da dindmica escolar. O que observamos

Rev. Pistis Prax., Teol. Pastor., Curitiba, v. 4, n. 1, p. 239-260, jan./jun. 2012



0 outro e a roda

em nossa pesquisa é que, também no caso dos professores, varios temas
foram abordados durante a Semana de Criatividade, que, segundo relata-
ram, muitas vezes também nio sio conversados entre os professores em
outros espacos de formagdo continuada.

Aprender a conviver, convivendo, na riqueza babélica, em roda

Uma das marcas da proposta metodolégica da Semana de Criativi-
dade é o trabalho em grupo, em roda. Entendemos a roda como um espa-
¢o privilegiado de formacgio. Citando um texto de Maria Zambrano, Jorge
Larrosa fala da aula como uma clareira na qual nada se busca, porque a
clareira é um espacgo aberto, diferente da mata fechada, em que as coisas
se escondem.

A aula se abre como uma clareira. E a clareira nio é o lugar da busca. [...]
O tanico que d4 a clareira, a aula, ao que entra distraidamente é o nada, o
vazio. Por conseguinte a clareira, a aula, nio é um lugar de transmisséo,
mas de inicia¢do, de iniciagdo ao vazio. Mas um vazio que é abertura e que,
por isso, se abre para dentro, um vazio que se ha que fazer em si mesmo,
interrompendo o sempre demasiado ansioso do buscar. A clareira, a aula,
d4-nos a voz (ZAMBRANO, 1987 apud LARROSA, 2004, p. 44).

A clareira da qual Larrosa fala pode ser a roda de que estamos tra-
tando aqui. Entra-se na roda de forma aberta e livre, pronto para o diélo-
go, pronto para o encontro com o diferente. Outro fator a ser considerado
quando pensamos em roda é a questdo da comunica¢io. A comunicagdo
em salas de aula com filas e colunas é absolutamente embaracosa. Pri-
meiro, porque torna algumas pessoas muito préximas, enquanto outras,
distantes de quem sabe.

A seleciio natural se encarrega de colocar as pessoas mais interessadas —
aquelas que mais bem se adaptam a forma de aprender em siléncio — nas pri-
meiras filas. J4 os mais desajeitados, mais arteiros, mais timidos, procuram
seu espaco no fundo da sala. Alias, o fundo da sala é também o espag¢o da de-
sordem. Alguém que esta nos fundos pode ser obrigado a sentar na frente, ndo
como incentivo, mas como forma de ser mais controlado por quem manda.
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Se nio hi filas, nem colunas, ndo ha mais préximos ou mais distan-
tes; ha um revezamento, ha liberdade e proximidade, pode haver cochi-
chos inclusive. O professor pode ser um mediador, diferente dos outros,
pois é um modelo, alguém em quem se pode confiar. Ele esta préximo, ao
alcance das méos, ao alcance dos bracos, pronto para abracar. O espaco
criado em circulo é mégico e atraente. Ele pode ser ocupado a qualquer
momento por uma, duas ou todas as pessoas. A sabedoria popular nos
ensina ha décadas a importancia da roda. E faz isso brincando e cantando
nas cantigas de roda.

Cecilia Warschauer (2002, p. 49-60), em sua obra “A roda e o re-
gistro”, conversa com vérias pessoas — todas comprometidas com uma
educac¢io dialdégica — sobre as potencialidades do didlogo em roda como
experiéncia formativa. No circulo de debates organizado pela autora, des-
taca-se a roda como forma e contetido. Lembra-se da heranca indigena da
roda, da importancia de sentar-se de tal forma que todas as pessoas se
enxerguem e se observem enquanto dialogam, da importancia do educa-
dor como catalisador e organizador da comunicag¢io, do siléncio ativo de
algumas pessoas.

A roda é o macroencontro, a comunidade toda reunida, na qual cada
um se sente parte de um todo maior. A roda é o ponto de apoio, o lugar da
identidade grupal ou comunitaria, onde cada participante sente-se inte-
grado a uma esfera mais ampla. Seguindo esse raciocinio, a amplitude da
roda lembra a dimensio global, planetaria. A roda, nesse sentido, auxilia
a lembrar que estamos numa roda maior; ou que somos uma roda maior.

Nesse contexto mais amplo, podemos exercitar nossa poli-identi-
dade, que, conforme Morin (2003, p. 78), “permite integrar a identidade
familiar, a identidade regional, a identidade étnica, a identidade nacional,
a identidade religiosa ou filoséfica, a identidade continental e a identi-
dade terrena”. As multiplas identidades participam da roda, a partir da
presenca de cada pessoa, e cada uma, por sua vez, pode sentir-se parte
dessa multiplicidade.

H4, no entanto, momentos em que importa estar em espagos me-
nores, em grupos menores, com desafios localizados. Nesses contextos,
mais pessoas sentem-se encorajadas a se manifestar, pois o perigo da ex-
posi¢do é menor, hd menos olhares vigiando, controlando. A professora,
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por mais mediadora que seja sua ag¢do, é sempre alguém diferente das de-
mais pessoas e também ela pode ser um empecilho para uma participa¢io
mais espontanea de algumas pessoas. E é bom que ela nio esteja integral-
mente presente na hora das atividades em pequenos grupos. Portanto,
nos grupos menores, ha uma relacdo de iguais, uma sensa¢do de maior
liberdade para se ser o que se é.

Pelos aspectos destacados anteriormente, pode-se concluir que a
convivéncia na atividade em pequenos grupos, em roda, na Semana de
Criatividade, é intensa e muito préxima. Geralmente, formam-se grupos
de cinco a sete pessoas, numa pequena roda, que tém o desafio de res-
ponder a algumas perguntas, elaborar uma narragdo, confeccionar algo
criativo para ser compartilhado em plendria, na grande roda.

Um dos aspectos que apareceu com muita for¢a nos didrios de bor-
do das Semanas de Criatividade analisadas foi a questdo da discriminacdo
racial e do preconceito de um modo geral. O depoimento de Emilly’, pro-
fessora e afrodescendente, explicita essa tematica: “Cada um contou uma
experiéncia. Momento muito marcante pois ‘sentimos na pele’ o que é discrimi-
nar e o que é ser discriminado” (DIARIO DE BORDO, 2006). Seu depoimen-
to é fruto de sua experiéncia numa atividade em pequenos grupos em que
se conversou a respeito dessa tematica. Na fala de Emilly, evidencia-se a
importancia de criar espagos para que as pessoas possam falar das suas
experiéncias cotidianas. Narrando suas histérias e ouvindo as histérias
das outras pessoas, Emilly se da conta de que a questdo da discriminacio é
uma via de mao dupla, em que discriminar e ser discriminado pode acon-
tecer a todo o momento, a qualquer pessoa.

As atividades em pequenos grupos tornam-se, assim, um espacgo
social, participativo e terapéutico, no qual cada pessoa se d4 conta de que
a vida em sociedade é fruto — também e nio exclusivamente - das suas
acoes e reagdes ao que ela vivencia diariamente. Dar-se conta de ser passi-
vo e ativo na questdo da discriminacio, por exemplo, pode auxiliar Emilly
e todas as pessoas do grupo a agir e pensar de forma diferente sobre e no
seu dia a dia.

! Todas as pessoas participantes da pesquisa autorizaram o uso de seu primeiro nome mediante assinatura do
Termo de Consentimento Livre e Informado.
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Segundo Cecilia Warschauer (2001, p. 112), é preciso “investir na
criacdo de contextos sociais participativos e solidarios”, para, desse modo,
“criar melhores condi¢ées para o desenvolvimento de cada pessoa que de-
les participa”. O grupo que, naquela manhai, sentiu na pele o que é discri-
minar e ser discriminado, certamente levou a experiéncia daquela refle-
x40 para o seu contexto, para a sua realidade.

Jaime parece ter feito a mesma descoberta ao relatar o que apren-
deu dos grupos. “E dos grupos aprendi primeiramente que, se vocé vé uma pes-
soa, ndo imagina coisas erradas dela, pois, depois que vocé a conhece, ela pode
ser bem diferente” (DIARIO DE BORDO, 2006). Essas falas apontam para
uma aprendizagem construida pela prépria pessoa na sua interagdo com
as outras. Nio foi numa palestra da Semana de Criatividade que Jaime
aprendeu acerca de preconceito ou da importancia do respeito em relacio
a todas as pessoas que encontramos; foi nas atividades em pequenos gru-
pos. Foi uma descoberta, uma dedugdo, uma construgdo sua, a partir do
que ele viveu e experienciou.

Para Cecilia Warschauer, a aprendizagem “centra-se na liberdade, na
comunhio e na dialogicidade, aproximando o processo de educagio e de
formacéo ao processo de humanizag¢io” (2001, p. 130). Os momentos com
atividades em pequenos grupos podem ser mais uma oportunidade em que
aliberdade de se expressar, a alegria da comunhio, a conversa franca, aber-
ta e até mesmo espontinea contribuem néo sé para a reflexdo em torno dos
contetdos do Ensino Religioso, mas também para a formacio integral, que
leva a construc¢do de uma sociedade mais humana e humanizadora.

Quebrar preconceitos, buscar o respeito as diferencas de todos os
tipos nio significa homogeneizacio, unificacio. E justamente quando nos
despimos de nossos olhares preconceituosos que podemos ser diferen-
tes e aceitar a diferenca na outra pessoa. Essas diferencas se manifestam
com muita evidéncia nas atividades em pequenos grupos. O comentario
da Carina aponta para esse aspecto: “Pude perceber que cada grupo realizou
uma interpretagio diferente sobre o tema estudado” (DIARIO DE BORDO,
2006). Ela chama a atencio para o fato de que o mesmo enunciado de per-
guntas, a partir do mesmo texto em estudo, resultou em interpretagdes
muito distintas nos vérios grupos, demonstrando a riqueza babélica da
linguagem humana.
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Essa variedade pode ser explicada a partir da nossa condi¢io hu-
mana de expressar-nos e de compreender 0 que vemos e ouvimos sempre
a partir da nossa realidade. Larrosa (2004) fundamenta-se na histéria bi-
blica de Babel (Gn 11.1,9), particularmente na confusio de linguas, para
sugerir a ideia de que, em toda conversa, hd muitos sentidos envolvidos,
mais do que os préprios integrantes da conversa podem supor, imaginar
e, até mesmo, dominar ou compreender. Babel ndo é uma questio de in-
compreensdo entre povos de linguas, crencgas e culturas diferentes. As
barreiras de comunicacio existem também - e, talvez, de forma muito
mais acentuada, porque mais dissimulada — dentro de cada grupo que se
retine para conversar, por mais integrados e conhecidos que sejam os e as
integrantes do grupo.

Segundo Larrosa (2004, p. 84), “qualquer comunicagdo é babélica
porque, no ato mesmo de comunicar-se, qualquer sentido se multiplica
e nos multiplica, confunde-se e nos confunde”. O que uma pessoa fala a
partir do seu contexto, da sua experiéncia de vida, da sua compreensio de
cada termo que usa, chega ao ouvido de cada uma das pessoas que a ouve
de maneiras muito variadas. Isso porque cada uma das pessoas também
tem o seu contexto, as suas experiéncias de vida, a sua compreensio de
cada uma das palavras ouvidas ali, naquele momento. O resultado é essa
diversidade de sentidos, que se multiplicam e nos multiplicam.

Beatriz sentiu essa multiplicidade de ideias na oficina de teatro, na
qual cada grupo recebeu o desafio de montar e caracterizar uma familia. “Dai
novamente a necessidade de ceder em alguns momentos, de compartilhar e juntos
construir uma ideia de familia, com suas diversidades e seus jeitos préprios [...]".
(DIARIO DE BORDO, 2006). O assunto nio poderia ser mais propicio para
mostrar a condi¢ido babélica das atividades em pequenos grupos. O préprio
termo familia ja é suficiente para suscitar diferentes e até antagdnicas no¢des
do que pode estar por trés, sob ou dentro dessa palavra.

Patricia (DIARIO DE BORDO, 2006) também registra como o traba-
lho em grupo também é marcado pela auséncia de pensar e agir, mas que
pode tornar-se tempo de cria¢io quando hd um espaco de reconhecimen-
to e aceitagdo: “Pensdvamos (alguns) em algo e ndo saia nada; fomos fazendo
e interagindo e descobrindo como somos capazes de fazer coisas quando somos
queridos e ndo sentimos rivalidade em nenhum momento e sim a vontade de
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aprender”. O efeito babélico da conversa sempre transparece de alguma
forma nos grupos. No entanto, na companhia dele, aparece também o
resultado final, fruto das diferentes tentativas de se vencer, de alguma
forma, o desafio proposto.

Exercitar a comunica¢io, buscar compreender o que a outra pessoa
disse e tentar expressar de forma clara e objetiva o que queremos dizer é
também um exercicio de autoconhecimento. E a constru¢ido em pequenos
grupos propicia esse desenvolvimento pessoal e coletivo. Josso coloca a
questdo em termos de autointerpretagdo e cointerpretagdo. Embora ela es-
teja pensando especificamente na narrativa em grupos das experiéncias
vividas, arriscamos dizer que o mesmo vale para um trabalho em grupos:

Nessa reflexdo também encontramos a dialética entre o individual e o
coletivo, mas desta vez sob a forma de uma polaridade; de um lado, em-
penhamos a nossa interpretac¢io (nos autointerpretando) e, por outro, pro-
curamos no didlogo com os outros uma cointerpretacdo da nossa expe-
riéncia (JOSSO, 2004, p. 54).

Naquele momento, pertencer a uma comunidade é participar da
SC. E essa participacio, que a envolve por completo, como ja destacamos,
estimula cada participante a participar da concretiza¢do e da realiza¢io
dos desafios e das tarefas lan¢ados para o grupo. Além disso, cada partici-
pante carrega consigo a identidade de ser educador ou educadora na sua
comunidade de origem e quer voltar com nova bagagem de experiéncia e
aprendizagens para o trabalho com seu respectivo grupo. Todo esse envol-
vimento causa nas pessoas um sentimento de identificacdo com os desa-
fios colocados e, conforme Larrosa (2005, p. 253), “ninguém est4 excluido
se se identifica, se se constitui em interlocutor, em parte interessada”.

Mencionamos aqui a questdo do Kairds para tratar de uma caracte-
ristica marcante da Semana de Criatividade: a convivéncia intensa entre
todas as pessoas, em todos os lugares e tempos, incluindo ai assessores e
assessoras. Nos momentos extraclasse ou nos espacos intersticiais (LAR-
ROSA, 1998, p. 102) - nas refei¢des, nos passeios, nos corredores do dor-
mitério — é dificil identificar quem faz parte da assessoria e coordenacio e
quem sdo os(as) participantes. Essa relagdo de amizade, de generosidade,
de acolhida é destacada sempre nas conversas e nos encontros com as
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pessoas. Percebe-se, ai, 0 quanto a relacdo horizontal entre educador e
educando é valorizada e como essa relacio motiva a abertura e incentiva
a participac¢do nas discussées realizadas em plendria.

Paulo Freire (1996, p. 103) afirma que “o clima de respeito que nas-
ce de relagdes justas, sérias, humildes, generosas, em que a autoridade
docente e as liberdades dos alunos se assumem eticamente, autentica o
carater formador do espaco pedagdgico”. E esse clima que procuramos es-
tabelecer e experienciar na Semana de Criatividade. Como estamos todos
e todas sob o mesmo teto durante os quatro dias de encontro, o chronos
perde em parte seu poder de estabelecer os momentos exatos de forma-
¢do e de aprendizagem e cada lugar e momento é tempo de crescer em
conjunto, compartilhando saberes, dores, alegrias, expectativas, sonhos,
frustragdes, experiéncias das mais diversas e significativas.

A constru¢io do conhecimento, nesse caso, estd relacionada com
uma experiéncia de grupo ainda diferente daquela sobre a qual vinhamos
falando até entdo. Nem a roda maior, tampouco o grupo pré-estabeleci-
do constituem essa experiéncia formativa. Nos espagos intersticiais, os
grupos se formam espontaneamente e em momentos variados. Logo, na
escola, também temos tempo cronolégico suficiente e um espago possi-
vel para deixar fluir o tempo Kairds. O kairds é possivel e presenteia-nos
com acontecimentos surpreendentes, porque o contexto o proporciona
fora dos espagos e tempos formais de aprendizagem e formagio. E entio,
também é possivel aprender algo enquanto se esta comendo o lanche na
hora do recreio. “O cendrio da aprendizagem pode ser qualquer um, pois
aprender faz parte da vida” (WARSCHAUER, 2002, p. 37).

O mesmo grupo, o mesmo desafio, mas ndo a mesma experiéncia.
A coinstrugdo também tem essa caracteristica. Por mais que duas pessoas
estejam vivenciando o mesmo trabalho em grupo, cada qual leva dali o
que se passou com ela naquele momento e vai realizar sua aprendizagem
na medida em que parar para refletir a respeito do que ali aconteceu. Volto
para a ideia de experiéncia, conforme Larrosa a aborda em suas publica-
¢Oes. “Se a experiéncia nio é o que acontece, mas o que nos acontece,
duas pessoas, ainda que enfrentem o mesmo acontecimento, nio fazem a
mesma experiéncia” (2002, p. 27). Ilustramos essa citagdo com um peque-
no chiste — para que experimentemos também na teoria como é gostoso
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aprender com alegria. A professora pergunta ao Jodozinho: como vocé
explica que a sua redagdo para o dia dos pais estd exatamente igual a de
seu irmio? E a resposta: E que nés temos o mesmo pai, professora.

O chiste nos causa risos, porque, teoricamente — e muitos, por ex-
periéncia —, sabemos que dois irm&os ndo (tém) fazem a mesma expe-
riéncia com seu pai. Chama a atenc¢io que, ao relermos nosso préprio tex-
to, percebemos que haviamos usado o verbo ter, enquanto Larrosa usa o
verbo fazer. Paramos para refletir, dando-nos o tempo para experimentar
essa diferenca. Ter uma experiéncia seria algo como possui-la, e isso nos
parece dificil na perspectiva de Larrosa. A experiéncia que nos toca, que
nos acontece, s6 podemos fazer — passar por ela — carregando-a conosco
em nossos sentidos, nossas reflexdes, nossa memoria. Ainda assim nio a
possuimos. Na melhor das hipéteses, sua presenca em nés transforma o
nosso jeito de ser, reconstruindo-nos a cada nova experiéncia.

Talvez devéssemos — nds que elaboramos e coordenamos as Se-
manas de Criatividade e outros espacos formativos — analisar os pedidos
insistentes de coisas mais prdticas sob esta Otica, a da relagio do conheci-
mento com as experiéncias individuais feitas na rela¢do interpessoal. Nao
é uma questdo s6 de consumir receitas novas com os alunos em sala de
aula. E, sim, um conhecimento construido na experiéncia da inter-relacio
comunitéria, no exercicio de despojar-se dos seus medos e insegurancas,
acreditando na - e, muitas vezes, até descobrindo a — sua capacidade cria-
dora, eventualmente adormecida.

Essa experiéncia, que marca e toca individualmente cada educa-
dor ou educadora, motiva a oferecer experiéncias semelhantes aos alu-
nos, procurando despertar nas crian¢as a mesma alegria do conviver e
descobrir(-se) a cada novo desafio lancado. E tudo isso ndo de forma me-
cinica, impensada, mas com muita reflexdo e conversa, que acontece no
processo de cada trabalho em grupo, de cada construgdo. Um depoimento
do “diario de bordo” expressa esse processo, refletindo acerca da partici-
pacdo na oficina de dramatizagio.

Quando a gente estd num grupo de pessoas como o nosso e é escalado para atuar
no teatro, no palco, e mais ainda onde vdrios grupos vio atuar, vocé perde o medo,
medo de gaguejar, errar, e pouco a pouco vocé se solta e vai entrando no ritmo e
cada vez fica melhor a sua atuacdo (Rosane, DIARIO DE BORDO, 2006).

Rev. Pistis Prax., Teol. Pastor., Curitiba, v. 4, n. 1, p. 239-260, jan./jun. 2012



0 outro e a roda

A questdo que se apresenta entdo é conseguir oferecer o maior na-
mero possivel de oportunidades para que cada pessoa possa construir seu
aprendizado, conforme vai permitindo que as situa¢des a toquem ou dei-
xem marcas em sua vida. No entanto sabemos também que apenas ofere-
cer situagdes diversificadas de aprendizagem é muito pouco. J4 vimos com
Larrosa que ha inumeras situa¢des que passam e que acontecem ao nos-
so redor. E preciso estar disposto e aberto a aprender com elas. E preciso
exercitar a capacidade de transformar em experiéncia o que passa, fazendo
daquilo que acontece algo que nos acontece.

Descobrindo(-se) (n)o outro

Ranciére (2004, p. 114) explica que “a comunica¢io razoavel se
funda na igualdade entre a estima de si e a estima dos outros”. As ati-
vidades em grupos permitem que a comunica¢io de fato aconteca e que
a escuta do outro possa ocorrer, possibilitando que quem fala descubra-
-se em quem ouve e vice-versa. Ranciére ainda mostra que a preguica e a
distrac¢do tem por principio o desprezo, que se concretiza pela expressio
“eu ndo posso”, cuja meta de quem diz é sempre a de se abster da tarefa
de aprender consigo e com os outros. Quando propomos atividades em
grupos parece que a preguica e a distracio passam a ser mais controladas
entre todos na medida em que, entre as criancgas, é natural chamar a aten-
¢do de quem nio estd colaborando com o trabalho em grupo.

As atividades em pequenos grupos chamam para a atencio e estio
repletas de diferentes descobertas e sdo ricas em possibilidades constru-
tivas. A partir do convivio com outras pessoas, é possivel dar a conhecer,
tornar visivel, discernir, perceber, tomar conhecimento — por acaso ou
nio —, notar, desguarnecer daquilo que protege, mostrar muito de tudo
0 que nds somos, pensamos ser ou desconheciamos ser. Também é possi-
vel tornar visivel, discernir, perceber, tomar conhecimento - por acaso ou
nio -, notar, desguarnecer daquilo que protege, revelar muito de tudo o
que os outros sido, pensamos que sio ou nem desconfidvamos que fossem.

Nesse sentido, o subtitulo acima sugere quatro abordagens diferen-
tes: descobrir o outro; descobrir-se no outro; descobrir no outro; descobrir-se o
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outro. Entendemos que as atividades em pequenos grupos englobam to-
das essas perspectivas de uma ou de outra forma, com maior ou menor
énfase, conforme a situa¢io e as pessoas nele envolvidas permitirem.

O verbo no gerindio da a ideia de que essa descoberta de si mesmo e
do outro acontece no processo de ensino-aprendizagem, na medida em que
vio sendo oferecidas oportunidades de convivéncia, em que cada pessoa vai
se abrindo, desguarnecendo-se daquilo que a protege ou a esconde dos ou-
tros e em que os preconceitos vdo se dissipando pelo convivio amoroso en-
tre as pessoas. O gerundio também alude a ideia de ser inacabado, confor-
me Paulo Freire. Nés ndo somos seres acabados, mas estamos sendo, vamos
nos formando a cada nova experiéncia, a cada novo momento de vida. E a
educac¢io se funda nessa incompletude humana. “A educa¢io tem sentido
porque, para serem, mulheres e homens precisam de estar sendo. Se mulhe-
res e homens simplesmente fossem néo haveria porque falar em educa¢io”
(FREIRE, 2000, p. 40). Essa caracteristica de estar sendo tem, na convivén-
cia e na comunhdo, um lugar e um tempo privilegiado, onde e quando é pos-
sivel ir descobrindo(-se) (n)o outro, algo tio bem expresso por Beatriz em seu
Diario de Bordo (2006): “Achei super-divertido, engragado; existem pessoas que
se superam e outras que nos surpreendem. Foi gostosa essa troca”.

As pessoas nos surpreendem quando deixamos que elas nos reve-
lem facetas ocultas por seus medos e inseguran¢as ou quando nds nos
libertamos de nossos preconceitos e as enxergamos de outro modo. Essa
experiéncia s6 pode acontecer se ha um ambiente favoravel, aconchegan-
te, alegre, que inspira confianca. “Arte e alegria caminham juntas e possi-
bilitam a abertura para o Outro. Viver e educar(-se) com alegria é, portan-
to, caminho para a convivéncia soliddria” (WARSCHAUER, 2001, p. 142).

O ambiente propicio a troca também é uma construcio. Ele nem
sempre estd presente no dia a dia, mas vai sendo moldado, preparado,
conquistado aos poucos. Na Semana de Criatividade, desde a primeira
saudacio, a reflexdo inicial, o momento de integra¢io até a roda final, com
todas as pessoas abracadas ou de mios dadas, as intera¢bes vao aconte-
cendo e criando uma espécie de circulo virtuoso, em que cada dinimica,
atividade em pequenos grupos ou roda cantada produz novos didlogos,
novos encontros, novas descobertas, fortalecendo o prazer e a alegria de
estar ali e convidando a dar o melhor de si para manter esse clima de
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bem-estar. Arriscamos dizer que a Semana de Criatividade é um espaco
microssocial em que ocorre o que Morin entende como constituinte da
sociedade como um todo. Segundo Morin (2003, p. 54), “as intera¢des
entre individuos produzem a sociedade, que testemunha o surgimento da
cultura, e que retroage sobre os individuos”.

As superagdes pessoais e as surpresas em relacio as outras pessoas
acontecem porque as intera¢des sdo experienciadas num ambiente aco-
lhedor e afetivo, construido pelo préprio grupo a partir das atividades
sugeridas. Por outro - ou pelo mesmo - lado, o ambiente acolhedor e afe-
tivo, construido pelo préprio grupo, motiva as pessoas a se superarem e a
descobrirem o que hd de melhor em si e nas outras pessoas. Eis o circulo,
eis a roda, eis a ciranda de todos e todas, nds.

Nés complexos de uma rede ainda mais complexa é o que somos.
Nao somos sé o que conseguimos construir com nossos proprios esfor-
¢os e habilidades. Somos a soma, a multiplicacio, a divisdo e a subtracgio
de inimeras interag¢bes sociais, culturais, religiosas, econémicas, ecolé-
gicas, entre tantas outras. Somos o que vamos construindo, descobrin-
do, conhecendo de nés, dos outros, em nés e nos outros, na medida em
que estamos nos relacionando com o outro. Esse outro pode ser outra
pessoa, outra sociedade, outra cultura, outra religido, outra forma de
vida, a natureza.

Vamos nos formando e nos com-formando sempre que aceitamos o
desafio de ver e ouvir o outro, dispersando-nos e re-formando-nos num ou-
tro eu. Conforme Larrosa (2004, p. 82), “escutar é perder o préprio nome,
dispersar-se pela face da Terra, atender ao outro como outro”. Nessa escu-
ta aberta e honesta, cada pessoa vai descobrindo-se na outra. Emilly fez o
seguinte registro em seu Didrio de Bordo (2006):

[...] na dindgmica tivemos a oportunidade de olhar nos olhos das pessoas, de se
tocar (como é o tipo da pele...) e a pessoa (cada pessoa) dizia algo que achava
de interessante na (outra) pessoa e isso foi mais uma coisa em especial, pois, na
maioria das vezes, nem a prépria pessoa repara.

O momento descrito por Emilly foi um dos muitos em que procu-
ramos oportunizar uma aproximac¢io maior entre os(as) participantes da
Semana de Criatividade. Em duplas, as pessoas se olhavam e diziam uma
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palavra de 4nimo e/ou de carinho para a outra, ou simplesmente, se olha-
vam. Sempre que experiéncias assim sdo realizadas, hid uma sensibiliza-
¢do, um fortalecimento afetivo e emocional em todo o grupo. As pessoas
descobrem-se queridas, amadas, respeitadas, valorizadas, préximas umas
as outras. E descobrem, por meio da presenca da outra pessoa, qualidades
que nem sempre veem ou valorizam em si.

Outro depoimento do “didrio de bordo” também vé, na interagio
com as outras pessoas, um espa¢o-tempo de descobertas e crescimento
pessoal. “O convivio com tantas pessoas de diferentes lugares e comunidades,
durante os dias que a gente participa de uma Semana de Criatividade contri-
bui também para um crescimento pessoal e profissional a partir de discussées,
didlogos e troca de ideias” (Noeli, DIARIO DE BORDO, 2006). Maturana
diz que o contato com pessoas de outros sistemas sociais pode quebrar
a forma conservadora de viver em sociedade. Segundo Maturana (1999,
p. 203-204), podemos mudar de maneira nio conservadora se tivermos
interacbes fora do sistema social no qual estamos habituados a viver o
que acontece por meio de encontros fora da prépria dindmica do sistema
social (nas viagens, por exemplo), e por reflexdes na linguagem.

Descobrir-se no outro, enfim, é reconhecer-se sorrindo na pupila
alheia. E a ideia de espelho, de ver-se — muito bem — no olhar da e na con-
vivéncia com a outra pessoa, descobrindo suas — as do outro e as proprias —
potencialidades e qualidades nesse viver com. Ver-nos-emos, entio, sor-
rindo, provavelmente ao constatar que, no fundo, mais profundo de cada
pessoa, descobrindo no outro, uma existéncia parecida com a que existe
em nos, convidando para brincar.

Sailon, em seu Didrio de Bordo (2006), mostra o quanto cada um
de noés é potente e capaz de produzir emo¢bes que levam a rea¢des e per-
cep¢oes distintas: “Vi que ha pessoas que no grupo conseguem se destacar
quanto a expressio de ideias, para mim isso é bom, porque faz meus pen-
samentos irem longe entre essas ideias e outras que surgem”.

Entendemos que as descobertas aqui se referem a possibilidade de
ir descobrindo outras facetas, outras nuances da sociedade, da vida, do
mundo ao seu redor por meio da convivéncia com outras pessoas. Pen-
samos que também essas descobertas podem acontecer com a abertura
franca e sensivel 4 presenca e a fala enriquecedoras do outro. Paulo Freire
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(2002, p. 135) lembra que escutar “significa a disponibilidade permanen-
te por parte do sujeito que escuta para a abertura a fala do outro, ao gesto
do outro, as diferencas do outro”.

Na disponibilidade de ver e ouvir o outro, vamos conhecendo outras
culturas, outros costumes, outras realidades, outras formas de crer e de se
relacionar — ou ndo - com o transcendente. Pode ser que as descobertas
interfiram em nossa maneira de ser e de agir no mundo, mas, antes dis-
so, elas dizem respeito a legitimidade e a riqueza de ser da outra pessoa.
E um estar descobrindo e conhecendo fora de si e nio em si, na convivéncia.

Descobrindo no outro poderia ser também descobrindo com o outro.
E a construcio nas atividades em pequenos grupos, na conversa em roda,
que estamos discutindo. Nelas, uma fala puxa a outra, que puxa outra, que
puxa a préxima e assim por diante. Ranciére (2004, p. 94) procura descrever
o que pode ser um didlogo num grupo quando explica que “o pensamento
torna-se palavra; depois, esta palavra, ou vocabulo, volta a ser pensamento;
uma ideia se faz matéria e essa matéria se faz ideia; e tudo isso é o efeito da
vontade. Os pensamentos voam de um espirito a outro nas asas da palavra”.

Aideia dos pensamentos que voam de um espirito a outro nas asas da
palavra é inspiradora. Na discussdo que acontece numa atividade em gru-
pos sdo varios pensamentos que voam, se encontram, voltam, se refazem...
E uma descri¢io muito propicia para expressar o que acontece quando um
grupo de pessoas senta em roda para conversar, dizer a sua palavra, ouvir
tantas outras que vao se encontrando, formando novos pensamentos, no-
vas ideias, novas palavras, forjando novos movimentos e a¢ées. Talvez seja
esse movimento pensante que motiva o movimento atuante. Na Semana de
Criatividade, a primeira a¢do, logo apds a discussio, é expressar criativa-
mente em plendria o que o grupo descobriu no encontro dos pensamentos.

Nio é possivel saber o quanto essa experiéncia influencia a a¢io
para além daquele momento, mas acreditamos que, se educandos e edu-
cadores experienciarem com mais frequéncia momentos de partilha de
pensamentos na perspectiva de Ranciére, veremos transformacées no co-
tidiano escolar, comunitario e na sociedade como um todo. Claro, desde
que as palavras lancadas para o grupo nio sejam meras repeticdes de pen-
samentos de outros e desde que a vontade, tio enfatizada por Ranciére,
esteja presente no corpo individual e grupal.
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Por fim, chegamos a um relato que remete a no¢do do descobrindo-
-se 0 outro, feito por Ducinelda (DIARIO DE BORDO, 2006): “Através do
teatro podemos assumir outra postura, outra figura, incorporar um outro jeito
de ser. A partir disso, quando nos colocamos no lugar do outro, podemos sentir
mais facilmente sua dor, ou o tamanho da sua alegria”. Quem é diferente?
Para mim, o outro é diferente, mas para ele ou ela eu é que o sou.

Descobrindo-se o outro, traz essa perspectiva de que a diferenca
é uma caracteristica vital que transcende qualquer tentativa de padro-
niza¢do ou de centra¢do. Ndo ha um ou uma que seja diferente, porque
nio hi como estabelecer um padrio ou um centro de onde se estabelece a
diferenca. Somos todos e todas diferentes; somos todos e todas o outro ou
a outra. E essa caracteristica — a de ser diferente — torna-nos iguais. Con-
forme Boaventura de Souza Santos (2005, p. 75), “temos o direito de ser
iguais quando a diferenca nos inferioriza e a ser diferentes quando a igual-
dade nos descaracteriza”. O direito a igualdade na tirania da inferiorizagdo
equivale-se ao direito a diferenca no desumano processo de padronizacio.

Certa vez, realizamos, numa Semana de Criatividade, um estudo
que tinha como titulo Inclusdo a partir da solidariedade (DEPARTAMENTO
DE CATEQUESE DA IECLB, 2000). O estudo previa a leitura de uma nar-
rativa biblica, além de outras leituras e atividades de reflexdo. Depois de
realizar um exercicio de imaginacio, refletir em pequenos grupos sobre
as atitudes dos personagens das histérias lidas, o grupo foi desafiado a
expressar a sintese da sua reflexdo a partir de uma escultura feita com
meio quilo de argila. Cada grupo de quatro pessoas, todas com os olhos
vendados, moldava um tnico simbolo com a por¢io de argila. Terminada
a atividade, todas as pegas moldadas foram colocadas no centro da roda,
no chio, numa espécie de exposi¢io de arte.

Durante alguns minutos, as pessoas caminharam, olhando para
as obras; havia moldagens interessantes, que logo chamavam a atencéo
e eram merecedoras de paradas mais longas, com comentérios de ad-
miracdo. Uma obra, no entanto, ficou completamente abandonada, sem
que ninguém parasse para olhi-la. Houve quem a quisesse tirar da ex-
posicido, como se fosse s6 um monte de argila sem valor, que nio combi-
nava com as outras moldagens e que estava atrapalhando aquele cenario
tdo bonito, cheio de imagens familiares, bem acabadas, lisinhas. Durante
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a reflexdo, chamamos a atencdo para aquela obra. O grupo que a moldou
explicou que deixou o pedaco de argila como o recebeu, apenas pressio-
nando nele seus dedos, sentindo assim a argila por meio do tato. Aquela
experiéncia marcou profundamente o grupo. Nao foi dificil chegarmos a
conclusido de que acabidramos de fazer com aquele pedago de argila o que
todas as pessoas faziam com o cego Bartimeu, da histéria biblica lida, e
com as pessoas dos casos apresentados e lidos em textos. As aparéncias
nio enganam. Noés é que nos deixamos enganar.

Cegos estivamos nés todos ao ndo vermos a possibilidade de
aprendizagem transbordando naquela por¢io de argila tocada com tanta
sensibilidade. Morin chama a atenc¢io para nossa incapacidade de com-
preender e aceitar nossas proprias deficiéncias, tornando-nos assim tam-
bém impassiveis, ou seja, ndo susceptiveis de sofrer ou de padecer com as
deficiéncias dos outros. “De fato, a incompreensio de si é fonte muito im-
portante para a incompreensdo do outro. Mascaram-se as proprias carén-
cias e fraquezas, o que nos torna implacaveis com as caréncias e fraquezas
dos outros” (MORIN, 2003, p. 97). Para complementar, um pouco adiante,
Morin coloca a questio de maneira positiva ao afirmar que “a compreen-
sdo de nossas fraquezas ou faltas é a via para a compreensio das do outro”
(MORIN, 2003, p. 100). Aquele pedago de argila estava condenado ao aban-
dono, porque nio alcancava nossos padrdes de compreensio e ndo nos tin-
hamos tornado abertos e sensiveis o suficiente para tentar compreendé-lo.

Na ultima manha da Semana de Criatividade de 2006, refletimos
acerca da temética da solidariedade. Lemos a “pardbola do bom samarita-
no” (Lc 10,25-37) e lembramos de outras histérias, reais ou da literatura
infantil, sobre solidariedade. Na técnica de estudo, parte do grupo deitou
no chio, e a outra parte caminhou entre as pessoas caidas. A certa altura,
as pessoas caminhantes auxiliavam as que estavam caidas a se levantar-

em. A partir dessa experiéncia, Jaime fez o seguinte comentario em seu
Diario de Bordo (2006):

Ajudar uma pessoa é bem diferente do que quando vocé é ajudado, pois as sensa-
¢Oes sdo bem diferentes, também senti quando vi pessoas andando e ajudando
outras pessoas. Dd pra imaginar: serd que ninguém vai me ajudar? Com essas

Rev. Pistis Prax., Teol. Pastor., Curitiba, v. 4, n. 1, p. 239-260, jan./jun. 2012

257



258

PONICK, E.; NORNBERG, M.

brincadeiras, dd pra realmente sentir, experimentar as coisas que acontecem
na sociedade.

Naquele momento, ele descobriu-se o outro, aquele que necessita
de ajuda; aquele que pergunta ansiosa e angustiadamente: - Quem sera
o meu préximo? —, pois é esta a pergunta que estd nas entrelinhas da
pergunta: — Serd que ninguém vai me ajudar? O processo de estar se des-
cobrindo o outro, por meio de jogos dramaticos, brincadeiras e atividades
de reflexdo que (des)envolvam nossa afetividade, pode nos sensibilizar e
assim nos auxiliar a compreender o outro e a nés em nossas limita¢oes
e a valorizar o outro e a nds em nossas possibilidades de viver juntos, de
crescer juntos, de construir juntos.

A guisa de uma conclusao: as atividades em grupo e
a formacao do humano

Sustentamos que as aulas, em especial as de Ensino Religioso, tém
o desafio de ser um espaco de encontro com o outro e de construcio de
uma identidade capaz de aceitar que ha outras concep¢des, outras formas
de explicar o mundo, outras formas de crer e até de nio crer, ampliando
formas de compreensio. E as atividades em pequenos grupos podem con-
tribuir muito nesse encontro, nessa construcio individual, coletiva e co-
munitdria. Além de estudar as diferentes manifesta¢des da religiosidade
e da espiritualidade humana, o Ensino Religioso também pode ser espago
para nos afastar do inferno da incompreensio e da ndo comunica¢io com
a diversidade e a pluralidade religiosa.

A experiéncia das professoras registradas nos Didrios de Bordo leva
a conclusio de que as atividades em pequenos grupos, se multiplicadas
nos espagos em que atuam enquanto docentes, podem contribuir para a
formacio de criancas e adolescentes que, além de conhecerem as vérias
manifestacdes do fenédmeno religioso, também exercitam e constroem o
respeito e a valoriza¢do do outro, incidindo sobre a constru¢io de proces-
sos de formacio participativos e solidarios.
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0 outro e a roda

Necessitamos, com urgéncia, investir na formac¢do de pessoas dis-
postas a ndo se encerrar em seus proprios pensamentos, em suas con-
cepcbes “formadas”. Necessitamos quebrar as barreiras dos diferentes e
dissimulados preconceitos que nos exilam mutuamente. Necessitamos
compreender a riqueza babélica que constitui a comunidade planetaria e
aceitar que é nessa (in)compreensio que vamos nos formando. Necessita-
mos descobrir-nos no outro, com ele e por meio dele. E tudo isso se torna
mais ficil quando hé espacos e tempos de convivéncia fraterna, afetiva,
responsavel e solidéria.

Mais do que responder perguntas, vencer os desafios, preparar uma
dramatizagdo, conhecer outra denominagio religiosa e apresenta-la aos
colegas, as atividades em pequenos grupos podem aproximar individuali-
dades e fazer-nos perceber que a abertura ao didlogo com o outro é o que
nos enriquece, nos enobrece, nos humaniza, nos faz felizes.
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