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RESUMO

O propodsito deste artigo foi explorar o interesse dos estudantes
universitarios no empreendedorismo e as razdes que fazem alguns
estudantes, e ndo outros, escolherem ser empreendedores. O estudo foi
realizado com 580 estudantes de graduacdo (6% do total) de seis cursos da
Universidade Federal de Pelotas — UFPel/RS através de um survey
estruturado. Enquanto os resultados revelam que o interesse em tornar-se
empreendedor é alto e mantém-se constante ao longo dos cursos de
graduacdo, somente 6% dos estudantes planejam de fato tornarem-se
empreendedores. Tal decisdo é dependente do género (homens = mais) e
da idade (mais velhos = mais) dos estudantes. Os que planejam
empreender sdo motivados pela independéncia, s8o mais atentos ao
reconhecimento social, engajam-se mais em atividades fora da universidade,
aproveitam o tempo para fazerem varias atividades e acreditam menos que
0 curso superior lhes oportunizard& boa opcdo salarial. Finalmente,
importantes implicacbes sdo derivadas para o desenvolvimento de uma
educacdo universitaria mais empreendedora.

Palavras-chave: Estudantes, Empreendedorismo, Universidade,
Habilidades, Motivacéo.

ABSTRACT

The purpose of this research is to examine the entrepreneurial interest of
undergraduate students and to explore the reasons why do some students
and not others choose become entrepreneurs. The study was realized with
580 students (6% of the total) enrolled in six faculties of Pelotas Federal
University in Rio Grande do Sul, Brazil through a structured survey. While
the results show that the entrepreneurial interest is high and relatively
constant during the whole graduation period, only 6% of the students plan
to start a new business after concluding their studies. This decision is
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associated to gender (male = higher) and age (older = higher) of the
students. Those who plan to become an entrepreneur are basically
motivated by the freedom. They also give more attention to social
recognition, to activities outside the university, to the realization of several
activities at the same time, and are less confident about the wage
opportunities generated by the university degree. The study ends with
implications for developing a more entrepreneurial university education.

Key words: Students, Entrepreneurship, University, Abilities, Motivation.

1 Introducéao

O empreendedorismo tem um papel fundamental para o
desenvolvimento sécio-econbmico, visto que ele é importante para a
criacdo de oportunidades de trabalho, catalisador e incubador do
progresso tecnoldgico e de inovacdes de produto e de mercado (JACK
e ANDERSON, 1999; MUELLER e THOMAN, 2000). Assim, governos
estimulam a criacdo de pequenas e novas empresas no intuito de
promover o crescimento econdmico e a ampliacdo da riqueza.
Programas bem organizados e estruturados podem facilitar o
empreendedorismo, e muitas iniciativas para estimula-lo tem sido
realizadas tanto no Brasil (via SEBRAE, por exemplo), quanto em
varios outros paises (LOUW et al., 2003; GUROL e ATSAN, 2006).
Embora se reconheca a importancia destes programas, o aparato
institucional com maior abrangéncia e potencial de encorajar o
empreendedorismo é o sistema educacional. No Brasil, no entanto, e
especificamente em relacdo ao sistema universitario, tém-se a
conviccdo de que os estudantes sdo, em geral, educados para
ingressarem no mercado de trabalho como empregados e ndo como
empreendedores (DOLABELA, 2005).

A educacdo empreendedora tem sido reconhecida como um dos
fatores cruciais para ajudar os jovens a entenderem e perseguirem
uma atitude empreendedora (GORMAN, HANLON e KING, 1997;
WANG e WONG, 2004). Em razao da influéncia que a educacao pode
ter nas atitudes e aspiracdes é fundamental que se compreenda como
se estimula os jovens a se tornarem empreendedores potenciais
ainda enquanto sao estudantes nas universidades. Neste estudo,
entende-se 0 empreendedorismo como uma opc¢ado de carreira para
0s egressos dos cursos de graduacao.

Existe atualmente uma grande quantidade de atividades no campo da
educacdo empreendedora em universidades ao redor do mundo
(GIBB, 1993; JONES e ENGLISH, 2004). Por exemplo, nos Estados
Unidos, na Australia, e em alguns paises Africanos e Asiaticos, a
quantidade de universidades que oferecem cursos em
empreendedorismo tem crescido rapidamente (KOH, 1996; HYTTI e
O’GORMAN, 2004). Na Gra Bretanha, chegou-se até a eleger o
desenvolvimento do empreendedorismo como uma das quatro metas
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estratégicas para as universidades (KIRBY, 2004). Embora no Brasil
ndo seja razoavel afirmar que a educacdo empreendedora é uma
politica nacional, cursos em empreendedorismo tém, recentemente,
sido oferecidos como disciplinas eletivas, principalmente em
faculdades de administracdo, turismo e informatica (LEMOS et al.,
2007). Em nivel de pos-graduagcdo, também, observa-se algumas
iniciativas nos cursos de especializacao lato sensu. Contudo, néo
existe até o momento nenhum curso de graduacdo e de poOs-
graduacao stricto sensu registrado no Ministério da Educacéo,
especificamente, focado em empreendedorismo. Revisando os sites
dos programas de pdés-graduacdo e o banco de teses disponibilizado
pela Capes no periodo de 2005 a 2010*, encontra-se menos de dez
dissertacbes e teses focadas em empreendedorismo ao nivel dos
estudantes universitarios.

No Brasil, estudos recentes tém aparecido em revistas de varias
areas do conhecimento tratando do empreendedorismo no ambiente
académico. Roncon e Munhoz (2009) em um estudo com formandos
do curso de enfermagem concluiram que estes possuem baixo grau
de caracteristicas empreendedoras. Sugerem que para o ensino do
empreendedorismo se tornar mais eficiente € preciso adotar
metodologias proprias, diferentes das adotadas no ensino
convencional. Falam de uma abordagem andragdgica e fundamentada
no “aprender fazendo”, que utilize técnicas como oficinas,
modelagem, estudos de caso, metaforas e dindmicas. Concluem que
para tal, € também necesséario que o professor mude, tornando-se
muito mais um incentivador e condutor de atividades do que alguém
que dita procedimentos padrdes.

Dois outros importantes estudos tratam do empreendedorismo no
contexto geral das universidades brasileiras. O primeiro, de Carrer et
al., (2010) reflete sobre o atual paradigma da pesquisa cientifica, da
formacdo de recursos humanos e a importancia do ensino do
empreendedorismo no ambito das universidades. O segundo, de
Ipiranga, Freitas e Paiva (2010) investigou o empreendedorismo
académico no contexto da interacdo universidade-empresa-governo.
Tais estudos fazem importantes reflexbes sobre a pratica do
empreendedorismo na universidade, mas nao objetivam investigar as
atitudes e motivagdes dos estudantes nem o interesse destes de se
tornarem empreendedores.

O empreendedor de sucesso tem um conjunto de habilidades,
caracteristicas e comportamentos que vao além dos ensinamentos
puramente comerciais que sao, geralmente, ensinados nos cursos de
graduacdo. Sao estes atributos, modo de pensar e comportar-se, que
precisam ser desenvolvido nos estudantes, quando se quer melhorar
suas capacidades empreendedoras (KIRBY, 2004; MITCHELL et al,
2007). Baseado neste argumento pensa-se que seja necessario
identificar as mudangas que o0 meio universitario causa nas
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preferéncias profissionais futuras dos estudantes, assim como as
caracteristicas, as motivacdes e comportamentos de parte dos
estudantes que fazem do empreendedorismo sua escolha profissional,
de modo a influenciar o debate referente a educacao universitaria
empreendedora.

Objetiva-se neste estudo (1) identificar, se o desejo de tornar-se
empreendedor muda com o passar dos anos da vida universitaria; (2)
analisar por que alguns estudantes e nao outros escolhem ser
empreendedores; e (3) discutir as possiveis implicacOes deste estudo
no desenvolvimento de uma educacao universitaria empreendedora.

2 Referencial teodrico

Da mesma forma que “ndo se ganha jogo sem jogar”, ninguém se
torna bem sucedido sem desejos. Pesquisas anteriores tém focado
nas aspiracdes futuras dos estudantes universitarios e concluido que
o desejo de tornar-se empreendedor aumentou nos ultimos anos. Nos
anos 80, nos Estados Unidos, cerca de 25% dos estudantes
universitarios desejavam ser autoempregados (SCOTT e TWOMEY,
1988), enquanto que nos anos 90, tal proporcdo aumentou para mais
de 50% (TIMMONS, 1994; KOURILKY e WALSTAD, 1998). Contudo,
nao mais de 5% dos estudantes preferiam operar seus proprios
negocios quando eram levados a considerar suas situacfes atuais e
limitacbes (BRENNER, PRINGLE e GREENHAUS , 1991). Resultados
similares foram encontrados para Gra Bretanha, Noruega, Holanda,
Canadad e Singapura (WANG e WONG, 2004), confirmando que o
desejo de se tornar autoempregado entre os estudantes é muitas
vezes superior a taxa real de autoemprego que, para estes paises, é
cerca de 10% da populacdo. Também no Brasil tém-se observado,
entre o0s estudantes, uma crescente atitude em direcdo ao
empreendedorismo. Provinciali et al. (2005) identificaram que mais
de 25% dos estudantes de quatro cursos de Administracdo de
Empresas do estado de Sergipe pretendiam abrir o seu proprio
negécio apés a conclusdo do curso. JA o relatério do GEM? de 2006
(SCHLEMM et al., 2007 ) mostra que o0s brasileiros apresentam um
dos mais altos niveis de desejo de serem autoempregados entre os
mais de 40 paises pesquisados. Além disso, no Brasil, o desejo de
tornar-se empreendedor mantém-se estavel desde o relatério inicial
realizado em 2001, mas apenas 2% dos brasileiros atualmente séo
autoempregados, o que € pouco em relagcdo a outros paises.

Além da propensdo ao empreendedorismo, varios fatores que a
afetam tém também sido analisados na literatura. Estes se dividem
em fatores sociais, ambientais e individuais (SHANE, LOCKE e
COLLINS, 2003; GUROL e ATSAN, 2006). Os fatores sociais dizem
respeito aos efeitos das caracteristicas familiares, das experiéncias ao
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longo da vida e do estagio da carreira dos individuos no impeto
empreededor. JA o modelo dos fatores ambientais concentra-se em
analisar o empreendedorismo sob a o&tica contextual no que diz
respeito aos impactos da reducdo dos niveis de taxacdo, das
condicbes do mercado, dos sistemas de suporte, da cultura
econdbmica, das oportunidades ao empreendedorismo, entre outros
fatores (ALSTETE, 2002; VAN STEL e STOREY, 2004; AUDRETSCH e
KEILBACH, 2004;). Os fatores individuais examinam o0
empreendedorismo sob a perspectiva das acbes humanas baseadas
em fatores motivacionais e cognitivos (LOCKE, 2000; MITCHEL, et al.,
2007). Os principais fatores individuais — motivacionais — estudados
sdo a necessidade de autorealizacdo, a propensao a tomar decisdes
que envolvem risco, a tolerancia a ambiguidade, o locus de controle,
entre outras. Os fatores individuais — cognitivos — dizem respeito as
habilidades, inteligéncia e talentos individuais que influenciam no
comportamento empreendedor.

Com base nos estudos anteriores, neste artigo, alguns dos fatores
sociais, ambientais e individuais que podem exercer influéncias no
desejo dos estudantes tornarem-se empreendedores serao
analisados. Parte relevante do trabalho diz respeito a analise dos
efeitos do ambiente — estagio no curso de graduacdo — e dos fatores
individuais (tanto motivacionais quanto cognitivos) no desejo em
tornar-se empreendedor. Portanto, a primeira no¢do assumida neste
artigo é a de que os individuos precisam ser estudados no contexto
dos seus ambientes, pois o desejo de tornar-se empreendedor é um
processo dinamico que pode se manifestar nas diferentes etapas da
vida estudantil. A segunda nocédo importante é a de que as acbes
humanas e, especificamente, o desejo de se tornar empreendedor,
pode depender de interacOes entre os trés fatores acima
mencionados (fatores sociais, ambientais e individuais). Isso significa
dizer, por exemplo, que para isolar os efeitos dos fatores individuais
no empreendedorismo, 0s outros fatores que podem ter relagoes
causais no desejo a empreender precisam ser controlados. Por
exemplo, SHANE, LOCKE e COLLINS (2003) sugerem a inclusdo de
variaveis de controle como as oportunidades do mercado, a
disponibilidade de recursos e os aspectos de politica governamental
de modo a isolar os efeitos dos fatores individuais no
empreendedorismo. Similarmente, no ambito do empreendedorismo
universitario variaveis de controle podem ser utilizadas para capturar
a variancia que € causada pelos fatores ambientais e ou sociais no
processo empreendedor. Entre estas podemos citar: o0 curso que se
esta realizando, o género dos estudantes e o convivio com familiares
empreendedores.

Com relacdo ao género, muitos estudos tém focado na sua influéncia
sobre o empreendedorismo, mas ainda nédo se tem resultados
definitivos. Tem-se observado que os estudantes homens tém maior
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aspiracdo em se tornarem empreendedores do que as estudantes
mulheres (MATTHEWS e MOSER, 1996; CRANT, 1996).
Tradicionalmente tem-se o autoemprego como dominio dos homens e
este fato foi associado a menor propensdo das mulheres a tomar
decisbes que envolvam risco (WANG e WONG, 2004). Entretanto, o
autoemprego feminino estd aumentando mais rapidamente do que o
masculino, o que possivelmente enfraquecera a associacdo entre
empreendedorismo e masculinidade.

Um segundo fator frequentemente discutido na literatura é a
existéncia de familiares com envolvimento em negoécios proprios. Pais
com autoemprego influenciam no interesse dos filhos em tornarem-se
empreendedores, como também na escolha das suas carreiras. De
Wit e Van Winden (1989) explicam que esta influéncia se da através
de dois modos. Primeiro, € provavel que filhos de pais que possuem
negocios proprios sdo mais provaveis de iniciarem seus negocios, pois
seguem os exemplos deles (pais como modelos). Segundo, pais com
negocios proprios tendem a ter meios econdmicos e sociais mais
efetivos para suportar as iniciativas empreendedoras dos filhos. Neste
sentido, estes autores preconizam uma correlacido positiva entre a
propensao ao empreendedorismo dos filhos e a renda familiar e o
status social da familia.

De Wit e Van Winden (1989) e Brown (1990) encontraram que o
efeito dos pais serem autoempregados teve um impacto significativo,
mas seu status social ndo, para predizer o autoemprego dos filhos.
Entretanto, alguns estudos encontraram resultados contraditorios
para estes correlacionamentos. Por exemplo, Brenner, Pringle e
Greenhaus (1991) e Ghazali, Ghosh e Tay (1995) ndo encontraram
relacdo significativa entre os pais terem negoécios proprios e as
aspiracdbes empreendedoras dos estudantes. Matthews e Moser
(1996) encontraram que esta relacdo sO foi significativa para
estudantes ainda em curso, mas nao para aqueles que haviam
terminado seus cursos dois e cinco anos antes.

Entre os fatores individuais — cognitivos — o efeito da educacao na
propensdo ao autoemprego € ambiguo na literatura. Autores como
Stewart et al. (1999) identificaram uma relacdo negativa entre nivel
de educacao e desejo de se tornar empreendedor. Para estes autores
tal relacdo é negativa devido ao fato de que individuos com mais
conhecimento tendem a ser mais avessos ao risco e entdo sdo menos
interessados em engajar-se na atividade empreendedora. Outro fator
que pode contribuir para que esta relacdo seja negativa € o custo de
oportunidade de maiores niveis de conhecimento, visto que individuos
com melhores niveis educacionais podem acessar com mais
facilidades carreiras lucrativas nas grandes empresas ja existentes.
Por outro lado, no estudo realizado por Van de Ven e Schroeder
(1984) o nivel de educacdo foi positivamente associado com o
sucesso na criacdo de novas empresas. O efeito positivo é mais
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acentuado nos casos de criacdo de empresas em setores de alta
tecnologia. Dolton e Makepeace (1990) identificaram que a taxa de
autoemprego nao é relacionada com o desempenho escolar, enquanto
que Ghazali, Ghosh e Tay (1995) mostraram que estudantes com
melhores notas sd80 menos provaveis de se engajarem no
autoemprego.

O processo empreendedor ocorre por que as pessoas agem e
procuram por oportunidades. A acdo humana, no entanto, difere de
individuo para individuo porque cada um tem desejos e habilidades
diferenciadas (SHANE, LOCKE e COLLINS, 2003). As variacdes entre
as pessoas, Nno que concerne a seus desejos e habilidades para agir,
tem um efeito consideravel no processo empreendedor. Mas como
referido anteriormente, o processo empreendedor ndo € unicamente
resultado da acdo humana, mas também dos fatores externos (por
exemplo, a situacdo macroecondmica, a disponibilidade de capital, a
acdo dos competidores, e as regulacdes governamentais). Contudo,
se os fatores ambientais forem mantidos constantes, muitos autores
afirmam que os fatores individuais passam a ter um papel critico no
processo empreendedor (LOCKE, 2000; SHANE, LOCKE e COLLINS,
2003; BARON, 2004).

Dentre 0s fatores individuais — motivacionais - a
habilidade/propensao a tomar decisfes que envolvem risco € um dos
mais estudados. Desde o trabalho pioneiro de McClelland (1961) tem-
se pensado que os individuos empreendedores tendem a ser
moderadamente propensos a tomar decisdes gue envolvem riscos
porque o0s empreendedores, frequentemente devem aceitar
incertezas com relacdo ao bem-estar financeiro e psicoldgico, a
seguranca de suas carreiras e das relagcbes familiares. Entretanto,
pesquisas sugerem que empreendedores nao diferem
significativamente em relacdo a executivos e mesmo em relacdo a
populacdo em geral, quanto a propensao ao risco (ver, por exemplo,
PALICH e BAGBY, 1995). Outras pesquisas, no entanto, sugerem que
de fato os empreendedores tém maiores propensdes a decisdes de
risco, mas nao percebem suas acdes como arriscadas (FRY, 1993;
SARASVATHY, SIMON e LAVE, 1998), porque eles sao mais
autoconfiantes. Neste sentido, Baum (1994), demonstrou que a
autoconfianca é uma caracteristica presente nos individuos que
realizam tarefas e atingem certo nivel de realizagcdes. A autoconfianca
€ importante para o0 processo empreendedor visto que este,
geralmente, estad envolvido por situacdes ambiguas, o que requer
grande esforgo, persisténcia e planejamento dos individuos. Cromie
(2000) também associou autoconfianca ao empreendedorismo,
porém na sua visao, autoconfianca € resultado do empreendedorismo
ao inveés de ser seu determinante.

Neste estudo ndo se pretende esgotar as varias dimensoées individuais
que afetam o processo empreendedor. Portanto, ndo se trata de uma
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revisdo completa destas dimensfes, mas apenas ilustram-se aquelas
que, de alguma forma, foram exploradas na literatura e que,
hipoteticamente, possuem relagdo com a escolha futura dos
estudantes. Além das ja apresentadas anteriormente, encontram-se
referéncias na literatura internacional de que os individuos e
estudantes podem seguir a carreira empreendedora porque desejam
independéncia, autorealizacdo e trabalho apaixonante (SHANE,
LOCKE e COLLINS , 2003; GUROL e ATSAN, 2006). Alguns autores
também associam o desejo em tornar-se empreendedor com acgdes
deliberadas por parte dos estudantes em direcdo a melhorias de suas
capacidades empreendedoras. Estudantes com pretensdes
empreendedoras buscam treinamentos, estagios e trabalhos que,
normalmente, ndo sao aqueles preferidos pelos demais estudantes
(WANG e WONG, 2004).

Ser empreendedor ndo é uma profissdo que certos tipos de pessoas
adotam, mas um processo que ocorre ao longo do tempo. Por isto,
nao se pode considerar o desejo de tornar-se empreendedor apenas
no inicio ou no fim dos cursos de graduacdo, pois se pode incorrer no
erro de rejeitar os efeitos dos fatores externos advindos da
experiéncia universitaria. Como bem ilustrado por Lassance (1997), a
experiéncia universitaria apresenta pelo menos quatro fases distintas
(fase do entusiasmo, fase da decepcao, fase do interesse crescente e
fase de conclusao) que interferem nas relagdes aluno-escola e aluno-
desejos profissionais. Espera-se que o0 desejo em tornar-se
empreendedor e os fatores individuais que interferem neste desejo
também sofram mudancas com o passar do tempo na universidade.

3 Procedimentos metodoldgicos
3.1 A amostra

A pesquisa (survey) compreende estudantes matriculados em nove
semestres dos cursos de engenharia agronbmica, medicina
veterinaria, economia, administracido de empresas, nutricdo e
odontologia da Universidade Federal de Pelotas, no Rio Grande do Sul
(Tabela 1). Estes cursos de graduacdo compreendem as trés
principais areas de formacado disponibilizadas na universidade. A
amostra consistiu de 580 estudantes, que representa 6% do total dos
estudantes de graduacdo da instituicdo. A coleta de dados foi feita
mediante a realizacdo de entrevistas diretas, nas quais foi preenchido
um guestionario. A pesquisa de campo ocorreu em fevereiro de 2008
por ocasido da realizacdo das matriculas do primeiro semestre do
referido ano, obedecendo a quota de no minimo cinco (5) estudantes
por semestre.
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Tabela 1: Distribuicdo da amostra
Curso de graduacdo

Semestre
Agronomia  Veterinaria Emnomiz® Adminisracgie Mutrigie®  Cdontologia

Frimeira 16 15 11 5 ] 17
Segundo i1 14 0 g 0 15
Teroeirg 14 19 18 3 14 S
Cuartn 14 15 ] ! 1] 15
Cuinto 14 i3 0 i2 13 17
Sexto 19 i0 10 i3 0 i5
Setimo 17 17 o 13 12 10
Citzwvo 17 i3 g g 0 iz
Mong 14 10 1] 11 1] 15
Total 136 131 437 92 48 126
Amaostra [/ total
dealunos do 23,86%0 27, 65% 29, 55%% 35,11% 26,37% 29,65%

CUrso

& Os cursos de Economia e Nutrigdo s6 possuem uma entrada anual. Portanto, alguns semestres sédo
inexistentes nestes cursos.

3.2 As variaveis

O instrumento de pesquisa consiste de duas partes. Na primeira, as
informacodes referentes a idade, sexo, local de nascimento, curso de
graduacdo, semestre no curso, tipo de escola (publica ou privada)
onde cursou o0 ensino médio, envolvimento de familiares com negdcio
préprio e renda familiar mensal (como proxy para o status social e
econdmico da familia) foram coletadas. A parte dois refere-se aos
questionamentos do interesse por parte dos entrevistados em
tornarem-se empreendedores e aos fatores individuais que perfazem
uma personalidade empreendedora. O interesse em tornar-se
empreendedor foi medido por uma escala Likert de cinco pontos
(variando de 1-nenhum interesse a 5-muito interesse), enquanto que
o planejamento para o pés-formatura, considerando a realidade atual
de cada estudante, foi medido por uma questao de multipla escolha
(1-continuar estudando, 2-montar o seu proprio negocio, 3-trabalhar
no(s) negodcio(s) da familia, 4-trabalhar como empregado no setor
privado, 5-trabalhar como empregado no setor publico, 6-combinar
mais de uma das alternativas e, 7-néo sabe).

As variaveis para medir a importancia das motivacdes dos estudantes
em relacdo a escolha profissional para o pos-formatura foram
medidos através de escalas Likert de cinco pontos (variando de 1-
nada importante a 5-muito importante). Os itens medidos foram a
importancia de ser independente, do reconhecimento social, do
retorno financeiro, da realizacdo pessoal e da relevancia social da
carreira futura. Em relacdo a autoconfianca, o0s estudantes
responderam a duas perguntas também por meio de escala Likert de
cinco pontos (variando de 1-ndo acredita a 5-acredita muito)
medindo a crenca deles na capacidade de fazer a diferenca nas suas
carreiras profissionais e na crenca de que seus cursos de graduacao
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irdo oportunizar boa remuneracédo salarial. A atitude dos estudantes
em relacdo ao risco foi medida por escala Likert de cinco pontos
(variando de 1-nada importante a 5-muito importante) para a
seguinte frase “O risco de falhar na vida profissional € uma
preocupacdo para vocé”. O conhecimento em empreendedorismo foi
medido através de duas questdes sobre o autoconhecimento para
iniciar um novo negocio e o conhecimento para administrar um
negocio (variando de 1-nenhum conhecimento a 5-muito
conhecimento).

A atitude dos estudantes quanto ao estudo foi medido através de
uma unica variavel, a qual indica o interesse de serem 6timos alunos.
Além desta, uma pergunta de multipla escolha explicitando as varias
opcdes de treinamento, estagios e trabalhos possiveis de serem
realizados ao longo da graduacéo foi apresentada, para capturar as
acdes dos estudantes em relacdo as praticas condizentes com o
espirito empreendedor. Finalmente, uma ultima questdo refere-se ao
nivel de satisfacdo com o curso de graduacdo. Tal questdao também
foi medida através de escala Likert de cinco pontos (variando de 1-
nada satisfeito a 5-muito satisfeito).

4 Resultados e analises

Na Tabela 2, apresenta-se o nivel de conhecimento e o interesse no
empreendedorismo entre os estudantes. O survey mostra que tanto o
conhecimento negocial (para iniciar e para administrar um negaocio),
quanto o interesse dos estudantes em empreender é alto. Cerca de
60% dos estudantes afirmam que seus conhecimentos para iniciar e
para administrar um negocio sao razoaveis ou muito bons, e somente
16% afirmam que possuem nenhum ou pouco conhecimento.
Similarmente, seus interesses em iniciar um novo negocio é
relativamente alto. Somente 17,9% dos estudantes tém pouco ou
nenhum interesse em empreender, enquanto 57,6% dos estudantes

sao razoavelmente interessados ou muito interessados.

Tabela 2: Interesse em empreender e conhecimento para iniciar e
administrar um negdécio?®
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MNivel de Mivel de
Nivelda deseriio  [TVSESEe ST conhecmert para conlesimerto pare
negocio negocio
Menhum 5,8% 1,8% 14%
Pouco 12,1% 15,0% 16,2%
Mais ou menos 24,5% 22,5% 24,9%
Razoavel 27,8% 41,4% 36,7%
Muito 29,8% 19,3% 20,8%

2 Amostra valida = 562

Pondo estes resultados em perspectiva quanto aos cursos de
graduacao (Tabela 3), observa-se que os alunos de economia séo os
que dizem ter o menor nivel de conhecimento para iniciar e gerenciar
um negocio, enquanto que os de administracdo apresentam o maior
nivel. Em relag&o ao interesse em empreender, os alunos da nutricdo,
seguidos pelos da odontologia, sdo aqueles que apresentam o menor
interesse em empreender, enquanto que o0s da veterinaria
apresentam o maior nivel de interesse. Conhecimentos para
administrar um negdécio ndo é conteudo da maioria dos cursos de
graduacao, exceto do curso de administracdo de empresas. Nesse
curso, coerentemente com as expectativas, os alunos acreditam ter
um nivel maior de conhecimentos para administrarem um negocio do
que os alunos dos demais cursos.

Tabela 3: Interesse em empreender e conhecimento para iniciar e
administrar um negaocio por curso de graduacao

Curso de Mivel de conhecimento Mivel de conhecimento para
graduacio para iniciar g e administrar/gerenciar
Agronomia 3,62 3,68 3,57
Veterindria 3,58 374 3,53
Economia 3,26 3,61 3,35
Administracio 3,61 3,61 378
Mutricio 375 345 375
O dontologia 371 3,60 3,53
Média da Amostra 3,61 3,64 3,59

Para testar se o interesse em empreender muda conforme o
passar do tempo na universidade utilizou-se a analise de variancia.
Embora o interesse em empreender varie entre os semestres (Grafico
1), a diferenca entre as médias néo é significativa (F = 0,358, gl = 8,
565, p >0,05). O Grafico 1, inclusive, mostra que os estudantes do
nono semestre estao entre os que tém o maior nivel de interesse em
emprender entre todos os semestres.
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Grafico 1: Interesse em empreender conforme a experiéncia universitaria

—+— Interesse em Empreender

Média
(%]

Semestres

A associacdo entre o0 interesse em empreender e as variaveis
motivacionais e atitudinais sdo mostrados na Tabela 4. Ao contrario
do esperado, os niveis das correlacfes sdo em geral baixos e nao
significativos e ndao demostram um padréo uniforme de aumento ou
reducdo conforme os estudantes passam de um semestre para outro.
A Unica variavel que se mostrou moderadamente associada com o
interesse em empreender foi a crenca em ser capaz de fazer a
diferenga na carreira profissional futura no primeiro e nono semestres
(r= 0,30 e r = 0,46, significativos a p =0,01 e 0,001,
respectivamente).

Portanto, os resultados mostram que ao contrario do que se
propagam cotidianamente na academia e na midia, os estudantes nao
apresentam reducdo no interesse em empreender da fase inicial para
a final dos cursos de graduacdo. Este mesmo resultado foi também
observado quando os dados foram analisados por curso, pois em
nenhum dos seis cursos o0 interesse em empreender diferiu
significativamente entre o0s semestres. Ademais, para 0 caso
especifico dos estudantes universitarios, observou-se baixa
associacao entre aquelas variaveis motivacionais e atitudinais
estudadas e o interesse em empreender ao longo dos semestres dos
cursos de graduacéao, o que demonstra um descompasso com a teoria
sobre empreendedorismo (KIRBY, 2004; BRENNAN e MCGOWAN,
2006; GUROL e ATSAN, 2006), a qual preconiza que motivacoes,
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desejos e habilidades sado fortemente associadas com a decisdo de
tornar-se empreendedor.

Tabela 4: Correlagdes entre o interesse em empreender e variaveis
motivacionais e atidudinais

- . ; . . Semestines
W aridveis molivacionais =

atitudinsi= 12 il el 40 5o £ Fa R

Independincia “zer dono do prépric
nariz”.

013 P P P 014 P 014 P
0,12 0,03 0,03 | 0,27 0, 0, 3x 0, 0,03

Remconbmcimento social / Stafus A5 ) 0,23 | 0,07 0,16 | -0 14 | 0,15 0,05

& | 0,11 -0,14 | 005 | 021 -0,01

0 0

- - p— -

R=torms finano=in 0,13 0,
- -

0 0

B 5 010 e 006 o ~o
. L Ul s =u U, 0,04

Rmaliracic profi=sicnal

Riml=vincia social [oolaborar pars =
melhcria da sociedads]

Hcr=dita z=r capaz d=Taz=r a
difesr=nca na camsira profizsicnal 0, 30*x | 0,05 0,13 | -0,02 0,16
Tutwra

=

=
[Ei)
=]
=
[
=]
H
H

Hor=dita gu= o curso lhe
oporfunizard bos opoio salanal

[=]
[
=
[=]
=
L
=]
[=]
(=]
[=]
[
(=]
=]
=
=
[
[=]

1
=]
=]
fary
=]
=
oh

=]
[
=]
=]
=
]
=]
=
]

Riscz d= falhar na vida profissicnal 0,06 0,08 0,01 | -001 | -0,02

* correlacGes significativas a a < 0,05; ** correlagdes significativas a a < 0,01

Para identificar por que alguns estudantes escolhem o
empreendedorismo enquanto outros ndo separou-se a amostra em
dois grupos, conforme a resposta a pergunta “Dada a sua realidade
atual (de conhecimento, econdmica, aspiracdes, etc.), o que Vvocé
planeja fazer apds sua formatura?” Grupo 1 para as respostas:
“continuar estudando”, “trabalhar no(s) negécio(s) de sua familia”,
“trabalhar como empregado no setor privado”, “trabalhar como
empregado no setor publico”, “fazer varias coisas (ou seja fazer mais
de uma das alternativas anteriores)” e “nao sabe”. Grupo 2 para a
resposta “montar o seu proprio negécio”. Do total de 574 respostas
validas, apenas 32 (5,6%) responderam que, considerando sua
realidade, ainda assim pretendiam montar o seu proprio negocio apos
a formatura (Tabela 5). Quando os dados sdo analisados por
semestre e por curso, observa-se que as escolhas quanto ao
planejamento futuro nao variam significativamente. Ou seja, as
respostas dadas quanto ao planejamento futuro independem do
semestre o qual o estudante esta cursando (Teste do Q-quadrado
com 8 graus de liberdade = 5,24; p >0,05), bem como do curso de
graduacao (Teste do Q-quadrado com 5 graus de liberdade = 5,90;
p>0,05).

Tabela 5: Planejamento profissional futuro conforme a realidade atual por
semestre e por curso
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Semess tre
GSrupos Total
1 = 3 -1 =) & 7 o] S

Pespondentes 71 45 B Lo 53 5 &4 =] 45 5432
1 Bh dentro do grepe 1 13,1 B.3 148 =24 1146 120 11, 107 B3 100,50
T denle de ssmestrs ¥2,2 95,7 Sy¥E B44 S40 ETD O S4.1 53,5 DD 4,4
s e = r r x 4 = 4 4 = 32
s oy dmntes do grops T 1E.E .3 5.3 o4 1325 53 15 138 158 100,50
T denie de s=mestrs ] 4.3 2,4 =& &0 =0 =5 .2 100 e
Tiotal de re=spaomdden D= ¥ 47 BZ 4 &7 67 65 & 5D 574

Cure=es dem yrmifume s Total

Eag o = Eoo AEm Mt 0 donto

Ri== pondemnl=s 1ZE 118 4% Eo 4% 117 S4F

i B dertro db grupo 1 3.6 H.E B3 154 E.Z .5 10eD, 0

B dmnlrs o ourss ol B 0L DE 7 ST E 278 L= e ]

Fo= pondemnites 7 11 i £ 1 5 32

2 Th dmrtro o grops 1.0 34,4 5,3 £.3 =1 18,1 1D, 0

Db dmntro o cusrsos L E 5 4.3 2.2 2 3 7.1 G b

Tiotsl de rmms e He 135 138 Rivy 51 i o) 136 574

Agro = Agronomia, Vet = Veterinaria, Eco = Economia, Adm = Administracao, Nut = Nutri¢cdo, Odonto =
Odontologia.

O Gréfico 2 ilustra detalhadamente o planejamento futuro por
semestre. Em geral, uma menor proporcao de estudantes dos
semestres finais da graduacédo planeja continuar estudando ou fazer
varias coisas apos a formatura, quando comparados com 0s
estudantes dos semestres iniciais. Ou seja, conforme passam o0s
semestres, mais estudantes substituem as duas opg¢des acima por
trabalhar como empregado tanto no setor publico quanto no privado,
montar o seu proprio negoécio ou ainda trabalhar no negdécio da
familia. E saliente, ainda, o fato da proporcédo de estudantes que n&o
sabem o que fazer no futuro ser baixo nos primeiros semestres,
aumentar no terco mediano, e voltar a cair nos semestres finais.

Gréfico 2: O planejamento futuro ao longo dos semestres dos cursos de
graduacao

—a— Continuar estudando
—=— Montar seu negocio
Trabalhar no negdcio da familia
Trabalharem pregado no setor privado
—w#—Trabalharno setor plblico
—a— Fazer varias coisas
—+—MN&o sabe
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Para determinar a associacdo entre as variaveis socio-econémicas e
demograficas com o planejamento para o pés-formatura, foi realizada
uma seérie de testes de Q-quadrado. Das cinco variaveis analisadas -
género, envolvimento de familiares com negoécio proprio, tipo de
escola onde realizou o ensino médio, renda familiar mensal e idade
(acima e abaixo da média da amostra = 22,29 anos) - apenas 0
género e a idade foram associadas significativamente com o
planejamento futuro dos estudantes (Teste do Q-quadrado com 1
grau de liberdade = 10,590; p<0,001 para o género e de 6,065;
p<0,01 para a idade). Os resultados mostram, portanto, que a tese
de gue os pais com negécio proprio (pais como modelos) e o nivel da
renda familiar (familia como suporte) teorizada por De Wit e Van
Winden (1989), de serem associadas com o planejamento de tornar-
se empreendedor nado se verifica no caso dos estudantes
universitarios estudados aqui. Os dados mostram que o fato dos
respondentes serem do sexo masculino e serem mais velhos tem
uma influéncia significativa nas aspiracbes empreendedoras dos
estudantes (Tabela 6).

Tabela 6: O planejamento futuro em relacdo a variaveis demograficas e
socioecondmicas

aridveis shoiz- Flar=jam=nic pars o pés fTormaturs
=condmicas = Categorias ] F—— Tootal
d=mograficas Flan=ja empre=nde=r plarsismarteos
Feminino 7 ira ZBG&
GEmaro Masculing 25 263 IEE
Total 32 542 574
Excola Piblica i 3z4 346
Onde cursou o Esioola Particular B 17 1E7
=rsino méddic Ambos 1 14 15
Total 31 517 SR
Blgum Tamiliar Sim i1 Iz4 5
Tom r:-;_{\:i: T 11 212 223
prépric Total 3z 536 568
<RE1.000,00 5 53 SE
de R£1.001,00 a 2 500,00 10 Fii ] s
Rendasfamiliar 4= R£2 501,00 a 5000,00 13 160 173
= RES. 000,00 2 &6 &8
Total 30 5258 SEE
= médiade 22,75 ancs 14 353 357
Cat=goria d= . o _
iAmdm = médiade 22,75 anos 1E iEE 206
Total 32 541 573

Em relagdao aos fatores motivacionais nao se observou diferenca
significativa entre os dois grupos, com excessao de ser independente
expresso na frase “ser dono do proéprio nariz” (Tabela 7). Mesmo que
hipdteses estabelecessem a direcdo do efeito destas variaveis no
planejamento futuro, o que permitiria usar o teste t unicaudal,
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somente mais uma variavel atitudinal “importancia de ser um 6timo
aluno” alcancaria significAncia ao nivel de alpha de 0,10. Enfim,
mesmo que as médias nao sejam significativamente diferentes,
parece que coerentemente com a literatura apresentada na secao 2,
os estudantes que planejam empreender dao menos relevancia para
0 reconhecimento social, para a importancia de ser um 6timo aluno e
acreditam menos que o curso de graduacdo vai oportunizar boa
opcao salarial.

A atitude em relacdo ao risco de falhar na vida profissional parece
nao ter efeito no planejamento futuro dos estudantes. De fato, uma
andlise mais aprofundada dos dados, com todas as categorias
resultantes da pergunta sobre o planejamento futuro, dada a
realidade atual dos estudantes revela que, mesmo com diferentes
interesses profissionais, os estudantes apresentaram respostas muito
similares a este fator. A média variou de 3,20 para aqueles que
pretendiam trabalhar no(s) negécio(s) da familia a 3,94 para os que
pretendiam trabalhar empregados no setor privado. A analise de
variancia realizada nas médias dos grupos aceita a hipotese nula com
um nivel de significancia de 0,38, a qual revela a inexisténcia de
diferencas significativas entre os grupos.

Tabela 7: Fatores motivacionais e atidudinais entre os grupos

R . - O s R
W aridyeis Erupos Médim FmdrSo t o i cawdal
1 4,33 0, BE
I ndependincia “z=r dono do prépric naiz". ! ! 2,345 0,025
F Frép 2 4,62 0,52
i 3,55 1,06 _ -
Reconheciments social f Status _ o __ 0,E3E 0402
] 3,3E 1,27
1 4,46 0,61 _ -
Retorme Tinamo=ir 0,234 ODEZ3
2 4,48 0,69
i 4,83 0,43 -
Re=alizacic profissional ® 1,000 0 ZE1
alizagic profizsiona 5 460 0,56 x
Rml=vincia social [oolaborar para 2 melboria da 1 4,38 0,74 - -
= ccimdade]) 5 4,71 0,77 1,241 0,215
C=pacidsds d= fazer = dif=r=ncs na carms=irs 1 4,27 0,63 1 220 03323
profissicnal Tubwra z 4,41 0,57 = S
- | — i = i 3,BE 0,75 - =
Boredita que = curss = cportunizard boa : = ’ 1,074 nIET
ops oo salarial ] 3,72 0,75
i 3,6 1,05 R
Riscio = Tallhy riid o lissicnal 0,080 0,95
i alfiar na vida profissions 5 360 134 z
I téimci dti I : .08 550 1,457 0,143
mportincia d= ser &imo alunc 5 383 1.10 AE7 0,143

& Teste t para variangas ndo homogéneas entre 0os grupos.

Este resultado é surpreendente e pode ser uma das razfes para o
baixo nivel de participacdo dos estudantes na criacdo de novos
negocios. A meédia para a questdo “O risco de falhar na vida
profissional é uma preocupacdo para vocé?” foi de 3,67 (nhada
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importante = 1; muito importante = 5), o que mostra uma atitude
altamente avessa ao risco entre os estudantes universitarios. Além
disso, o escore para o0 risco €é significativamente maior para as
mulheres (f = 3,84) do que para os homens ( = 3,46), t = 3,99
com 518 graus de liberdade e p<0.001. Deve ser observado ainda
que a atitude de risco por parte do sexo masculino tende a ser mais
extrema, isto €, uma maior proporcdo de homens tende a concordar
em tomar risco, o que é exatamente o inverso entre as mulheres.

O efeito de outros fatores na atitude de risco também foram baixos.
O fato da famila ter ou ndo um negocio proprio ndo € relacionado
com a atitude de risco, e mesmo a importancia de ser um o6timo
aluno ndo é fortemente relacionada com risco (correlacdo bivariada
(r) = 0,11; p < 0,01). Finalmente, a atitude de risco é negativa e
fracamente relacionada com o conhecimento para iniciar um novo
negoécio (r = -0,09; p < 0,05), e também com o conhecimento para
gerenciar um negoécio (r = -06; p > 0,05). Portanto, enquanto um
melhor nivel de conhecimento reduz um pouco a aversao ao risco, um
alto nivel de interesse ao empreendedorismo n&o encoraja oS
estudantes a tomarem maiores niveis de risco.

Finalmente, a Tabela 8 mostra o engajamento dos estudantes nas
mais diversas atividades ao longo da vida universitaria. Aqueles que
planejam empreender, demostram estarem mais envolvidos com
atividades fora da universidade, tendem a fazer vérias coisas ao
mesmo tempo e menor proporcao deles dizem nao terem nenhum
envolvimento com atividades extra curriculares do que os que
planejam ndo serem empreendedores.

Tabela 8: Envolvimento com atividades durante a graduacao

Alan=jaments Tuturs

Emvrohrimento =m atividsdex durani= s graduscio

Plan=jam =mpre=mnd=r Plan=jam faop=r culras
{ ) coizax | S
Alividades académicas na universidads [bolza, ==tigics, =1c] 16,7 173
Es‘ti;i::ztrsbslb:: fora da wninvers idade 16,7 10,1
Meoviments sstwdsntil OO 0,6
Cursos para des=meaohoer habilidades comporfamentais 0.0 0,2
Cursocs pars dezsmeohrer rmbilidedms téoricas 4.z &3

Trabalhos comunitinos

[=}
[=}
[=)
(=]

™
(]
o
™
-

Menbwm smoohriments

Far virias alividades [comBinacic das alividades anl=ricres) B3 08

5 Conclusoes
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Neste artigo investigou-se o interesse dos estudantes de graduacao
no empreendedorismo e as razdées que fazem alguns estudantes, e
nao outros, optarem por se tornarem empreendedores. Os resultados
tém implicacbes relevantes para o0s pesquisadores, educadores
universitarios bem como para os formadores de politicas
educacionais. Primeiramente, o interesse no empreendedorismo por
parte dos estudantes universitarios é alto e espelha os resultados
observados em outros paises ocidentais (KOLVEREID, 1996) e
asiaticos (WANG e WONG, 2004). Muitos dos estudantes mostraram-
se interessados em montar o seu proprio negoécio no futuro (29,8%
disseram ter muito interesse em empreender em uma escala
variando de 1-nenhum interesse a 5-muito interesse) e muitos dizem
estar adequadamente preparados para a empreitada
(aproximadamente 40%). Tal resultado € controverso, no entanto.
Se, a honestidade das respostas é inquestionavel, pode-se inferir que
0s estudantes estdo positivamente viesados quanto a real capacidade
de montarem e gerirem um negocio. Isto pode ocorrer pela
inexperiéncia e falta de conhecimento das dificuldades de ser um
empreendedor. Exceto o curso de administracdo de empresas,
nenhum outro oferece regularmente em seu curriculo disciplinas na
area da gestao de negdcios, gestido de pessoas e empreendedorismo,
entdo se conclui que na média o nivel das habilidades
empreendedoras e de gestdo entre os estudantes é baixo. Além dos
fatores acima, a razédo para o otimismo pode estar associada com o
momento positivo da economia brasileira e de exemplos bem
sucedidos de colegas empreendedores, o que os faz negligenciarem a
falta de conhecimento para iniciarem e gerenciarem um negocio. A
educacdo universitaria necessita, portanto, atentar cuidadosamente
para o fato de estar criando falsas expectativas quanto as reais
possibilidades dos estudantes de serem empreendedores e estarem
capacitados a empreender. Tal fato se torna ainda mais importante e
relevante para o planejamento educacional das universidades na
medida em que os resultados mostram que o0s estudantes nao sao
preparados para arriscarem-se para realizarem o0s seus sonhos
profissionais.

Segundo, o interesse dos estudantes em empreender ndo diminui do
inicio ao final do curso de graduacdo. O nivel de interesse apresenta-
se suavemente decrescente no segundo terco da graduacdao, mas
torna-se novamente crescente no estagio final dos cursos. Tal fato
relembra as fases da vida universitaria apresentada por Lassance
(1997), porém estas fases ndo se fazem suficientes para alterarem o
interesse dos alunos no empreendedorismo. Coerentemente com a
relativa estabilidade do interesse em empreender ao longo da
graduacao, ndo foram observadas tendéncias (nem de queda e nem
de aumento) da relacdo fatores motivacionais e da atitude com o
interesse em empreender. Mais surpreendente, no entanto, foi o
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baixo nivel de associacdo observado entre estas variaveis e o
interesse em empreender, o que levanta a questido se a educacao
universitaria esta preparando os estudantes para terem espirito
critico, discernimento e maturidade para avaliarem suas reais
condicOes empreendedoras. Outra questao também a ser estudada é
se a educacdo universitaria esta oportunizando aos alunos
conhecimentos que ajudem na construcdo de uma personalidade
empreendedora. A julgar pelos dados desta pesquisa, existe um
vacuo entre o desejo de ser empreendedor e as caracteristicas que
perfazem um individuo empreendedor que contradiz importantes
estudos anteriores (LOCKE, 2000; MITCHEL, et al., 2007).

Terceiro, coerente com referéncias internacionais (BRENNER,
PRINGLE e GREENHAUS, 1991), somente 5,6% dos estudantes
realmente planejam ser empreendedores quando séo levados a
considerar suas limitacobes e condicOes atuais. O género dos
estudantes (masculino) e a idade (mais velhos) estdo associados
significativamente com o planejamento de iniciar o seu proprio
negocio apos a formatura, enquanto que as demais variaveis soOcio-
econdmicas e demogréaficas ndo apresentam efeitos nesta escolha. As
andlises revelam também que as estudantes planejam menos se
tornarem empreendedoras, nao porque acreditam menos na
capacidade de fazerem a diferenca, mas por serem mais avessas ao
risco e por terem menor nivel de conhecimento para iniciarem e
gerenciarem um novo negoécio. Possivelmente a diferenca entre
géneros pode estar associada ao papel social atribuido as mulheres.
Ademais, os resultados mostram que o campo do empreendedorismo
€ dominado por individuos que sao motivados pela independéncia,
pela possibilidade de serem livres e “donos dos seus proprios
narizes”.

Portanto, os resultados nos remetem a varias implicacbes com o
objetivo de desenvolver uma educacdo universitaria empreendedora.
Como o interesse por parte dos estudantes no empreendedorismo é
alto, h4 um enorme potencial para a oferta de cursos sobre este
tema, principalmente para os estudantes das areas técnicas (que nao
visam a formacdo em administracdo e, possivelmente, economia).
Estes cursos podem ser orientados as mulheres, visto que elas
apresentaram menor nivel de conhecimento para lidarem com a
criacdo e gestdo de um novo negodcio e sdo0 mais avessas ao risco.
Obviamente, os educadores devem também empreender esforcos
para que haja mudancas da mentalidade tradicional que reza que o
mundo do empreendedorismo € essencialmente um mundo
masculino.

Os resultados também sugerem que os formuladores de politicas
educacionais devem focar em meios para mitigar os efeitos de uma
educacdo alienante que contribui para o insucesso dos futuros
empreendedores. Ou seja, é necessario incentivar o]
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empreendedorismo nas universidades, mas de forma responsavel
para que os alunos ndo sejam levados a pensar que fazendo um
curso universitario nos moldes atuais estardo prontos para
empreender. Potencialmente, ao deixar a situacdo como esta hoje, o
ensino universitario estara contribuindo para a elevacdo da taxa de
mortalidade empresarial, que no Brasil ja é uma das mais altas do
mundo.

Uma educacdo empreendedora pode ter um papel relevante em
atenuar a aversao ao risco dos estudantes. As universidades podem
criar cursos especificos para que os estudantes aprendam a tomar
riscos calculados através de exemplos (empreendedores de sucesso)
e para analisarem estudos de casos locais e/ou regionais de modo a
elevar o nivel de contato e conhecimento das oportunidades de
comecar o seu proprio negaocio.

Finalmente, pesquisas futuras poderao estender a presente pesquisa
em varias dire¢cdes. Uma direcdo seria a de replicar o mesmo estudo
com estudantes de outras faculdades e de outras universidades
publicas e privadas. No presente estudo somente trés areas do
conhecimento foram amostradas: ciéncias agrarias, ciéncias da saude
e ciéncias sociais aplicadas. Poder-se-ia também aplicar o mesmo
estudo com estudantes de pos-graduacdo (stricto sensu e lato sensu)
e estudantes de instituicdes politécnicas (secundarias e terciarias)
para comparar o0 interesse no empreendedorismo. Outra avenida
promissora de investigacao refere-se ao exame das relagcbes entre
conhecimento e interesse em empreender, fatores motivacionais e
cognitivos que influenciam nas escolhas profissionais e o impacto do
viés positivo na acdo empreendedora futura dos estudantes. Poder-
se-ia também refazer o estudo utilizando-se de indicadores multiplos
para o0s constructos motivacionais e atitudinais utilizados nesta
pesquisa.
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