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Trabajo, identidad y
relaciones de género.
Una aproximacioén en el
sector rural chileno.

Priscilla Delano A.”

En el curso de las ultimas décadas la estructura
econdmica chilena ha sufrido profundas transfor-
maciones, que han tenido gran incidencia en la
insercion laboral de las mujeres de bastos recur-
803 ¥ &N s5us formas de vida. Estas nuevas for-
mas de participacion femenina en el dmbito pro-
ductivo se pueden relacionar desde una perspec-
tiva mas general con los cambios a nivel mun-
dial, que se vienen desarrollando desde los afios
80, bajo lo que ha sido denominada la Nueva Di-
visién Internacional del Trabajo (NDIT, Frobel,

Heinricks y Kreye, 1980), divisién del trabajo en
la cual la participacién laboral femenina ha ocu-

Fidndsln Agsteal da Catnoing Socabes

pado un lugar preferente.

En este articulo se analiza la racionalidad que.
de acuerdo a los estudios realizados bajo el es-
quema de la NDIT, permitiria fundamentar esta
alta participacion de mujeres, y a partir de un es-
tudio de casos realizado con mujeres trabajado-
ras de las empresas pesqueras de la Isla de
Chilog (ver Délano, 1993), se plantea que dichas
explicaciones han tendido a enfatizar la oferta de
trabajo y a subestimar las caracteristicas de hom-
bres y mujeres que influenciarian la demanda de
trabajo.

Se argumentard que la paricipacion diferen-
ciada de hombres y mujeres, en este ambito de
la economia, si bien estaria influida por las hakbi-
lidades o atributos “naturales” que ellos presan-
tan, también es importante considerar aspectos
relacionados con la idenlidad de género que
influencian la demanda de trabajo. Asimismo, se
intenta demostrar cémo la participacion femeni-
na en el mundo laboral influencia las relaciones
de género a nivel de pareja v las diferencias que
éstas asumen en contextos que Fiemos definido
como urbanos y rurales’

Antropdlega, PhD, Una version prelimenar del presania
irabajo fuéd presantada en el IV Congreso de |la Asocia-
cién Latincamericana de Sociologia Fural (ALASRLY,
Concepcidn, 1994,

¥ Consideramos que en al conteplo de rurahdad en &
conlexto de desarrollo econdémico aclual deberia sar
redelinedo. En esie estudio, dada la importancia que te-
nis ol access a fuentes do ampieo, homos dolinide como
wrbanas aquelias iocalidades dentro de fa isla de Chilod,
que presentaban mayores fuentes laborales, y como m-_
rales aquellas en las cuales las Gnicas fuentes de traba-
1o eran aquellas proporcionadas por la empresas

ras, aun cuando de acuerda al criterio usado por

of INE faran definidas como urbanas. Es un heche que
las mujaras trabajadoras, en las localidades definidas
COma murales. provienian en su mayor pare de seclones
rurabes wio presantaban caracterisiicas mas tradiciona-
les.
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La informacidn en la cual se basa este arliculo
fué obtenida mediante el uso de técnicas cuanti-
tativas y cualitativas, que incluyeron la aplicacicén
de una encuesla semi-estructurada a 120 muje-
res trabajadoras, mientras gue la informacion
cualtativa se obtuvo a través de entrevistas en
profundidad realizadas con pequefios grupos e
historias de vida®,

A continuacion se sugiere como hipdtesis de
trabajo, que necesilaria de una mayor elabora-
cidn sustentada en otros trabajos empiricos, gue
los rasgos de personalidad desarrcllados en la
primera infancia, que son reforzados por ideolo-
gias culiurales acerca de los frabajos que son
apropiados para los hombres, les impiden a és-
los aceptar “trabajos de mujeres®, u otros traba-
jos que ellos considaran gue pueden dafar su
imagen, una ideclogia que en Latino América se
incluiria dentro del ambito del *machismo”. Por el
contrario, el desarrollo del yo de las mujeres, en
conexion con el otro (Chodorow, 1978, 1989;
Gilligan, 1982), es reforzado por patrones cultu-
rales que enfatizan su identidad como madres.
For lo tanto, se plantea, que las mujeres serian
mas flexible para aceptar cualquier tipo de traba-
jo a fin de asequrar la subsistencia de sus fami-
liais.

EL ARGUMENTO DE LOS
"DEDOS DELICADOS"

Frecuantaments se asocia las preferencias de
los empleadores por conlratar mujeres trabaja-

En este contexto, siguiendo a Bertaux (1981), tal vez
seria mas apropiado hablar da "Me story” (relaios di vida)
an &l lugar da “ifté history” (histonas de wida), dads que
no sa solicild informacidén acerca del ciclo total de vida
de las entrevisiadas, Ademds da la seleccion que las
propias mujeres hicisron acorca de los aspectos rele-
vanles de sus vidas, se seleccionanon ks aspactns que
eran mas rebevantes para el estudio (Ver Delang, 1984).

doras con la relacién que existe entre trabajos
especificos y rasgos de género, es decir con di-
ferentes deslrezas atribuidas a hombres y muje-
res. Se asume generalmente que algunas capa-
cidadas “naturales® y rasgos de personalidad su-
puestamente femeninas, tales como: paciencia
para realizar frabajos tediosos y repetitivos, de-
dos delicados, agudeza visual, docilidad y dispa-
sicidn para aceplar una disciplina de trabajo pe-
sada, llevaria a los empleadoras a prafarir muja-
res en vez de hombreas en empresas que son in-
tensivas en mano de obra (Safa, 1981; Elson y -
Pearson, 1881; Beneria y Roldan, 1887; Chant,
1991).

A continuacion se exploran hasta qué punto,
en &l estudio que hemos realizado, las destrezas
"naturales” de las mujeres determinan las prefe-
rencias de los empleadores por contratar muje-
res, o si por el conbrario algunos hombres no acep-
tan realizar trabajos que pueden ser etiquetadas
como “trabajos de mujer®.

Cuando se pragunté a algunos empleadores
las razones gue ellos tenian para contratar mas
mujeres que hombres éslos se refirieron a cuali-
dades especificas que poseian las mujeres como
trabajadoras. 3in embargo, debe hacerse una
distincidn de acuerdo a los diferentes tipos de
procesamiento gue se realizaban en las planias,
En el procesamiento de pescado fresco y fresco-
congelado, coma la merduza, que no requiers de
cuidados espaciales an su manajo, se senalo que
no habia diferencias entre hombres y mujeres
como trabajadores, y efectivamente los porcen-
tajes de trabajadores hombres y mujeres eran
bastante similares. Sin embargo, es necesario
resaltar aqui que la merluza es un lipo de pez
que dado la tradicidn pesquera de la isla, ha sido
normalmente pescado y procesado por los hom-
bres. Paor el contrario, el salmon, el otro tipo de
pez mas frecuentemente procesado, 8% Un pro-
ducto que ha sido introducido en la isla mas re-



cientemeante,

En aquellas empresas donde se procesaba
Mariscas en consarva o salman sa enconlrd que
sa contralaban mas mujeres. Las razones dadas
por los empleadores estaban asociadas con el
tipo de producto, la fragilidad del salman y la pre-
sentacion del producto en el caso de los maris-
COS en conserva, que se senalaba eran tareas
que las mujeres hacian mejor que los hombres.
También es importante mencionar aqui que la
recaleccion de manscos ha sido en la isla fradi-
cionalmente un trabajo realizado por mujeres.
Mieniras los hombres salen a pescar o mariscar
&n &l mar, las mujeres recolectan mariscos en las
playas, lo cual hasta hoy en Chilog es frecuente.

La siguiente cita de un empleador proporcio-
na un ejemplo de lo sefalado anterormente:

“Ef marisco tiene que ser limpiado y hay que
sacarie bign la arena, ese es un rabajo de muje-
res, elias son mas delicadas, también en el deco-
rado de las iatas, ellas son mds metddicas y po-
nen mds cuidade en hacerlo. Une ver nosolras
Iratamos de poner hombres en estos trabajos,
pero s sentfan mal, incdmodos, ¥ nos pedian
que fos pusieramos a acarrear carreiillas®,

La ultima frase es bastante importante, ya que
demuestra que los empleadores podrian preferir
contratar hombres, ya que ellos pueden ser me-
nos “complicados” que las mujeres que tienen
hijos/as y requieren de ciertos beneficios por este
‘pecado”. También queda demostrado que algu-
nos hombres no estan dispuestos a hacer oste
lipo de trabajos.

Pareceria importante confrontar con la percep-
¢idn de las propias mujeres dos puntos que apa-
recen mencionados en la cita anlerior.

Primerc. que se supone gue las mujeres lie-
nen destrezas especiales gue los hombres no
poseen, lo cual plantea la interrogante de =i es-
tas caracteristicas son atributos “naturales® feme-
ninos. El segundo aspecto se relaciona con este-

Trabayn, idenficad y relacomnes oo Qonant_

reclipos culturales asociados a la divisién sexual
del trabajo, es decir, hasta qué punto los hom-
bres se niegan a hacer estos trabajos porque
culturalmente ellos estin asignados a las muje-
res y por tanto, al hacerlos estarian asumiendo
roles femeninos.

En la muestra las mujeres estaban en general
de acuerdo (88.3% de la muestra total) que hay
tareas que son mas apropiadas para las mujeres
gue para los hombres en las plantas pasqueras.
Sin embargo, este porcentaje disminuia a 65 por
ciento en el caso de las mujeres que trabajaban
en plantas que procesaban merluza. Sin embar-
go, cuando a las mujeres se les consultaba si ellas
crefan que los hombres podrian hacer estas 1a-
reas mejor, peor o igual a las mujeres, 40 por cien-
to consideraba que los hombres lo podrian hacer
igual a las mujeres, y en el caso de las mujeres
que procesaban meruza subia a casi un 70 por
ciento. Las mujeres sefalaban, por ejemplo: "Neo
lo hacen porque no quieren, es cosa de guerar
aprenderio no mas”.

Tentativamente se podria dividir en tres cate-
gorias las razones dadas por las mujeres en re-
laciéin a la divisidn del trabajo en las plantas: di-
ferencias sexuales, diferencias de geénero, y es-
terectipos culturales.

Las diferencias sexuales eslan determinadas
biolégicamente, y la primera gran diferencia he-
cha por las mujeres trabajadoras era aquella en-
tre tareas que requieren mayor fuerza fisica, que
son realizadas por los hombres, y trabajos mas
livianos, que son realizados por las mujeres.

Diferencias de género. Los atributos de géna-
ro sen construcciones sociales y culturales,
intemalizados principalmente a través del proce-
50 de socializacion que comienza en la infancia.
Algunas de las respueslas de las mujeres en re-
lacion a la division sexual del trabajo se pueden
relacionar con destrezas femeninas adguindas en
la unidad doméstica a través del aprendizaje del
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tejido, costura, etc. Por ejemplo, se senald que
las mujeres son: mas rdpidas, ienen dedos mas
finos, son delicadas, cuidadosas, meticulosas, v
fienen mas paciencia. En contraste, los hombras
eran considerados por ellas: lentos (tanto en ha-
cear el trabajo como en aprender a hacerko), tor-
pes y descuidados.

Sin embargo, otras caracteristicas no parecen
estar claramente asociadas con la socializacidn
recibida en la infancia. Se sefald, por ejempla,
gue las mujeres son mas responsables (lanto por
las mujeres como por los empleadores), gue
aprenden mas rdpido, y que son mas constan-
tes. Los hombres, por offa parte, se dice que son
trabajadores flojos, que poseen poca concentra-
cidny poca paciencia para parmanecer sentados
todo & dia. Estos aspectos pareceria ser que
estan mas relacionados con esterotipos cultura-
les acerca de la divisidn sexual del trabajo.

Aun cuando los estereoclipos culturales s& an-
cuentran fueremente relacionados con las dife-
rencias de género, se considera aca que analiti-
camente pueden ser separados, dado que estan

mds relacionados con aspectos mas amplios de

los roles femeninos (femeneidad) y masculinos
imasculinidad). En otras palabras, se podria de-
cir que los esterectipos culturales estan basados
en rasgos de género culluraimente asignados,
pero al mismo tiempo involucran otros aspectos
mas generales. Los siguientes ajemplos, loma-
dos de las respuestas de las mujeres, ilustran lo
dicho anteriarmente:

"Se ve leo un hombre haclendo esfos frabajos.”

“Pogdrian hacerfo igual, pero los jefes dicen gue
&5 frabajo de mujeres. ”

Las citas anleriores reflejan una asignacion
cultural de la divisién del trabajo, pero a la vez
implican una vision de lo gua un hombra “debe
ser”. Por Io tanto, adn cuando el ipo de trabjo
fua realizan las mujeres puaede relacionarse con
diferencias de sexo y da génaro, tambidn existe

una imagen més amplia de los roles masculinos
y femeninos. Por tanto, acd se plantea que adn
cuando las diferencias de sexo v género son im-
portantes, las mujeres son contratadas porque
son consideradas trabajadoras mas responsables
que los hombre, y que son trabajadoras mas res-
ponsables porque son Madres?,

En lo que sigue, se argumentara que las mu-
jeres tienan una actitud mas flexible porgue son
Madres, y que ellas aceptardn cualquier tipc de
trabajo a fin de asegurar la supervivencia de sis
familias. Por &l contrario, los hombres son me-
nos flexibles y no querrdn involucrarse en “traba-
jos de mujeres”, gue podrian danar su masculini-
dad y auloestima. Sin embargo, si ellos no pue-
den desempenar el rol que la sociedad les asig-
na, como proveedores del hogar, su autoestima
también se vera afectada, por lo cual se encuen-
tran en un circulo vicioso, que an muchos casos
se pueds traducir el alcoholisma, celos, ete.

/DENTIDAD Y RELACIONES DE GENERO

Existen dos hechos que pareceria no han sido
contestados aun en relacion a porqué se prefiere
contratar mas mujeres que hombres en industrias
gue son intensivas en mano de obra y que mere-
oen nuastra atencion. El primero, es que las mu-
jeres estdn trabajando, mientras altas proparcio-
nes de hombres astan sub-aempleados o cesan-
tes. El argumento de que se prefiere contratar
mujeres porgue se les puede pagar sueldos infe-
riores demostrd no ser efective en este estudio
en el caso de hombres y mujeres que realizaban
trabajos similares.

T Acd se usa la palabra Madres (con maydscula) siguien-
do las ideas propuestes por Chodorow [(1978) que 5@
comentan mas adelanie, independientemente da que las
mujeras sean raalmente madies o no,



Asimismo, hay otro factor que parece hacer
esz argumento insostenible, si el rol principal de
los hombres en la sociedad es el de ser provee-
dores de la familia, ellos deberian aceplar cual-
quier trabajo disponible si no cuentan con un sa-
lario para mantener a sus familias.

El segundo, es el argumento de que las muje-
res poseen dedos mas delicados, que tienen mas
paciencia, etc., que supuestamente son atribu-
tos femeninos que hacen que las mujeres sean
preferidas como trabajadoras en este tipo de
emplao. Desde nuestra punto de vista ésle tam-
poco @s un hecho claro ni demostrable, en mu-
chos casos. Es evidente que los hombres no siem-
pre tienen las manos o los dedos méas grandes
que las mujeres, especialmente cuando obser-
vamos las manos de una mujer que trabaja pro-
cesando marniscos y pescados en las plantas.
Tampoco es efectivo que los hombres necesaria-
mente son torpes, cuando obsarvamos, por ejem-
ple, a un neurocirujang, ¢ a un pescador desen-
redanda el hilo de su red de pesca, lo cual re-
quiere ademas de "dedos delicados” de gran pa-
clancia.

Por lo tanto, se puede sugerir que es necesa-
fio recurrir a otra leoria explicativa a fin de res-
ponder a estos puntos, y pensamos que &s im-
portante en este sentido considerar &l frabajo de
algunas psicologas feministas, que hasta ahora
no han sido considerados al tratar este asunto.

Los estudios de psicdlogas leministas, tales
como aquellos de Chodorow (1978; 1989) y
Gilligan (1882), han cuestionado, por su sesgo
androcantrico, las interpretaciones psicoanaliticas
tradicicnales acerca del desarrolio del yo. Al ha-
cerlo han demostrado que las primeras experien-
cias infantiles condicionan diferentes desarrollos
&n la personalidad y en &l razonamiento moral de
hombres y mujeres.

En su intento por explicar las diferencias que
caracterizan la personalidad y roles femeninos vy

Trabuao, iSertadad v rdacorss de glnem

masculinos, Chodorow (1978) ha puesto énfasis
en el hecho de que generalmente son las muje-
res las responsables del primer cuidado que reci-
ben losfas nifios/as. dado que las nifias son cria-
das por una persona de su mismo genero, para
las mujeres el desarrollo de |a identidad femeni-
na no dependeria del logro de la separacion con
la madre. Por el contrario, para los nifios y hom-
bres, la separacion esla profundamente relacio-
nada con su identidad de género, dado que la
separacién de la madre es esencial para el desa-
rrollo de su masculinidad. De acuerdo a la teoria
de Chodorow, la masculinidad se define a ravés
de [a separacion, mientras que la femeneidad se
define a través de la conexion. Como consecuen-
cia de la existencia delas diferencias de sexo en
las primaras experencias de individuacién y re-
lacian, Chodorow plantea que las nifas emergen
del periodo del Complejo de Edipo con una base
para la empalia como parte constibuyente en su
primera definicién del yo, ¥y con una fuerle base
para experimentar las necesidades de los olros,
de una lorma que no ocurre en los hombres.
Por su parte, Gilligan (1982), en su andlisis de
la identidad y desarrollo moral, sefiala que la con-
mpcujm mas{:ullna de la _moralidad esta relacio-
nada a la ju: JU.B‘!IEIH_}V liga el desarrollo moral al en-
fendimiento de derechos y reglas. Por el contra-
rio, las concepcionas femeninas de la moralidad

estan relacionadas con el cuidado y centran el

desarrollo moral en torno a la compransién de la
responsabilidad y de la relacitn con los demés.
Mientras para los hombras la comprensian de la
moralidad se expresa en cdmo gjercer los dere-
chos de uno sin interderir con los derechos de los
demds, para las mujeres ello significa un sentido
muy fuerte de ser responsables por el mundo.
Gilligan (op. cit) también ha analizadeo los estu-
dios de Piagel v Lever acerca de los juegos in-
fantiles, sefialando que Plaget concluye que las
mujeres son mas lolerantes en sus actitudes ha-

B8
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cia las reglas, mds dispuestas a hacer excepcio-
nes, ¥y mas faciimente dispuestas a las innova-
ciones. En relacion a los resultados de Lever,
Gilligan sefiala que este autor asume que el mo-
delo masculino es mejor, dado que calza mejor
con los requerimientos del éxito modemno, por el
contrario, la sensibilidad y el cuidado por los sen-
timientos de los otros, que desarrollan las nifas
a través de sus juegos, ienen muy poco valor de
mercado e incluso pueden impadir el éxito profe-
sional.

En conclusion, se puede sefialar que uno de
los rasgos mas importantes de la personalidad
famenina, de acuerdo a Chodorow v Gilligan, es

su sentido de union y | responsabilidad hacia otros

seres humanos. Aln cuando ninguna de eslas
autoras ha tratado de relacionar este aspecto con
el rol de las mujeres como lrabajadoras, conside-
ro gue es un aspecto crucial a considerar, dado
que & mi parecer as asteé abrumador senlido de
responsabilidad, o esta preocupacion de las mu-
jeres por los otros, lo que, interrelacionado con
otros atributos femeninos, tales como la flexibili-
dad para romper las reglas, lo que influencia el
comportamiento de las mujeres, entre otras co-
sas, a tener una actitud mas flexible que los hom-
bres en cuanto a aceptar cualquier tipo de traba-
jo que pueda contribuir al sustento y la
sobrevivencia de su familia.*

Aun mas, es posible sugerir, gue mientras la
competitividad, la SEjlﬂrﬂﬂlﬁn del otro, etc., pue-
den ser atributos deseables para obtener éxito
profesional en las altas esferas dal mundo del tra-
bajo, estos mismos alributos pueden ser indesea-
bles en trabajos gue tienen un bajo status, lugar
en &l cual se encueniran la mayoria de las cpor-

*  Eslas ieas lueron discubidas personalmente Son Larol
Gilligan quien demostrd su interds ¥ estimuld su
profundizacidn,

tunidades de trabajo para los hombres y mujeres
pobres en los paises subdesarrollados.

Por otro lado, el desarrollo psicoldgico de los
hombres, y en América Latina la impeasicicn de
patronas culturales de comportamianto, que sa
traducen en la practica cotidana en el machis-
ma, No permiten a los hombres tener una actitud
mas flexible en cuanto a quebrantar las reglas y
aceptar rabajos que no se consideran apropia-
dos para los hombras, La sociedad Latino Ameri-
cana, bajo la influencia, entre ofras instituciones,
de la Iglesia Catdlica®, ha privilegiado la imagen
del hombre como el patriarca y el proveedor, y la
imagen de la mujer como Maria, la Virgen y la
Madre (cf. Montecino, 1991). Imagenes gue, que-
ramos plantear como hipdtesis, al relorzar ras-
gos de la personalidad, han tenido una influencia
dacisiva en la constitucion de las identidades de
[Eneng.

Volviendo a nuestro estudio, cuando a las
mujares qua habian tenido hijos, sa les pidid que
sefalaran cudl era el aspecto mas importante de
sus vidas, todas estaban de acuerdo: "ser mama®,
tener hijos y verlos crecer fué descrita como la
experiencia mas enriguecedora para estas muje-
res, lo que daba mas felicidad a sus vidas y al
migma tempo lo que les daba mas luerzas para
luchar en la vida. El principal objetivo de éstas
mujeres para trabajar era ser capaces de dar a
sus hijos/as una vida mejor que la de ellas ha-
bian tenido, La siguienta cita resume este santi-
miento comparido:

¥ Como senala Ahvarez (1930), las doclinas de la Iglesia
Cadica an América Lating an relacion a la moralidad,
saxualidad, matemidad y la famiia, han pemanecids
inalierables hasta ahora, y adn en 08 secioras mds pro-
gregistas de ella go gotions ol mensale de que L princ-
pal, sinvo la dnica, vocaciin de las mujeres es la matemi-
aad v la familia



‘Lo mas lindo en la vida es ser mama4 y tratar
ge ser lo mejor posible con los hijos. Todo fo que
hago es por ellos, no importa que para mi no sea
nada, pero vidndolos felices a ellos y déndoles lo
que ellos necesitan, ésto es loda para mi. Yo vivo
feliz tuchando por eflas, ©

Aln cuando algunas mujeres, madres solie-
ras, habian establecido una buena relacidn de
pareja, o con una segunda pareja en el caso de
algunas separadas. ellas sentian gue sus hijos/
as eran solo su responsabilidad. Como ejemplo
se puede citar el caso de una madre soltera con
dos hijas, la cual ante la imposibilidad de ganarse
la vida con sus hijas, después de dasarrollar di-
versas estrategias para ello, las habia enviado a
vivir con sus padres. En los dos dltimos afios ha-
bia establecido una buena relacion de pareja, y
vivian con sus suagros, por lo cual no podian traer
sus hijas a vivir con ellos. Cuando praguntamos
a esta mujer si ahora que tenia pareja, quien te-
nia buenas relaciones con ella y con sus hijas, si
él le ayudaba con los gastos de sus hijas, ella
responcid;

‘No. Lo gque yo no le permito es que me de
plata para mandarla a mis hijas, yo corro con mis
hyas, yo no quiero que aigtn dia é/ me diga que
&l ayuwdd & educar a mis hijas. No, eso no, yo so-
iifa fengo que hacer eso.”

A diferencia de la extendida aseveracion de
que los/as hijos/as son generalmente considera-
dosfas cono una ayuda para la vejez, la devocion
de la mujeras en este estudio era absolutamenie
desinteresada, y no existia ninguna expectativa
de reciprocidad para el futuro. Como en el siguien-
e ejemplo:

“Yo no les pido a ellos (a sus hijos) que me
den un agradecimiento econdmico, que me pa-
guen lo que yo les dé, sino que quiero que me
agradezcan en ef senfido de que sean buenos
hifos, que algun dia pusdan flegar a ser algo, que
estudien. Yo lo que les doy es incondicional, como
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SU mamad gque say.”

Por lo tanto, la identidad de género de las
mujeres como madres parece ser un poderoso
elemento en motivar su aceptacion de cualquier
lipo de trabajo a fin de proveer por el bienestar
de su famila. Al contrano, en los hombres parace
prevalecer su imagen como machos, lo cual no
les permmitiria involucrarse en trabajos que ellos
consideren puade dafar su masculinidad.

El machismo ha sido definido como un tipo de
patriarcado para las sociedades Latino America-
nas, y como tal significaria una sociedad domi-
nada por valores masculinos. Asimismo, muchas
autoras han sostenido que el machismo s uno
de los rasgos sobresalientes de las relaciones de
género en América Latina, como también la ideo-
logia hegemonica del género (Brydon y Chant,
1989; Scott, 1980). Otras autoras han enfatizado
que &l machismo no puede reducirse a la rela-
cidn entre hombres y mujeras, v postulan quea el
"macho” también es victima de un sistema eco-
nomico y social gue lo explota y aliena, y gque
como una respuesta a su propia alienacion el
hombre busca al mencs dominar a su mujer (Latin
American and Canbbean Women's Colective,
1980).

Por ofra parte, también es posible relacionar
el machismo con la importancia cullural asigna-
da al rol de proveedor de los hombres. Gissi
(1880) por ejemplo, sefala que el machismo és
mas frecuente en las clases socioecondmicas
bajas y sugiere que &sto se debe a que la natura-
leza inestable del trabajo gue en ellas realizan
los hombres v a los bajos salarios que perciben
debilitan su rol de proveedores. Como sefiala
Safilios-Rothschild (1990), los ingresos de las
mujeres son a menudo percibidas por los hom-
bres como una amenaza a sus habilidades de
proveedores y por lo tanto a su superioridad y
autondad sobre las mujeres. Desde el punto de
vista de las mujeres en el estudio era claro que el
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machismo se encontraba relacionado con su rol
de proveedores:

“El hombre es mas machisia cuando aporta &f
solo el dinaro, Por el hecho de ser &l el que apor-
ta, sg sienfe duerio de la casa, dusno y sanor,
porgue es él el gue mantiene.”

En el contexto de la vida cotidiana de las mu-
jeres en este nuevo estudio, se podria sugerir que
&l machismo también es una expresian de la frus-
tracién masculina cuando los hombres perciben
que no estdan cumpliendo el rol de proveedores
que la sociedad les asigna.

Algunas de las ideas mencionadas anles se
confirman a través de una cita provenienta de [a
exparencia de una de las mujeres del astudio.
En primer lugar, la importancia del rol del hombre
como proveedor para definir su identidad, rol que
una vaz pardido puade minar su autoestima y lle-
varla al alcoholismo, celos v violensia. En sequn-
do lugar, la falta de flexibilidad en los hombres
para aceptar un trabdo diferente al cual estdn
capacitados, en este Ultimo caso fambién esta
subyacente la idea de pérdida de autoestima al
realizar un trabajo que se considera inferior a sus
capacidades y habilidades.

“Los problemas empezaron cuando &l quedd
sin trabajo. Unos amigos le buscaron trabajo, pero
no le gustd, difo que no era su profesion (era al-
band). Enesa dpoca yo lefia chombas enla casa,
para un seftor qua exporiaba. Enfonces le dije a
&f gue lenia que ayudar con el trabajo de la casa,
¥ &f empeazd a hacer casi fodo. Esiuve asf fres
anos en la casa, sin frabafar. Cuando se abrid la
primera pesquera yo le dije “vamas a buscar fra-
bajo", pero él no quiso ir. Yo entré a trabafar y
empece con los turmos de noche y él empezo con
los ceios y el rago. Poco después s& empezo a
poner violento y yo le dije que mefor se fuera,
qua yo no lo 1ba a aguantar.”

De acuerdo a lo antes sefalado podemos plan-
tear que el desarrollo de una identidad de género

diferente en hombres y mujeres es un alamento
imporante a considerar en su disposicion a acep-
tar distintos tipos de frabajos, como asimismo que
los factores cullurales asociados al desempeno
de roles tendrdn incidencia en las relaciones de
pareja. En nuastro estudio podemos sintetizar lo
anterior en tres tipos de situaciones encontradas:
}LCuandn la mujer estd en la casa y no realiza
n frabajo remunerado y &l hombre es el provee-
dor, La actitud del hombre as machista y €l deci-
de sobre lo que su mujer pueds o no puede ha-
cer. Las mujeres no se sionten libres ni siquiera
de tomar decisionas en ambitos que les son pro-
pics, como la esfera domestica: "porgue es él el
que pone la plata”. Las relaciones que se esta-
blecian, por lo tanto, eran de desigualdad y se
veia una impaotencia por parte de las mujeres para
cambiar esta situacion.,
2) ‘Cuando la mujer poseia un trabajo relativamen-
le astable y relativamente bien remunerado y &l
hombre poseia un trabajo inestable o peor remu-
nerado. La actitud del hombre era machista, paro
traducida en frustracidn por no cumplir su rol de
proveador. La amenaza de su rol de provesdor
llevaba a situaciones de celos, infidelidad,
alcoholimo, y violencia familiar.

En el caso de las mujeres con mayor expa-
riencia urbana se sentian libres de romper una
mala relacién y capaces de enfrantar su vida so-
las con sus hijos, En al caso de las mujeres mas
ligadas al mundo rural, estas se sentian capaces
de enfrentar al marido, imponerle condiciones
para que cambiara su actitud, negarle plata, ete.
Si bien no existe una actitud de sumision como
en el primer caso, predominaba una actitud ma-
ternal hacia la pareja: sienten pena dejarlos, "que
les pusde pasar®, etc., y ademas pensando en
los hijos "para ellos es duro quitares a su padre®,
En estas mujeres predomina también una idea
fatalista, o apoyada por la Iglesia, de que el ma-
trimonio "es para toda la vida®, por tanto aun cuan-



do asumen una actilud bastante asertiva e
impognan reglas dentra de la casa y en la rela-
cién de pareja no llegan a tomar la decision de
cortar una mala relacién.

3))Cuando tanto el hombre como la mujer conla-
ban con un trabajo relativamente estable y relati-
vamente bien remunerado (lo cual generalmente
ara para ambos en las empresas pesqueras), En
ambos, predominaba la idea de que con dos sa-
larios obtendrian mejores condiciones de vida y
el hombre aceptaba bien el trabajo de la esposa.
Aun cuande a veces se mantenia en el hombre
coma ideal que la mujar pudiera estar an la casa,
esto se relacionaba sobre todo por lo duro que
es el trabajo en las pesgueras, pero no con la
idea de que ella estuviera en la casa para senvir-
lo. También se cbservaba una importante partici-
pacion del hombre en las actividades domésti-
cas. y entre ambos tralaban de compalibilizar los
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turnos de trabajo de manera que les permitieran
dividirse el trabajo doméstico.

En términos generales se puede concluir, a
partir del estudio, que la identidad de género s&
encuentra fuertemente relacionada con una par-
ticipacidén diferenciada frente al frabajo en hom-
bres y mujeres. Asimismo, que la sola incorpora-
cion de la mujer al trabajo remunerado no llevara
necesariamente al desarrollo de relaciones de
género mas igualitarias, es necesario que los
hombres también tengan acceso a fuentes de tra-
bajo. El acceso a un trabajo estable y relativa-
mente bien remunerado para ambos sexos, lle-
varia al hombre a involucrarse mas en el ambito
doméstico, lo cual incidirla, probablemente, en
gue ésta sea un area gue comience a ser valo-
rada y lleve al desarrollo de una sociedad mas
igualitaria en términos de género.
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