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Resumean

A partir de una revisibn y sistematizacién del
conceplo de Individuacion y su centralidad en
las coordenadas de la modernidad actual, se
realiza un andlisis relacional de asta nocidn
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con diversas lineas de investigacion de los
aulores. Es asi que se refieren los cruces entre
Individuacién, Modernidad y su asociacién
con &l Sindrome de Déficit Atencional, con los
Significados actuales asociados al Trabajo v a la
nocién de Felicidad. Este trabajo se realizd en el
marco del Seminario en Psicologia Socioculiural
del Programa de Doctorado en Psicologia de la
Universidad de Chile, impartido durants el afio
2007 por el primar autor,

Palabras Clave: Individuacion, Modemidad,
Sindrome de Déficit Atencional, Trabajo,
Felicidad.

Abstract

From a review and syslemalization of the
concapt of Individuation and its centrality to the
coordinates of present modemity, an analysis of
this notion in relation to different research lines
by the authors is made, Thus, the relationships
betwaan Individuation and Modemity linkad to
the Attention Deficit Disorder, the Meanings of
Work and the notion of Happiness are tacklad.
This work was carried out under the framewaork of
the Seminar on Sociocultural Psychology of the
Doctoral Program in Psychology of the University
of Chile, given during the first semester 2007 by
the first author mentioned.

Key words: Individuation, Modermity, Attention

Deficit Disorder, Meanings of Work, Motion of
Happinass.
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Individuacién y Modernidad

La nocitn de Individuacion ha tenido una larga
fradicién en las ciencias humanas'. En la presente
revision realizamos una sistematizacion que
sitla el constructo en el cruce de contenidos
entre individuo y culiura. En este sentido, los
procesos de individuacidn refieren la constitucion
del sujeto en el espacic plblico, explicando la
conformacién de la identidad personal como
un proceso de consiruccién social en que las
determinaciones de medio sociocultural son
significadas por la persona de manera activa en
sU autoproduccion, La individuacian implica un
paso adelanta, an términos de complajizar, o que
hemos lamade tradicionalmente socializacion, ya
que en este concepta, &l énfasis esta puesto en los
determinantes del contexto social en el individuo,
al cual es conslderado pasivamenta coma un
resultado de estos impactos e implicancias que se
ingcribirian, de forma mas o menos mecanica, en
su personalbidad v en los reperonos cognoscitivos
y conductualas que lo conforrman,

La ndividuacion, sin negar los impactos de los
procesos de adaptacion e infegracion social,
pone an ralevancia los contanidos an que al
sujeto se relaciona con el medio de manera
especifica y autorregulada interactuando con
las framas culturales de forma proactiva y sin
una sujecion que implique inmavilismo frente a
laz dindmicas de la cultura. La individuacién, por
tanto, implica negociacion activa, enfremtamiento
de riesgos, pensamienta estratégico, concliascion y
reforzamients del proyecio de vida. La concapeion
de Bruner (1998) sobre pensadores en acclidn,
considera el actuar intencionalmente sobre
gl espacic social en que se desarrollan los

Las primeras ralanancas qua definan axpiclamanta al concapio
Isr enconframas en Jung. Mueeka pempeciiva sislematiza una
oonoepoion psioosooial del constnacio.

procesos de constitucion identitaria de las
parsanas. Al misma liempo, aslos procasos
e inscriben &n un marco mas amplic que
corresponde a los cédigos de afilkacion simbilica,
a la pertenencia o asimilacidn -manifiesta o
tacita- a comunidades interpretativas, donde
%@ comparte una intersubjetividad comin en
que se produce el encueniro de las referencias
waldricas, actitudinales, nomativas e ideoldgicas
concentrando la similaridad e inclusion de
actores en espacios simbblicos ~transversales y
especificos- de la vida sociocultural,

Las formas de la individuacion son modeladas
por las framas superpuestas de los desamollos
culturales cuyos contenidos son ordenados en
nomenclaturas de inclusion y diferenciacion,
conformands una gramatica soclal de universos
simbdlicas y marcos intarpratalivos que expresan
la cultura comipleja v polisémica de la modemidad.
Estas superposiciones generan un efeclo collage
gus aparece aporlando cerleza v confusion
&n la aceptacion de las linealidades, da las
consistencias, pero también de las relaciones
dialécticas e, incluso, de las paradojas en
gue se manifiestan las colisiones en la cultura
desagragada o fragmentada. Esta visién nos
muesira al sujeto en las ramas de los contenidos
simbélicos con margenes de opcionalidad, de
definicion propia de sus integracionas identitarias,
Lo anterior no implica negar el dalerminismo an la
conformacion del mundo social, sino que entenderda
integrands los contenidos gue estan circulando
y redefiniéndose permanentemente, &s decir,
en la reificacidn que exprasa el decantamianta
reflexivo en gue son concebidos e interpretados
los hechos socicculturales. Este imperativo de
incorporar ka complejidad, |a dialsctica y la paradoja
implica asumir la multiculluralidad inscrita an al
complejo fendmeno cultural de la actualidad, en la
maodemidad tardia.



Individuacion y proyecto de vida

La Individuacion es, por tanto, la instauracién
de la bicgrafia personal en las cartografias de
la medernidad. La persona en las framas de la
cullura an la modemidad &8 hace compransiva
a trawis del proyecto de vida. Este puede estar
referide en términos explicitos y denotativos
coma ejercicio imperativo de analisis y reflexion
sobre la propia experiencia, Los proyeclos de
vida connotan las estrategias, contenidos y
opciones con que se configura la colonizacidn del
futuro (Giddens 1897). Esto implica un intento de
aproplacian del acontecer parsonal consideranda
las decanlaciones de significade que asimilan al
pasado v presente del sujeto. Los proyectos de
vida implican una intencionalidad para la toma
de conirol sobre el proplo devenir v, al misma
tiempo, refiaren una lectura del pasado, la
articulacién de los significados que sostienen el
propio presenta. Indistintamente de los niveles
de auloconciencia y de control de las personas
sobre la estrategia biogrifica que puadan concabir,
las decisiones y opciones que cotidianamente
s& resuelven implican una intencionalidad que
supera los efectos inmediatos de los actos y
comportamiantos sociales.

Podriamos decir que en la lbgica de la
madernidad &l proyecto de vida &s una condicion
irrenunciabla. La modarnidad condiciena
& induce el mundo subjelivo de las personas
en la ogica de sus proyecciones, éstas son, a
su vex, una interprefacion o version sobre &l
propio pasado y la constilucion del individuo en
su presente. Esta intencionalidad de control y
consistencia sobre la continuidad y asimilacion de
|a propia experiencia tiene un efecto de justificacion
dael self anta si mismo y anla la mirada de la
alteridad, ante &l ajo soclal.

Inhwihamedn y Modemitiae Lo Corntiucén de i Pessona on ol Sxsac Pl

Los proyectos de vida son una narrativa sobre
uno mismo, sobre la conformacion de un relato
gue egosintdnicamente sea integrado en el
autoconcepto v, por tanto, en la identidad ndividual,
Deciamos que las condiciones de la modemidad
no permiten estar ajgnos a proyectar la biografia
en una estrategia de colonizacion del futuro.
El individue tiene cerradas las opciones para
pretender constituirse fuera de un proyecto de vida.
Incluso, en la opcidn de no cancebir materializan
un proyecto de vida las claves y codigos de la
modermnidad operan imponigndo condiciones en
que &l presente y la proyeccion de la persona
guedan afrapadas por sus coordenadas y (nao)
decisiones, Podriamos entonces sjemplificar,
exagerando, qua hasta la opcldn de ser mendigo o
anacoreta estan digitalizadas por estas claves que
imponen lecturas y normas de patrones inefudibles
para canalizar esas opciones de acuerdo a
convenciones estipuladas. Los proyactos o
planes de vida son una forma de alcanzar
consistencia y de sistemalizar la vida propia,
de intencionar el devenir y conslituirse en un
relato asimilable y egosinténico de acuerdo a las
condiciones que estan sistematizadas en el
mend de posibilidades para armar o configurar
fua nos ofrece la modemidad,

Los planes de vida estan en el ambito de las
definiciones identitarias personales, en e contexio
de las miltiples determinaciones sociales,
restrictivas por una parie, y facilitadoras, par
ofra, segln sea el caso, conformandes una suma
algebraica en que se inscriben los margenes
de Fbertad de las personas para &l ejercicio de
los niveles de autonomia y opcionalidad en las
direcirices biogrificas. Estos planes de vida son
modelos para armar subjetivamente desde los
estilos de vida que aparta v oferta la modemidad,
El meni entragado configura territorios culturales
especificos que estan a disposicién del individue
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gue dialoga con los elementos disenados en
méadulos de significacién, en los cuales se
inscriben los grados de liberdad, expresados en
las oportunidades del medic y en los recursos
de capital humano del sujeto que determinan los
niveles de accesibilidad y de opcionalidad que
pueden alcanzar las personas.

En &l plano de la discrecionalidad inscrita en la
modemidad lardia se encuantra no silo la enfrega
de opciones si no también el imperativo de tener
gque optar entre alternativas que son sugeridas
o determinadas por el nivel de capital cuttural o
simbdlico gue |as personas passen, Las opeiones
puaden aparacer parentofias pafo la condicidn
de elegibilidad se manifiesta en la multiplicidad
difuminada de altermnativas.

En asta parspactiva nos allegamos a una de |as
consecuencias manifiestas del capital cultural. En
glla se considera la potencialidad de configurar
con elaboraciones mas apropladas y complejas
las decisiones propias del proyecto de vida. Es
asi, que a mayor capital cultural o simbélico es
posible esperar una amplitud de significados
y elementos para los derroteros en que se
inseribird la escritura de |a propia biografia, Las
opciones sobre la vida afectiva, en los dmbitos
de la familia, del desarollo de carera profesional
o laboral, entre otras, estan marcadas por la
opcionalidad sobre las fuerzas da la prascripeidn
o la inercia de la tradicidn. La vida afectiva en la
modernidad no puede ser modelada por actores
gue intervengan las decisiones que las personas,
de maneara auténoma y singular, puedan y deben
conformar comao parte de plan de vida. De esta

£ mmmmrn‘num-ﬂ.ummumm
¥ b Buloneria poarca O las dedsones Boboe ol POpIo Cuips an
o casc de las mujeres. Esta dscysidn dosde of ostaluls moderna
tiera su axpresién on la raludble corstrucciSn do ks derchos

naproductivg da ba mujer

manera, facetas de |la infimidad son reconocidas
y resguardadas por el daber sar que esta inscrito
en la modernidad®,

Los proyectos de vida, de este modo, se
instauran como un espacio singular y apropiado
para la constitucién del proceso de individuacion.
Las decisiones que involucran no sdélo estan
flotando en el espacio social, cultural o politico; si
no que s alinean en el querer ser, en el hacer y
en &l iterativo de constituirse justificadamants en
&l aspacio plblico, lo cual supone &l necesario
espacio de reflexién en la subjetividad vy los
consecuentes procesos de reificacion personal,

Individuacidn y reflexividad del sufeto

La reflexividad del yo es el elemento central de los
procesos de individuacion, ya que &l proyecta de
cortinuidad biografica de cada persona es somelido
a escrutinio de consistencia permanentements,
teniendo que presentarse los procesos de ajuste
y da justificacian en &l contexto social significativa
de la persona, donde incluso, la mirada social
imternalizada e= el baremo para determinar la
adecuacion y confirmacion en el espacio social
respactiia, Las decsiones parsonales en el espacio
de la subjetividad requieren confirmaciones que no
dependen en exclusiva del espacio propio, si no,
de la validacion y consistencia biografica que se
da en &l espacio intersubjativa.

La reflexividad del yo es una condicién en gue
los procesos de revision se encuentran en
parmanente retorno hacia la blsguada del
precario equilibrio interno an los significados
egosintdnicos, en maedio de las turbulencias
estructurales propias de la sociedad del riesgo
(Beck 1898). La continuidad biografica pasa a ser
no solamente una linealidad temporal del sujeto
o dal yo, sino que la relectura y resignificacion de



los hechos y comportamientos que conforman
wna crbnica, en una continuidad samantica que
se reelabora y se escribe en la subjetividad de
cada cual con el aporte de los significados que al
contexio entrega permanentemente.

La reflexividad del sel, asi entendida, cuenta
con dispositives y herramientas que permiten
que el sujeto se valga de soportes con sopories
y ayudas para constituir una crénica vivible,
asimilable (egosintonica) en que la congruencia
¥ la justificacidn intra y extrasubjetiva sean
posibles. Para ello, mas alla de los espacios
de la intersubjetividad cercana (amigos, parsja,
familia) se cuenta con sistemas de experos?, en
quisnes se deposita conflanza secularizada para
encontrar coherencia en el significado en que se
refieren los hechos, los actos v las intenciones
del sujeta, Es asi, gue la psicoterapia es uno da
los dispositives gue la modermnidad privilegia para
alcanzar este espacio de reflexividad donde el
yo se cuestiona vy recobra su intencicnalidad en
pos de la coherencia an &l proyecio o plan de
vida. Conjurar la angustia, el dolor psicoldgica,
@l vacio existencial presupone disponer de
altemativas que aportan respuestas que han
sido validadas normativamente y legitimadas
socialmente. “La psicoterapia no es simplemente
un medio de hacer frent2 a nuavas angustias,
sino una expresion de la reflexividad del yo
(fenémeno que tanto en el plano individual
como an las institucionas mas amplias de la
madernidad, equilibra las oportunidades vy las
posibles catastrofes)” (Giddens 1987 50). En
esta linea, podemos afirmar que la recupearacion
de la consistencia biografica, la asimilacion de
las experiencias raumélicas o dolorosas pueden
re-interpratarse, elaborarse en el significado. Es

V' Sislomas esperios son oofnidos como “ssiomas de conoomenio

ecapaA LRG0 B SLAGUAT RO oL dRpsanclan o TRgLRE ta DiccRd meante
franeferibles de un individuo & ofa” (Giddens 1507 206).
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alli donde se realiza la intervencion, Los hechos y
las actos no puaden cambiarsa o allerarse, paro
sl los significados, las interpretaciones que de
ellos podemos realizar con el soporie del sistema
de expertas donde |a experiencia y las vivencias
de ella son re-alaboradas e incorporadas a la
crénica de la propia biografia, posibilitando
asimilar e integrar estas experiencias y sus
significados a la continuidad de la vida y de los
planes fuluros,

La individuacién como
proyecto reflejo del yo

Mo somos lo que Somos sinog lo que nos
hacemos (Giddens 19397: 99), nos construimos.
Muestra accion reflexiva implica una constants
recrganizacion del yo, de los contenidos que
cafforman y dan santido al sujeto. La instauracion
de la nocion de proyecto de vida, de estar en
maovimiento a lo que todavia no se es, estar en
construccian v colonizacian del propio futuro
implica reconocear los procesos de continuidad
y discontinuidad de la identidad personal.
Frocesos de construccion, deconstruccion v
reconstruccion que no dependan exclusivaments
an su irrupcion dal sujato, si no que su instalacion
estd condicionada por una constante negociacian
con el contexto de contenidos en que deviene la
biografia personal.

La individuacién se constituye en una
narrativa, personal y social, entre el pasado vy
gl fuluro de cada cual entre los fragmentos v
contenidos especificos de la experiencia y los
campos semanticos en que se desenvualve
la vida personal contexiualizada. Esta idea de
trayectoria, de devenir entre el pasado y &l future
conslituye el escenario an que los significados
deben consistentemente articularse, acoplarse
@én una integracidén gue haga asimilable
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y apropiable la narrativa que el sujeto ha
constituido de si en la blsqueda y afirmacitn
del sentido de la vida. Este desafio configurado
como un imperative por la modernidad se
vuelve una condicion irrenunciable. Mas alla, o
mas aca, de la calidad de las narralivas, de los
niveles de conclencia y de autoconocimignta, del
irabajo introspectivo, la reflexividad es un coman
denominador de la constitucion de la persona en
las coordenadas de la modernidad.

La realizacidn del proyecte reflexive del
¥o 85 una ecuacion entre oportunidad y
riesgo. El equilibric enire eslos aspeclos
@ constituye an una dimensidn de trabajo
para el yo. La opcionalidad, la condicidn de
elegibilidad se configura en las caracteristicas
de sopesar beneficios, satisfaccion, costos e
incertidumbres, al ponderar @ intantar conjurar
condiciones de riesgo que s& aprecian como
beneficios indudablas. De algin modao, ventajas
y desvenlajas estan en las dos caras de las
oporunidadas, porque la caractaristica de riesgo
ez consustancial al devenir de las tramas de
oportunidades,

El eompromiso dlico da la rellexividad impona, a
su vez, la blsgueda de autenticidad como walor
de intencién para la congruencia biografica. No
asisfir o intervenir en el significado o en |a trama de
nudos cleqos biograficos (fracasos, experiencias
raumdiicas, vinculos negativos) gue requienzn
sar elaborados puede determinar la imposibilidad
de aflojar la tension existencial y dejar al sujeto en
al descampado de la reileracidn de expedencias
dolorosas o traumdaticas. Reconstruir o repetir
experiencias parecen ser, en este sentido, las
altermativas, La intervencion del pasado bingrafico
a5 a través dal significado. Mo podamas cambiar los
hechos pero si las significaciones e interpretaciones
que tenemos de ellos. La reconstruccién biografica

B85 un proceso de recuperacion del control del
salf sobre los significados, v de justificacion en
las tramas sociales y simbdficas en que la vida
personal se inscribe en la narrativa colectiva.

Contextos de Hiperestimulacion
y el Asedio del yo

Los profundos cambios experimentados con la
accesibilidad a las nuevas tecnologias ha llevado
a mantener relaciones directas o indirectas con
un circulo méas vasio de individuos, alcanzandose
con esto un estado de saturacion social,
(Gergen 1992). Asi el individuo se debate en
una multiplicidad de investiduras dael yo, donde
en la medida gue las posibilidades propias son
ampliadas por la tecnologia se recurre a mas
dispositivas tecnolégicos para expresarse, y
asto a su vez, abra alin mas posibilidades da
nuevos repertorios y entrenamientos. En este
contexto sociccultural, el yo, que se construye
en las relaciones con olfos Y consigo misma, s&
encueanira asediado o hiperestimulado.

Por ofra parte, si miramos la vivencia de un nifia
con déficit atencional & hiperactividad [ADHD),
usualmeanta, nos enconframos con la situacién
de un nifio expuasto a muchos estimulos a su
alrededor, también siendo “asediado” por el
meadio, con grandes esfuarzos tratando de inhibir
los estimulos v focalizar su atencion (Lopez, |
at al. 2006). En sintesis, visualizamos a un nifo
sobreexigido o sobre demandade. Si uno relaciona
esta realidad con la nocién de Yo Saturado de
Gargan, podriamos sefialar qua en los cadigos
de la modemidad tardia, todos en mayor o menor
medida, estamos en las mismas condiciones
contesduales y vivenciales que las de un nifio con
ADHD, por lo tanto, alegdricamenta padriamos
identificarnos con este sindrome. Si aceptamos



esto, podriamos decir que el sindrome de ADHD
&5 una meatafora de lo que sucede con nuestro yo
ralacional en la modemidad lardia.

Hiperexposiclén a dispositivos

tecnoldgleos y saturacion social

Debide al increments exponencial del use de
tecnologias comunicacionales aumentan
continuamente la cantidad y variedad de las
relacionas que entablamos, [a frecuencia potencial
de nuestros contactos y comunicaciones, la
intensidad expresada en dichas relaciones y
su duracién. Y cuando este aumente se toma
extremo, llagamos a un aslado de saturacion social
con pérdida del sentido propio en el significado de
cada acto social (Gergen 1952).

En este contaxto de desaralla tecnoldgico, han
proliferado los videcjuegos como nuevas formas
de espacio lodico para los nifics v también para
adultos jovenes, La psicologia del video jusgo es un
area de investigacion nueva y en desarrollo (Singer
y Singer 2005), que se ha concentrado, hasta
hace pocos anos, en dos lineas especificas; (i)
los efectos en nifios y adolescentes debido a jugar
excesivamente, y (i) si &l jusgo hace, a no, nifios y
adolescentes mas violentos (Wood et all 2004). No
obstante, immestigacionas recientas han sugerido
que jugar video juegos puede tener beneficios
positivos tales como favorecer las habilidades

4 Show, Gray=on y Lewds {2008} mussian que no sdsien dilenencias
essadisticamentn significatvas on rrdimianin inhibdorio (acompanacs
e na wghilicative reducaidn de et Impulsiiae) a0 rEfics oon
ADHD, comparado a nifios con un desanolle nomal, en dos pracbas
da juBges compuiacionalas (un juege comantial comin ¥ una pruata
envrpdncional lavads Corner s Contirues Perionrand Test [HCPT
11 Similaros resufiades cbiaderon Laweerce of i (2002 en un esludio
an o guo confrastann glecios comaxlmias on ninos con ADED,
ercorimnds qua Geins o presmniatan L delanicn an conducias
inhibilorias en onlesios coma jugsr videguegos, pem s presentaian
detarion: da ejecudién inhibiona on una siuacdn raturalistcs como
WA LT P,
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para reschier problemas, mejorar las habilidades
comunicativas vy las habilidades de trabajo en
equipa (Wood et al 2004). Estos estudios se han
concentrado en los efectos positives que tienen
los videojuegos en las capacidades percepiuales
(Gritfing 2002). Por ejempla, Gresn y Baveliar
(2003, 2006) muestran que jugar videojuagos
mejora una sere de habildades de atencibn visual,
Estos resultados son adn mas contundentes si
pensamos en sus aplicaciones en poblaciones
clinicas, coma el ADHD. Asi, analizando al rol
de los jusgos de computador y videojuegos
en nifics con ADHD, Shaw, Grayson y Lewis
(2005) confirmaron los repores hechos por los
padres respecto de sus hijos con ADHD, en
dorvde plantean que jugar juegos an computadaorn
permite mejoras imporiantes en el déficit ejecutive
inhibitorio caracteristico de estos nifios®,

Ahora bien, en el contexto de la saturacidn
zocial del yvo v la hiperexposicion a tecnologias
ipodriamos atrbuir estas mejoras en nifics con
ADHD frante al uso de video jusgos a varables
socloculturales yo socloemocionales? Podriamos
aventuramos a hipotetizar muy preliminarmentes
que los nifios ADHD responden bien a los
videojuegaos porque el contexto del video jusgo
les propone un entorno yio un tipo de relacion
gue respeta su manera de funcionar y die operar,
fanfo cognitiva como atencionalmente. Este
contexto genera en al nifie, ademas, una realidad
amaocional diferente, donde se instala una
relacién que no lo descalifica ni anula, sing por
el confrana, lo provoca y desafia en sus recursos
atencicnales gue son multifocales v distribuides
an al espacio visual (Lopez, V. af al 2006). Esto
le da la posibilidad al nifio, y también al adulio, de
construir una narrativa diferente respecto de si
mismo, donde en vez de centrarse en la falta, la
molestia, la estigmatizaciin, que sabemos conlleva
ingvitablernente una baja autoestima, debido
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a la carga en el desarrollo de su personalidad
axpresada an “no me la puedo...no puedo ser
como los otros”, el videojuego lo lleva a centrarse
y a consiruirse en un mundo de posibibdades. Al
existir una coherencia entre &l mundo cognitiva,
sacial y emocional, el nifa, a través del videojuege,
autoregula su propia experiencia en una narraciin
coherente con sus modelos mentales tacitos

{Vygotsky 1979).

Reconceptualizacidn def Déficit
Atencional y Modernidad

Estudios recientes muesiran que los nifios con
ADHD, se caracterizarian por un uso difarents
de sus recurscs atencionales, es decir, tienen
una capacidad mas amplia en el espacio para
atender visualmente a varios estimulos a la
waz (Ldpez, I. of al. 2006). Esto ademds, es
coherente con la buena respuesta gue tienen
frente a los videojuegos, sobretodo a aquellos
videojuegos en primera persona. Eslo nos lleva
a pansar respectos de la necesidad de entendar
y nombrar este sindrome o trastormo, de una
manera diferente. Gergen plantea que en la

ranera de inlarpratar a o8 olros, an uso de Derminos,
que corresponden a defectos o anomallas y desacraditan
al individuo, se pone en marcha una espiral ciclea de
debilitamienta personal, ya que cuando la ganta se conciba
a s misma de @5 modo, lermind por convenoarsa de qua
&6 indispansable contar con un profesanal que la trate |...)
esbe nuevs vooabulano es asimilado por la cultura, engendra
nuavas percapciones de enfermedad, y asi sucesivamants an
unia crecienta espiral marbida (Gergen 199:2: 34)

5l concordamos que los lenguajes del yo son
medificables v que, ademéas, son susceptibles de
cambiar la vida social, podriamos preguntanmos lo
siguiente; ;jqué pasaria sl en vez de nombrar al
ADHD, sindrome o trastormo de déficlt de atanclan
& hiperactividad (APA 1930), dadas las avidencias
antas expuestas, lo nombramos més bien como un

superdvit atencional 7 (Lopez, I. ef al. 2006). Porlo
pronto, provocativamente podriamos decir gua una
reconceplualizacién y un renombramiento a este
cuadro, le pemitiria al nifo escribir evolutivamente
otra narrativa, desde una imagen de si mismo
gue estuviera centrada en sus polencialidadas,
en sus particularidades, an su propio modo de
funcionar, en su propio provecto de vida: v no en
la narrativa preimpuesta, escrita e inscrita desde
la falla, la falta o la carencia, que es ko que nos
sugiere, cuando lo distinguimos como un délicit
de atencién. Ademds, si tomamas al déficit
atencional, aqui entendido como un modo de
funcionar cognitivo-atencional diferente® (Lopez, V.
et al. 2006), como una metafora de como estamos
funcionando en la socledad modema, gue nos
axige procesar y responder a diversos estimulos
en la misma unidad de tiempe al estar atentos
a muchos de tales, cabe preguntamos, jqué
nos puade ensefar, entonces, este cuadro en su
fenomenclogia, en sus raices operativas?, jqué
desafios nos presenta como adultos (padres)?,
Lgué desalios nos prasanta como profesionalas
o como formadores?, Loud desafios nos muastra
en cuanto a la necesidad de metodologias
innovadoras de ensefianza, no solo para nifios
con ADHD, sino para les nifios en ganeral gue
estan desarrollindose en estas coordenadas de
la modemidad? El sobrediagndstico, entre otras
muchas variables, puede estar relacionado con
una dimension sociceducacional la cual ain no
hemos explorado plenamenta.

En esta lbgica de saturacion parece fener
mayar relevancia la reflaxividad dal yeé. Al igual
que para todas las personas que vivimos esta

B camcieriza por una distibucidn de sus recursos alencioralps,
armpliamanta disirbuldes an ol espack, y oon un fooo alonclonal mas
amplio

*  En donde la madre o padre, por semplo. frenie & las mditiples
aflomatvas do Folamenio deoden desce la reflocvdad o
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modernidad radical o tardia, la responsabilidad
de aptar y encauzar un tratamisnto, da tener una
mirada u otra, implica dialogar y tfomar posicidn
frente al sistema experto (Giddens 1297). Esta
situacién parece no ser un desafio exclusivo en
&l ambito de nifios yio adulios con ADHD, para la
institucionalidad educacional en general, sino que,
podemos aventuramas a plantear que estamos en
un medio social que induce a repensar la actual
fenomenalogia de la alencian, que hiperestimula
en conlexto y nos hiperexpone a nuevos y
mas avanzados dispositivos tecnolégicos de
informacién y conectividad, lo cual nos desafia
a todos sin exclusion en la interpretacion de sus
nuUsvas delarmnacines,

Vida laboral y Multidimensionalidad del Yo

Asistimos a la Tercera Revolucidn Industrial,
caracterzada por & surgimiento de [a sociedad
de la informacian y del conocimiento, marcando
cambios importantes en la nacian de trabaja,
que en la socledad industral clisica -ordenada
y estratificada por la filesofia de la produccién-
no se encontraban presentes, a saber: la
prepanderancia de la prastacion de senvicios,
el valor de la informacidn y el conocimiento, la
flexibilizacion laboral y la significacion del trabajo
mas como un medio para el desarrollo personal y
la satisfaccion de necesidades, que coma un fin
en si mismo (PNUD 2002). Estos cambios, junto
a la incorporacion masiva y legitimada de la mujer
al mundo laboral, traen consigo nuevas formas
de individuacion, destacando, por una parte, su
mubtidimansionalidad vy, por ofra, la incertidumbra
y el riesgo, en términos de la generacién de
un proyecto de vida siempre en construccion,
cuya narrativa permita dar coherancia a la
existencia propia.

Inchwichsmciln y Modermices: La Coratiuciin de o Persona en o Esgaecss Pl

El concepto de calidad de vida adquiere
cantralidad, an términas de la conciliacidn
de la vida laboral y personal, y se convierte
en un tema de particular relevancia. El
ocio deja de ser significado negativamente,
adquiriendo aspeacificidad comae un espacio en
gue los individuos satisfacen sus necesidades
de consumo simbélice (Gonzalez 2007),
un espacio recreacional que forma parte
inseparable de los procesos de construccion
de la individuacién. El tiempo personal (oclo,
familia, descanso, esparcimiento) es visto
ahora, como una necesidad explicita de los
individuos, principalmente en lo referente a
un espacio de intimidad y construccién de
la propia reflexividad. En este sentido, como
plantea Giddens (1987), la realizacion del yo,
en el contexto de la individuacian, se encuentra
fuartemante ligada con al contral dal tiempao,
en cuanto establecimiento de zonas de tiempo
personal que permitan la articulacion del futuro
-dentro de los limites de |las posibilidades que
asto conlleva-dando coharancia al proyecto
de vida y al relato que el yo hace de si
misma, y la inclusion del cuerpo comao un
sistena de accidn que también es parte de
dicha reflexividad.

Un gjemplo extremo de la dificultad para
equilibrar los tiempos propios y los tiempos
laborales, se ancuentra en la realidad dal
Karoshi, o muerte por exceso de trabajo,
oriundo, aungque no exclusive, de Japén, donde
se presentan en sus estadisticas de moralidad
casos en los que el promedio de trabajo supera
las 10 horas diarias, mantenidas por meses
g incluso afos. Lo relevante de este ejemplo,
mas que ahondar en las causas- posiblemeants
culturales- de este exceso, radica an su cardacter
embleméatice, permitiendo una reflexién en
torme a la pérdida del contrel scbre &l manejo
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del tiempa personal, ¥ por consiguiente sobre
la reflaxividad de si de los individuos, hasta
el punio de llegar a la in-consciencia del

propio cuerpe,

En &l caso de nuestro pais -y claramenta manos
exiremo- los resuliados amojados porla Il Encuesta
Macional de Calidad de Vida v Salud (Ministerio
de Salud 2008) muestran que un 45% de los
ancuesiados refiers Irabajar mas de ocho horas
diarias. En cuanto a la conclliacién de la
vida laboral vy la familiar, destacan diferencias
significativas entre hombres y mujeres, en
l&rminos de la doble jornada que éstas deben
eumipli: [a jomada laboral y [as actividades propias
del cuidado de los hijos ¥ de la casa.

En aste sentida, la multidimensionalidad, ademas
de expresarse en trminos de las necesidades
de consumo simbdlico, ¥ la compatibilizacion
del tiempo personal ¥ laboral, se hace patents
en las circunstancias especificas de la mujer en
la modermidad, en términos de compatibilizar la
maternidad y la preccupacion por la familia, con
la vida laboral. Los mundos de vida se pluralizan
(Berger 1895), en las diversas actividades que
ga realizan, como an las diversas expactativas,
en ocasiones confrapuestas o superpuesias
{incluyendo roles “tradicionales™ y roles
“modernos”) que nos refieren una segmentacion
de las circunstancias de |la vida moderna,
especialmenta an términos de la distincién entre
los ambitos pablico y privado, A estos segmentos
Giddens los llama seclores de estilos de vida,
an cuanto a que cada uno de allos “se refiara
a una =parcibne de las actividades generales
del individuo: dentro de &l se adopta v lleva a
cabo un conjunte razonablemente consistente
de practicas” (1997: 109).

En consonancia con lo anterior, dentro de
los dilemas que se deben resolver en al
contexio de la modernidad, el yo se enfrenta
a la fragmentacién, que nuire la diversidad de
situaciones de interaccion en las que se ven
implicados los individuos. Esta diversidad,
segln Giddens (1987), pueda traer consigo una
construccidn mas rica v mas integrada del yo, o
por &l contrario, apuntar a la fragmentacion en
términos de diversos yoes o represanlacionss
del yo que sa ponen an juego dependiendo de
las exigencias de cada una de las situaciones
en que el individuo participa. Este dilema de la
individuacion se hace muy palente, en &l caso de
la conciliacion dal binomio trabajo - familia para
&l caso de las mujeres;

El espaco familiar y al laboral, en los gue las mupens astin
simultineamente prasanies, no sils se organizan en lome
& tareas diferentas, sino gue ademds estan reghdos por
Kigicas aparentements contradicionias: la del afecto (...) y las
relaciones personales (...); la ded rendimiento y la disciplina
{...) Esla doble presencia las obliga a depositar anergias v
expocialives an o y olfo espario, y & distribuir &l liemps
entra las axgencias y demandss de cada wno de allos
[(Guzman y Mauro, G, en Todaro y Yafez 2004: 224).

Esta posibilidad de fragmentacidn da la
experiencia, en el caso de las mujeres referida
a la necesidad de integrar esta doble presencia,
cobra especial relevancia a la luz de las Il
Encuesta de Calidad de Vida presentada
antericrmanta (Ministerio de Salud-Chile 2006),
Los resultados dan cuenta de la dificultad: el
40% de la muesira de mujeras- versus un 25%
de |la muasira de hombres- asevera gue su
trabajo requiere que esconda sus emociones; lo
que contrasta con un 42% de mujeres- versus
un 15% de hombres- que declara pensar en
lareas domésticas o familiares mientras esla
en el trabajo. Este conftraste abre el espacio
para la especulacién, en témincs de hasta qué
punto se logra esta integracion, considerando



que la actividad laboral implica un ocultamisnta
de emocionas y, por lo tanto, la preccupacion
por el hogar es algo que no es resuelto de
manera explicita.

Por otra parte, una vision mas esperanzadora
proviene de los cambios producto de a flexdbilidad
laboral, gue presentan la posibiidad de integrar
estas circunstancias, siempre y cuando apunten
hacia &l majoramiento de la calidad de vida de
quienas frabajan. En este sentido, cabe desiacar
la distincién realizada por Yanfez (Git. en Todaro y
Yafez 2004) de dos tipos de flexibilizacion laboral;
una farma exiema, regida por la Ibgica de reduccidn
de costos y la blsqueda de formas confractuales
que limitan la proteccién al trabajador; v una
forma interna, orientada a mejorar productividad
y calidad del trabajo, apuntando al desarrollo
de las personas. En basa a estudios realizados
en funcidn de estas dos categorias, concluye
que esta Oifima forma de flexbilizacion adn no
se ha consolidado firmemente al interior de las
empresas, dejando pendiente el desafio para las
organizaciones de orientar sus esfuerzos hacia la
flexibilizacion interna.

En cuanto a la jornada de trabajo se
observa que la jornada laboral tradicional
estandarizada esta dando paso a nuevas
formas de estructuracion del tiempo de trabajo,
en donde cualguier ordenamiento a5 posibla, ko
que permite adecuar de manera mas armdnica
los tiempos propios  los tiempos del trabajo. Los
cambios mencionados anteriormente se estan
preduciendo de manera paulatina al intarior de las
m‘ganlzaclm‘uasyparmllm vislumbrar un escenario
potencialmente mas positive en términos de la
entrega de herramientas que permitan integrar
las diversas circunslancias de vida que enfrantan
las personas, principalmente en la situacion de
las mujeres. El asumir esta multiddmensionalidad,
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implica también el asumir la conformacion
de la individuacion a partir de las diversas
representaciones del yo que enfran en juego en
la bdsgueda por la colonizacion del futuro, en
tarminos de resignificar el trabajo como un espacio
gue integre eslos dislintos aspectos, abriende
espacios de equilibric entre el tiempo rdlico vy
gl tiempo subjetive de las persenas (Gonzélez
2007). Queda explicitado asi el relevants rol que
cumplen las organizaciones an concretar asta
posibilidad en una realidad de hachao.

Individuacidn y los Significados del Trabajo

Muastra sociedad en las ditimas décadas
ha sufrido cambios sin precedentes a nivel
social, tecnoldgico, econdémico y cultural, o
cual ha afectado a las organizaciones no sl
an los procesos de produccion y gestidn, sino
principalmenta en el perfil de los profesionales
necesarios para trabajar en organizaciones
o instituciones, las que estan en continua
transformacion. En aste sentide, al trabajo
actualmente esta asociado a una inestabilidad,
la cual genera incertidumbre & insegundad
en las personas y las formas como éstas se
interralacionan con las organizacionas donde
trabajan. Las relaciones laborales ya no son
tan duraderas coma en el pasado, los trabajos
para siempre han pasado a ser cada vesz
mas extrafios. Atrds han guedado las ideas
de una vida dedicada a una organizacion, ef
puesto seguro y la tan ansiada permanencia.
Lo precedente ha tenido efectos desarrolio de
la carrera laboral pasando de la eslabilidad a
la inestabilidad, de los cargos definidos a las
responsabilidades varadas e imprevistas, de las
funciones a las competencias, del crecimiento
lineal al desarralle integral, de |a relacién vitalicia
a la relacidn temporal, de la carmera manejada
por las organizaciones a la gestién de la carrera
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personal. De agui gque las personas en este
nuewva contexta laboral deban desarrollar y tener
miltiples competencias y una visidn sistémica
del entormo y la organizacién.

Diversos autores (Garcia y Barrios 1993) sostienan
gue el trabajo debe ser enlendido como un
fenémeno psicosocial, determinado come un
constructo multidimensional constituida por la
Centralidad del Trabajo, las Normas Sodiales sobre
8l Trabajo, la Valoracion de los Resullados Del
Trabajo, las Metas Laborales v La |dentificacian
con el Rol de Trabajo. Estas categorias son
prapuestas por &l modelo The Meaning of Working
{1989), en &l cual dichos factores son considerados
como dependientes entre si. A continuacién
desarrollaremos cada uno de los elementos de
esta clasificacion.

En primer lugar, la Centralidad del trabajo se
encuentra constituida por dos componentes
tedricos, el primero concemiente a la creencia
del trabajo como un rol de vida, refinéndose
a la cantralidad del trabajo en la identidad del
individuo, &n dicha creencia se valora &l trabajo
como un bien global, sin hacer alusion a la
especialidad del trabajo. El segundo componente
representa a la creencia de éste en contextos
gituacionales, una visidén del trabajo como
dependiente del contexto, en este sentido la
centralidad del trabajo seria determinada por &l
conlexio presente en relacion a diversos factores
como la valoracién de la familia, el tiempo libre
y el ocio. De aqui, que el trabajo proporciona
senfido, significado y valor a la existencia
humana puesto gue, como loda construccidn
social, representa el reflejo del sentir de las
personas, que se enmarca dentro de su
proyecto de vida.

En segundo lugar, las Normas Sociales sobre
el Trabajo corresponden a las creencias de
los individuos cuando realizan evaluaciones
normativas respecto del trabajo, encontrandose
mayoritariamente relacionadas con los valores
culturales de las parsonas., Este faclor prasanta
dos dimensiones a considerar, la primera
corresponde a la visibn normativa del trabajo
como obligacion, mientras gue |la segunda a
la wisidn del trabajo comoe un derecho, Cabe
destacar que la primera visldn se encuentra
asociada a la concepcion del trabaje como un
deber sobre el cual se debe cumpdir, dicha mirada
se encuentra determinada a la concepcidn
generada por la ética protestante, en donde
la persona debe contribuir a la sociedad a
través del frabajo. Por otro lado, la orfentacion
normmativa al trabaje como un derecho se asocia
principalmenta a los darechos individuales y
las responsabilidades de la organizacion y la
sociedad respecto de las personas. En este
sentido, aclualmeante podemos apreciar una
diferancia entre amplao y trabajo, siendo al
primero estable y seguro, y @l segundo se
encuentra asociade a objetivos precisos v a
cumplir en un fiempa determinado. Esto puede
wincularse a una inestabilidad & inseguridad en
la relacién del trabajador con las organizaciones.

El tercer factor se refiere a la Valoracion de los
Rasultados dal Trabajo, los qua sa considaran
fundamentalmente como los elementos motivadones
del comportamiento humano en el trabajo, son
entendidos como un conjunto de resultados que
el individuo pretende lograr por media del ejercicio
del trabajo. Aqui se ha producido un cambio en
el sentido instrumental del trabajo, el cual esta
asociado al trabajo como una ventaja competitiva
gua permite accader al consumo,



Un cuarte factor son las Metas laborales, las
gua sa ralacionan con los valoras laborales.
El primero corresponde a lo que las personas
esparan encontrar dentre de su trabajo,
migntras que el segundo concierne a las
razones basicas de porqué la gente trabaja.
Por ditimo esta la ldentificacién con el Rol
de Trabajo que corresponde al grade o nivel
con que la persona se siente representada o
reflajada por &l rol (puasto) que desampefa
dentro del trabajo, ¥ hace referencia
principalmente a aspectos relatives a factores
como la representatividad del puesto y las
tareas realizadas por &ste para el sujeto,

El Meaning of Working, establece que
gi bien todas estas dimensiones son
determinantes para la configuracian del
significado dal trabajo, la dimansién alusiva
a la “identificacion con el rol de trabajo” ha
gsido la de menor calidad informativa respecto
a la configuracion del significado, Cabe
destacar que aste grupo ha delarminado,
a su vez, que las tres primeras dimensiones
representan los factores de mayor relacion
con respecto a la configuracion del significada
del trabajo (MOW 1289). De esla manera el
significado no podra ser establecido de forma
absoluta, sino mas bien con matices relatives
a cada realidad en particular. Vale decir
que autoras como Dranth (1891) presenta
aproximaciones interaccionistas para explicar
el concepto de trabajo, comprendiendo a éste
como un fenomenc que debe ser entendido
y explicado en base a su complejidad y
manifestacién concreta de la realidad social
construida por las personas.

En esla época se ha acufado el términa da
empleabilidad, que hace referencia a la capacidad
para reconocer nuestras competencias, ajustaras
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y gesficnarlas de acuerdo a las necesidades
del entarno, es decir, cama se vinculan |a
experiencia y curriculo en sintonia con las
demandas laborales actuales. Las personas
que cuentan con mayor empleabilidad son
guienes desarrellan sus compatencias, tienen
la capacidad de gestionar el conocimiento y son
capaces de reaprender nuevas tecnologias v
nuevas formas trabajo. Teniendo en cuenta lo
precedenta, el trabajo requiere de la capacidad
de gestionar el conacimiento, el cual es un flujo
mixte de experencia, valores, informaciones
contextualizadas y visidn experta gue provee
de un marco de referencia para evaluar
incorporar nuevas experiencias e informacion,
En la gestion del conocimiento, el aprendizaje
organizacional es una variable que representa
una de las caracteristicas mas importantes a la
hora de desarrallar una arganizacion adaptable
¥ congruenta a los requerimientos del entorno.

Eslos aportes demuestran que el trabajo se
configura a parlir de nuevos significadas y
contanidos, los cuales han camblado la forma
en que los trabajadores se instalan en el
espacio pablico. Segin Hopenhayn(2004), en
la madernidad industrial el trabajo constifuys
el eje central de integracién soclal, estabilidad
gcondmica y de formulacidn de proyectos de
vida. Esta cenfrakdad actualmente es puesta en
duda, El desanclave del frabajo en la sociedad
de la informacion, lo sitda como un ambito de
identidades en movimianto que desarraiga a las
personas de los aspectos que han internalizado,
obligéndolas a repensarse en la hisforia
colectiva que iradia consecuencias an la historia
personal, surglendo la vision del trabajador como
un auténtico gestor del conocimients y un gestor
de si mismo. Este nuevo modelo de inclusién
social y de precarizacion de las realidades
laborales an la modemidad tardia, reconvierts
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el espacio de los trabajadores al de verdaderos
analistas simbdlicos y reduce las vacantes en
los puestos tradicionales de la modernidad
indusirial, que en gran parte dejamos atras.

Individuacién y Horizonte de la Felicidad

La felicidad es pregunta reiterada para &l
individuo desde la modernidad, la cual interpela
al sujeto para ser respondida desde los procesos
de individuacion. Las claves socioculiurales
y las tramas del desempefic de roles quedan
disponibles y son ofrecidas como una ruta
marcada por metas e hitos de imposicién soclal.
En este escenario, la felicidad se plantea como
una tarea autogestionada orientadora a su vez
del proceso de individuacian,

Las definiciones de felicidad tradicionales
como |la del hedonismo epicdreo, o mas
recientes como las centradas en la satislaccion
con la propia vida, resultade de una auto
evaluacién, en la autorrealizaciéon o en el goce
individual, se presentan de manera impracisa y
en sus diferentes varsionas refieren el intento de
aleanzar una mela: ser faliz. Esta representacion
social de |a felicidad” como algo a capturar, como
un fin, que implica el fendémeno subjetvo de la
angustia por alcanzar el objetiva, &5 un comin
denominador generalizado. Reactivaments, es
posible conjeturar que una nocién esclarecedora
de felicidad se toma fundamental; una nocién
prowima, amable y cotidiana es necesaria, que
sea efectivameanta apransible para las personas
y posible de integrar a través de su proceso de
individuacion. De igual modo, se converge en
que los individuos felices son quienes construyen
situacionas vitales y eveanlos colidianos de modo

! Tomidca trabajnda an insis docloml on desamolls de Marla Josb
Ridriguas

tal que les permitan mantener su estado de
felicidad. Estos experiencian y reaccionan a los
eventos de maneras més positivas y adaptativas
¥ poseen una extensa capacidad autoreflexiva.
La felicidad puede, por tanto, ser nutrida,
adquirida y es directameants alcanzable por las
personas promedic. Desde asta parspectiva, la
felicidad tiene relacibn con el bienestar subjetiva
¥ la constitucion de la individuacién a lo largo de
la wida. Asi la reflexividad permite complejizar
la auloimagen sobre la persona que se es y las
condicionas v opclones en gue s& ha construlda
la individuacidén. Este bienestar subjetivo puede
ser entendido como una brijula gque direcciona
la construceian y desarrollo del proyacto da vida
de manera agosintdnica, y negoclando con el
contexto de acuerdo al autoconcepto que se
quigre construir,

Consecuentamanta, a nivel dal self la noclén
de falicidad =e refiere a la relacion construida a
tiempo actual por el individue consigo mismo, por
Iz que se trala mas de un senfimiento que da una
emocian, que dice ralacion con el estado subjeiivo
de biengstar del self, o cual, supone comao
condicion el desarmolio de un profundo vinculo
amaoraso can el propio yo. Desde aqui la felicidad
ya no se instala como una condicidn dependients,
tan sélo de los hitos, construcciones y logros del
proyecto vital, si no mas bien como la fuente y
brijula que energiza y orienta este proyecto en
un proceso de cardcter egosintdnico, al cual en
su expresividad retroalmenta la construccidn del
propio senfimiento.

En este proceso la felicidad se nutre de la
reflexividad del yo, sobre todo, en cuanio a la
relacidn que el saff mantens consigo mismo ¥
en como significa los procesos vivenciados en
ralacion al proyecto de vida y a la conversacion
gue se mantiena con el medio social. Ahora bien,



la felicidad es construida desde el habitar en un
espacio social influido por mdlliples factores, Endra
los factores de tipo ambiental & intersubjetivos
s encuentran los que Veenhoven identifica con
&l constructo witavilidad del ambiente o calidad
de las condiciones ambientales, que permiten
una buena calidad de vida y que incrementan
los indices de felicidad (a nivel de sociedades).
Enfre estas dimensiones destacan la presencia de
abundancia material, seguridad, liberad, equidad
de género y de clase, clima social tolarante con
confianza (capital social), modemizacidn, creencia
en Dios (a nivel simbdlico mas que religioso) ¥
acceso a la educacion (Vennhoven 2005). Este
autor sefiala, ademas, la influencia de factores
de vidahabilidad, aquellas condiciones intermas
de cada individuo construidas y aprendidas
activamente, como, por ejemplo, la resiliencia,
&l locus de contral intarno, entre olras (1984),
En este dmbito podemos ubicar elementos
comd |la intemalizaciin de la felicidad (versus su
externalizacion) v la aserividad en el manejo de
los tiempos personales, En esla misma calegaria
podemos situar el empoderamiento sobre |a propia
vida, el cual parmite a las personas hacer realidad
sus posibilidades y concretar oporiunidades, vivir
en forma praductiva y creadora, de acuerdo con
sus necesidades e intereses. El empoderamiento
personal es resultado de un proceso autodingido y
autoproducido, gue puede ser facilitado o trabado
por &l ambiente, sin embargo, depender de la
expansion de las capacidades implica la ampliacion
de la posibilidad de elegir y, por tanta, también de
intervenir el ambiente (PNUD 2004).

¥ En Chia, anire las personas oon mayor grade de indidualzaciin s
presantan imaginancs minndos a gus @ reabdad sonal y parscnal
& consliiade por B ecoidn allbroma o8 ke indhidaca. S el
principaiments de personas con una onentacitn fulurisia on ool mods
da dalinkr sus horonkes da aockdn, con tendencia A conflar on oS
dhamis, an gerwral saksfechos con su vida. Constinen un 45% da |
poblacion. principalmente adulios jwones en tramaos alios de educacidn
¥ pertanaciamos & ks estrains sccioecondmicos mada'y ako.

Iraivicyacitn y Mocomided: La Consfusitn do b Pesong on o Espacin Pibloo

Una individuacion plena supone autodeterminacion,
conciencia de si y aulorrealizacion, es decir,
tamar conciencia de que se es duefio de la
propia calidad de vida y responsable respecto
a la propia felicidad. Destaca, entonces, la
relevancia de los imaginarios sobre la propia
capacidad de establecer y mantenar un clarto
contral sobre la realidad, v la capacidad de
actuar a voluntad sobre ella®. A modo de sintesis,
podemos referimos a la felicidad como aquel
sentimienta que se genera en la reflaxion sobre
los significados subjetivos, los que, a su vez,
z@ construyen en la mediacion intersubjetiva
con los contextos. Asi es gue aveniuramos

planteara como producta y guia en &l proceso
de conformacién de la identidad personal.

En su proceso de individuacion, la persona a
través da su reflexividad es capaz de consiruir
de manera activa un significado de felicidad
gue, naciendo de significados compartidos,
evoluciona hacia lo propio, Esta mirada destaca
fua la parsona no s& encuentra inmavil franta a
las ofertas de significado de felicidad que hace
la modernidad, es mas, un individuo en esta
condicitn seria aquél que, frente a un saturado
abanico simbdlico y tecnolbgico, a5 capaz de
seleccionar y reciclar aguelles contenidos que
sean egosinténicos, y negociar activamants
con el medio social de manera tal de desarrollar
un asfile de vida que le parmita alimantar y
ratroalimantar su sentimianto de falicidad o de
bienestar subjetivo.
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