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Resumen

Uno de los planteamientos contenidos en el Plan Académico de la
Universidad de Occidente 2011-2013, es fomentar la participacién de
la planta docente en la investigacion, por medio del establecimiento de
las bases institucionales. Estudiar las condiciones relacionadas con la
investigacion que lleva a cabo la planta docente del departamento de
Ciencias Econdmico Administrativas del Campus Guasave es el interés de
la presente investigacion.

La metodologia desarrollada tiene un enfoque descriptivo que
consideramos el mas adecuado para analizar los aspectos significativos
respecto a los esfuerzos que se hacen al respecto. Para ello, se aplicé un
cuestionario a 21 de 23 docentes. Los resultados muestran que el 66.7%
ha realizado alguna investigacidén y la mayoria han recibido apoyos de la
institucion para la misma.

Palabras clave: Investigacion, docentes, universidades.
Abstract

One of the approaches contained in the academic Plan of the University
of the West is to foster the participation of the teaching staff in research,
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through the establishment of institutional foundations. Studying the
conditions related to the research that conducted in the Faculty of the
Department of administrative economic sciences of the Guasave Campus
is the interest of this research.

The methodology developed has a descriptive approach that we
consider best suited to analyze significant aspects with regard to the efforts
that are made in this regard. For this purpose, a questionnaire was applied
to 21 of 23 teachers. The results show that 66.7% has done some research
and most have received support from the institution for the same.

Key words: Research, teachers, universities.
Introduccion

Una de las necesidades del hombre es la busqueda de la solucidn
a sus problemas de la vida diaria, con le fin de transformar su realidad
y mejorarla; por lo tanto, la investigacion es clave para el desarrollo
regional, sin embargo, es insuficiente la produccidn cientifica y existe una
desarticulacidn entre la educacion superior y la empresa. Estados Unidos
produce el 38% de los articulos cientificos mientras que México el 0.25%
(1). La investigacidon en educacion superior es una via para la solucién
de problemas de la sociedad (2). La capacidad para la investigacién no
garantiza la mejora en la vida de las personas si no incluye una dosis de
orientacidn y supervisidn social(3).

El objeto de estudio son los docentes del departamento de ciencias
econdmico administrativos de la Universidad de Occidente campus
Guasave. La Universidad de Occidente es una universidad estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios que tiene como fin, ademas
formar profesionistas, realizar investigacion cientifica en los tres niveles:
licenciatura, maestria y doctorado. En el caso del campus Guasave,
actualmente se oferta licenciatura y maestria; el doctorado se oferta en
Culiacdn y Mazatlan.

El sector productivo requiere respuesta a su problematica y la
universidad debe vincularse para satisfacer sus demandas (4). Es por ello,
gue la Universidad de Occidente ha firmado convenios con los sectores
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productivos. A raiz de lo anterior, nace la interrogante: ¢Se investiga
en la Universidad para solucionar dicha problematica?. El objetivo de
la presente investigacion es conocer la realidad universitaria en cuanto
a la investigacion docente y los factores que la caracterizan. Asi mismo,
se analizan el nivel académico, el tipo de nombramiento y las lineas de
investigacion.

Materiales y Métodos

Esta investigacidon es de tipo descriptiva porque recoge informacién
acerca de la realidad respecto a la investigacion llevada a cabo por la planta
docente. El disefio es no experimental transversal ya que se recolecté
informacidn en un solo momento, en su contexto natural y utilizando, como
instrumento de recoleccidon de informacidn, la encuesta a los docentes del
departamento de Ciencias Econdmico Administrativas de la Universidad
de Occidente Campus Guasave; por ser solamente 23 docentes se tomé la
decisidn de aplicarla al total de la poblacién; sin embargo, dos docentes
no pudieron ser localizados disponibles en las horas de levantamiento de
informacidn por lo que se aplicaron 21. La informacién se recolecté en el
mes de Junio de 2011, en el transcurso de la mafiana.

La encuesta se compuso por dos secciones: la primera relativa al perfil
del docente y la segunda parte sobre las caracteristicas de la investigacién
gue se realiza, incluyendo los apoyos recibidos y a los que se involucra en
la investigacion, se hizo un analisis de frecuencias por medio del SPSS.

Resultados

Los docentes se numeraron del 1 al 21 para proteger la confidencialidad
de la informacidn. En la seccion de perfil del docente: el 14.3% tiene una
antigiiedad menor a los diez afios, el 28.6% de 11 a 20 afos y el 57.1%
tiene mas de 20 afios. El 42.9% son profesores de tiempo completo, el
14.3% son de medio tiempo y el 42.9% son profesores de asginatura base.
Del total de prosores encuestados, el 4.8% tiene grado de doctor, el 47.6%
maestria y el mismo porcentaje licenciatura.
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Figura 1, Grados académicos
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Fuente: Elaboracién propia. Con informacidn derivada de la investigacion.

En la segunda seccién, la pregunta basica es si han realizado alguna
investigacion. Del total de encuestados, el 66.7% lo ha hecho. EI 50% en la
linea de investigacion de planeacion estratégica, 21.43% en el area fiscal
y el mismo porcentaje en la financiera; el 7.1% en pedagogia. El 85.7%
sefalé dedicarse a otras actividades ademas de las académicas.

Figura 2, Realizacidn de investigacidn

33.3%

66.7%

Fuente: Elaboracion propia. Con informacion derivada de la investigacion.
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El 64.28% ha contado con apoyos por parte de la universidad; el
35.71% consistentes en apoyos econdmicos, el 14.28% bibliografico, y el
mismo porcentaje con infraestructura mientras que un 35.71% menciond
haber contado con otro tipo de apoyos. El 92.8% senald la inclusidon
de alumnos en las investigaciones. Por ultimo, se elabord una tabla de
contingencia para el anadlisis de la informacién en la que se relacionaron
la realizacion de investigacion, el tipo de contrato y la dedicacién a otras
actividades ademas de las académicas. Los resultados se muestran en la
siguiente tabla:

Cuadro 1.- Tabla de contingencia realizacién de investigacion, tipo de
contrato y otras actividades.

Recuento
OTRAS ACTIVIDADES CONTRATO Total
Profesores de tiempo completo g;o;e;g:::
Profesores de medio tiempo tura Base
INVESTIG- Sl 5 2 4 1
Sl ACION NO 2 1 4 7
Total 7 3 8 18
INVESTIG-
NO ACION Sl 2 1 3
Total 2 1 3
To- INVESTIG- SI 7 2 5 14
tal ACION NO 2 1 4 7
Total 9 3 9 21

Fuente: Elaboracion propia. Con informacion derivada de la investigacion.

Del total de profesores que realizan otro tipo de actividades que
asciende a diesiocho, siete son de tiempo completo que representan
el 38.89%, de los cuales cinco realizan investigaciéon y dos no. Tres son
de medio tiempo que representan el 16.67%, de los cuales dos realizan
investigacién. De los profesores de asignatura base que son el 44.44%, el
50% realizan investigacién y el 50% nunca lo han hecho.
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Delosque norealizan otrasactividadesy son profesores de tiempo completo
y representan el 28.57%, 2 han llevado a cabo por lo menos una investigacion
y dos no (50% y 50%); los profesores de medio tiempo no desarrollan otras
actividades; y de los dos de asignatura base y que no realizan otras actividades,
solamente uno realiza investigacion.

Producto del andlisis anterior, pudimos observar que los profesores de
tiempo completo, se dedican a otras actividades en menor medida que los
de medio tiempo. El 77.77% contra el 100% de los de medio tiempo; lo cual
hasta cierto punto resulta légico por el tiempo que se debe dedicar en funcion
al tipo de nombramiento. Sin embargo, el porcentaje de docentes de tiempo
completo dedicados a otras actividades es muy alto. En el caso de los docentes
de asignatura base, el 88.88% se dedican a otras actividades; un 11% mas que
los profesores de tiempo completo, lo cual se puede considerar un diferencia
muy pequena debido a que los profesores de asignatura base pueden tener un
maximo de 25 horas semana mes de carga académica contra 40 que tienen los
de tiempo completo. También consideramos importante hacer la revisién de
las relaciones entre la investigacion, la antigiiedad vy el Gltimo grado obtenido
se elabordpor lo que elaboré la siguiente tabla de contingencia:

Recuento
ULTIMO GRADO OBTENIDO ANTIGUEDAD To-
A tal
DE 0 A 10 Afios MAS DE 20
DE 11 A 20 Afios
INVES-
. ASSCTO‘ TIGACION SI 1 1
Total 1 1
INVES- Sl 1 1 7 9
MAE- P
STRIA TIGACION NO 0 0 1 1
Total 1 1 8 10
INVES- Sl 1 1 2 4
LICEN- p
CIATURA TIGACION NO 1 4 1 6
Total 2 5 3 10
INVES- Sl 2 2 10 14
Total TIGACION NO 1 4 2 7
Total 3 6 12 21

Cuadro 2.- Tabla de contingencia Investigacidn, antigliedad y ultimo grado
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de estudios.

Fuente: Elaboracién propia. Con informacion derivada de la investigacion.
De acuerdo al ultimo grado obtenido, solamente uno de los profesores
tiene grado de doctor y un antigliedad mayor de 20 afos. El 47.62% de los
docentes tienen grado de maestria, de los cuales uno tiene una antigliedad
menor a diez aiflos y realiza investigacidn; coincidente con la antigiiedad
de 11 a 20 aiios; en el caso de los que tienen una antigliedad mayor a 20
afios y que representan el 38.09%, siete ralizan investigacidn y solamente
uno no lo hace.

En el caso de quienes tienen como ultimo grado obtenido el de
licenciatura y una antigliedad menor a diez afios que ascienden al 9.5%, el
50% realiza investigacion. Con una antigliedad de 11 a 20 afios tenemos
un 28.57%, de los cuales solamente uno realiza invesitacion. Por ultimo,
de quienes tienen una antigiedad mayor a 20 afios y ascienden al 14.29%
solamente uno realiza investigacion.

Discusion

La investigacién favorece la resoluciéon de la problematica por la
gue atraviesan las empresas, la sociedad y las mismas instituciones de
educacion superior. Los profesores encuestados conincidieron en que la
Universidad de Occidente los ha apoyado para su realizacidn, sin embargo,
seria importante profundizar en el tipo de investigaciones realizadas y si
estas se han comunicado o solamente se han llevado a cabo para obtener
un grado o el logro de un mejor curriculum.

Definitivamente, como docentes universitarios estamos en un lugar
privilegiado por lo que necesitamos aprovechar la situacidon para generar
investigacidon, no solamente de manera interna sino también, que nos
permita vincularnos con los sectores productivos para dar solucién a la
problematica que se vive.

Conclusiones

Los estudios de doctorado preparan a los docentes en el drea de
investigacion, por lo tanto, no es de extraiar que quienes cuentan con el
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grado de doctor la lleven a cabo; en el caso del grado de maestria puede
tener el caracter de profesionalizante o estar enfocada a la investigacion
y es de resaltar que de diez docentes con el grado de maestria, nueve
investigan. Con el grado de licenciatura también hay un alto porcentaje
gue se investiga aln cuando la licenciatura no daba ese tipo de formacion,
considerando que la mayoria de los docentes que se encuentran en éste
caso tienen una antigiiedad mayor a 20 anos.

Como resultado de la investigaciéon y como principales hallazgos
podemos citar que la mayoria ha participado por lo menos en una
investigacion, sin embargo, el 85.7% realiza otras actividades ademas de
la docencia, considerando que el 42.85% son de tiempo completo, las
horas dedicadas a la investigacidn podrian incrementarse con un nivel de
compromiso adecuado.
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