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Julio Silva-Colmenares - Carolina Padilla Pardo

Resumen

Como parte de una investigacién sobre transnacionalizacién del gran capital
colombiano, se analiza la distribucion funcional de la riqueza creada en la
industria durante casi 40 afios. Se destacan los cambios en la composicion de su
produccion bruta, asi como la concentracién de la produccion y la centralizacion
del capital, fenémenos liderados por grupos financieros que datan del siglo
pasado. También se indaga sobre la evolucién de la productividad laboral y del
empleo, y los eventuales efectos de los cambios tecnoldgicos en este sector. Se
concluye que en la distribucién del valor agregado industrial gana peso relativo
el capital, con detrimento de la parte que corresponde al trabajo.

Palabras clave: industria, distribucion funcional del ingreso, empresas
transnacionales, grupos financieros, productividad laboral, riqueza.

Clasificacion JEL: L60, L16, D33, F23, J24, D31

Abstract

138

As part of a research about transnationalization of the large Colombian capital,
functional distribution of the wealth created in the industry for nearly 40
years is analyzed. The changes in the composition of its gross output and the
concentration of production and centralization of capital, phenomena led by
financial groups dating from the last century, are stand out. It also explores the
evolution of labor productivity and employment, and the possible effects of
technological change in this sector. It is concluded that in the industrial value
added distribution, capital gains weight relative to the detriment of the share
of the work.

Keywords: industry, functional income distribution, transnational corporations,
financial groups, labor productivity, wealth.
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Resumo

Como parte de uma pesquisa sobre transnacionalizacdo da grande capital
colombiana, € analisada a distribuicéo funcional da riqueza criada na inddstria
por quase 40 anos. Destacam-se as mudancas na composi¢do de sua producédo
bruta e a concentragdo da producdo e centralizacdo do capital, fenbmenos
liderados por grupos financeiros do século passado. Ele também explora a
evolucdo da produtividade do trabalho e do emprego e os possiveis efeitos
da mudanga tecnoldgica neste setor. Conclui-se que na distribuicdo de valor
agregado industrial, os ganhos de capital ganham peso em detrimento da parcela
do trabalho.

Palavras-chave: industria, distribuicao funcional de renda, empresas transnacionais,
Grupos financeiros, produtividade do trabalho, riqueza.
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CAMBIOS EN LA COMPOSICION
DE LA PRODUCCION BRUTA
INDUSTRIAL

En una investigacion que adelantan
lo autores de este articulo sobre los
eventuales efectos internos de la
transnacionalizacién de grandes empresas
y conglomerados colombianos —efectos
que deben existir, aunque no es facil
detectarlos—, muchos pertenecientes a
los principales grupos financieros del
pais, uno de los objetivos es analizar la
evolucién de la industria manufacturera®
durante el lapso 1975-2014, con base en
la nueva serie del Sistema de Cuentas
Nacionales que publica el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) con base 2005, en donde al

mismo tiempo se haampliado la “canasta”
de bienes y servicios que comprenden
el PIB, pues de este sector proviene
la mayoria de los conglomerados que
se han proyectado hacia el exterior?,
teniendo presencia directa en dos 0 mas
paises diferentes a Colombia (Silva-
Colmenares & Padilla-Pardo, 2015).
Como lo han comprobado distintas
investigaciones, en muchos paises el
peso relativo del consumo intermedio en
la composicion bésica de la produccion
industrial ha aumentado, con disminucion
del otro componente, el valor agregado,
al tiempo que también se ha modificado
la composicion del valor agregado
con detrimento de la parte porcentual
que corresponde a la remuneracion al
trabajo humano e incremento de la parte

t Segun el DANE, la industria manufacturera “se define como la transformacién mecéanica o quimica de sustancias
organicas e inorganicas en productos nuevos, ya sea que el trabajo se efectie con maquinas o a mano, en
fabrica o a domicilio, o que los productos se vendan al por mayor o al por menor. Incluye el montaje de las
partes que componen los productos manufacturados, excepto en los casos en que tal actividad sea propia del

sector de la construccion”.

2 De los 42 conglomerados analizados en este libro, la mayor parte, 18, provienen de la industria manufacturera.
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que va para el capital y otros factores
no salariales. Pero esto Gltimo no solo
ocurrié en la industria, sino para todo el
conjunto de la economia.

En la conocida investigacién de Thomas
Piketty (1971) sobre la distribucion
funcional del ingreso nacional en
algunos paises ricos, la situacion descrita
fue la encontrada. Para el caso de su
pais, Francia, observa que “el reparto
beneficios-sueldos conocid tres fases
muy distintas desde la Segunda Guerra
Mundial, con una fuerte alza de la
participacion de los beneficios de 1945
a 1968, luego una baja sumamente
pronunciada de 1968 a 1983y, por ltimo,
una subida muy rapida a partir de 1983 y
una estabilizacion a partir de principios de
los afios noventa. [...]”. En nota al pie de
la grafica VI.6 de su libro El capital en el
siglo XXI recalca que: “La participacion
de los beneficios brutos en el valor
agregado bruto de las empresas pasé de
25% en 1982 a 33% en 2010”, al tiempo
que explica, en nota al pie de paginay en
coincidencia con el concepto utilizado en
el parrafo anterior, que:

El “valor agregado’ de una empresa
se define como la diferencia entre
el valor de las ventas de bienes y
servicios (monto llamado chiffre

d’affaires en la contabilidad francesa
y sales revenue en inglés) y lo que
le cuestan sus compras a otras
empresas (monto llamado ‘consumo
intermedio’). Como su nombre lo
indica, esta suma calcula el valor
que la empresa afiadi6 al proceso
de produccién. El valor agregado
permite pagar la masa salarial y
el resto constituye, por definicion,
los beneficios de la empresa. [...].
(Piketty, 2014, p. 249)

Esto significa que la masa salarial paso
del 75 % en 1982 al 67 % en 2010.

En la Tabla 1 se muestran los valores
absolutos y relativos encontrados para
esos conceptos durante los Gltimos diez
gobiernos nacionales en la industria
colombiana, en donde cada gobierno se
toma como un momento histérico para
facilitar la comparacién, esto es, los
valores absolutos para cada concepto
0 variable corresponden a la suma del
respectivo cuatrienio, convertidos los
valores corrientes a pesos del afio 2005,
utilizando los resultados del Sistema
de Cuentas Nacionales base 2005 para
la deflactacion. Los valores relativos
corresponden al célculo sobre esos
valores acumulados.
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Tabla 1. Industria 1975-2014: participacion del valor agregado en la produccién bruta
y composicion del valor agregado

GOBIERNOS PB bn$ VAbn$ | RTbn$ | EBbn$ | % VA/PB| %RT/VA | % EB/VA

Alfonso Lopez Michelsen (1975-1978) | 252,0 104,1 32,5 71,6 |41,3% 31,2% | 68,8%
Julio César Turbay Ayala (1979-1982) | 286,9 122,4 39,8 82,6 |42,7% 32,5% | 67.5%
Belisario Betancur C. (1983-1986) 300,4 120,6 40,5 80,0 | 40,1% 33,6% | 66,4%
Virgilio Barco Vargas (1987-1990) 376,9 145,2 40,4 104,8 | 38,5% 27,8% | 72,2%
César Gaviria Trujillo (1991-1994) 384,0 157,0 47,6 109,4 | 40,9% 30,3% | 69,7%
Ernesto Samper Pisano (1995-1998) 3743 168,7 49,4 1193 | 45,1% 29,3% | 70,7%
Andrés Pastrana Arango (1999-2002) 355,8 157,1 39,9 117,1 | 44,1% 25.4% | 74,6%
Alvaro Uribe Vélez (2003-2006) 436,8 187,7 36,6 151,1 | 43,0% 19,5% | 80,5%
Alvaro Uribe Vélez (2007-2010) 489.,4 2149 41,0 173,9 | 43,9% 19,1% | 80,9%
Juan Manuel Santos (2011-2014) 569,5 219,6 43,5 176,1 | 38,6% 19,8% | 80,2%
% de variacion 2011-14/1975-78 125,9% (110,9% 33,9% |145,8%

Fuente: DANE, Encuestas anuales manufactureras - EAM- Célculos de los autores.
PB = Pruduccion Bruta

VA = Valor Agregado

RT = Remuneracion total a Trabajadores

EB = Excedente Bruto (VA-RT)

bn$ = Billones de pesos de 2005 (Acumulado del cuatrienio)

Como se observa en la Tabla 1, en el
curso de los 40 afos la producciéon
bruta industrial®* aument6 en 2,3 veces,
mientras que el valor agregado aumento
en 2,1 veces, lo que implica que el
valor agregado como proporcién de la
produccién bruta disminuy6 del 41,3 %
en la administracion Lopez Michelsen
y al 38,6 % en el Gobierno de Santos
Calderén. Por tanto, de manera inversa,
el consumo intermedio* aumentd del

58,7 % en el lapso 1975-1978 al 61,4
% en 2011-2014, pues si bien estas
cifras no aparecen en la Tabla 1, se
deducen por simple diferencia. En
consecuencia, puede decirse que el
consumo intermedio representd durante
todo el lapso estudiado cerca del 60 %
de la produccién bruta®, lo que indicaria
gue mas de la mitad de las actividades o
insumos que forman parte del costo final
de los productos industriales proviene

8 Segun el DANE, “el valor de la produccion bruta es igual al «Valor de todos los productos del establecimiento» mas
los «Ingresos por subcontratacion industrial realizados para otros», mas el «Valor de la energia eléctrica vendiday,
mas el «Valor de los ingresos causados por CERT», mas el «Valor de las existencias de los productos en proceso
de fabricacion al finalizar el afio», menos el «Valor de los productos en proceso de fabricacion al iniciar el afio»,
mas el valor de otros ingresos operacionales, tales como los generados por el alquiler de bienes producidos y la
instalacion, mantenimiento y reparacion de productos fabricados por el establecimiento”. (DANE, 2015, p. 40)

4 Segun el DANE, corresponde al “valor de todos los insumos utilizados por el establecimiento en el proceso productivo.
Incluye el valor de las siguientes variables: consumo de materias primas, materiales y empaques valorados a precio de
adquisicion (sin incluir los impuestos indirectos), energia eléctrica comprada, obsequios y muestras gratis, accesorios
y repuestos consumidos, otros energéticos consumidos, servicios publicos (agua, correo, teléfono, etc.), gastos
de subcontratacion industrial, gastos por labores industriales realizadas por trabajadores a domicilio, honorarios
y servicios técnicos, gastos por servicios de mantenimiento y reparaciones, seguros (excepto los de prestaciones
sociales), arrendamiento de los bienes inmuebles y arrendamiento de los bienes muebles”. (DANE, 2015, p. 40)

5 EIDANE denomina esta relacion porcentual como “el coeficiente técnico insumo-producto”, el que, como ejemplo,
para el afio 2013 fue de 61,3 %, confirmando que este coeficiente ha cambiado poco en el lapso estudiado. (DANE,
2015, p. 2)
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de otros sectores, confirmando que
la industria, por su naturaleza, es una
actividad transformadora de insumos
provenientes del sector primario, o del
mismo sector secundario, o consumidora
de diferentes servicios procedentes
del sector terciario, algunos de los
cuales antes se generaban en las mismas
empresas industriales.

Esta situacién, per se, no es negativa,
pues puede permitir incorporar produc-
tos y servicios elaborados por empresas
especializadas, lo que supone tecnologia
mas actualizada y costos mas bajos. Asi,
por ejemplo, para el afio 2013 la Encuesta
Anual Manufacturera encontré que de
una produccién bruta de 203,8 billones
de pesos corrientes, $125 billones co-
rrespondieron a consumo intermedio,
distribuido asi: consumo de materias
primas, materiales y empaques por $110,2
billones (88,2 %); pagos por trabajos de
caracter industrial realizados por terceros
(incluyendo los trabajadores a domicilio)
$2,8 billones (2,2 %); valor causado por
las empresas que suministran al estable-
cimiento personal temporal vinculado
a produccion (profesionales, técnicos,
tecnologos, obreros y operarios) $1,7
billones (1,4 %) y el resto, $10,3 billo-
nes, el 8,2 %, corresponde a otros costos
industriales (DANE, 2015, pp. 22-23).
Este ejemplo comprueba como el 3,6 %
del consumo intermedio, $4,5 billones,

corresponde al pago de trabajos que, en
las condiciones anteriores, cuando los
trabajadores estaban vinculados de mane-
ra directa a las empresas industriales, se
hubiese considerado como valor agrega-
do, lo cual explica, en parte, la pérdida de
participacion del PIB industrial en el PI1B
total de la economia; pues el valor agre-
gado subestima la importancia verdadera
de la industria, al ignorar la porcién de la
cadena productiva que esta por fuera de
las firmas industriales y que ademads ha
crecido durante las ultimas décadas por
cuenta de los procesos de tercerizacion.

CAMBIOS EN LA COMPOSICION
DEL VALOR AGREGADO
INDUSTRIAL

En cuanto a la composicion del valor
agregado, el cambio es mas dréastico;
mientras la remuneracion total recibida
por los trabajadores (excluidos los
trabajadores temporales indirectos, como
se aclarara mas adelante) solo tuvo una
variacion algo superior a 33 % en los diez
gobiernos analizados en este estudio, el
valor agregado —que incluye las ganancias
empresariales- tuvo un incremento muy
superior, de mas del 110 %. Esto se refleja
en el hecho de que la participacion de la
remuneracion en el valor agregado —en
términos de economia politica marxista,
la participacién del trabajo en la nueva
riqueza® creada-disminuy6 de un poco

6 La mayoria de las corrientes del pensamiento econémico entienden por riqueza la acumulacion de bienes o
dinero, pero nos parece mas apropiada la concepcion pristina de Adam Smith. En su critica a los fisidcratas
dice que “(...) la riqueza de las naciones no consiste en las riquezas del dinero que no se pueden consumir
sino en los bienes de consumo [que en la contabilidad moderna incluye bienes y servicios para el consumo
personal y bienes de capital] que se reproducen anualmente gracias al trabajo de la sociedad; (...)". Idea que
ya esta en el parrafo inicial de su libro. (Smith, 1994, pp. 658 y 27)
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maés del 31 % en 1975-1978 a menos del
20 % en 2011-2014, como puede verse
en la Tabla 1; de manera correlativa, la
participacién del excedente bruto —que
representa la participacion de diversas
formas del capital y otros agentes no
asalariados— aument6 de casi 70 % en
1975-1978 a més de 80 % en 2011-
2014. Diciéndolo de otra manera, en
el cuatrienio 2011-2014 cuatro quintas
partes de la riqueza creada quedé en el
bolsillo de los capitalistas —en su expresién
mas amplia— y solo una quinta parte en
manos de los trabajadores’. Notese la
diferencia tan grande que existe en la
proporcion que representa el excedente
bruto en comparacion con el dato que se
cita de Piketty en parrafo anterior, aunque
la composicion de los agregados pueden
tener alguna diferencia: 33 % en Francia
en 2010 y 80 % en Colombia en 2011-
2014; en Colombia, el excedente bruto
representa, respecto al valor agregado,
una cifra que es mas del doble que en
Francia, en donde significa una tercera
parte. Cabe aclarar que el trabajo de
Piketty se basa en el conjunto de la
economia francesa, mientras que aqui los
autores han analizado el mismo fenémeno
tan solo en la industria colombiana; no
obstante, la diferencia impresionad.

En el caso de la relaciones entre los
trabajadores y los duefios de los medios
de produccion -que en economia politica
marxista también se Ilama la relacion
trabajo-capital-, la situacion en la
industria manufacturera colombiana
durante el transcurso de la segunda parte
del siglo 20° y principios del siglo 21 fue
muy cambiante, teniendo su punto de
inflexion hacia finales de los afios ochenta
y principios de los noventa, cuando entrd
en vigencia una reforma laboral que
flexibilizo las condiciones de contratacion
y despido de los trabajadores. En la
Tabla 2, preparada con base en cifras
absolutas de la Tabla 1, se observa que
en el curso de esos diez gobiernos la
remuneracion promedio por cuatrienio
y trabajador remunerado aumento hasta
la segunda parte de la década de los
noventa, pues pasé de $70,4 millones
en 1975-1978 a $94,8 millones en 1995-
1998, en pesos constantes de 2005, lo
que implico un incremento de casi el
35 % en 24 afios, seis gobiernos; en los
cuatro cuatrienios siguientes disminuye
de manera progresiva la remuneracion
per cépita hasta $80,7 millones en la
administracion Santos Calderdn, o sea se
perdié un 15 %; en todo el lapso 1975-
2014, 40 afios, la remuneracion promedio

Visto en valores corrientes, esta proporcién se mantiene. Segun la EAM 2013, la remuneracion total alcanzé

$15,9 billones y el valor agregado llegd a $78,8 billones, esto es, 20,2 %. (DANE, 2015, pp. 5-6)

Sin embargo, al analizar en la investigacion mas extensa lo ocurrido entre 2002 y 2014 en otros sectores de la
economia colombiana, se encontré que en las actividades financieras y similares el porcentaje del valor agregado
que corresponde a la remuneracion al trabajo oscila entre el 23 % y el 25 %, y en el comercio, reparaciones
de vehiculos, hoteles y restaurantes esa proporcién oscila alrededor del 40 %. Si se tiene en cuenta que para
2014 estos tres sectores representaban mas del 40 % del PIB total, la comparacion con el caso francés ya es
mas valida.

Aungue las Academias de la Lengua Espafiola recomiendan escribir los siglos con nimeros romanos, los
autores prefieren hacerlo con nimeros arabigos, como se acostumbra ya en otros idiomas, pues nos parece
que la numeracion romanica es obsoleta y dificil de entender, ademas de que en la practica ya casi no se
ensefia en el sistema educativo.
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solo mejor6 en casi 15 %, mientras que el
excedente bruto por trabajador ocupado
aumentd en mas del 70 %, pues paso de
casi $150 millones en 1975-78 a casi $260

millones en 2011-2014, en pesos de 2005.
Estas cifras, por si solas, evidencian la
inequidad en la distribucién de lariqueza
creada.

Tabla 2. Industria 1975-2014: coeficientes per capita en variables seleccionadas

RT pc PB pc VA pc EB pc
GOBIERNOS mn$ mn$ mn$ mn$

Alfonso Lopez Michelsen (1975-1978) 70,4 526,6 217,5 149.,7
Julio César Turbay Ayala (1979-1982) 80,0 567,3 242.1 163,3
Belisario Betancur C. (1983-1986) 89.5 6529 262,0 173.,9
Virgilio Barco Vargas (1987-1990) 84,2 773.,6 2979 215,1
César Gaviria Trujillo (1991-1994) 89,5 629,2 257,3 179,2
Ernesto Samper Pisano (1995-1998) 94,8 598.5 269.8 190,8
Andrés Pastrana Arango (1999-2002) 89,9 669,0 2953 220,3
Alvaro Uribe Vélez (2003-2006) 84,6 754,2 324,1 260,9
Alvaro Uribe Vélez (2007-2010) 84,7 753,7 330,9 267,8
Juan Manuel Santos (2011-2014) 80,7 838.,7 3234 2593
% de variacion 2011-14/1975-78 14,7% 59,3% 48,6% 73,3%

Fuente: Encuestas anuales manufactureras -EAM- del DANE, calculos de los autores
RT pc = Remuneracion promedio por trabajardor ocupado remunerado

PB pc = Pruduccién Bruta por trabajador ocupado
VA pc = Valor Agregado por trabajador ocupado
EB pc = Excedente Bruto por trabajador ocupado
mn$ = Millones de pesos de 2005

DISMINUCION EN EL VALOR
RELATIVO DEL TRABAJO Y AU-
MENTO EN LA PRODUCTIVIDAD
LABORAL, CON PRECARIEDAD
EN EL EMPLEO

Al mismo tiempo, la produccién bruta
por trabajador ocupado, o produccidn
bruta per capita (PB pc), aument6 a mayor
ritmo que el valor agregado por trabajador
ocupado, o valor agregado per capita (VA
pc), ya que mientras la primera tuvo una
variacion de casi el 60 % en los 40 anos,
en la segunda la variacién fue inferior
al 50 %, segln se aprecia en la Tabla 2,
diferencia que puede tener como hipétesis
explicativa un incremento calificado del

consumo intermedio, una parte por medio
de la “tercerizacion” o “outsourcing”,
segun la expresion en inglés, asi como
por cambios tecnoldgicos en los procesos
de produccion. Hay que aclarar que para
el calculo de los coeficientes (PB pc) y
(VA pc), que se muestran en la Tabla 2,
se tuvo en cuenta el total de la poblacion
ocupada (PO), que aparece en la Tabla
3, guarismo que incorpora la poblacion
ocupada remunerada y no remunerada
y los trabajadores contratados bajo otras
modalidades.

Es de destacar la diferencia tan notoria

entre el crecimiento de la poblacion
total ocupada y la poblacién ocupada
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remunerada (trabajadores con contrato
a término indefinido y trabajadores
temporales contratados por las empresas
industriales), pues mientras los primeros
aumentaron en casi 42 % durante los diez
gobiernos, los segundos solo lo hicieron
en menos del 17 % (véase la Tabla 3).
Es decir, fue muy bajo el crecimiento
del empleo en la industria, pues en tasa
geométrica la ocupacidn total lo hizo
al 1 % anual, mientras la ocupacién
remunerada directa, un empleo con
mejores condiciones, lo hizo a un ritmo
que fue lamitad: 0,5 % anual. De modo que
laevolucion del empleo industrial muestra
dos cosas, un aumento de la flexibilizacion
en la contratacion y bajos incrementos
en el empleo, simultaneamente con un
incremento en la productividad laboral, si
se toma como medida de la productividad,
asi sea muy burda, los coeficientes (PB pc)
y (VA pc), ya mencionados. Diciéndolo

de otra manera, mientras el empleo total
industrial crecié a un ritmo que es inferior
a lamitad del incremento de la produccion,
la poblacién ocupada remunerada lo hizo
solo en un poco mas de una quinta parte.
O sea, la situacién colombiana es similar
a lo que ocurre en las demés economias
capitalistas: cada vez se utilizan menos
trabajadores y cada vez en condiciones
mas precarias®, para producir mas bienes
industriales. La precariedad en el empleo
se hace evidente con las nuevas formas
de contratacion, que en algunos casos,
generan inestabilidad en los trabajadores
y débiles condiciones en relacién con la
empresa 0 con organizaciones sindicales.
Asi, la flexibilizacion del mercado laboral
se convierte en un nuevo estado de
fuerzas en la relacion capital-trabajo,
gue se expresa en una mayor capacidad
de explotacién del trabajo por parte del
capital.

10 Los autores encuentran que las cifras de empleo que muestra la industria reflejan lo que la Organizacion
Internacional del Trabajo —OIT— sefiala como trabajo precario, considerado como aquel “trabajo que se realiza
en la economia formal e informal y que se caracteriza por niveles variables y grados de particularidades objetivas
(situacion legal) y subjetivas (sensacion) de incertidumbre e inseguridad. Si bien un trabajo precario puede
tener diversas facetas, se lo suele definir por la incertidumbre que acarrea en cuanto a la duracion del empleo,
la presencia de varios posibles empleadores, una relacion de trabajo encubierta o ambigua, la imposibilidad
de gozar de la proteccién social y los beneficios que por lo general se asocian con el empleo, un salario bajo y
obstaculos considerables tanto legales como practicos para afiliarse a un sindicato y negociar colectivamente”.

(OIT, 2012)
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Tabla 3. Industria 1975-2014: poblacién ocupada total y remunerada

Poblacién Ocupada Remunerada -POR- Tempo-
GOBIERNOS Total PO Perma- | % del[Temporal] % aal | POR/ e
nente total | directo | total to/PO
Alfonso Lopez Michelsen (1975-1978)| 478,618 {461,413 |461,413 (100,0% 0| 0,0% |96,4% | 3,6%
Julio César Turbay Ayala (1979-1982) | 505,752 {498,074 [498,074 [100.0% 0| 0,0% |98,5%| 1,5%
Belisario Betancur C. (1983-1986) 460,117 {453,095 |453,095100,0% 0] 0,0% [98,5% | 1,5%
Virgilio Barco Vargas (1987-1990) 487,249 |1479,690 [ 479,690 |100,0% 0| 0,0% |98,4%| 1,6%

César Gaviria Trujillo (1991-1994) 610,251 {561,133 524,193 | 93,4% | 36,940 [ 6,6% |92,0% | 8,0%
Ernesto Samper Pisano (1995-1998) 625,427 |547,280 | 511,943 | 93,5% | 35,336 | 6,5% | 87,5% [12,5%
Andrés Pastrana Arango (1999-2002) 531,806 (443,831 |368,306| 83,0% | 75,526 | 17,0% | 83,5% [16,5%

Alvaro Uribe Vélez (2003-2006)

579,116 1432,486 | 328,829

76,0% |103,657 | 24,0% | 74,7% |25,3%

Alvaro Uribe Vélez (2007-2010)

649,369 (484,433 1365,016

75,3% |119,417 | 24,7% | 74,6% |25,4%

Juan Manuel Santos (2011-2014)

679,022 (538,700 {392,475

72,9% (146,225 | 27,1% | 79,3% (20,7%

% de variacion 2011-14/1975-78 41,9%

16,8%

-14,9%

TAG periodo 1976-2014 (39 afios) 1,0%

0,5%

Fuente: DANE, Encuestas anuales manufactureras, calculos de los autores.

PO = Poblacion Ocupada (Ntimero de trabajadores promedio por cuatrienio)

POR = Poblacion Ocupada Remunerada (Ntimero de trabajadores promedio por cuatrienio)

Permanente = Trabajadores con contrato de trabajo a término inmediato

Temporal = Trabajadores con contrato de trabajo a término fijo

Indirecto = Trabajadores contratados a término fijo por medio de empresas dedicadas al suministro de personal

Otros trabajos han encontrado resultados
similares. Un analisis econométrico de los
profesores Méndez y Hernandez (2014,
pp. 344, 346-347) sobre “los datos de
produccion, el empleo y los salarios
pagados en el sector manufacturero en
24 departamentos de Colombia, durante
1992-2010”, y que buscaba la relacion a
largo plazo entre los salarios reales y la
productividad laboral en el sector manu-
facturero, encontré que la “evolucion del
salario real promedio”, entendido como
la “media aritmética de la variable para
los 24 departamentos de la muestra”, (...)
“presenta una tendencia decreciente hasta
el afio 2008, que implico una pérdida de
cerca del 20 % del salario real promedio,
y una posterior recuperacion de aproxi-
madamente el 8 % del salario real”, lo
que supone una disminucion efectiva

cercana al 12 % durante los 18 afios. Al
mismo tiempo encontraron una tendencia
creciente en la evolucion de la producti-
vidad promedio, la que, segun una grafica
que acompaia su trabajo, crecid en cerca
de 60 % durante el mismo lapso. A con-
tinuacion senalan que “la parte del valor
de la produccion de la que se apropian
los trabajadores [nota de JS-C y CPP:
lo que coincide, en términos generales,
con lo que en este articulo se ha llamado
la participacion del trabajo en la riqueza
creada en la industria, o valor agregado]
cay6 en cerca de un 50%, asi que la caida
en el salario real esta asociada a la pérdida
de participacion de los trabajadores en el
valor de la produccion. Esto evidencia un
conflicto en la distribucion de las ganan-
cias de la productividad; se gener6 una
brecha salarial negativa (porque el salario
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real cae mientras que la productividad
laboral aumenta) que pone en riesgo a
la economia de enfrentar una restriccion
de demanda”, dada la previsible dismi-
nucion en el consumo de los hogares de
los trabajadores.

En otro analisis similar, el profesor
(Samper, 2016, p. 10-11) sefiala que “Al
examinar en forma global la productividad
de la industria entre 1990 y 2012, se
registra una tasa promedio de crecimiento
anual de 3,68%, es decir, un aumento
frente a los anos 70-89 cuando fue del 3%.
En contraste, el salario real evoluciono a
un ritmo promedio de 1,65%, cuando en el
periodo anterior superd a la productividad
al llegar a 3,58%. Estos resultados indican
que los trabajadores aportaron mayores
tasas de crecimiento de la productividad
a costa de una reduccién en sus salarios
reales, para un diferencial por debajo de
la productividad de 2,03% [nota de JS-C
y CPP: en realidad deberia decirse de 2,03
puntos porcentuales, pues es el resultado
de 3,68 menos 1,65], mientras en el lapso
anterior esta diferencia superaba a la
productividad en 0,58% [0 0,58 puntos
porcentuales, como resultado de 3,0
menos 3,58]”. Seglin el profesor Samper,
se puede inferir que hubo un aumento de
las utilidades, sin correspondencia alguna
con los salarios, pues estos no crecieron al
mismo ritmo de la productividad, buena
parte como resultado de algunas leyes
gue introdujeron cambios en el mercado
laboral favorables a los empresarios.

Como se aprecia en las dos Gltimas
columnas de la Tabla 3, el peso de
los trabajadores temporales indirectos
empez6 a aumentar en la década de
los noventa a raiz de los cambios
legales que facilitaron este tipo de
contratacion; mientras hasta el Gobierno
de Barco Vargas la poblacion ocupada
remunerada representaba mas del 98 %
de la poblacién ocupada, es decir, en la
practica no existia la temporalidad en la
industria, en Gaviria Trujillo esa relacion
baja al 92 % y sigue disminuyendo en
los siguientes gobiernos, hasta menos
del 75 % en las dos administraciones
Uribe Vélez, para subir un poco en la
primera de Santos Calderén al 79 %.
Es decir, entre el 20 % vy el 25 % de los
trabajadores industriales son contratados
como temporales indirectos a través de
empresas dedicadas a esta labor.

Pero la situacién para los trabajadores,
en general, es méas critica, pues una
porcion creciente de la poblacién ocupada
remunerada corresponde a temporales
directos, puesto que su cantidad aumento
de un poco menos de 37.000 trabajadores,
como promedio en el cuatrienio de
Gaviria Trujillo (primer Gobierno en
que empezd a utilizarse esta categoria
en las estadisticas laborales), hasta mas
de 146.000 trabajadores en la primera
administracion de Santos Calderon,
como se aprecia en la misma Tabla 3;
ya en los Gltimos gobiernos se acerca o
pasa del 25 %, esto es, alrededor de uno

1 Esta cifra puede ser inferior en la realidad, pues al calcularse por diferencia (poblacion ocupada menos poblacién
ocupada remunerada), quedan incluidos los propietarios y familiares sin remuneracion, aunque éstos ultimos

también pueden estar en condiciones de precariedad.
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de cada cuatro trabajadores ocupados
remunerados es temporal directo, esto
es, contratado por las mismas empresas
industriales.

O sea, menos del 60 % de los trabajadores
industriales cuenta hoy con contrato de
trabajo a término indefinido: en términos
exactos, 392.475 trabajadores sobre
un total de 679.022, como promedio
cuatrienal en la primera administracion de
Santos Calderdn. En corroboracion de lo
anterior, puede recordarse que un Informe
de la Federacién de Aseguradores de
Colombia -FASECOLDA- destaca que
para mediados de la segunda década del
siglo 21 el 62,7 % de los trabajadores de
la industria manufacturera corresponde
a trabajadores formales y el 37,3 % a
informales; el extremo de la informalidad
estd en comercio, hoteles y restaurantes
con el 65,8 %, y de la formalidad en
suministro de electricidad, gas y agua
con el 96,8 % (El Tiempo, 2016, p. 1).
Estas cifras comprueban, por otra via, la
situacion precaria de los trabajadores en
la relacion trabajo-capital, lo que en gran
medida afecta las condiciones generales
del desarrollo humano.

Lo visto en parrafos anteriores permite
suponer que desde mediados de los afios
noventa los empresarios tuvieron mayor
poder de negociacion en el proceso de fijar
los salarios y las prestaciones sociales, lo
que indicaria, de otra manera, que una serie
de modificaciones en la legislacion laboral
ha facilitado una accion predominante
del empresariado en el mercado laboral,
aunado, quiza, a una creciente debilidad del

movimiento sindical. Pero hay que insistir
gue es irénico que esto haya ocurrido,
pues durante este mismo tiempo los
trabajadores han hecho un gran esfuerzo
para aumentar su escolaridad, mejorar
sus habilidades de trabajo y elevar su
expectativa de vida, lo cual redunda en una
mayor permanencia en el mercado laboral,
con la correspondiente acumulacién de
conocimiento y experiencia, como las
estadisticas sobre desarrollo humano lo
comprueban, lo que supone una apreciable
“valorizacion” del trabajo humano, o del
“capital humano”, como dicen algunos
autores (Tinoco & Soler, 2011), con
expresion no muy apropiada. Sin duda,
hay una creciente divergencia, dificil
de cuantificar, entre el valor social que
adquiere el trabajo, sobre todo por lo ya
sefialado de incremento en la escolaridad
y la mayor experiencia laboral, y el precio
real que se le reconoce, como remuneracion
total o participacion en el valor agregado.
(Silva-Colmenares, 2015)

Sobre el excesivo excedente que se genera
en Colombia, el académico Gabriel Misas
plantea lo siguiente:

[...] la configuracion de estructuras
oligopdlicas, al amparo de sdlidas
barreras que impedian la entrada
de nuevos competidores y de altos
niveles de proteccién efectiva,
ha permitido que se generara un
excedente considerable, mediante el
manejo de los margenes de utilidad
(mark-up). Estos montos, que superan
con creces los requerimientos de
nuevas inversiones para satisfacer
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el crecimiento de la demanda en sus
respectivas ramas industriales, han
dado origen a un acopio de recursos
excedentes, que deben ser colocados
en otras actividades de la economia.
(Misas, 1993, p. 10).

Segun Misas, el “grueso de los mismos
fue dedicado a la compra de activos
financieros y de valores de refugio (dolares
y bienes inmobiliarios, entre otros), asi
como al consumo suntuario. [...]”. Y
como explicacion para esa desviacién
aclara, con base en P. S. Labini, que “en
condiciones de oligopolio, la expansion
de la capacidad productiva depende del
comportamiento de la demanda y no de
los fondos disponibles de las empresas.
(Misas, 1993, p. 10).

Los autores de este articulo plantean
una hipotesis diferente sobre el uso
de parte de este excedente excesivo:
a partir del inicio de la década de los
noventa del siglo pasado, los principales
grupos financieros y conglomerados
empresariales del pais dedicaron una
porcion considerable de esos excedentes
excesivos a la inversion directa en el
extranjero, sobre todo para la compra de
empresas ya existentes, con tradicién y
amplia cobertura, en lo que se ha llamado
el proceso de transnacionalizacion
del gran capital colombiano (Silva-
Colmenares & Padilla-Pardo, 2015),
gue no niega que en décadas anteriores
también se hubiese dado ese fendmeno,
pero con menor intensidad, como de
manera indirecta lo comprueban en libro
ya mencionado.
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CRECIMIENTO DE LADESIGUAL-
DAD EN EL MARCO DE LATRANS-
FORMACION INDUSTRIAL

Para complicar este panorama, esa
inequidad distributiva ocurre al tiempo
que pierde peso relativo la industria en
el conjunto de la economia colombiana.
Como se observa en la Tabla 4, el valor
agregado industrial, como proporcion del
PIB total, disminuy6 del 17,4 % en 1978,
ultimo afo del Gobierno Lopez Michelsen,
al 13,8 % en 1994, al final del Gobierno
Gaviria Trujillo, cuando se supone ya se
habia acelerado la apertura econémica, y al
11,1 % en 2014, Gltimo afio de la primera
administracion de Santos Calderon, pero
durante los nueve gobiernos que cubre
este lapso el incremento del PIB industrial
mostrd una tasa anual acumulativa del 2,48
%, que si bien es inferior al crecimiento
del PIB total (3,78 % anual), es superior al
incremento de la poblacion, que tuvo una
tasa anual acumulativade 1,75 % durante el
mismo lapso; es decir, la disponibilidad de
bienes industriales aumento durante los 36
afos a una tasa anual acumulativa cercana
al 0,8 %. Parte del crecimiento perdido
en la industrial puede haberse transferido
a sectores como comercio, que incluye
algunas actividades de reparaciones,
transporte y almacenamiento o servicios
personales, en donde se realizan trabajos
que antes se hacian en las empresas
industriales, y formaban parte de su valor
agregado, y ahora se contabilizan como
consumo intermedio. Como se observa en
la Tabla 4, estos sectores crecieron a tasas
acumulativas cercanas o superiores al 4 %
anual, durante ese lapso.
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Tabla 4. Valor agregado por ramas de actividad economica
1978 - 1994 - 2014. Billones de pesos, a precios constantes de 2005 por encadenamiento

Pa.r,tici- Pa.r'tici- Pa.r,tici- TAG
Y e A E e et
Total total Total
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 13,5 9,5%| 21,9 8,3%]| 31,6 6,1% (2,51%
Explotacion de minas y canteras 2,2 15%| 14,5 55%]| 37,8 7,3% |7,75%
Industrias manufactureras 247 17,4%)| 36,4 13,8%| 57,2| 11,1% (2,48%
Suministro de electricidad, gas y agua 5,2 3,7%| 10,9 4,1%| 17,9 3,5% |3,62%
Construccion 9,5 6,7%| 21,0 8,0%| 37,0 7,2% |3,59%
Comercio 146 | 10,3%| 24,2 9,2%| 61,8| 12,0% [4,17%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 8,7 6,1%| 151 5,7%| 37,5| 7,3% |4,29%
Establecimientos financieros, seguros, actividades
inmobiliarias y servicios a las empresas 25,6 | 18,0%| 53,3| 20,2%|101,7| 19,7% (3,98%
Actividades de servcios sociales, comunales y
personales, hoteles y restaurantes 19,8 | 13,9%| 43,0 16,3%| 79,5| 15,4% |3,96%
Impuestos menos subvenciones sobre los productos* | 18,2 | 12,8%| 23,5 8,9%| 54,6 10,6% (4,51%
Producto Interno Bruto 142,0 |100,00% | 263,6/100,00% |516,6 [L00,00% |3,78%
Poblacion estimada (millones de personas) 25,6 36,9 47,7 1,75%

Fuente: DANE - Direccion de Sintesis y Cuentas Nacionales
* Este rubro se calcul6 como la diferencia entre el total del PIB y la sumatoria de todas las actividades econémicas,

para efecto de totales
Pr: Proyectado

TAG = Tasa Anual Geométrica o Acumulativa, para el periodo indicado

Teniendo en cuenta la pérdida de
participacion de la industria en el PIB
total, algunos analistas plantean que
en Colombia ha ocurrido un creciente
“proceso de desindustrializacion”, pero los
datos macroecondmicos no lo evidencian
tan claro, ya que las cifras absolutas del
PIB, la produccion bruta y el consumo
intermedio de la industria no muestran
una disminucién tan apreciable como
para hablar de “desindustrializacién”. Por
eso, como dice uno de los autores de este
articulo, en una publicacion al respecto,
“unacosa es que la industria haya perdido
peso relativo en el total del PIB [...]y
otra cuestion distinta es que haya perdido
importancia, como puede dar a entender la
palabra desindustrializacion”. Y después

de citar cifras parecidas a las anteriores,
dice que “Visto asi el fendmeno ocurrido
-y no sélo en Colombia, sino en muchos
paises del mundo— creemos que se esta
utilizando con un significado equivocado
la categoria desindustrializacion,
palabra compuesta resultante de
anteponer el prefijo des al sustantivo
industrializaciéon™. Y respecto a tal prefijo
recuerda que la Nueva Gramatica de las
Academias de la Lengua Espafiola dice
que “Con este prefijo se crean numerosos
nombres derivados que denotan acciones,
situaciones o propiedades opuestas a
las expresadas por sus bases nominales,
como desacuerdo, desdicha, deshonor,
despropdsito o desvergiienza. En otros
sustantivos, el prefijo se interpreta con
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sentido privativo: desaseo, desempleo,
desmesura, desobediencia, desorden.
[...]” (Silva-Colmenares, 2014, p.112).

Por tanto, precisa mas adelante:

“[...]enelfendmeno que nos interesa,
la categoria desindustrializacién
no puede significar lo opuesto a
industrializacion, o tener un sentido
privativo, [...] pues la industria no
ha desaparecido ni esta en proceso
de desaparecer, ya que lo que ocurre
es que esta cambiando de contenido
o incluso de esencia, dadas las
transformaciones sustanciales por
las que pasa [...]. Estos cambios la
han llevado a perder peso relativo
en el agregado nacional, sin que
haya perdido importancia. Incluso
mejorias significativas en la actividad
industrial, como por ejemplo la
elevacién de la productividad
(mas unidades de producto por
unidad de tiempo o por persona
ocupada) o innovaciones en proceso
y materiales (como la sustitucion de
minerales tradicionales pesados por
nuevas aleaciones livianas), pueden
llevar a reducciones importantes
en costos unitarios, lo que hace
que disminuya el monto dinerario
y aumente el volumen producido,
afectandose su peso relativo en el
agregado nacional. [...]” (Silva-
Colmenares, 2014, pp. 112-113).

En cambio, si hay que hablar mas sobre

la “cuarta revolucién industrial” y sus
eventuales efectos en una economia
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como la colombiana. Como se sefiala en
comentario sobre un libro con este titulo
de Klaus Schwab, presidente del Foro
Econdmico Mundial: “[...] esta cuarta
revolucién industrial se sustenta en un
cambio digital que comenzd a registrarse
desde mediados del siglo pasado y que
tiene como particularidad la fusidn
de tecnologias que estan borrando los
limites entre las esferas fisicas, digitales
y biol6gicas y que tiene un efecto
transversal a todas las disciplinas, las
economias e industrias” (Dinero, 2016,
p-18). Como dice el mismo Schwab en
un articulo sobre el tema:

Con todo lo notables que sean, las
nuevas tecnologias son herramientas
creadas por personas para
personas. Debemos recordar esto
y asegurarnos de que la innovacion
siga poniendo a la gente en primer
lugar. Tengo la conviccion de que la
nueva era tecnoldgica, si se encara
responsablemente, podria catalizar
un renacimiento cultural que nutra
lanocidn de una civilizacion global.
Pero también puede atentar contra
las fuentes que dan sentido a la
humanidad (trabajo, comunidad,
familia e identidad). La decision es
nuestra. (Schwab, 2016, p.5).

En complemento, como se lee en un
articulo publicado por el Centro Latino
Americano de Ecologia Social -CLAES—
de Uruguay:

A lo largo de la historia, las tecno-
logias han impactado en el mundo
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del trabajo, creando y destruyendo
puestos, modificando los procesos
de produccion, transformando las
relaciones sociales y con ellas nues-
tras propias vidas. Estamos ahora
frente a una nueva transformacion,
una «cuarta revolucion» industrial
que involucra la integracion de
robots, autdmatas, inteligencia ar-
tificial, nanotecnologias, biotecno-
logias, entre otras, en los procesos
de produccion, [...] Al margen del
mayor 0 menor énfasis en las previ-
siones, lo cierto es que la presencia
de larobdticay la automatizacion en
el mundo del trabajo son cada vez
mayores Y la discusion en torno a su
incidencia y sus impactos sociales
estara cada vez mas presente en los
medios. Esa discusion no es nueva,
pero se reformula incorporando
nuevos elementos en la medida en
que la ciencia y la tecnologia van
desarrollando dispositivos capaces
de realizar mas y mejores tareas.
[...] Es que las viejas fabricas se
reciclan hacia estructuras automa-
tizadas, y las nuevas inversiones
ya parten desde esa base. Todo
esto hace que la discusion de los
efectos de la robotizacion sobre el
mercado de trabajo también deba ser
contemplada en nuestro continente.
(Gutiérrez, 2016).

dedicado al tema Trabajo al servicio del
desarrollo humano, afirma:

El contexto del trabajo esta sufrien-
do cambios que afectan al desarrollo
humano. La globalizacion y las
revoluciones tecnoldgicas, en parti-
cular larevolucion digital, impulsan
la transformacion del trabajo. La
globalizacién ha favorecido la in-
terdependencia mundial y ha tenido
importantes repercusiones en los
patrones de comercio, la inversion,
el crecimiento y la creacion y des-
truccion de empleo, asi como en las
redes de trabajo creativo y volunta-
riado. Parece que estamos viviendo
nuevas y aceleradas revoluciones
tecnologicas. (Programa de las Na-
ciones Unidas para el Desarrollo,
2016, p. 7).

Y en referencia a las empresas multi-
nacionales®?, que en el caso de Colombia
pueden ser tanto criollas como extranjeras,
el Informe del PNUD afirma mas adelante:

con el fin de proporcionar
flexibilidad en la produccion y
gestionar los costos, recurren
cada vez mas a una mano de
obra desprotegida, utilizando una
combinacion de empleados con
contratos de duracidn determinada,
trabajadores eventuales, contratistas

En relacion con lo anterior, el Informe independientes, trabajadores con
sobre Desarrollo Humano de 2015, contratos basados en proyectos y

2 Los autores de este articulo prefieren llamarlas transnacionales.
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trabajadores subcontratados. La
participacion en las cadenas de valor
ofrece a algunas personas empleos
seguros y dignos, pero otras quedan
relegadas a empleos mas precarios
(incluso en el mismo pais y sector),
en una especie de «dualidad del
mercado laboral». (Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo,
2016, p. 9).

Si bien Colombia no ha entrado de
lleno a la cuarta revolucién industrial, el
comportamiento del empleo industrial
indica que mucho cambio tecnolégico en
laindustria ha sido excluyente en relacién
con el trabajo humano.

Por otro lado, esto no niega que en el caso
de Colombia haya que tener en cuenta
aspectos colaterales que pueden haber
disminuido la produccién industrial,
como el hecho de que muchas empresas
industriales se han convertido en impor-
tadoras de bienes terminados —como ha
ocurrido, por ejemplo, en las ramas de
confecciones y productos quimicos o en
la industria automotriz y de maquinas-
herramientas- o que muchas que produ-
cian en Colombia para exportar, ahora son
productoras en el exterior, en el marco
del proceso de “transnacionalizacion”
del gran capital colombiano ya mencio-
nado. También valdria la pena resaltar el
impacto de los cambios en la legislacion
comercial y de flujos de capitales durante
los afios noventa como parte del proceso
de internacionalizacion de la economia
colombiana, lo que no se tradujo en una
verdadera apertura econémica, como su-
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cedid en otros paises, pero que determin6
un nuevo escenario para las empresas
nacionales y extranjeras. En ese senti-
do, habria que estudiar con méas detalle
fendmenos propios de “deformacién” en
la estructura industrial en capitalismos
“tardios” y de “monopolizacién precoz”,
como el colombiano.

En cuanto al impacto de la apertura
econdmica en el comportamiento de la
industria colombiana, no hay acuerdo al
respecto, pues se encuentran opiniones
que hablan de un efecto desastroso y
otras de que no fue tan negativo o que
mas bien significé un reto para ciertos
industriales o una oportunidad para otros.
Tampoco algunas cifras confirman que
el incremento de las importaciones haya
sido tan dramético. Con base en cifras del
Banco de la Republica, las importaciones
de bienes y servicios, medidas en precios
constantes de 1994, como proporcion
de la oferta total, pasé del 13,7 % en
1958, afo final del Gobierno de la Junta
Militar, al 12,9 % en 1990, afio final del
Gobierno de Virgilio Barco, y al 17,3 %
en 1994, afo final del Gobierno Gaviria
Trujillo, proporcion que se mantuvo,
en la practica, hasta el afo 2010, final
de la segunda administracién de Uribe
Vélez, cuando subid al 18,6 % (Silva-
Colmenares, 2013, p. 146); un incremento
del 36 % en su peso relativo, lo que puede
ser importante, pero lo destacable es
gue en ningn momento de la segunda
parte del siglo 20 y la primera década
del siglo 21 las importaciones llegaron a
ser siquiera una quinta parte de la oferta
total, lo que indica la poca apertura que
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tuvo en realidad la economia colombiana
durante ese lapso.

Como complemento de lo anterior,
puede recordarse que en el trabajo del
Grupo de Estudios del Crecimiento
Econdmico ~-GRECO- del Banco de la
Republica se muestra en la seccion sobre
Importaciones y actividad econémica
y en una tabla sobre Importaciones
antes y después de la “apertura”, que
las importaciones, como proporcion
del PIB, en dolares, pasaron del 12,07
% en el periodo 1983-89 al 16,20 % en
1992-97, al tiempo que las importaciones
de bienes de consumo, también como
proporcion del PIB, pasaron del 1,06 %
al 2,89 % en los mismos periodos; como
se dice a continuacion, si bien estas
Gltimas cifras pueden verse como un
aumento sustancial, “antes de la apertura
tal relacion era tan baja (1,1 %) que, a
pesar del incremento sustancial, apenas
si llega, después de la apertura, a 2,9 %
del PIB. (...)”. Lo que lleva a este grupo
de investigacién a decir mas adelante en
el mismo documento que “Probablemente
los aspectos mas polémicos de la apertura
han sido los relativos a su aplicacion y
efectos en el sector agropecuario (...)”
(GRECO, 2002, pp. 402-403). Segun
la revista Dinero, que publica en cada
nimero una serie propia de indicadores
sobre la economia colombiana, las
importaciones como proporcién de la
oferta total, medidas en dolares, pasaron
del 11,8 % en 1996 al 14,0 % en 2014,

lo que tampoco indica una significativa
apertura®.

Asi mismo, la opinién de los empresarios
fue contradictoria en ese momento.
Como dijo en su trabajo doctoral Nicanor
Restrepo (1942-2015), quien tenia por qué
saberlo, pues era un directivo prominente
del grupo financiero Suramericana, con
fuertes intereses en la industria, si bien
la “apertura econdémica” implico la
eliminacion de las listas de productos de
prohibida importacion y disminuyé de
manera sustancial el arancel promedio,

Se dieron posiciones realmente
enfrentadas entre sectores
econdémicos y entre intereses
regionales. Algunos empresarios,
altamente beneficiarios de la
proteccién, estuvieron totalmente
en contra de la liberalizacion
entre los que se encontraban los
textileros, cultivadores de algodon
y de cafia de azucar. Otros eran
partidarios de la suavizacion del
ritmo de liberalizacién con el
proposito de darle tiempo al sistema
productivo para reorganizarse
tecnoldgicamente, reducir larigidez
de la contratacion laboral y mejorar
la productividad y competitividad de
las empresas colombianas, entre los
que figuraron ciertos productores de
alimentos, quimicos y farmacéuticos.
Para otros era indiferente el
proceso por la naturaleza de los

¥ Una recopilacién de estos indicadores se mantiene en el archivo particular de Silva-Colmenares, de donde se

tomaron estos datos.
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intereses que representaban, por
encontrarse sus empresas en el
sector de bienes y productos no
transables, entre los que figuraron
los banqueros, aseguradores,
ganaderos y cementeros; otros que
se favorecian con la importacion de
materias primas y los comerciantes
que estuvieron decididamente a
favor y finalmente, algunos que
podrian sin duda afectarse con la
competencia internacional que les
llegaria, por cuanto consideraban
inminente la desaparicién de la
proteccién, decidieron buscar
oportunidades, modernizar sus
empresas y/o apoyarse en alianzas
de capital y de cooperacién con
empresas internacionales, entre
los cuales aparecen comerciantes,
aseguradores y productores de
alimentos. (Restrepo, 2011, p. 201).

Entre quienes siguieron el camino de las
alianzas con empresas trasnacionales,
menciona los casos de Seguros
Suramericana, con Miinchener RE de
Alemania, Galletas Noel, con Danone de
Francia, Exito, con Casino de Francia, y
Makro, con SHV de Holanda. Asi mismo
cita lo que le dijo en una entrevista
realizada en el afio 2005 el presidente
de Galletas Noel, Carlos Giraldo: “...
al interior de la ANDI lo que vivi fue
una absoluta y perfecta contradiccion
de opiniones...habia una corriente de
empresarios a favor de la apertura, una
corriente moderna, una corriente de
empresarios la mayoria jovenes y habia
una corriente de empresarios totalmente
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en contra de la apertura, la mayoria
empresarios maduros, muy importantes...
La ANDI en todo momento fue de una
posicién en la que decia si a la apertura,
pero de manera gradual,...planificada
y CON un proceso...que permitiera
la reconversion de los negocios...”
(Restrepo, 2011, p. 202-203).

En resumen, se observa para Colombia un
fendmeno caracteristico del capitalismo
contemporaneo: cada vez se produce
mas con igual o menor nimero de
trabajadores, lo que supone no tanto una
mayor explotacion absoluta del trabajo
humano, por la intensificacion de la
jornada de trabajo, sino mas bien por la
incorporacién de ciencia y tecnologia al
proceso productivo, complementada con
cambios que “flexibilizan” el sistema de
contratacion laboral, para hacer un uso
“mas eficiente” de la “fuerza de trabajo”
comprada, pero sin que ello signifique
una mejoria sustancial en el “precio
total” pagado en su compra. O sea, las
“revoluciones industriales” y las reformas
laborales han beneficiado mas al capital
que al trabajo.

SE AGRAVA UNA TENDENCIA
NATURAL DEL CAPITALISMO:
AUMENTAR LACONCENTRACION
DE LA PRODUCCION Y LA
CENTRALIZACION DEL CAPITAL

A partir de la economia politica marxista,
el capitalismo tiene una tendencia natural
a concentrar la produccion, no solo por
la incorporacién de ciencia y tecnologia
al proceso de produccion y el incremento
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de la demanda-oferta por aumento de la
poblacién —lo cual es obvio—, sino por
la propia centralizacion del capital, que
elimina duenos de medios de produccion.
La concentracién de la produccién ya
fue estudiada en un texto tan anterior
como EIl Capital (publicado en 1867)
por Carlos Marx (1818-1883). Con las
consideraciones que supone el tiempo
transcurrido, recuérdese que Marx formuld
lo que llamo la ley general, absoluta, de
la acumulacion capitalista, de la siguiente
manera: “Cuanto mayores son la riqueza
social, el capital en funciones, el volumen
y la intensidad de su crecimiento y
mayores también, por tanto, la magnitud
absoluta del proletariado y la capacidad
productiva de su trabajo, tanto mayor es
el ejército industrial de reserva. La fuerza
de trabajo disponible se desarrolla por las
mismas causas que la fuerza expansiva del
capital. (...) Una ley que, como todas las
demas, se ve modificada en su aplicacion
por una serie de circunstancias que no
interesa analizar aqui”. (Marx, 1946, p.
546).

Y como lo intuyé Marx, ese fendmeno
ocurre sin importar si la remuneracion
(precio del trabajo humano) es alta o baja.
Un par de parrafos méas adelante dice:
“De donde se sigue que, a medida que se
acumula el capital, tiene necesariamente
que empeorar la situacion del obrero,
cualquiera que sea su retribucion, ya sea
ésta alta o baja. [...] Por eso, lo que en

4 Lo que esta en letra cursiva figura asi en el original.

un polo es acumulacion de riqueza es, en
el polo opuesto, es decir, en la clase que
crea su propio producto como capital,
acumulacién de miseria, de tormentos
de trabajo, de esclavitud, de despotismo
y de ignorancia y degradacion moral”4
(Marx, 1946, p.547). Si bien la lucha
organizada de los trabajadores durante
el siglo 20 impidié que se llegase a
este “dantesco” resultado —que puede
coincidir con lo que Piketty (2014, p. 23)
llama las predicciones apocalipticas de
Marx, idea que nunca estuvo en la mente
del Prometeo de Tréveris!®—, la légica del
desarrollo capitalista se mantiene, por
cauces menos violentos.

El gran mérito de Marx es haber sefialado
gue la acumulacién no solo produce un
acrecentamiento cuantitativo del capital,
sino también su cambio cualitativo, lo
gue nos permite entender, en el transcurso
histérico, el paso hacia unidades
productivas mas complejas y métodos
técnicos mas perfeccionados, por la
introduccion de la ciencia al proceso de
trabajo. En este movimiento dialéctico ya
no solo crece la contradiccion antagonica
entre los trabajadores y los propietarios de
los medios de produccién, sino también
entre los propios capitalistas. Como
escribe Marx (1946, pp. 529-531):

No se trata ya de una simple
concentracioén, idéntica a la
acumulacion, de los medios de

5 Titulo de una biografia de Marx, escrita por Gunter Radczun, y publicada por la Editorial de Ciencias Sociales,

de La Habana, 1974, 260 p.
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produccién y del poder de mando
sobre el trabajo. Se trata de la
concentracion de los capitales
ya existentes, de la acumulacién
de su autonomia individual, de la
expropiacion de unos capitalistas por
otros, de la aglutinacion de muchos
capitales pequefios para formar
unos cuantos capitales grandes.
(...) Se trata de una verdadera
centralizacion, que no debe
confundirse con la acumulacion y
la concentracion.

De acuerdo con la percepcion de Marx
en su momento, “la concurrencia actla
vertiginosamente -dice-, en razén directa
al nimero y en razon inversa al volumen
de los capitales que rivalizan entre si.
Y termina siempre con la derrota de los
muchos capitalistas pequefios, cuyos
capitales son engullidos por el vencedor,
o desaparecen”. Y mas adelante enfatiza:
“[...] Dentro de una determinada rama
industrial, la centralizacion alcanzaria
su limite maximo cuando todos los
capitales invertidos en ella se aglutinasen
en manos de un solo capitalista”. A lo
que Engels afadio la siguiente nota de
pie de pagina en la cuarta edicion de El
Capital: “Los novisimos trusts ingleses y
norteamericanos aspiran ya a esto, puesto
que tienden a unificar, por lo menos,
todas las grandes empresas de una rama
industrial, en una gran sociedad anénima
con monopolio efectivo” (Marx, 1946,
pp. 529-531).

Ya en el desarrollo concreto del capi-
talismo, el fendémeno de la ascendente
centralizacién que llevase a una o muy
pocas empresas que sea facil identificar
como controlantes de una actividad, no
ha funcionado como en la prevision de
Marx y Engels, pues es contrarrestado
desde el punto de vista econémico por el
fraccionamiento artificial de las empresas
segln conveniencia de los capitalistas.
Hoy en dia es frecuente ver que se con-
trola toda una rama o un renglén, esto
es, de hecho se tiene un monopolio, pero
manteniendo la independencia juridica
y administrativa de las empresas. Desde
hace mas de un siglo el capitalismo ha
encontrado diversos métodos para si-
mular'® la competencia. Para el caso de
Colombia pueden mencionarse varios
ejemplos, pero dos bastan por ahora: la
produccidn y distribucién de cervezas
y bebidas gaseosas (Silva-Colmenares,
1977, pp. 46-57; Silva-Colmenares, 2004,
pp. 55-65 y 195-206).

Para sintetizar, podria decirse que la
concentracién de la produccion expresa
la reproduccion ampliada, es decir,
supone el crecimiento econdémico, el
acrecentamiento de la riqueza para
convertir una parte de ella en nuevo
capital; expresa las relaciones de
produccién entre los trabajadores y los
capitalistas. En cambio, la centralizacion
del capital no depende tanto de la
acumulacion, ya que el expresar la
diferenciacion de los capitalistas es un

6 El Diccionario de las Academias de la Lengua Espafiola define el verbo simular como “Representar algo,

fingiendo o imitando lo que no es”.
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mecanismo de redistribucion del capital
en funcionamiento. Lo anterior nos
permite entender que a medida que haya
mayor centralizacion del capital, por
fusiones o adquisiciones de empresas,
en una rama industrial, y que mayor sea
su participacién en el mercado, por la
concentracion de la produccion, habra
mayor posibilidad de acuerdos sobre
precios y reparto del mercado, como lo
comprueban los casos de la produccion
de azlcar, cemento, derivados del
papel, cerveza, bebidas gaseosas y otros
renglones en la economia colombiana.
Algunos de estos casos estan bajo
investigacion de la Superintendencia de
industria y Comercio —SIC—, la autoridad
gubernamental colombiana encargada
de vigilar que no haya monopolios o
empresas con posicion dominante en
mercados especificos, que les permita
estas “ventajas competitivas” que afectan
los intereses de los consumidores.

La concentracién de la produccién ha
sido un proceso bien diferenciado en
Colombia desde mediados del siglo
pasado, pues para la administracion de
Alberto Lleras (1959-1962) la encuesta

manufacturera del DANE arrojé, segln
la metodologia de esta investigacion,
un promedio para el cuatrienio de mas
de 10.600 establecimientos con 261.000
trabajadores en total, con un promedio
de 24 trabajadores por establecimiento
(Centro de Investigacion para el
Desarrollo —CID—, 1968, pp. 58-67).

Tres gobiernos después (cuatrienio 1975-
1978, administracion Lopez Michelsen),
la situacion habia cambiado de manera
notable: segin el mismo método de
encuesta manufacturera, el nimero de
establecimientos'’ habia disminuido
en 39 %, la poblacién ocupada® habia
aumentado en 83 % y el nimero de
trabajadores por establecimiento habia
aumentado en 204 %. Puede ser que
el cambio obedezca a modificaciones
en los registros estadisticos utilizados
por el DANE o en la version de la
clasificacion CIIU utilizada -lo que
habria que investigar—, pero esas son las
cifras que se encuentran, si se comparan
las cifras de la primera linea de la Tabla
5 con el promedio de la administracion
Lleras Camargo, citadas mas arriba.

" El DANE incluye hoy en la Encuesta Anual Manufacturera a los establecimientos que “se definen como
industriales segun la clasificacion CIIU Re. 3 DANE y que tengan diez o mas personas ocupadas”; ademas,
cada afio se fija un limite minimo en el valor de la produccion, para tal inclusion; para el afio 2013 fue de 137,2

millones de pesos corrientes.

8 Para el DANE, “hace referencia al total de personas ocupadas por los establecimientos industriales, permanentes
y temporales contratadas directamente por el establecimiento o a través de agencias. Se incluyen los propietarios,
los socios y familiares no remunerados, que desarrollen una labor en el establecimiento y, en aquellas unidades
auxiliares que dependen administrativamente de él y que estan ubicados en el mismo lugar fisico”.
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Tabla 5. Industria 1975-2014: variables seleccionadas
(Billones de pesos de 2005)

No. de Total PB/

GOBIERNOS PB Est. PO PO/Est. Est.
Alfonso Lopez Michelsen (1975-1978) 252,0 6,522 | 478,618 73 38,645
Julio César Turbay Ayala (1979-1982) 286,9 6,868 | 505,752 74| 41,772
Belisario Betancur C. (1983-1986) 300,4 6,399 | 460,117 72 | 46,946
Virgilio Barco Vargas (1987-1990) 376,9 7,334 | 487,249 66 51,399
César Gaviria Trujillo (1991-1994) 384,0 7,603 | 610,251 80 | 50,508
Ernesto Samper Pisano (1995-1998) 3743 8,067 | 625,427 78 46,406
Andrés Pastrana Arango (1999-2002) 355.8 7,133 | 531,806 75 49,879
Alvaro Uribe Vélez (2003-2006) 436,8 7,343 | 579,116 79 | 59,480
Alvaro Uribe Vélez (2007-2010) 489.,4 8,569 | 649,369 76 57,118
Juan Manuel Santos (2011-2014) 569,5 9,362 | 679,022 73 60,830
% de variacion 2011-14/1975-78 125,9% 43,5% 41,9% | -1,2% 57,4%
TAG Periodo 1976-2014 (39 anos) 2,3% 0,9% 1,0%

Fuente: DANE - Encuestas Anuales Manufactureras - Calculos de los autores.

PB
Est.
PO

En el lapso que se utiliza para este
articulo la situaciéon es mas estable,
aunque es evidente la concentracion de
la produccién. Mientras el nimero de
establecimientos y la poblacién ocupada,
que incluye a los trabajadores temporales
directos e indirectos, aumentaron en mas
del 40 % durante los diez gobiernos, segln
las encuestas anuales manufactureras del
DANE, manteniéndose casi inalterable
el promedio de trabajadores por
establecimiento (un poco mas de 70
en los cuatrienios inicial y final), la
produccion media por establecimiento,
medida en pesos de 2005, aumentd en un
57 %, pasando de 38.645 millones en el
cuatrienio 1975-1978 a 60.830 millones
en 2011-2014, como puede verse en la
Tabla 5.
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Pruduccion Bruta - Corresponde al acumulado en cada cuatrienio
Establecimientos - Corresponde al promedio anual de establecimientos en cada cuatrienio
Poblacion ocupada - Corresponde al promedio anual de personas ocupadas en cada cuatrienio

Pero la concentracién de la produccién
no es un fendmeno reciente en Colombia.
Como se lee en los parrafos iniciales
sobre la industria manufacturera en Silva-
Colmenares (1977, p. 20)

cada dia las fabricas son mas
grandes, en promedio, cuanto por
el nimero de trabajadores como por
la produccién realizada. Asi, si en
1957 el promedio de trabajadores
por establecimiento era de 50,2, ya
para 1972 habia subido a 77,7, lo
cual implica un aumento de mas de
la mitad (54,8%). Si comparamos
la produccion de 1957 con la de
1972, en pesos constantes de 1957,
el promedio es de $1,8 millones
para 1957 y $3,7 millones para
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1972, o sea un aumento del 105,6%
en el periodo. Esto significa que el
crecimiento real de la produccién
por empresa es mas del doble que
el del empleo, lo cual obedece, entre
otras causas, a mayor tecnificacion
(industrias de mas alta intensidad
0 composicion organica del
capital) y mayor explotacion de
los trabajadores”. En resumen, se
dice a continuacion: “el nimero de
empresas aumento en los 15 afos
en un 25%, el empleo lo hizo en un
93,5% Yy la produccion, en valores
constantes, en un 157,8%. [...].

Por consiguiente, desde mediados del
siglo pasado era evidente la concentracion
de la produccion y la elevacién de la
productividad laboral, lo que hace mas
lenta la creacion de empleo y facilita, en
condiciones de un mercado monopdlico,
que la reduccion de costos que permite
una mayor productividad se traslade a
las ganancias empresariales, con poca o
ninguna participacion de los trabajadores.

Otros trabajos ya habian detectado un nivel
alto de concentracién monopdlica. Misas
(1968), citado por (Silva-Colmenares,
1977, p. 23-24) encontrd en su momento
que en 16 renglones industriales que
representaban el 24,8 % de la produccién
total el grado de concentracion era A (del
75 % al 100 % fue producido por tres
firmas, como méaximo); al adicionar los 26
renglones con el grado de concentracién
B (del 50 % al 75 % fue producido por las
cuatro firmas mayores) la participacion
en la produccion subia al 42,6 % y en

el valor agregado al 53,2 %, lo que
significaba que alrededor de la mitad de
la produccién industrial correspondiaa un
manejo monopolistico de alta y mediana
concentracion.

Afos después, Misas (1993, p. 13-14)
dice que: “en el lapso transcurrido entre
1968 y 1984 el grado de concentracién
en la industria colombiana se incremento
en forma significativa. ElI 60% de la
produccidn se efectla en industrias
mediana y altamente concentradas”,
teniendo en cuenta la produccion de
las cuatro mayores firmas en cada
renglon industrial. Al examinar el grado
de concentracion seglin categoria de
los bienes producidos, propone las
“siguientes conclusiones, que resultan de
especial importancia: i) en la produccion
de bienes intermedios hay un predominio
absoluto de las formas oligopolicas; ii) en
la produccién de bienes de consumo se
aprecia un incremento apreciable de los
oligopolios, en especial de los altamente
concentrados; y iii) la produccion de
bienes de capital se desarrolla bajo
condiciones oligopo6licas con un grado
medio de concentracion”.

Y mas adelante plantea:

durante la década de los setenta,
simultdneamente con la consolida-
cion de la estructura oligopdlica,
en la economia se fue generando
un conjunto de fendbmenos que de-
bilitaron las iniciativas tendientes
a expandir la demanda de bienes
manufacturados, especialmente
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de bienes de consumo durables.
Las medidas que hacian compa-
tible la expansion oligopdlica y
sus procesos de diferenciacion e
introduccion de nuevos productos
al mercado con una muy desigual
distribucién del ingreso, pusieron
en evidencia fricciones y contradic-
ciones, que luego se tradujeron en
menores ritmos de crecimiento del
consumo de bienes manufacturados,
lo que vino a agravar la enfermedad
cronica de la economia colombiana:
la insuficiente demanda efectiva.
(Misas, 1993, pp. 18-19).

En la primera década del siglo 21 se
mantiene esta situacién. Un estudio
sobre medicion de la concentracién en la
industria manufacturera encontré que “el
promedio de concentracion para el total
de la industria en 2001 ascendi6 a 0,41,
en tanto que para 2010 éste fue de 0,397,
utilizando el indice Herfindahl-Hirschman
en 60 actividades industriales; si bien el
grado de concentracion disminuyd un
poco durante este lapso, recuérdese que
para esta aplicacion un indice superior a
0,25 se considera una concentracion alta.
Como se lee en este documento: “Las
actividades agrupadas en la categoria
de concentracién alta representan 73%
del total de la industria [...] Este grupo
captura el 44% de los establecimientos,
59% del empleo y 80,3% del valor
agregado”. Segun este estudio:

actividades como la produccion de

aparatos de uso doméstico (CIIU
293), construccion y reparacion
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de buques (CIIU 351), productos
de la refinacion de petroleo (CIIU
232), ingenios, refinerias de azucar,
y trapiches (CIIU 157), vehiculos
automotores (CIIU 341), hilos
y cables aislados (CIIU 313),
aeronaves y naves espaciales (CIIU
353), tabaco (CIIU 160), receptores
(CIIU 323) y transmisores (CIIU
322)deradio y television, arrojaron
indices de concentracién que oscilan
entre 0,7 y 1”. Actividades como
“fabricacién de productos minerales
no metalicos (CIIU 269), servicios
relacionados con la impresién
(CIIU 223), caucho (CIIU 251),
fabricacion de sustancias quimicas
basicas (CIIU 241), textiles no
producidos en la misma unidad
(CIIU 173), partes y piezas de
carpinteria (CIIU 203) y fabricacion
de vidrio (CIIU 261), muestran un
nivel de concentracion entre 0,25y
0,30. (Saenz, 2014, p. 17)

El estudio plantea en las conclusiones:

Estos resultados concuerdan
con lo encontrado por Misas G.
(1975 y 1988) y Garay Luis J.
(2004). En los estudios de Misas
se encuentra un incremento de
la concentracion industrial entre
1968 y 1984, mientras que los
hallazgos de Garay sefialan que la
industria manufacturera colombiana
se caracteriz por tener un alto nivel
de concentracion. Segun Garay,
en 1991 el 70% de la produccién
manufacturera fue generada por
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s6lo 500 establecimientos. De
acuerdo con los resultados obtenidos
del grado de concentracién en la
industria manufacturera segun el
numero de establecimientos, y el
nivel generado de empleo y valor
agregado aportado por cada uno
de ellos, la industria manufacturera
en Colombia tiende a presentar
estructuras de mercado de tipo
oligopdlico. El caso extremo se
observa en algunos sectores como:
refinacion de petroleo, elaboracion
de bebidas y otros productos
guimicos, que muestran una elevada
participacion en el valor agregado y
un bajo porcentaje en la generacién
de empleo y en el nidmero de
establecimientos, lo que permite
deducir la presencia de estructuras
de mercado monopélicas en este
tipo de actividades industriales.
(Saenz, 2014, p. 27).

Los beneficiarios de esta situacion pueden
identificarse, pues cada vez son menos
y mas poderosos, gracias al proceso de
centralizacién del capital. Como se dijo
en la Introduccién a Los verdaderos
duefios del palis:

En nuestra indagacion sobre el
poder de los monopolios y la
oligarquia descendemos al mundo
de la economia practica, y en lugar
de enfrascarnos en divagaciones
tedricas, paseamos por cada
sector de la actividad productiva,
escogemos las principales industrias
0 subsectores, buceamos en los

renglones, productos o servicios
basicos y alli nos detenemos a buscar
las empresas que los controlan
y a identificar sus propietarios.
[...] Ante el gran perjuicio que
causan al pais los monopolios
nacionales y extranjeros, no faltan
voces —a veces desde los mismos
altos cargos gubernamentales-- que
se levantan para condenarlos, pero
todas se quedan en el monopolista
abstracto, sin nombre ni empresas.
Como consideramos que este inicuo
juego no puede continuar, aqui
presentamos nombres y apellidos,
razones sociales y aun damos un
paso mas: buscamos la forma como
se entrelazan, cdmo se respaldan
mutuamente, hasta que dejan de ser
monopolistas aislados para fundirse
en la fuerza multiplicada del grupo
financiero. [...]. (Silva-Colmenares,
1977, p. 9).

Como comprobacion resumida de la
centralizacion del capital desde hace
varias décadas, puede recordarse que
para 1974 los diez grupos financieros
mas grandes presentes en Colombia
poseian activos bajo su control directo
cercanos a 160.000 millones de pesos
colombianos corrientes, lo que equivalia
a una cifra cercana al 50 % del PIB, que
para ese afio sumo, en términos redondos,
325.000 millones de pesos corrientes
(Silva-Colmenares, 1977, p. 310).

Como se muestra en el libro El gran

capital en Colombia, (Silva-Colmenares,
2004, pp. 23-24), para principios del siglo
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21 también los diez principales grupos
financieros (como es comprensible, no
los mismos de 1974) habian multiplicado
los activos bajo su control en mas de
600 veces y sumaban un poco mas de 97
billones de pesos corrientes, magnitud
cercana al 50 % del PIB, lo que muestra
que en los 25 afios habian mantenido
un férreo control sobre la economia
colombiana. El principal grupo en ese
momento correspondia al que desde
los aflos setenta fue “bautizado” como
grupo Suramericana, y que algunos
llaman el Sindicato Antioquefio y otros
el Grupo Empresarial Antioquefio, con
unos activos equivalentes al 15,7 % del
PIB, unos 11.500 millones de ddlares
estadounidenses, cuando en los afios
setenta ocupaba el cuarto puesto, con
activos equivalentes al 7,3 % del PIB; es
decir, mas que duplicé su peso relativo.
Le seguia el grupo Santodomingo con
activos equivalentes al 10,9 % del PIB,
unos 8.000 millones de délares, cuando
en los afos setenta tenia el 4,6 %; o
sea gque también méas que duplico su
peso relativo. En tercer lugar estaba el
grupo Sarmiento Angulo con activos
equivalentes al 10,5 % del PIB, unos
7.700 millones de délares, cuando en los
anos setenta, cuando se le identific6 como
grupo Bogota, tenia el 9 %.

Mas adelante se afirma:

algunos de los grupos que figuraban
en los afos setenta del siglo pasado
desaparecieron como tal, aunque
la mayoria de las empresas que
eran insignia en su momento sélo
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han cambiado de «duefio». Que
es la caracteristica principal en
el fendmeno de la centralizacion
del capital en Colombia: cambia
la forma, la apariencia, pero se
consoliday fortalece el contenido, la
esencia. Hoy, como ayer, la altisima
centralizacion del capital no sélo nos
confirma que el pais sigue teniendo
unos pocos pero verdaderos duefos,
con la consiguiente concentracién
del ingreso, mientras en el otro lado
de lamoneda la mitad de la poblacion
padece la «enfermedad social» de la
pobreza y su sindrome mas grave,
la miseria. Colombia fue durante el
siglo 20 un «modelo» de sociedad
excluyente y atrasada, con una
economia cerrada y monopolizada.
(Silva-Colmenares, 2004, pp. 26-
27).

CONCLUSIONES

En los parrafos anteriores se describieron
varios fenémenos del capitalismo que se
han intensificado en las ultimas décadas.
Asi pues, los cambios en los modos de
produccidén de bienes y servicios, el
surgimiento de nuevas formas de trabajo
humano y la consolidacion de cadenas
globales de valor conformadas por
grandes empresas 0 por conglomerados
empresariales exigen un debate politico
sobre la desigualdad y la forma en que
estos cambios pueden exacerbarla. Gran
parte de los trabajos académicos sobre el
tema utilizan como referente las medidas
de dispersion o de concentracion del
ingreso que perciben las personas o las
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familias pero dejan de lado la manera
como se distribuye la riqueza creada
entre los “agentes econdémicos”. Por
consiguiente, al analizar la distribucion
funcional del ingreso en la industria, se
evidencia que a pesar de que el trabajo
humano se ha “enriquecido”, al aumentar
su conocimiento acumulado, afios de
escolaridad y expectativa de vida, por
tanto, ha aumentado de “valor”; los
trabajadores, como clase social, reciben
cada vez una menor parte de la riqueza
creada, por lo que como clase social se
empobrecen.

Ahora bien, esta inequitativa distribucion
de lariqueza creada se da en el marco de
una alta concentracion de la produccién
industrial junto con la elevacién de la
productividad laboral. Esta concentracion
ha hecho maés lenta la creacion de empleo
y ha facilitado, en condiciones de un
mercado monopolico, la reduccién de
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