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RESUMO

O artigo discute conceitos de interdisciplinaridade,
interculturalidade e intersetorialidade e suas aplicagdes
ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec). A dimensdo da intersetorialidade é
analisada  considerando-se a  necessidade do
enfrentamento a fragmentacdo dos programas, projetos
e servicos por meio de interagdes socioinstitucionais na
gestdo de politicas publicas. A dimensdo da
interculturalidade é abordada a partir da necessidade de
mudanca de atitude dos diferentes agentes, que atuam
no Pronatec, com vistas a convivéncia democratica entre
diferentes culturas no processo educacional, buscando a

integracdo entre elas sem anular sua diversidade e o
potencial criativo e vital resultante das relagdes entre os
diferentes e seus respectivos contextos. A dimensdo da
interdisciplinaridade é analisada considerando-se a
importancia da superacgdo da fragmentacdo de conteudos
e praticas por meio de didlogos e intercambios de saberes
e conhecimentos como condicdo para abordagens
pedagdgicas integradoras. O estudo destas trés
dimensdes se justificou pela necessidade de
compreender o desenho e os desafios colocados a
organiza¢do do Pronatec e sua implementagdo

PALAVRAS-CHAVE: Intersetorialidade, Interdisciplinaridade, Interculturalidade, Pronatec, Acessuas

INTERDISCIPLINARITY, CULTURAL AND INTERSECTIONALITY: PRINCIPLES AND
APPLICATION IN NATIONAL PROGRAM OF ACCESS TO TECHNICAL EDUCATION
AND EMPLOYMENT (PRONATEC)

ABSTRACT

The article discusses concepts of interdisciplinary,
intercultural and intersectoral approach and its
applications to the National Program for Access to
Technical Education and Employment (Pronatec). The
dimension of intersectionality is analyzed considering the
necessity of coping with the fragmentation of programs,
projects and services by socio-institutional interactions in
the management of public policy. The dimension of
interculturalism is approached from the need to change
the attitude of the different agents that act in Pronatec,
aiming at democratic coexistence of different cultures in
the educational process, seeking the integration between

them without voiding its diversity and creative potential
and vital resulting relations between the different actors
and their respective contexts. The dimension of
interdisciplinarity is analyzed considering the importance
of overcoming the fragmentation of content and
practices through dialogue and exchange of knowledge
and expertise as a condition for integrating pedagogical
approaches. The study of these three dimensions is
justified by the need to understand the design and the
challenges facing the organization and implementation of
Pronatec.

KEYWORDS: Intersectionality, Interdisciplinarity, Interculturalism, Pronatec, Acessuas.
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1 INTRODUCAO

Nos ultimos dez anos o Governo Federal tem criado diversas estratégias de enfrentamento
a pobreza e erradicacdo da miséria, visto que sdo multiplas as expressées da profunda
desigualdade social existente no Brasil. Uma das iniciativas do governo para elevar a renda e as
condi¢des de bem-estar da populagdo foi instituir o Plano Brasil Sem Miséria (BSM) por meio do
Decreto n2 7.492, de 2 de junho de 2011, que visa articular politicas, programas e agoes.

O Plano Brasil Sem Miséria (BSM) possui trés eixos de a¢des: garantia de renda para alivio
das necessidades bdsicas do individuo, ampliagdo do acesso a servigos publicos, e inclusdo
produtiva. O programa possui entre os seus objetivos, qualificar trabalhadores e identificar
oportunidades de inser¢do e permanéncia no mundo do trabalho aos seus beneficidrios.

Uma das ac¢des do plano, especificamente ligada ao Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS) e Ministério da Educacdo (MEC), consistiu na criacdo em conjunto do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), que tem como principal objetivo ampliar a oferta
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) a populacdo brasileira com vistas a elevacao de suas
possibilidades de participagcdao em atividades produtivas e de geragao de renda.

Para o desenvolvimento das atividades, o programa conta com o apoio de Secretarias
Municipais de Assisténcia Social (SMAS) e do Programa Nacional de Promog¢ado do Acesso ao Mundo
do Trabalho (Acessuas) no cumprimento de um importantissimo papel de articular as demandas
do municipio e apresenta-las as instituicdes ofertantes com objetivo de capacitar a populagdao em
situacdo de vulnerabilidade social inscritas nos Programas Federais. Assim, cada instituicdo
envolvida, demandante e ofertante, precisam trabalhar de forma articulada, o que requer atencao
a aplicacdo dos principios de interdisciplinaridade, interculturalidade e intersetorialidade.

N3o obstante, observa-se que nesta tarefa de articulagdo organizacional os desafios ainda
sao enormes. Inicialmente, existe a necessidade de por em pratica a triangulagao, que envolve
organizacoes demandantes e Instituicdes de Ensino credenciadas. Muitas vezes, as demandas
apresentadas ndo fazem parte da competéncia ofertada pelas Instituicdes de ensino. Noutro giro,
é preciso observar também as caracteristicas do arranjo produtivo local que devem ser respeitadas
para que a oferta de cursos atenda efetivamente a demanda do mundo do trabalho para que
enquanto destinatario prioritdrio, o beneficidrio seja incluido produtiva e socialmente.

Neste sentido, acredita-se que a intersetorialidade, a interculturalidade e a
interdisciplinaridade e suas correlagdes precisam ser muito bem articuladas pelas organizacdes
envolvidas no processo para que se tenha éxito no cumprimento dos objetivos e finalidades
estabelecidos para o programa.

Desta forma, o presente artigo pretende discutir a aplicacdo dos principios de
interdisciplinaridade, interculturalidade e intersetorialidade no desenvolvimento do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec). O estudo destes principios se
justificou pela necessidade de compreender o desenho e os desafios colocados a organizacdo
desse Programa e sua implementagao.

Esses envolvem a necessidade de articular, negociar e planejar acdes, saberes, vontades e
poderes no cumprimento do interesse publico e de praticas que assegurem o acesso e a efetividade
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dos direitos sociais. No plano tedrico, o presente artigo se justifica a partir da necessidade de
efetivar os trés conceitos citados acima e suas implicacdes na forma como o Programa se
estabelece e se desenvolve.

2 INTERDISCIPLINARIDADE, INTERCULTURALIDADE E INTERSETORIALIDADE

Nesta se¢ao deste texto, serdo abordados os conceitos de interdisciplinaridade,
interculturalidade e intersetorialidade e seus principios. Na se¢do seguinte, como permitem
compreender as relagGes entre as politicas publicas do Plano Brasil sem Miséria, Pronatec e
Acessuas. Essas politicas publicas, a maneira como foram projetadas e que precisam ser
executadas guardam complementaridade entre si e sdo expressivas dos principios subjacentes aos
trés conceitos abordados. Todas elas requerem mudanca de atitude dos diferentes agentes
envolvidos na sua operacionalizacdo, pois pressupéem interdependéncia e interacdo entre
diversos conhecimentos, setores e culturas tendo em vista a busca da superacao de fragmentacdes
de praticas sociais. Esse pressuposto é de fundamental importancia na promocao da finalidade que
as une, a efetiva mudanca social com base no respeito, no didlogo e na convivéncia democratica.

2.1 Interdisciplinaridade

A perspectiva da interdisciplinaridade considera o pressuposto da importancia da
superacao da fragmentacao dos saberes disciplinares e da necessidade de ampliagdo dos didlogos
e dos intercambios entre eles como condi¢ao para abordagens pedagdgicas integradoras.

A interdisciplinaridade surge na segunda metade do século XX com o objetivo de fazer face
a légica fracionada e compartimentada dos processos de producdo e socializagdo dos
conhecimentos. O conceito em questdo propde uma mudanca de atitude, um novo olhar sobre a
realidade que permita entender a relacdo dialética das partes com seu todo.

Gadotti (2004) vé na definicdo de interdisciplinaridade, no seu enfoque tedrico-
metodolégico ou gnosioldgico, uma resposta a necessidade de superacdo da fragmentacdo e do
carater de especializacdo do conhecimento, frutos de uma epistemologia de tendéncia positivista,
cujas raizes se encontram no empirismo, no naturalismo e no mecanicismo cientifico do inicio da
modernidade.

Thiesen (2008) também explica que a interdisciplinaridade é compreendida como um
movimento contemporaneo, que emerge na perspectiva da dialogicidade e da intera¢do da ciéncia
e do conhecimento, buscando romper com o carater de hiperespecializacao e fragmentacado dos
saberes.

Nesta linha, Japiassu (1976) caracteriza a interdisciplinaridade pela intensidade das trocas
entre os especialistas e pelo grau de interacdo real das disciplinas no interior de um mesmo
projeto. No texto base da palestra proferida por esse autor no Seminario Internacional sobre
Reestruturacdo Curricular, promovido pela Secretaria Municipal de Educacdo de Porto Alegre, em
julho de 1994, ele afirma:

Sabemos que o trabalho interdisciplinar propriamente dito supde uma interacao
das disciplinas, uma interpenetracao ou interfecundacao, indo desde a simples
comunicacdo das idéias até a integracdo mutua dos conceitos (contatos
interdisciplinares), da epistemologia e da metodologia, dos procedimentos, dos
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dados e da organizacdo da pesquisa. E imprescindivel a complementac3do dos
métodos, dos conceitos, das estruturas e dos axiomas sobre os quais se fundam
as diversas disciplinas. O objetivo utépico do interdisciplinar é a unidade do saber.
(Japiassu, 1994, p. 2)

Portanto, o conceito de interdisciplinaridade apresenta-se, ainda nos dias atuais, em
processo de desenvolvimento e como um desafio. Thiesen (2008) também vé a perspectiva da
interdisciplinaridade como um conceito ainda em construgao.

Qualquer demanda apressada por uma definicdo clara e definitiva a principio corre risco,
pois trata-se de proposta que esta sendo construida a partir de diferentes culturas disciplinares
existentes, que lidam com o limite objetivo da capacidade de sua abrangéncia.

O que ¢é importante ser afirmado é o entendimento de que o conceito da
interdisciplinaridade se propde a enfrentar o problema da articulagao e intera¢ao dos saberes com
vistas a superac¢ao da hiperespecializacdo, por meio do aprofundamento e complementacao de
métodos e conceitos colocados em interagdo nos diferentes campos do saber.

2.2 Interculturalidade

A dimens3ao da interculturalidade se coloca a partir do problema da necessidade de
mudanca de atitude dos diferentes agentes, que atuam em politicas publicas com relacdo a
convivéncia democratica entre diferentes culturas. No Pronatec, ela se revela de fundamental
importancia para o processo educacional, pois sinaliza para a interlocugdo entre elas sem anular
suas diversidades e o potencial criativo e vital resultante das suas rela¢des e seus respectivos
contextos.

Canclini (2007b) propde a perspectiva da interculturalidade para entender a situagdo
cultural contemporanea. Para o autor, ela surge em contraponto a idéia de multiculturalidade, pois
esta seria o simples reflexo de uma diversidade de culturas que coexistem e conflitam. A
interculturalidade, porém, vé individuos que ja ndao conseguem ser definidos por generalizagdes,
que buscam formar suas identidades agregando os retalhos provenientes de diversas
manifestacdes culturais.

Fleuri (2005) também compreende que a interculturalidade surge como proposta de
convivéncia democrdatica entre diferentes culturas, buscando a integracdo entre elas sem anular
sua diversidade. Ao contrario, busca fomentar a riqueza de possibilidades criativas inerentes a
diversidade cultural.

O conceito de multiculturalidade se limita a aceitacdo do heterogéneo: um mundo
multicultural resulta da justaposicdo de etnias ou grupos em uma cidade ou nac¢do, onde admite-
se a “diversidade de culturas, sublinhando sua diferenca e propondo politicas relativistas de
respeito, que frequentemente reforcam a segregacdo.” (Canclini, 2007, p.16-17).

J4 a interculturalidade se coaduna com um mundo globalizado (Fleuri, 2005). Segundo
Canclini (2003, p.17), “a interculturalidade implica na diversidade de culturas, através da
confrontagao e entrelagamento, aquilo que sucede quando os grupos entram em relagdes e
trocas”. Denota que os diferentes sdo o que sdo, em relacbes de negociacdo, conflito e
empréstimos reciprocos.
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Para Walsh (2001, p.10-11) a interculturalidade é:

[...] um processo dinamico e permanente de relagdo, comunicacdo e
aprendizagem entre culturas em condi¢cdes de respeito, legitimidade mutua,
simetria e igualdade. Um intercambio que se constréi entre pessoas,
conhecimentos, saberes e praticas culturalmente diferentes, buscando
desenvolver um novo sentido entre elas na sua diferenca. Um espaco de
negociacao e de traducao onde as desigualdades sociais, econdmicas e politicas,
e as relacdes e os conflitos de poder da sociedade ndo sdo mantidos ocultos e sim
reconhecidos e confrontados. Uma tarefa social e politica que interpela o
conjunto da sociedade, que parte de praticas e ag¢des sociais concretas e
conscientes e tenta criar modos de responsabilidade e solidariedade. Uma meta a
alcangar.

Desta forma, a interculturalidade implica concretamente a convivéncia democratica entre
diferentes com base no respeito da diversidade e da identidade de cada cultura.

2.3 Intersetorialidade

A dimensdo da intersetorialidade considera a necessidade do enfrentamento a
fragmentacdo de programas, projetos e servicos por meio de interacGes socioinstitucionais na
gestdo de politicas publicas, com intuito de alcancar objetivos sinérgicos e em rede.

Ela foi instituida no contexto brasileiro apds a Constituicao Federal de 1988, que estabelece
um novo reordenamento das relagbes socioinstitucionais na gestdo das politicas publicas.

Assim, a formulacdo e a operacionalizacdo dessas politicas exigem uma re-significacdo das
relagdes de poder em prol de decisdes e praticas que assegurem o acesso aos direitos sociais e sua
efetividade.

Segundo Junqueira (1999, p.27 apud Comerlatto, 2007):

A intersetorialidade constitui uma concepgdo que deve informar uma nova
maneira de planejar, executar e controlar a prestacao de servigos para garantir o
acesso igual dos desiguais. Isso significa alterar toda a forma de articulagdo dos
diversos segmentos da organiza¢do governamental e dos seus interesses.

Comerlatto (2007) argumenta que a ac¢do intersetorial seria a articulacdo entre sujeitos de
diferentes setores, unidos no compromisso de enfrentar problemas complexos, e que isso
possibilita a superacao da fragmentacdao dos conhecimentos e das estruturas sociais com objetivo
de obter efeitos mais significativos na resolutividade dos problemas.

Desta forma, entende-se que a acdo intersetorial se efetiva nas acdes coletivas, um
processo que impde uma articulacdo permanente entre instituicbes e pessoas para integrar e
articular saberes, poderes e vontades com o intuito de alcancar objetivos entrelacados e
cooperativos.

Trata-se de uma tarefa que requer articulagdo, ja que envolve diversos agentes e suas
organizacgoes, politicas publicas, poderes diferentes e muitos saberes.
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3 POLITICAS PUBLICAS COM PROPOSTAS DE INTEGRACAO

3.1 Brasil sem miséria

Para compreender a experiéncia de intersetorialidade aplicada no Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), faz-se necessdario descrever sua origem e relagdes
com os diversos segmentos e sujeitos envolvidos.

O Governo Federal, pretendendo elevar a renda e as condi¢des de bem-estar da populagao,
criou o Plano Brasil sem Miséria. Este Plano prevé um conjunto de programas e de ac¢des, dentre
eles o fomento a formacao técnica e profissional voltada as pessoas em situagao de vulnerabilidade
social e inscritas ou em processo de inclusdo no Cadastro Unico para os Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

Nesse contexto de promover as condicdes de vida da populacdo em situacdo de miséria no
pais, o Governo Federal articulou acdes conjuntas do Ministério de Desenvolvimento Social (MDS)
e Ministério da Educagdao (MEC) criando o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec).

O Governo da Presidenta Dilma Roussef, com o objetivo de dar continuidade as metas de
reducdo da miséria no pais, instituiu por meio do Decreto n? 7.492, de 2 de junho de 2011, o Plano
Brasil Sem Miséria com a finalidade de superar a situacdo de extrema pobreza da populagdo em
todo o territério nacional, por meio da integracao e articulagdo de politicas, programas e ac¢des.

As acdes apresentadas no Plano visam elevar a renda e as condi¢bes de bem-estar da
populagdo brasileira. Segundo o Censo de 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), utilizado como referéncia para a elaboracdo do plano, 16,2 milhdes de brasileiros estavam
vivendo em lares cuja renda familiar era de R$70 por pessoa.

Visando, portanto, diminuir os indices de miséria no pais, o plano se propde a articular um
conjunto de ac¢des envolvendo a Unido, como orgdo executor, os estados, municipios e a sociedade
civil, como colaboradores na execucdo de programas e ampliacdo de iniciativas ja existentes.

Destacam-se, no Plano Brasil Sem Miséria, os programas de transferéncia de renda, acesso
a servicos publicos na area de educacao, saude, assisténcia social, saneamento e energia elétrica
e, por fim, de inclusdo produtiva.

Todos os novos programas e as acoes ja existentes surgem com o estreito compromisso de
garantir os direitos sociais e de expandir a oferta de servicos a populagao em situacdo de extrema
pobreza com vista a gerar oportunidades de ocupacdo e renda por meio de a¢bes de inclusao
produtiva.

3.2 Pronatec

Em decorréncia das diversas iniciativas do governo federal para reduzir os considerdveis
indices de miséria do pais, destaca-se o eixo voltado a inclusdo produtiva, foco deste artigo. Ele se
estabelece como uma parceria do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)
e o Ministério da Educacdo (MEC) para a criacdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec), viabilizada pela Lei n? 12.513/2011.
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O Pronatec tem como principal objetivo ampliar a oferta de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT) a populacdo brasileira inscrita ou em processo de inclusdo no CadUnico, com
prioridade para os beneficidrios do programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestacao Continuada
(BPC).

O Pronatec é composto por um conjunto de subprogramas, projetos e agdes com vistas a
ampliar as oportunidades de formagao e desenvolvimento profissional de trabalhadores, visando
a sua inclusao social e inser¢do no mundo do trabalho. Ele também tem a finalidade de fazer
expandir as redes federais e estaduais de oferta da educagao profissional e tecnolégica.

Podem-se destacar na organizagao do programa, os parceiros demandantes e os ofertantes
gue desenvolvem, aparentemente de forma separada, as suas atribui¢des para o desenvolvimento
pleno das atividades previstas.

Os parceiros demandantes da Bolsa-Formacao, prevista pelo Programa, sdao o Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), o
Ministério da Defesa (MD), o Ministério do Turismo (MTur) e as Secretarias Estatuais de Educacao.

Os parceiros ofertantes sdo constituidos pela Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, Servicos Nacionais de Aprendizagem (Sistema S) e as redes estaduais de
educacdo profissional e tecnoldgica. Recentemente, o governo tem articulado a participagdo de
organizacdes de ensino particulares com vistas a ampliacdo dessa estrutura em rede e, por
conseguinte, a oferta do nimero de vagas.

O Pronatec, na sua funcdo de ofertante, institui duas modalidades de Bolsa —Formacao:
Bolsa-Formacao Estudante, destinada aos estudantes regularmente matriculados em institui¢cdes
publicas de ensino médio com dura¢ao minima de 800 horas e Bolsa-Formacao Trabalhador, criada
para atender os trabalhadores de diferentes perfis e beneficidrios dos programas federais de
transferéncia de renda por meio da oferta de cursos gratuitos de Formacao Inicial e Continuada
(FIC) com duragao minima de 160 horas.

Quanto ao publico-alvo, os cursos do Pronatec sdo ofertados preferencialmente a povos
indigenas, comunidades quilombolas, adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas, além de outros grupos de elevada vulnerabilidade social.

Vale destacar que a Bolsa-Formacdao Trabalhador tem por objetivo precipuo garantir a
cobertura integral ao trabalhador por meio do direito a vagas gratuitas além da disponibiliza¢do
de todos os insumos necessdrios para o pleno desenvolvimento do aprendizado (material didatico
e escolar) e ainda de recursos destinados a assisténcia estudantil (transporte e alimentacao).

O Programa possui diretrizes pré-estabelecidas a cada instituicdo parceira, seja ela
demandante ou ofertante, que pressupéem etapas. Resumidamente podem ser identificadas oito
etapas principais: 1. Habilitacdo das Prefeituras; 2. Negociacdo de cursos; 3. Mobilizacdo dos
beneficiarios; 4. Pré-matricula; 5. Matricula; 6. Aula inaugural; 7. Acompanhamento dos
beneficiarios e 8. Articulacdo com politicas publicas de trabalho e emprego.

O Programa deve funcionar de forma conjunta com seus parceiros demandantes e
ofertantes, e para executar acdes de inclusdo produtiva, os municipios aptos conforme Resolucdo
n2 18, de 24 de maio de 2012, poderdo aderir ao Programa Nacional de Promoc¢do do Acesso ao
Mundo do Trabalho (Acessuas-Trabalho) que complementa as acdes do Pronatec no ambito das
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Politicas de Assisténcia Social promovendo em tese o acesso de populacdes em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, com vistas a sua integracdao ao mundo do trabalho.
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Figura 1: Passos da Bolsa Formagao Trabalhador — Inclusdao Produtiva e responsabilidade de cada instituicao
parceira
Fonte: Manual de Gestdo da Bolsa-Formacao — Brasilia: MEC, 2011, p.47.

Pode-se observar que o fluxo simplificado da Bolsa Formacdo Trabalhador estabelece as
responsabilidades de cada instituicdo parceira (ofertante e demandante) e os caminhos que devem
ser seguidos para a concretizacao dos objetivos propostos pelo Pronatec.

3.3 Acessuas

Em consonancia com o Plano Brasil Sem Miséria, criado pelo Governo Federal, o Ministério
de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) por meio da Politica de Assisténcia Social,
estabeleceu como missdo a promocgdo da integracdo de trabalhadores ao mercado de trabalho,
cabendo a assisténcia social identificar e acolher as demandas, mobilizar e garantir direitos e
vocalizar a populacdo em vulnerabilidade.

Porém, a promocdo do acesso do trabalhador ao mundo do trabalho ndo é de exclusiva
responsabilidade da Politica de Assisténcia social, mas resultado da ac¢do intersetorial de diversas
politicas publicas. E dessa forma, essencialmente, uma politica que pressup&e articulacdes e
integragoes.

Assim, diante do propdsito de promover a incorporacao dos usuarios da assisténcia social
ao mundo do trabalho, instituiu-se o Programa Nacional de Promoc¢ao ao Acesso ao Mundo do
Trabalho (Acessuas-Trabalho) por meio da Resolucdo n2 18 de 24 de maio de 2012, que tem como
principal objetivo promover o acesso de populagdes urbanas e rurais em situagao de
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vulnerabilidade e risco social ao mundo do trabalho, por meio de programas e projetos de
formacao e capacitagdo profissional.

O Programa em questdo se estabelece no dmbito da Assisténcia Social em parceria com o
Pronatec e visa promover a integracdo dos usudrios da Assisténcia Social ao mundo trabalho por
meio de agdes articuladas e mobilizagao social.

O Programa Acessuas-Trabalho é composto pelos seguintes eixos: articulagdo, mobiliza¢ao,
encaminhamento e monitoramento da trajetdria. Dentre suas diversas competéncias, pratica as
acOes de parceria com o Pronatec, no contexto do Plano Brasil sem Miséria, cumprindo um
determinado fluxo que passa a ser descrito.

O processo de articulacdo objetiva orientar os trabalhos de parceria com érgdos
governamentais e ndo governamentais a fim de identificar ofertas de vagas que melhor se adaptem
ao perfil do publico do programa, bem como fomentar a articulacdo com érgaos de intermediacdo
de mao-de-obra e demais instituicdes, visando acdes de inclusdo produtiva.

Para a mobilizacdo do publico-alvo do programa, o Acessuas tem a responsabilidade de
divulgacdo dos cursos de qualificacdo, sensibilizacdo e orientacao das familias sobre a possibilidade
de participacdo em cursos de capacitacdo profissional e posteriormente em a¢des de inclusdo
produtiva.

O encaminhamento do publico-alvo é realizado depois do cadastramento do usudrio no
CadUnico. A equipe do Acessuas identifica o perfil do usudrio e o encaminha para o preenchimento
de vagas ofertadas por curso de qualificacdo e inclusdo produtiva sempre com vistas a superagao
das dificuldades sociais.

O programa ainda tem por competéncia realizar o monitoramento da trajetdria dos
usuarios, acompanhando os alunos beneficiados do seu ingresso até a conclusao do curso.

Como pode ser observado, o fluxo das atividades do Acessuas ndo ocorre de forma linear e
sim de forma articulada e sistematizada, envolvendo a interacdo da equipe do programa, parceiros
(Pronatec e Secretaria de Assisténcia Social) e demais politicas publicas de inclusdo produtiva.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

A partir de revisdo de literatura, andlise de documentos do governo federal e da busca de
correlacdo entre os pressupostos da interdisciplinaridade, interculturalidade e intersetorialidade
no contexto das politicas publicas relatadas, é possivel concluir que a realizacado da articulagdao com
perspectiva unitdria dessas politicas é um grande desafio, pois pressupde objetivos e formas de
agir realmente audaciosos.

A acdo intersetorial, por se pautar em articulagdes entre sujeitos e setores sociais diversos
tem sido apresentada como uma nova forma de trabalhar e construir politicas publicas. A
intersetorialidade é apresentada neste cenario como tentativa de superacao da fragmentacdo de
conhecimentos e de estruturas sociais.

Autores estudados afirmam que a ac¢do intersetorial seria a articulacdo entre sujeitos de
diferentes setores unidos no compromisso de enfrentar problemas complexos com o objetivo de
obter efeitos mais significativos na sua resolutividade.

HOLOS, Ano 30, Vol. 4 m




FOLGADO ET AL.(2014) H I] L '] 5

ISSN 1807 - 1600

No caso do Pronatec, quando desenvolvido nos quadros do Plano Brasil sem Miséria, tais
relagOes se referem, no plano federal, a articulagdo entre o Ministério de Desenvolvimento Social
(MDS) e o Ministério da Educagdo (MEC). No nivel local, elas dizem respeito as articulagdes entre
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS), o Programa Nacional de Promocdo do Acesso
ao Mundo do Trabalho (Acessuas) e instituicdes ofertantes dos cursos de qualificagao profissional.
Esses cursos, que contemplam tanto a formacao inicial quanto a continuada, sdo oferecidos pela
Rede Federal de Educagdao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, pelos servigos nacionais de
aprendizagem (Senai, Senac, Senar, Senat, Sescoop, Sesi, Sesc, Sest, Sebrae), redes estaduais de
educagdo e, mais recentemente, por instituicdes de ensino particulares.

A dimens3ao da interculturalidade, analisada a partir do problema da necessidade de
mudanca de atitude dos diferentes agentes frente a diversidade cultural, coloca para o Pronatec a
necessidade da convivéncia democratica entre diferentes culturas no processo educacional,
buscando a integracao entre elas sem anular sua diversidade e o potencial criativo e vital resultante
das relagdes entre os diferentes e seus respectivos contextos.

No que tange a dimensdo da interdisciplinaridade, considera-se o pressuposto da
importancia da superacdo da fragmentacdo dos saberes disciplinares e da necessidade de
ampliacdo dos didlogos e dos intercambios de saberes e conhecimentos como condicdo para
abordagens pedagdgicas integradoras.

Observa-se na estrutura organizacional dos programas focalizados que cada um possui
atribuicdes bem delineadas, mas que se articulam entre si no decorrer de cada processo, o que
pressupOe negociacdo e planejamento entre os diversos sujeitos e setores com intuito alcancar os
objetivos tracados.

Os programas aqui apresentados foram desenhados para trabalhar sistematicamente em
rede, envolvendo diversas competéncias e atribuicdes especificas, mas que se relacionam em
determinado momento do seu desenvolvimento.

E preciso considerar que os diversos agentes envolvidos necessitam articular, negociar e
planejar as suas acdes e, acima de tudo, superar a fragmentacdo de saberes, das vontades e dos
poderes no cumprimento do interesse que é publico.

Por fim, pode-se observar que, para proporcionar o acesso ao mundo do trabalho dos
beneficiados do programa Pronatec, o fluxo de cada programa deve ser cumprido rigorosamente,
mas que isso deve ser feito promovendo a quebra de barreiras setoriais, culturais e disciplinares,
dando ensejo ao compartilhamento de saberes e de poderes, promovendo a estruturacdo de novas
linguagens, de novas praticas e de novos conceitos.

Neste texto, ndo se teve a pretensao de avaliar a efetividade do Pronatec em relacdo a
efetivacdo dos principios de intersetorialidade, interculturalidade e interdisciplinaridade. As ideias
aqui langcadas servem, contudo, a todos que queiram realizar o acompanhamento dessa politica,
especialmente nos aspectos de concepc¢do operacional, que se revelaram de grande complexidade.
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