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PERCEPCION DE LOS EFECTOS VIVENCIALES DEL CAMBIO CLIMATICO
EN UNA MUESTRA DE HABITANTES URBANOS AUSTRALES

CAROLINA NOVION AICON' Y CLAUDIA ESTRADA GOIC”

RESUMEN

El cambio climético vy sus efectos a corto y largo plazo sobre la vida humana, es uno de los temas
que ha despertado mayor interés en diferentes disciplinas cientificas. Aunque en el seno de la psicologia
no existen investigaciones sobre esta tematica, resulta evidente que los cambios en el ambiente tienen
impacto sobre el bienestar de las personas. El presente estudio procura medir la percepcién de cambio
climatico y el bienestar psicologico, y establecer la existencia de una relacion entre ambas variables. La
investigacion consiste en un estudio no experimental transversal correlacional, donde la muestra no pro-
babilistica accidental estuvo compuesta por 120 habitantes de la ciudad de Punta Arenas, a quienes se
les aplicaron cuestionarios midiendo la percepcion de la existencia y magnitud del cambio climético en la
vida cotidiana, vy el bienestar psicologico. Los resultados indican que existen dos grupos de perceptores,
aquellos que perciben la presencia de cambio climatico y aquellos que no. Ademas, dentro de aquellos
que dicen percibir estos cambios, se encuentran los que los valoran positivamente para su vida cotidiana
y aquellos que los vinculan con aspectos negativos. Finalmente, los datos muestran la existencia de una
vinculacién entre estas variables tinicamente para el dominio “subjetivo” y para la dimension de “dominio
del entorno”; quienes presentan mayor percepciéon de cambio climético, sin importar si este es evaluado
como positivo o negativo, presentan también una disminucién de su bienestar psicolégico.
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THE PERCEPTION OF EXPERIENTIAL EFFECTS OF CLIMATE CHANGE
IN A SAMPLE OF SOUTHERN URBAN POPULATION

ABSTRACT

Climate change and its effects in the short and long term life human, is a topic that has attracted
the most interest in different scientific disciplines. Even within psychology does not exist research on this
subject, it is clear that changes in the environment have an impact on the welfare of people. The this
study attempts to measure the perception of climate change and Psychological wellbeing and establish
existence of a relationship between both variables. The research consists of a non-experimental cross
correlation, where the probability accidental sample consisted of 120 inhabitants of the city of Punta
Arenas, who were administered questionnaires measuring the perceived existence and magnitude of
climate change in everyday life, and psychological wellbeing. The results indicate that there are two
groups recipients, those who perceive the presence of climate change those who do not. Moreover,
within those who claim to perceive these changes are the positive values for life daily and those that
associate with negative aspects. Finally, the data show the existence of a link between these variables
domain only for “subjective” and the dimension of “domain environment “, those with higher percep-
tion of climate change, without whether this is assessed as positive or negative, have also a decrease in

psychological well-being.

KEY WORDS: perception, climate change, psychological well-being.

INTRODUCCION

El fenémeno del cambio climatico nos resulta
cada vez més familiar. Las investigaciones en esta
tematica han trascendido stibitamente los laboratorios
llegando con mucha frecuencia a la opinién publica,
aungue en ocasiones de manera distorsionada. Segin
algunos investigadores (Camarasa y Moreno, 1994),
los medios de comunicacién poco rigurosos han
contribuido a crear una imagen catastrofica del hecho
siendo que an los cambios no son percibidos por la
poblacién con tanta magnitud como se sefiala. Tal
como lo expresa Retamales (2009), el conocimiento
de los especialistas resulta inutil si este no llega de
la manera adecuada al publico en general.

Usar el término “Cambio Climético” en refe-
rencia a los cambios ocurridos recientemente en la
Tierra resulta confuso, considerando que el estudio
del pasado demuestra que el clima ha cambiado
constantemente y desde antes que existiéramos los
humanos. Por lo que resulta trascendente mencio-
nar que las variaciones en el clima pueden ser el
producto natural de fenébmenos internos del sistema
Tierra-atmésfera o pueden ser causadas por fuerzas
externas (variaciones de la o6rbita terrestre, en la
cantidad de energia solar) y sélo mas recientemente

la actividad humana se ha convertido en otro factor
modificador del clima (Staines, 2007-08). Otros
investigadores indican que mas de un 90% de las
causas de este hecho son atribuibles a la accién del
hombre, quienes serian responsables de una inten-
sificacion del “efecto invernadero” (Cerda, Valdivia,
Valenzuela y Venegas, 2008), el cual consiste en un
aumento de las concentraciones atmosféricas (como
dioxido de carbono, metano y 6xido nitroso) debido
a la quema de combustibles fésiles, una progresiva
deforestacion, etc., todo esto marcadamente después
de la Revolucién Industrial.

Sea cual sea la causa o las causas del cambio
climético, las evidencia indican que las temperaturas
promedio mundiales aumentaron en mas de 0,5°C
en el ultimo siglo, siendo la década del 90 una
de las maés célidas registradas hasta el momento
(Menghi, 2007). Dentro del debate que se ha lleva-
do a cabo, la comunidad cientifica mundial piensa,
mayoritariamente, que existe un aumento paulatino
de la temperatura del clima en nuestro planeta,
donde han proyectado un alza de la temperatura
promedio planetaria de 1,0 °C a 3,5 °C para el afio
2100 (Cerda et al., 2008). Ademas mencionan que
las probables consecuencias de estos cambios son
numerosas y poco alentadoras, donde encontramos
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un aumento en la demanda de energia para la refri-
geracién, disminucion de la calidad del aire en las
ciudades, aumento en demanda por agua, aumento
en riesgo de mortalidad relacionado con el calor,
areas afectadas por el aumento de las sequias; hasta
episodios de precipitacién intensa en otros sectores,
entre otras. El cambio climatico, entendido como
debido a actividades humanas, compromete la sos-
tenibilidad del desarrollo humano amenazando los
sistemas de apoyo ecoldgico de los que dependen
la vida, la salud y el bienestar de toda la humanidad
(Martens et al., 1998).

Con este panorama tan poco alentador para
el futuro, comunicado por los medios masivos de
informacioén, las personas son llevadas, inevitable-
mente, a reflexionar acerca de su propia vida y de
los efectos que estos cambios podrian estar teniendo
en su calidad de vida presente y futura.

El concepto de calidad de vida surgi6é origi-
nalmente en la sociologia con el propdésito de dar
cuenta de las diferencias entre los diversos recursos
que cada persona posee y usa, y la valoraciéon que
esta persona hace de estos bienes y recursos (Giner
et al., 2001). En el seno de la psicologia ha recibido
diferentes definiciones. Una de las consideradas como
integradoras es la propuesta por Ardila (2003 en
Gallardo y Salazar, 2010) quien la define como un
estado de satisfaccion general que seria el resultado
de la actualizaciéon de las potencialidades que po-
see un individuo. Como tal, posee tanto aspectos
objetivos como subjetivos. Los objetivos incluirian
el bienestar material, las relaciones con el ambiente
fisico y social, con la comunidad y la salud fisica. En
su concepcidn mas amplia, la calidad de vida recibe la
influencia de factores como empleo, vivienda, acceso
a servicios publicos, comunicaciones, urbanizacion,
criminalidad, contaminacion del ambiente y otros
que conforman el entorno social y que influyen sobre
el desarrollo humano de una comunidad (Velarde-
dJurado, 2002). Los subjetivos, en tanto, serian una
sensacion interna de bienestar fisico, psicologica y
social. Aunque ambos han mostrado importancia
las Naciones Unidas, en su programa para el desa-
rrollo humano, ha privilegiado la medicién de los
indicadores objetivos mientras que la psicologia social
se ha hecho cargo de la medicion de los aspectos
subjetivos de este fenémeno. Sin embargo de lo
anterior, la calidad de vida, en ambos aspectos,
incluye un amplio rango de hechos tales como el

bienestar en diferentes dominios de la vida, en la
salud, la situacion financiera, el trabajo, el ocio, la
vivienda y el medio ambiente.

Un concepto frecuentemente asociado a la
dimension subjetiva de calidad de vida en psicologia
es el denominado “bienestar subjetivo”, el que ha
sido verificado como fuertemente correlacionado
con la satisfaccién vital, es decir, con la evaluaciéon
cognitiva méas general acerca de la propia vida. La
investigacion en psicologia sobre bienestar se ha
enfocado desde dos perspectivas fundamentales.
Por un lado la tradicién hedoénica del bienestar se
basa en la idea que la felicidad y el placer son sus
bases fundamentales. Por otro lado la tradicion
eudamonica para la cual la felicidad se produce por
la realizaciéon de tareas que permiten el crecimiento
del ser humano como algo diferente a la busqueda
del placer por el placer (Diener et al., 1999). De esta
ultima perspectiva Ryff y sus colaboradores (Keyes
et al., 2002) proponen el concepto de bienestar
psicolégico el que seria logrado gracias al logro de
metas o superacion de desafios existenciales. Asi
entonces algunos autores han extendido los limites
de esta clasificacién y han utilizado el constructo
bienestar subjetivo (subjective well-being, SWB)
como el principal de la tradicién hedénica, y el
constructo bienestar psicolégico (psychological
well-being, PWB) como el principal de la tradicion
eudamonica.

Mientras desde la tradicién del bienestar sub-
jetivo se ha mostrado especial interés en el estudio
de los afectos y la satisfaccién con la vida, en la co-
rrespondiente al bienestar psicologico, la atencion ha
estado centrada en el desarrollo de las capacidades
y el crecimiento personal. Buscando los puntos de
convergencia entre estas dos grandes formulaciones,
Ryff (1989b) sugiri6 un modelo multidimensional de
bienestar psicologico compuesto por seis dimensio-
nes: autoaceptacion, relaciones positivas con otras
personas, autonomia, dominio del entorno, proposito
en la vida, y crecimiento personal.

La autoaceptacién es definida como una
caracteristica fundamental de la salud mental y del
crecimiento personal, del funcionamiento 6ptimo
y la madurez (Diaz et al., 2006; Ryff, 1989a) se
relaciona a nivel individual de manera muy profunda
con el autoconocimiento (Ryff y Keyes, 1995) y la
manera en que las personas se evaltian a si mismas.
La dimensién de Relaciones Positivas se refiere a
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la necesidad que tienen las personas de mantener
relaciones positivas con otras personas que sean
estables y basadas en confianza (Baumeister y
Leary, 1995). Esta necesidad, se fundamenta en
el deseo de ser aceptados socialmente, un aspecto
central de la autoestima. De este modo se configura
parte de la identidad de la persona, en la medida
en que permite tanto establecer semejanzas, como
diferencias con otros (Turner, 1990). La dimensioén
de Autonomia menciona que para poder sostener
su propia individualidad en diferentes contextos
sociales, las personas necesitan asentarse en sus
convicciones y mantener su independencia y au-
toridad personal. Cuando se posee autonomia las
personas son capaces de resistir en mayor medida
la presion social y auto-regulan mejor su compor-
tamiento (Baumeister, 1998; Ryan y Deci, 2001;
Ryff y Singer 2002; Snyder, 1974). La dimension
Dominio del Entorno sefala que la habilidad para
elegir o crear entornos favorables para satisfacer
los deseos o necesidades propias otorga una ma-
yor sensacioén de control sobre el mundo. Poseer
una sensacion de control tiene consecuencias muy
positivas para las personas, ya que por ejemplo,
permite reducir el estrés en entornos de trabajo y de
estudio, pues las personas perciben que tienen los
recursos necesarios para satisfacer las demandas del
entorno (De Miguel et al., 2009; Karasek;, 1979).
En cambio la falta de control lleva a que las personas
se sometan a entornos que paulatinamente pueden
transformarse en tensionantes y amenazantes. El
Crecimiento Personal es la dimensién que refiere al
esfuerzo de las personas por buscar el desarrollo de
sus propias potencialidades, para madurar y lograr
el maximo de si mismo (Ryff, 1989a). Segiin Rogers
(1974), la busqueda principal de las personas es hacia
aquello que ellas mismas son, es decir su “yo real”.
La dimension Propésito en la Vida habla de que el
bienestar psicolégico se configura también a partir
de la busqueda y logro de objetivos de vida; metas
que permitan a las personas dotar a su existencia
de un cierto sentido (Ryff, 1989b).

La evidencia sefiala que el conjunto de estas
dimensiones no se dan de forma aislada sino que
interactlan con contextos méas amplios, como lo
son los contextos microsocial y macrosocial, de esta
forma emerge el concepto de dominios de satisfac-
cién, dentro de las cuales se suele identificar el area
laboral, el area de las relaciones interpersonales, el

area material y el area subjetiva (Sanchez-Céanovas,
1998).

Resumiendo, podemos decir que el bienestar
psicologico se lograria gracias al logro de metas o
a la superacion de desafios existenciales, asociado
principalmente a la autoaceptacién, el estableci-
miento de relaciones positivas, la autonomia, el
dominio del entorno, los propositos en la vida y el
crecimiento personal, que pueden darse dentro de
los dominios laboral, material, subjetivo y relaciones
interpersonales.

Cuando pensamos en la relacion entre el
cambio climético y el bienestar psicolégico, podemos
hipotetizar, que al comunicarnos que el calentamiento
global acabara lentamente con la vida planetaria
en el futuro, existiran diversas reacciones posibles:
Algunas personas que se alarmaron con el tema y
que se ven afectados en alguna de las dimensiones
o dominios existentes en el bienestar de cada uno
de los sujetos, por tal, comienzan a prepararse
para tal acontecimiento, otros intentando alargar el
proceso y sus efectos, y otros tratando de evitar que
suceda tal panorama, ya sea utilizando productos
que no destruyan la capa del ozono, reciclando la
basura u otras actividades que lo convenzan acerca
de la prevenciéon. Con estos minimos actos, que
en el pasado no realizaban y de los cuales ahora
tomaron como un habito, han modificado su rutina
y su forma de vivir, ya que optaron por tener otra
preocupacion de la cual no estaban acostumbrados
y es por esto que al sumarle otra inquietud a su
vida cotidiana vamos a ver que su bienestar psi-
cologico se ve afectado. El objetivo de la presente
investigacién es recoger el aspecto subjetivo del
fendémeno desde dos perspectivas: ¢Perciben los
puntarenenses diferencias en su entorno ambiental
atribuibles al cambio climatico? ;Piensan que estos
cambios los afectan positiva o0 negativamente?, ;esta
percepcion negativa o positiva, se asocia a diferentes
niveles de bienestar psicolégico? Las respuestas
a estas preguntas no sélo nos permitird conocer
la representacion de este fendmeno a nivel local,
sino que nos permitird aportar a la comprension
de las variables implicadas en la movilizacién de las
masas para el cambio social y la responsabilidad
comun ante hechos ambientales y ecolégicos, v es
debido a esto ultimo que la influencia del cambio
climatico en el bienestar psicologico de los sujetos
cobra importancia.
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METODO
Participantes vy Diserio

La muestra, no probabilistica accidental,
estuvo compuesta por 120 participantes adultos
todos residentes en la ciudad de Punta Arenas. Un
52,5% fueron de género femenino y 47,5% de gé-
nero masculino, con un rango de edad entre los 16
alos 74 arfos. Se utilizb6 un disefio no experimental,
transversal correlacional.

Instrumentos

Instrumento de Percepcién del Impacto del
Cambio Climatico: Su objetivo es determinar la ac-
titud de los participantes frente al cambio climético.
Compuesto por dos partes, la primera de ellas evalta
si los participantes perciben o no cambios en el clima
de la regién en areas tales como: Nivel de radiacién
solar, lluvias, nieve y escarcha, viento, luz, tempera-
turas en verano, temperaturas en invierno, nivel del
mar y derretimiento de los hielos. La segunda parte,
mide si el cambio percibido es caracterizado como
positivo o negativo a partir de los efectos que tiene
en su vida cotidiana y la fuerza de dicho impacto.
Se evalu6 el impacto percibido en: estado de animo,
energia para realizar actividades, actividades al aire
libre, siembra de hortalizas, siembra o cultivo de
jardines, vestuario que se utiliza, cuentas de la luz,
agua y gas, estado de salud en general, alimentacion,
estudios / educacion, trabajo, relaciones sociales,
suefio y descanso. Se utilizaron escalas Likert (a:
percibo una gran disminucién hasta e: percibo un
gran aumento), preguntas de alternativas multiples
(me afecta positivamente, me afecta negativamente,
no me afectan) y medidas de porcentaje. La validez
de contenido fue evaluada mediante la técnica de
jueces expertos. La confiabilidad fue pretesteada
(prueba piloto, n= 10)

Cuestionario de bienestar Psicologico (Estrada
v Avendario, 2009): Cuestionario que mide el nivel de
bienestar psicolégico que las personas experimentan
respecto de sus vidas. Fue construido integrando dos
modelos distintos de bienestar; dominios de bien-
estar: subjetivo, laboral, relaciones interpersonales
v material; y dimensiones de bienestar: control de
situaciones, aceptacién de si mismo, vinculos psi-
cosociales, proyectos, autonomia y felicidad (Diaz,

Rodriguez et al., 2006). El instrumento compuesto
por 44 items, en el que cada afirmacion mide un
dominio y una dimensién simultaneamente que se
responden en base a una escala Likert de 5 puntos
que va desde el 1:“Nunca” hasta el 5:“Siempre”. El
instrumento presenté una confiabilidad de 0,92 (Alfa).

Procedimiento

La aplicacion de ambos instrumentos fue
de forma individual (autoaplicada) y voluntaria.
Inicialmente se les informé sobre los objetivos ge-
nerales del estudio y firmaron un consentimiento
de participaciéon. Finalmente se les agradecié por
su participacion y se les ofrecié un informe de sus
resultados individuales.

RESULTADOS
Percepcion de cambio

Al analizar la informacién descriptiva arrojada
por el Instrumento de Medicién de Cambio Clima-
tico, encontramos que respecto a la percepciéon
que tienen los habitantes de Punta Arenas sobre la
presencia de indicadores de alteraciones sensibles,
estos se encuentran para 7 de las 9 caracteristicas
evaluadas (ver tabla 1). El area que presenta mayor
percepcion de cambio es “ nieve y escarcha” con
un 89,2% donde la mayoria indica que este cambio
va en la direccién de una disminucién de la nieve
y la escarcha (91,6%), mientras que el porcentaje
restante indica un aumento (8,4%). Sélo un 10,8%
de los encuestados considera que no percibe cambios
sobre esta area.

Otro de los factores que presenta una alta
percepcioén de cambio climético es la “Temperatura
en Verano” con un 73,3% donde la mayor parte de
ellos percibe un aumento en las temperaturas (75%).
Cuando se trata de “la radiacién solar”, el 71,7%
percibe variaciones, la gran mayoria inclinandose
también por un aumento (97,6%). En cuanto a
las “lluvias” podemos observar que el 70% de la
muestra percibe algin tipo de cambio, gran parte
de ellos coincide en que se trata de un aumento en
los niveles de agua caida (75%). De forma similar,
el 57,7% perciben cambios en los “Derretimientos
de los Hielos”, donde la mayoria indica que han
aumentado (76,6%).
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Tabla 1. Percepcién de cambio climético en la Regién de Magallanes en porcentajes.

Area de cambio

Percepcién de disminucion

Percepciéon de aumento No percibe cambios

1. Nieve y la escarcha 81,7%
2. Temperaturas en verano 18,3%
3. Radiacion solar 1,7%
4. Lluvias 17,5%
5. Derretimiento de los hielos 13,3%
6. Temperaturas en invierno 28,3%
7. Viento 10,0%
8. Luz 19,2%
9. Nivel del mar 1,7%

7,5% 10,8%
55,0% 26,7%
70,0% 28,3%
52,5% 30,0%
44,2% 42,5%
28,3% 43,4%
40,0% 50,0%
7,5% 73,3%
11,6% 86,7%

Sobre las “temperaturas en invierno”, la per-
cepcién de cambio alcanza el 56,6% que se reparte
entre un aumento de la temperatura (50%) y una
disminucién (50%) en ésta época del afio y con un
43,3% de la muestra que no percibe cambios.

Finalmente nos encontramos con que existe
s6lo un 50% de la muestra, que percibe algtn tipo
de cambio en la variable “viento” (aumento = 40%
y disminucion = 10%).

En cuanto a la variable “luz” (73,3%) v “niveles
del mar” (86,7%), la mayoria de los participantes no
percibe cambios perceptibles en estas areas.

Percepcion de efecto en la vida cotidiana

Con relacion a como perciben los habitantes de
Punta Arenas que les afectan el cambio climético en
su vida cotidiana, nuevamente “la nieve y escarcha”
toma la primera posicion, para indicarnos que un
76,6% de los encuestados cree que esta alteracion
en el clima le afecta en su vida diaria, ya sea po-
sitiva (59,8%) o negativamente (40,2%), el 23,3%
restante considera que los cambios percibidos no

afectan su diario vivir. A continuacién encontramos
la “Temperatura en verano” con un 76,6%, donde
la mayoria coincide en que los afecta negativamente
(66,3%), la “radiacion solar”, donde un 70% de los
participantes coincide en que esta &rea afecta su
vida cotidiana (90,4%, de ellos opina que de forma
negativa). Un 67,5% indica que los cambios en las
“temperaturas en invierno” los afectan (un 69,2%
de forma positiva), un 63,3% cuando se trata de la
“Lluvia” (un 92% de forma positiva) y un 53,3% al
referirse al “viento” (89% de forma positiva).

Finalmente, existe una menor percepciéon
de que puedan afectar en la vida cotidiana de las
personas que residen en Punta Arenas los cambios
en: “laluz” con un 59,2%, el “derretimiento de los
hielos” con un 63,3% vy el “nivel del mar” con un
87,5% que considera que no afecta en su vida diaria
(ver tabla 2).

Respecto al efecto que los cambios percibidos
tienen en diferentes aspectos de la vida personal y
comunitaria, es opinion de los participantes que su
efecto tiende a ser negativo. Es decir, la mayoria de los
cambios percibidos en el clima estarian perturbando

Tabla 2. Cémo afecta el cambio climético en la vida cotidiana de los habitantes de Punta Arenas en porcentajes.

Area de cambio .A.fecta A}( ecta No afecta
positivamente negativamente
1. Nieve y la escarcha 45,8% 30,8% 23,3%
2. Temperaturas en verano 25,8% 50,8% 23,3%
3. Radiacién solar 6,7% 63,3% 30,0%
4. Temperaturas en invierno 46,7% 20,8% 32,5%
5. Lluvias 58,3% 5,0% 36,7%
6. Viento 47,5% 5,8% 46,7%
7. Luz 32,5% 8,3% 59,2%
8. Derretimientos de los hielos 32,5% 4.2% 63,3%
9. Nivel del mar 11,7% 0,8% 87,5%
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Tabla 3. Porcentajes de percepcion del efecto positivo o negativo del cambio climéatico por areas afectadas.

% Radiacién solar Lluvias

Nieve y escarcha

Temperatura en
verano

Temperatura en

Viento S
invierno

Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo

Actividades aire

. 10,0 63,3 6,7 74,2 21,7
libre

Estado de salud 4.2 55.0 25 51,7 14.2
en general

Estado de 117 383 58 583 225
&nimo

Energiarealizar 15 g 399 67 583 20,0
actividades

Vestuario utiliza 10,8 36,7 6,7 52,5 20,8

55,0 6,7 66,7 533 208 20,0 550
45,8 2,5 28,3 30,8 12,5 142 475
35,0 6,7 383 533 20,0 183 458
41,7 7,5 48,3 51,7 19,2 18,3 483
35,0 4,2 32,5 458 13,3 16,7 417

la calidad de vida de los habilitantes de la ciudad. La
variable que afecta un mayor nimero de actividades,
todas ellas de forma negativa, es la “lluvia” alcanzando
a: las actividades al aire libre (74,2%), el estado de
animo (58,3%), la energia (58,3%), el vestuario que
se utiliza (52,5%) y el estado de salud en general
(51,7%) afectando negativamente en su quehacer. La
variable “radiacion solar” afecta negativamente: las
actividades al aire libre (63,3%) vy el estado de salud
en general (55%). El “viento” (66,7%), la “ nieve y
escarcha” (55%), v las “temperaturas en invierno”
(55%) afectan negativamente las actividades al aire
libre que se puedan realizar en la region. Finalmente
encontramos que la variable “temperaturas en Vera-
no” afecta de manera positiva: el estado de animo
y las actividades al aire libre (53,3%) y también la
energia para realizar actividades (51,7%) (ver Tabla
3). En cuanto a la variable “luz” no se encontraron
actividades que fueran percibidas mayoritariamente
como perturbadas por los cambios.

Percepcion de cambio y bienestar psicoldgico

Al evaluar la relacion entre la percepcion de
cambio climético y el bienestar psicoldgico es posible
observar que ambas variables se encuentran aso-
ciadas inicamente en el dominio subjetivo y no en
el laboral, material o de relaciones interpersonales.
La asociacién observada indica que el aumento de
percepcion de cambio climético se acompana de
una disminucién en el bienestar subjetivo, r,, =
-0.22, p < 0,05. Al tratarse de las dimensiones del
bienestar (autoaceptacién, relaciones positivas con
otras personas, autonomia, dominio del entorno,
proposito en la vida, y crecimiento personal), se

observa una relacién negativa entre la percepcion
de cambio climéatico y el dominio del entorno, r
-0.18, p < 0,05.

120~

DISCUSION Y CONCLUSIONES

La presente investigacién tuvo como objetivo
describir la percepcion de cambio climético y el
bienestar subjetivo que poseen los habitantes de
la ciudad de Punta Arenas y la relacion existente
entre ambas variables. Los 120 habitantes de la
ciudad que participaron como voluntarios, fueron
medidos en percepcion de cambio climético en las
areas de Niveles de radiacién solar, las lluvias, La
nieve y escarcha, el viento, la luz, las temperaturas
en verano, las temperaturas en invierno, el nivel del
mar y los derretimientos de los hielos.

Los resultados indican que los participantes
aprecian cambios climaticos en un 78% de las areas
propuestas. En particular, perciben diferencias de-
tectables en la “nieve y escarcha”, “temperaturas en
verano”, “radiacién solar” y “lluvias”, entre otros,
con claro acuerdo de la direccion de estos cambios.
Una excepcidn a esta regla es la situacion de “tem-
peraturas en invierno” ya que aunque la mayoria
de los participantes dice haber percibido cambio,
la mitad de ellos indica que es hacia la direccién de
la disminucién de las temperaturas mientras que el
50% restante opina lo contrario. El interés de este
resultado es que revela la dimension subjetiva de la
percepcion de cambios ya que la “vivencia objeti-
va” compartida por vivir en un mismo lugar, no es
interpretada de la misma manera.

Los analisis sobre la percepcion de los efec-
tos de los cambios sobre la vida cotidiana, indican
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que para “radiacion solar” existe una posiciéon
mayoritaria indicando que estos cambios resultan
negativos para la poblacién asi como para “lluvia”
que es mayoritariamente percibida como afectando
positivamente. Las otras dimensiones evaluadas
muestran posiciones menos claras en la que coexisten
grupos que sefalan que los afecta ya sea positiva o
negativamente. Una vez mas, la subjetividad define
el significado de este fenémeno mas que la vivencia
“objetiva”. Un alto porcentaje indicd que los aspectos
de la vida personal que se encuentran dentro de los
mas afectados negativamente por los cambios son el
estado de &nimo y la salud fisica en general. Ambas
categorias resultan particularmente importantes ya
que reflejan la creencia que la salud fisica y mental es
susceptible de ser afectada por el entorno ambiental.
En Chile, la tasa anual de suicidios durante el 2008
alcanzoé a un 10,8 por 100.000. En Punta Arenas,
esta tasa llegd a 23,8%, superando con creces el
promedio nacional. Tal y como lo sefiala Moyano
(2010), el suicidio es un adecuado indicador de bien-
estar y de salud mental. Aunque este fenémeno se
ha visto fuertemente conectado con la presencia de
consumo de alcohol, también es cierto que factores
estacionales han sido expuestos como responsables
por expertos locales. Particularmente, se indica que
la primavera conduce al acentuamiento de algunas
psicopatologias y sus manifestaciones. Es posible,
que una parte del fenémeno radique en las creencias
que las personas poseen sobre las dificultades que
enfrentan en su propia vida debido a su ambiente
fisico. Esta hipétesis explicativa, encuentra apoyo
empirico en el resultado que indica la existencia
de una relacion entre la percepcién de cambio v el
bienestar psicolégico. La hipotesis de investigacion
postulé que quienes presentan mayor percepcion de
cambio climatico, tendrian un menor nivel de bienestar
psicologico. Al momento de observar los resultados,
estos apoyan dicha hipétesis solo parcialmente, debi-
do a que el bienestar psicologico, que de acuerdo al
instrumento utilizado se mide en dominios (subjetivo,
laboral, material o de relaciones interpersonales) y
dimensiones (autoaceptacion, relaciones positivas
con otras personas, autonomia, dominio del entor-
no, propésito en la vida, y crecimiento personal),
muestra asociaciones con dos de ellos. La percepcién
de cambio climatico se acompafia de la disminucién
del bienestar psicologico en su dominio subjetivo, es
decir, no se encuentra conectado con algiin &mbito
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en particular, ni con lo laboral ni material ni con
las relaciones interpersonales, sino que se vincula
con el bienestar “interno” o “sentido” por la propia
persona. En otros términos, el cambio climético no
es vinculado con un aspecto concreto del bienestar
sino con el mundo interno de cada individuo. Igual-
mente, la dimensién que hace referencia el control de
situaciones aparece relacionada con el bienestar. De
las dimensiones evaluadas, esta dimension presenta
una particular coherencia con el fenbmeno de cam-
bio climético que hace referencia a la habilidad para
generar entornos favorables para la satisfaccion de
las propias necesidades. Percibir un entorno cam-
biante, “descontrolado”, fuera de las posibilidades
de accién concreta de un habitante, se acomparia
de una disminucién del bienestar asociado a esta
sensacién de control. y es sélo a algunos de estos,
a los cuales afecta de forma considerable. Por tanto,
un aumento en la percepciéon de cambio climatico
significa una disminucion del Bienestar Psicologico,
pero soélo en el dominio subjetivo y en la dimensiéon
que hace referencia al control de situaciones. En la
actualidad el bienestar es méas que la ausencia de
malestar, se entiende como el funcionamiento y
experiencia psicolégica en su estado mas optimo
(Ryan y Deci, 2001). El aumento en la percepcion
de cambio climatico hace que disminuya la habili-
dad individual para elegir o crear ambientes que se
acomoden a sus condiciones psicologicas y fisicas.
Una baja en la sensacién de control, hace que las
personas perciban una disminucién en los recursos
que poseen para satisfacer las demandas de su en-
torno y la falta de control lleva a que las personas
se sometan a entornos que paulatinamente puedan
transformarse en tensionantes y amenazantes. Si no
puede lidiar con las demandas de un lugar, entonces
aumenta su estrés, se reduce su bienestar psicoldgico
y aumenta el desgaste corporal y psiquico, ademés
de los problemas de salud (Gun Kang et al., 2004
en Gallardo y Salazar, 2010).

En resumen, estos resultados nos sefialan que
la mayoria de los participantes se sienten afectados
negativamente por los cambios percibidos en cada
unos de ellos, afectando especialmente su bienestar
subjetivo, el cual esta determinado por la valoracion
que el sujeto hace de su propia vida en funcién del
nivel de satisfacciébn que alcanza en las esferas o
dominios mas importantes de su vida (Garcia — Vi-
niegras y Gonzaélez, 2000).
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Que esta percepcion influya en el dominio
del entorno, nos dice que es necesario trabajar
para aumentar su sensacion de control y les haga
sentirse capaz de influir sobre su entorno (Diaz et
al., 2006). El trabajo que se realice en la preven-
cién de las consecuencias a futuro provocadas por
el calentamiento global deberia considerar esta
dimensién ya que puede ser la puerta de entrada
al cambio actitudinal. Por otra parte, la relacion
entre el individuo y su entorno fisico es una pre-
gunta abierta. Estos primeros resultados parecen
indicar que es relevante ocuparse de los vinculos
que dichas variables pueden tener en la salud fisica
y mental de las personas. Este primer estudio, con
sus limitaciones obvias debido al tipo de muestra
v su tamario, son una primera pista para resolver
como enfrentar adecuadamente en el futuro tanto
el “calentamiento global objetivo” (Indicado, por
ejemplo, en el seméaforo solar que nos indica la
radiacién presente), como el “calentamiento global
subjetivo” que puede manifestarse en problematicas
asociadas a la salud como también en resistencias a
adoptar nuevos comportamientos saludables por la
percepcién de no tener control sobre nuestro entorno.

Futuras investigaciones se enriquecerian del
contraste entre la percepcion de cambio y la realidad,
es decir, comparar la mirada de diferentes actores
(actividades profesionales y personales diversas,
conectadas y no con el ambiente natural) con las
estadisticas de los cambios registrados durante los
ultimos afios. También resultaria de interés incluir
la variable edad y permanencia en la regién como
elementos determinantes de la percepcion de cam-
bio. Probablemente aquellos que han desarrollado
su vida en la regién tendran una vision longitudinal
menos influenciada por la informacién de los medios
de comunicaciéon que aquellos jévenes cuya vivencia
directa es breve para el desarrollo de este fendbmeno.
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