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Resumen

La implementacién de politicas pablicas basadas en criterios raciales para el acceso de estudian-
tes negros a las universidades en el Brasil divide a intelectuales respecto a la viabilidad de esta
forma de accién afirmativa. Sin embargo, esta discusién ha considerado muy poco las perspec-
tiva de los propios estudiantes. En este articulo se presentan datos sobre cémo los jévenes, fu-
tu ros beneficiarios del actual proyecto de ley, representan la politica de cuotas y muestra cémo
este tema revela la complejidad de la sociedad brasilena. Se sugiere por lo tanto, que esta cues-
tién sea abordada desde una perspectiva multiple que nos permita reflexionar sobre los proble-
mas que las sociedades multiculturales presentan a las teorias cldsicas del derecho y la justicia.

Palabras clave: cuotas raciales, accidn afirmativa, identidad negra, educacién, derechos, Brasil

Abstract

The implementation of public policy that uses racial criteria as a way of ensuring access of black
students to higher education in Brazil has divided the academic community. Whilst many agree
with the policy, others have questioned the viability of positive discrimination policies within
this context. Nevertheless, little has been done within this debate to consider the opinions of
the students. This article presents information on those who are to benefit directly from the
fruits of this policy and the way these young people understand and represent these quotas in
action. Through this information, the complexity of Brazils social reality can be revealed. The
aim of this article is therefore to propose that this debate should be approached from multiple
perspectives that allow us to reflect on the problems that multicultural societies pose to classic
theories of law and justice.
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Gislene Aparecida

n el Brasil se encuentra en discusion un

p royecto de ley que reglamenta las poli-

ticas publicas dirigidas a la poblacién
negra: el PL 73/199 que instituye cuotas racia-
les' en las universidades publicas. Este proyecto
p ropone, entre otras cosas, la reserva de cupos
para alumnos negros, mulatos e indios que
hayan realizado integramente su formacién en
la red publica. Estos alumnos tendrfan derecho
a cupos en las instituciones federales de ense-
fianza por medio de la discriminacién positiva
y de acuerdo con el porcentaje de negros y mu-
latos en cada unidad de la Federacién. A partir
de este principio, se cree que la inclusién de un
mayor nimero de individuos negros a la ense-
fianza superior va, gradualmente, a contribuir a
la superacién de las deudas sociales que el pais
tiene con esta poblacién; siendo también, una
de las maneras de efectivizar su inclusién socio-
econdmica por medio de una formacién califi-
cada que les ofrezca mayores oportunidades de
insercién en el mercado laboral.

Con todo, incluso antes de la aprobacién
de este proyecto de ley, muchas universidades
publicas, a partir del 2004, adoptaron politi-
cas de reserva de cupos para el acceso de jéve-
nes negros a las universidades.

Se alega que la inclusién social, con base en
programas de accién afirmativa, tendrd como
objetivo “no sélo restringir la discriminacién
del presente, pero sobretodo, eliminar los efec-
tos persistentes (psicoldgicos, culturales y
comporamientos) de la discriminaciéon del
pasado, que tienden a perpetuarse. Estos efec-
tos se revelan en la llamada discriminacién es-
tructural, reflejados en las abismales desigual-
dades sociales entre grupos los dominantes y
los grupos marginales” (Gomes 2003:30).

Estas medidas concretizarian el principio
constitucional de la igualdad material y neu-

tralizarfan los efectos de la discriminacién ra-
cial. En este caso “la igualdad deja de ser sim-
plemente un principio juridico a ser respeta-
do por todos y pasa a ser un objetivo consti-
tucional a ser alcanzado por el Estado y por la
Sociedad” (ibid.:21).

Autores como Kabengele Munanga
(1996), Petronilha Silva (2003), Valter Silvério
(2003), Antonio S. Guimaraes (2000), Santos
y Lobato (2003), Célia Azevedo (2003),
Eunice Durham (2005), Peter Fry y Y. Maggie
(2004), entre otros que discuten el tema, se di-
viden entre aquellos que se apoyan en las con-
cepciones que siguen la tradicion del liberalis-
mo igualitario formalmente presentadas por
autors como J. Rawls (2002), B. Barry
(2001), A. de Vita (2002); A. Appiah (1994);
y aquellos vinculados a una propuesta de poli-
tica de la diferencia como las presentadas por
tedricos como C. Taylor (1994), I. M. Young
(1990), W. Kymlicka (1995).

Con todo, mi intencién en este articulo no
es discutir la validez de la implementacién de
la politica de cuotas raciales. Estableci como
p roblema a investigar como los beneficiarios
de estas politicas las representan. Si las consi-
deran como forma ideal de acceso a la univer-
sidad. Y mas atn, si la toman como una poli-
tica que alterarfa el cuadro de exclusién, desi-
gualdad e injusticia social. Mi premisa inicial
es la de que oir a los futuros beneficiarios es
una forma eficaz de reflexion sobre los senti-
dos que esa politica publica asume.

Fue con este objetivo que, en el 2005, coor-
dine’ una investigacién exploratoria sobre la
percepcién que estudiantes de ensefianza
media tenfan sobre las politicas de cuotas
para negros, que en el Brasil viene siendo lla-

En este articulo el uso de la palabra 7224, en cursivas,
indica aquello que es convencional llamar “raza so-
cial” en oposicién al concepto de “raza biolégica”.

134

2 Colaboraron en este estudio los estudiantes/investiga-
dores: Roseli Figueiredo Martins, Leon Santos Padial,
Kledir Henrique Salgado y Jorge Kawasaki.
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mada “politica de cuotas”, “cuotas raciales” o
simplemente “cuotas”. La investigacién he-
cha en la ciudad de Sao Paulo, consistié en la
realizacién de entrevistas a través de pregun-
tas cerradas aplicadas a estudiantes residentes
en la periferia de la ciudad, en zonas con las
peores condiciones de vida y mayor concen-
tracién de jévenes que se declaran negros’.

Para el andlisis de los datos recolectados re-
curri a las téenicas de andlisis de contenido pro-
puestas por Laurence Bardin. Estas técnicas
permiten tratar los datos de acuerdo con el and-
lisis de las afirmaciones hechas por los entrevis-
tados, deduciendo a partir de ellas un orden de
ideas conectadas de modo casual. Bardin vin-
cula el andlisis de contenido a una relacién de
causa-efecto por medio de inferencias. “El as-
pecto inferencial (o deducciones légicas) puede
responder a dos tipos de problemas: ;qué con-
dujo a determinado enunciado? Este aspecto
nos habla sobre las causas o antecedentes del
mensaje y scudles son las consecuencias que de-
terminado enunciado va probablemente a pro-
vocar? Esto se refiere a los posibles efectos de los
mensajes” (Bardin 2002:34).

Al inicio de las entrevistas, se presentd a los
jovenes estudiantes los criterios del Instituto
Brasilefio de Geografia y Estadistica (IBGE)
para la clasificacién de los colores oficiales de
la poblacién brasilena (blanca, negra, mulata,
indigena y amarilla) y se solicité que se auto-
clasifiquen en el que cree es el color de su piel.
Después se realizé a todos los entrevistados
preguntas acerca de temas de identidad, poli-
ticas de cuotas, desigualdad racial, elimina-
cién de la desigualdad racial.

La mayoria de los entrevistados se identi-
ficé como mulato o negro, e identificé a la po-
blacién brasilefa como mayoritariamente
mulata. Aunque se les presentd los criterios
de identificacién de la IBGE, optaron por de-
finiciones propias, las cuales fueron respeta-

3 Coordinadora de la Juventud de la Prefectura del
Municipio de Sio Paulo www.prefeitura.sp.gov.
br/juventude

Grifico 1. Autoidentificacién racial de los
jévenes entrevistados.
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Grifico 2. Identificacién racial de la poblacién brasilefia de
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das en ese andlisis (en lugar de negro, preferi-
an el termino moreno e introdujeron la cate-
goria mestizo ademds de la de mulato).

Se observa (gréficos 1 y 2) que los entrevis-
tados validan y refueran la idea de que la po-
blacién brasilefia estd compuesta por una mez-
cla de razas y colores. La frase siguiente, enun-
ciada por dos entrevistados, refleja el pensa-
miento de la mayorfa de los jovenes estudian-
tes: “El brasilerio seria una mezcla de todo, es mes-
tizo. Uno no encuentra brasileiios de un solo color,
ni los propios negros son de un mismo color”.

Al mismo tiempo que perciben a la pobla-
cién brasilena como mayoritariamente mula-
ta o mestiza (grafico 2), también creen que

[CONOS 32, 2008, pp. 133-144
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Grifico 3. Porcentaje de entrevistados (por autoidentificacién
racial) que consideran que hay desigualdades generadas en
funcién de la raza o el color.

1

A

W
O hmer  Megm et Pemen Gvetn T
TR R

Grifico 4. Entrevistados que consideran que las cuotas pueden
contribuir a superar las desigualdades generadas en funcién
de la raza o el color.
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existen desigualdades en Brasil vinculadas a la
razga 'y al color (grfico 3). Afirman que hay
p rejuicios contra los negros, demostrado por
lo estereotipos construidos en relacién a ese
grupo. Dicen: “Si i estuvieras en la calle an-
dando y otra persona caminara detrds tuyo, si
esa persona es blanca, estas tranquilo. Pero si
Sfuera un negro, la persona ya piensa que le va a
whar’; “los blancos tienen mds oportunidad.
Una persona ve un negro en un carro importa-
do [y piensa que] es un ladron, si fuera blanco

[pensaria que] es un empresario”. La discrimi-

nacién también es sefialada: “Vos vas a buscar
un empleo y no lo consigues por mds que ellos
(empleadons) den las explicaciones, yo considero
que es por causa del color”. La humillacién y el
dolor de ser observados: “Muchos blancos y
pardos mejores, rebajan a los negros™; “los negro s
sufren mds”. Es de esperar que, en funcién de
esto, hubiese un apoyo undnime a las cuotas
raciales. Mds no fue lo que ocurri6 en todos
los grupos entrevistados

Los gréficos a continuacién presentan los
datos referentes a la percepcion sobre las po-
liticas de cuotas que ayudarian en la supera-
cién de la desigualdad racial (gréfico 4), datos
sobre si la utilizarfan como recurso para el ac-
ceso a la universidad (gréfico 5), y también
sobre cdmo se posicionan en relacién a esta
politica (grafico 6).

Los datos revelan que los jévenes creen
que las cuotas podrian contribuir a superar las
desigualdades raciales (grafico 4). En su ma-
yorfa, los jévenes se muestran a favor de las
cuotas, con excepci6én del grupo de jévenes
negros que se mostré mayoritariamente con-
trario a las cuotas. Como serfan ellos los be-
neficiarios de esta politica, intente compren-
der que los motivaba a asumir esta posicién.

Los datos también indican desconoci-
miento de las politicas de cuotas y acciones
afirmativas, ya que el 60% de los entrevista-
dos afirmaron no conocerlas (grafico 7); e in-
cluso, muchos de ellos no asociaron de forma
inmediata las politicas de cuotas como una
forma de acceso a la universidad y en contra
de la exclusién racial. Mientras el 60% de los
entrevistados afirmaron, al inicio de la entre-
vista, desconocer las politicas de cuotas, al
final de la investigacion, 68,5% afirmé ya
haber discutido las cuestiones presentadas a
lo largo de la entrevista, destacando racismo,
prejuicio, cuotas, acciones afirmativas como
temas abordados con amigos, familiares o en
la escuela (grafico 8).

Los datos también indican que algunos es-
tudiantes creen que las politicas de cuotas

136
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pueden implicar alguna forma de discrimina-
cién. El argumento del 43% de aquellos que
se posicionaron contrarios a las cuotas man-
tenfan la creencia de que las cuotas colocari-
an en peligro el merito personal de quien la
utilizase. Algunos argumentos ofrecidos por
los entrevistados indican esa percepcion.

Ese negocio de separar cupos para negros o in-
dzgmm, eso para mi es un prejuicio. Porque
todo el mundo es igual, rodo el mundo estu-

dia, todo el mundo aprende [...].

Yo no estoy de acuerdo con eso. No creo que la
persona tenga que entrar en la facultad por
pertenecer a esa o aquella raza]...].

Tiene que ser por la capacidad de la persona

ynoporelcolor|...].

A pesar de esto, la mayoria de los entrevistados
contrarios a las cuotas afirmé que usarfan ese
criterio para acceder a la universidad por ser la
tnica forma de conseguir llegar a la educacién
superior. Eso demuestra la oscilacién entre la
utilizacién de un derecho y la conviccién sobre
si es serio o correcto y lo mds justo a hacer.

Es el sinico medio que tenemos para entrar a
una universidad, porque solo presentado [el
examen tradicional] la oportunidad es poca. A
veces tii tienes que correr a tras de esas cosas
mismo. Usar un lado que tit no muestras. Tii
quieres entrar muchas veces por tu merito, pero
tii no tienes oportunidad. Digamos, si yo tengo
la aportunidad de las cuotas yo las voy a usar.

Esa oscilacién concuerda con la afirmacién
segtin la cual quien ingresa a la universidad por
medio de cuotas raciales seria menos inteligen-
te y tendrfa menos meritos que aquellos que
optan por el sistema universal de acceso a la
educacién superior (los exdmenes estdndar’).

4 Cabe sefalar que los exdmenes de evaluacién univer-
sal para el ingreso a las universidades publicas se basa,
casi exclusivamente, en los temas que el estudiante de-
berfa haber recibido a lo largo de su formacién.

Grifico 5. Entrevistados que utilizarfan el criterio de
cuotas para ingresar a la universidad.
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Grifico 6. Entrevistados en contra o a favor de las cuotas.
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Grifico 7. Entrevistados que conocian sobre las
politicas de cuotas.
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Grifico 8. Entrevistados que habian discutido en otros
espacios los temas presentados.

La idea segtin la cual el acceso a la universi-
dad via cuotas raciales serfa prueba de “ausen-
cia de merito” tiene sus bases en argumentos
presentados por tedricos que muestran que
los negros no serfan excluidos de las universi-
dades en funcién de la discriminacion racial,
sino en funcién de deficiencias en su forma-
cién escolar a lo largo de sus 12 primeros
afios de estudios (lo que en el Brasil corres-
ponde a toda la educacidn bésica). Es esto lo
que restarfa sus oportunidades de aprobacién
en los exdmenes de admisién de las universi-
dades. Esos autores consideran que la politica
de cuotas es un mecanismo sin vinculos con
la sociedad y la cultura brasilefia, un elemen-
to extranjero, ya que en el Brasil se valora el
mestizaje y la mezcla entre pueblos, colores y
culturas mucho mds que la fijacién en razas
esenciales. Ademds, consideran que las cuo-
tas, si se oficializan, dividirfan a la poblacién
solamente en dos figuras legales de derecho:
negros y blancos, y reintroducirfan la figura
viciada de las razas bioldgicas. Podemos sena-
lar como los representantes mds elocuentes de
esta posicién a Durham (2005), Maggie y Fry
(2004), Azevedo (2004), entre otros. Seglin

138

ellos, cabria reformular la educacién bdsica de
modo que los jévenes negros puedan tener
éxito en los exdmenes de admisién sin que
fuese necesaria la reserva de cupos.

Por otro lado, aquellos que son favorables
a las cuotas, argumentan que esa politica serfa
la Gnica forma eficiente de revertir el cuadro
de exclusién de los negros, en la medida en
que las desigualdades en el Brasil se estable-
cen en funcién de la renta, raza y color.
Solamente una politica de cuotas desenmas-
cararfa el racismo y el mito de la democracia
racial brasilefia, segtin el cual habria una ar-
monia entre personas de diferentes razas y co-
lores (o el desco efectivo de que esta armonia
existiera). En este sentido, la politica de cuo-
tas también propiciarfa una redefinicién del
modelo brasilefio de relaciones raciales y de la
propia identidad negra. Entre aquellos que
apoyan esta posiciéon encontramos a Bernar-
dino (2002), Silverio (2003), Gomes (2003),
Munanga (1996), entre otros. Para ellos, la
aprobacidn en los exdmenes de admisién de
las universidades no seria prueba de merito,
sino el retrato de los privilegios acumulados
por el grupo blanco a lo largo de toda la his-
toria del Brasil.

Toda esta discusién apunta a la valoracién
sobre cuanto reconocemos, en el Brasil, que
las desigualdades son estructuradas por facto-
res raciales ademds de los factores econdmi-
cos. Los extractos abajo transcritos resumen
la discusién que actualmente se entabla en-
torno a este tema. Un grupo afirma:

En primer lugar no estamos convencidos
de que sea posible “corregir” siglos de desi-
gualdad de cualquier orden, racial o no, por
medio de una politica de costo cero. Al
final, la politica de cuota no tiene costo ma-
terial alguno. Nuestros “nativos” sefialaran
muchos costos de otro orden. El argumen-
to de que las cuotas acabaran incentivando
animosidades “raciales” no puede descartar-
se tan fécilmente, porque su légica es cris-
talina. No se vence el racismo celebrando el

[CONOS 32, 2008, pp. 133-144
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concepto de “raza’, sin lo cual evidente-
mente, el racismo no podria existir [...]
cuando las cuotas raciales se tornan politica
de Estado, determinando la distribucién de
bienes y servicios publicos, nadie escapa a la
obligacién de someterse a una clasificacién
racial bipolar. El impacto sobre la sociedad
como un todo no puede ser subestimado
por tanto. [..
solucién “universalista” fue, de hecho, ago-
tada. (Fry y Maggie 2004:77).

.] nada nos convence que la

Otro grupo alega que

El argumento ha ser desarrollado aqui no
niega que las acciones afirmativas preten-
den corregir problemas relacionados con la
justicia redistributiva experimentados por
la poblacién negra y parda, sobretodo en lo
que respecta a la desracializacion de la élite
econdémica e intelectual brasilefia. Al con-
trario, las acciones afirmativas son conce-
bidas como instrumentos eficaces de co-
rreccién de problemas relativos a la redis-
tribucién de bienes econémicos y cargos
de poder a corto y mediano plazo. Sin estas
politicas estaremos postergando la modifi-
cacién de la composicién de la élite brasi-
lefa para las futuras
(Bernardino 2002:263).

generaciones

v

A pesar de toda esta discusién, muchos estu-
diantes ni siquiera imaginan que podrian tener
acceso a la educacién superior. El espacio entre
la realidad en la que viven y aquella que el cur-
sar una universidad puede representar es tan
grande que no establecen esta tarea como
meta. Estd fuera de sus horizontes de deseo.
Wanderley Guilherme dos Santos de-
muestra que para entender porque algunos
grupos, en situaciones muy adversas, tienen
dificultad para su movilizacién y para la exi-
gencia del cumplimiento de sus derechos so-
ciales es preciso considerar la privacion relati-
va como una variable fundamental: “El triste

139

sentimiento de privacién relativa, degrada
por encima de la carencia absoluta, se instala
precisamente en los intersticios que se expan-
den o contraen entre aquello de que se dispo-
ne y aquello que se ambiciona disponer, entre
lo real cotidiano y el horizonte de deseo”
(Santos 2006:131). El autor explica también
que el sentimiento de privacién relativa es el

[...] resultado de una percepcion de caren-
cias, relativas a otros que no las sufren, ca-
rencias que no deberfan existir o que pue-
den desaparecer [...] las desigualdades im-
plicadas en la privacién relativa deben, en
principio, ser objeto del entendimiento
[...]. Cierta o erradamente, los individuos
identifican el lugar social comparado en el
que se encuentran y establecen el nivel o el
estado en que deberian o podrian llegar a
estar, en caso de que se descubran los me-
dios, que existen y son virtualmente acce-
sibles, para alcanzarlos (ibid.:148).

Por medio de un andlisis apoyado en factores
como renta, consumo y deseo, Santos estima
que la tasa de privacién relativa (o sea, las ex-
pectativas en relacién a tener algo) aumenta
en la medida en que se observa que fue posi-
ble obtener algunas cosas, en un corto plazo,
en el pasado. Eso induce a creer que se podrd
obtener mds en un corto plazo en el futuro;
aumentdndose, entonces, las expectativas y el
sentimiento de privacién relativa. Yo tengo x
que es poco, yo puedo tener y que es bueno y
w que serd mejor todavia. Entonces, me sien-
to privado de algo que puedo tener, me
muevo con el objetivo de tenerlo.

Con todo, si no hay la percepcién de que
hay una gran brecha entre lo que tengo y lo
que puedo llegar a tener, si no hay la impre-
sién de que sea posible reducir esta brecha o si
no se percibe todavia que sea posible encon-
trar recursos para que esta reduccidn ocurra, la
privacién relativa deja de ser un punto de par-
tida para la movilizacién de acciones colecti-
vas y la efectivizacién de los derechos sociales.

[CONOS 32, 2008, pp. 133-144
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En el Brasil, la brecha entre el desear y el
poder tener es tan gigantesca, y la identifica-
cién entre la privacién relativa y la privacién
absoluta es tan grande, que hace que los po-
bres y miserables no deseen porque no tienen,
de hecho, ningtn horizonte en el frente:

Es bastante probable que no solo la pobre-
za [...] mds también el nivel de esa pobre-
za sean responsables por la demarcacién de
ese umbral de sensibilidad social, para
quien cualquier cambio relativo es insufi-
ciente para modificar por ejemplo, la canti-
dad e intensidad de expectativas, que en l-
timo anlisis, presten dinamismo a la priva-
cién relativa. Para quien ese umbral, marca
posiblemente el temor de la recaida o sim-
plemente es peor lo que se espera obtener
arriesgando organizacién y demandas. En
este caso, ;para qué sofar? ((bid.: 174).

La poblacién mds pobre, sin horizontes a de-
sear, en la medida en que reconocen el costo
del fracaso (quedar peor de lo que estd), iden-
tifican la ausencia de condiciones para su mo-
vilizacién y viéndose sin salida, se conforman
con quedarse como estdn para no empeorar
todavia mds. Todos los conocimientos que
conducen a los jévenes a ese conformismo
contribuyen al mantenimiento de la distancia
entre el nivel educacional de jévenes blancos
y negros en el Brasil.

Con todo, los datos de mi investigacién
revelan que, adn contrarios a las cuotas y cre-
yendo en la cuestién del mérito, algunos jé-
venes negros —aunque pocos—, no desisten de
sus suefios y se arriesgan al acceso a la univer-
sidad por medio de cuotas. Entretanto, hay
que reflexionar sobre los posibles conflictos
vividos por esos estudiantes en la situacién
arriba graficada.

Para ellos, el acceso directo a la educacién
universitaria no estd exento de miedo al pre-
juicio y a la vergiienza en funcién de la forma
de admisién. Eso conduce a pensar en el alto
costo de los derechos sociales en el Brasil.
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Pocos entre los pobres y principalmente entre
los muchos pobres y negros osan pensar en el
acceso a la universidad como un horizonte
posible. Aquellos que osan sofiar, se encuen-
tran con el miedo de que, para efectivizar ese
derecho por medio de una politica pablica
creada para ellos, todavia sufrirdn la discrimi-
nacién actual del ejercicio de su derecho.
Chaui, discute esos aspectos:

En una sociedad como la brasilefia pode-
mos hablar de una divisién social del
miedo, esto es las diferentes clases sociales
tienen diferentes miedos. La clase dirigen-
te teme perder el poder de sus privilegios;
la clase dominante teme perder riquezas,
bienes, propiedades; la clase media teme a
la pobreza, al proletariado, al desorden; la
clase trabajadora teme a la muerte cotidia-
na, a la violencia patronal y policial, la
cafda vertiginosa en la marginalidad, en la
miseria absoluta, la arbitrariedad de los
poderes constituidos. Esa diferencia de
miedo es reveladora. Revela, en primer
lugar, que los miedos de los que estdn en
lo alto de lo politico, econdémico y social
son los de la pérdida de privilegios, mie-
dos que dicen respecto de sus intereses. En
contrapartida, los miedos de los que estdn
en lo bajo de lo politico, econémico y so-
cial son la caida en la deshumanizacién,
miedo a perder la condicién humana y
por esos miedos sabemos respecto a sus

derachos (Chaui 1989:27).

Estas observaciones introducen la reflexiéon
sobre lo complejo que es el tema de los dere-
chos sociales en el Brasil, principalmente
cuando se destinan a grupos especificos como
es el caso de la politica de cuotas. Si el tema
de los derechos, por si solo, moviliza una pro-
funda reflexién sobre los miedos y los privile-
gios referentes a las clases y a los grupos so-
ciales; la cuestion racial trae otra compleji-
dad, pensar en qué medida esos privilegios se
vinculan histéricamente a un mismo grupo
racial y en qué medida la implementacién de
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las politicas afirmativas cuestionan esos privi-
legios generando el miedo a perderlos.

Por otro lado, discutir politicas afirmativas
sin considerar su efecto sobre las poblaciones
beneficiarias es impedir entenderlas en su to-
talidad. Por eso afirmo que las politicas de
cuotas deben ser reflexionadas desde una
perspectiva que abarque su complejidad, eva-
luando también los efectos psicoldgicos y per-
sonales que pueden generar en los individuos
beneficiados. No podemos descartar que, en
el Brasil, el racismo es enmascarado, el pre-
juicio, aun siendo practicado, es sistemdtica-
mente negado y las estructuras y las jerarqui-
as son mantenidas en funcién de pricticas de
cordialidad y paternalismo —en los espacios
académicos mismo, como lo muestra J. C.
Rocha (2004).

Las cuotas, como politica publica, asegu-
ran el acceso a las universidades, pero no pue-
den evitar el prejuicio que puede recaer sobre
los beneficiarios y sobre los negros en gene-
ral. No pueden evitar tampoco, que nuevas
formas de estigmatizacién sean creadas de
manera inmediata; contrarias a lo que el be-
neficio instituye. En el Brasil, el mismo uso
de los derechos sociales, implica alguna
forma de violencia que inhibe a los ciudada-
nos a usarlos.

Considerando todos estos aspectos, pre-
gunto si serfa equivocado pensar que las poli-
ticas de cuotas raciales, en vez de lanzarnos
cada vez mds hacia la adopcién de politicas
multiculturales, nos aproxima por el contra-
rio, a los modelos de un liberalismo que esti-
mula la competicién entre los individuos.
Alvaro de Vita considera que las politicas de
admisién diferenciada para el acceso a las uni-
versidades pueden ser defendidas por el pen-
samiento liberal “sin incurrir en ninguna in-
coherencia de principio”, como formas de re-
vertir las consecuencias de la discriminacién
racial (2002:11). Con ellas se mantienen las
reglas del liberalismo sin alterar en nada sus
condiciones y sus efectos. Tampoco pienso
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que serfa equivocado asumir que esta politica
estimularfa la cristalizacién de identidades
fijas, como forma de defensa y punto de par-
tida para la construccién de redes de apoyo.

Conclusién

El tema de las acciones afirmativas para ne-
gros se vuelve parte de la agenda politica casi
simultdneamente a las discusiones sobre la di-
versidad cultural (Azevedo 2004; Silveiro
2003). Las agendas fueron colocadas como si
fuesen précticamente una.

Sabemos que el multiculturalismo es sena-
lado como una alternativa para un mundo en
el cual las sociedades se vuelven cada vez mds
multiculturales y en el cual el liberalismo ri-
gido estarfa condenado, por no considerar las
diferencias en nombre del universalismo. En
el caso brasilefio, admitir una politica multi-
cultural que beneficiase a los negros implica-
rfa reconocer la importancia epistemoldgica
de los conocimientos vinculados a los pueblos
de la didspora africana, valorizar esos trazos
culturales y promoverlos en todos los espacios
de saber. Estaria en juego una politica de re-
conocimiento y de dignidad igual que desa-
rrollase otra concepcién sobre los saberes y
valores que deben tornarse esenciales y priori-
tarios.

No podemos olvidarnos de los factores
fundamentales que vinculan una politica de
reconocimiento a la afirmacién de las identi-
dades de los individuos y grupos minoritarios
en sociedades que los discriminan. Taylor
afirma que

[...] los grupos dominantes tienden a
afianzar su hegemonfa a través de la incul-
cacién de una imagen de inferioridad en
los sometidos. La lucha por la libertad y la
igualdad debe entonces pasar por la revi-
sién de esas imdgenes. Curriculos multi-
culturales estdn pensados para ayudar en
este proceso de revisién (1994:66).
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En este sentido, politicas multiculturales
vinculadas a la educacién serfan el punto de
partida prioritario para el empoderamiento de
los grupos histéricamente discriminados. Asi-
mismo, pienso que es valido preguntar cudl
politica (multicultural o por cuotas raciales)
serviria mejor para alterar el cuadro de desi-
gualdades que se refleja en el acceso a las uni-
versidades en el Brasil. ;Qué politica seria
mds adecuada?, ;cudles serian los efectos mds
durables?, ;qué representaria mayor avance en
lo que toca a estimulos para la poblacién
negra y para su empoderamiento?, ;cudl politi-
ca serfa més eficiente para la construccién de
sociedades democréticas? y si serfan ambas
caras de una misma moneda, que inciden en
las tretas que el tema de identidad y cultura
reserva para todos los brasilefos.

Cuando nos referimos a lo mds simple del
sentido comun vivido por las poblaciones
negra y blanca en el Brasil, lo que observamos
es que al hablar sobre razas, colores e identi-
dades se desarrolla una retérica cuyo objetivo
es trascender la propia definicién por medio
de un “recuento” respecto a los colores, como
si siendo negros o blancos se pudiese fingir
que no se es. Esto se observa con bastante ni-
tidez en el estudio efectuado por Robin
Sheriff (2001) en el cual se destacan las innu-
merables expresiones que los moradores del
Morro do Sangue Bom, en Rio de Janiero, uti-
lizan para definir su color y el de los otros.

Sheriff dice que aprendié con rapidez lo
que todo brasilefo normalmente ya sabria:
que cuando se habla de colores y razas en el
Brasil, “la manera de hablar”, el lugar donde
se habla y quien habla cuenta mids para la
comprensién y el sentido que se quiere trans-
mitir que lo que se desprende del uso semén-
tico-referencial de cada expresién. Concluye
que:

Durante mi estudio en la comunidad, tam-
bién aprendi que algunos hacfan distincién
entre lo que parecian percibir como el “ver-
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dadero color” de la persona y las palabras
convendonalmente usadas para hablar del
color de una determinada persona. Cuando
p regunte a una muchacha cudl era su color,
ella se ri6 y dijo: “las personas me llaman
blanca, pero no soy de ese color, yo soy mo-
rena. Yo soy, no se, jmorena?”. De manera
semejante, un hombre me dijo que su
mujer era blanca. Entonces su risa aumen-
to: “Ella no es, pero la gente le dice asi
(Sheriff 2001: 221).

Se observa el mismo fenémeno en la investi-
gacién que realicé cuando los estudiantes
dicen:

Creo que soy amarilla. Porque no soy blanca,
tampoco negra. Soy medio amarilla, cuando
era menor creia que era blanca, porque todo
el mundo decia que era muy blanca.

Por rasgos de familia me considero negra. La
mayoria de mi familia es negra y con rasgos
de negros. Yo ya soy un poquito mds mezcla-
da porgue mi madre era blanca. Siempre he
pensado para mi que soy mestiza, mulata.

Yo soy mulato, esta alli en mi registro: color
mularo. Yo no digo que soy blanco porque
tendria que tener ojos claros, cabellos claros.
Entonces soy mulato. La gente me molestaba
llamdndome amarillo. Soy blanco, medio
moreno, pero me considere siempre mulato.

Yo creo que soy mulata, porque para mi blan-
cos son aquellas personas rubias ya, y morena
son aquellas personas mds oscuras. Entonces
yo creo que soy mulata.

Soy blanca. Tengo descendencia de personas
negras, pero me defino como blanca a causa de
mi color. Siempre me he considerado blanca.

Eso muestra la importancia de esta cuestién
en la sociedad brasilefia, el cuidado en descri-
bir los detalles de la apariencia de las perso-
nas, el color de piel y principalmente, la astu-
cia entorno a la importancia de cada detalle.
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También muestra la fantasia presente en el
habla de cada uno, como senala Sheriff: se
dice moreno para no llamarse negro.

Algunos de mis entrevistados definieron la
palabra moreno en términos puramente
alusivos, alguien que no es “ni negro ni
blanco”, pero en verdad, las mismas perso-
nas en conversaciones, se refieren a amigos
y parientes muy 0OsCUros COMO MOIeNos.
Otros definen la palabra en términos refe-
renciales, mds que indicativos. Como dice
una mujer: “moreno es para no llamarse

negro” (Sheriff 2001:225).
Es decir, se dice moreno para no ofender.

La politica de cuotas se funda en la mira-
da: es preciso mirar para ver quien es negro,
quien es mulato y quien es indigena. Ademds
de ver, es preciso que ese mirar se fije en estas
caracteristicas, las cuales también son la
fuente de los beneficios vinculados a ellas por
haber sido, otrora, fuente de prejuicios. Bajo
estas circunstancias, es necesario que la pala-
bra, esa retdrica en todos sus contrastes se-
mdnticos, sea confrontada con datos coloca-
dos en perspectiva (lo que usted dice ser, lo
que aparenta set o lo que fueron o son sus
ancestios).

La perspectiva crea una sensacién de pro-
fundidad y de distancia, pero también enga-
fia cuando intentamos alcanzar, por medio
de ella, el horizonte que vemos. El horizonte
es puesto a la vista, mds es imposible de tocar
ya que se modifica y se moviliza de acuerd o
con el punto donde se encuentra el observa-
dor. Fijar los ojos en el horizonte no fija el
horizonte, crear puntos de fuga no impide
que el horizonte se mueva. Parece ser asi con
las politicas basadas en criterios inestables:
cuando intentamos crear puntos de fuga, el
observador cambia de lugar. Considerarse
negto (negro o mulato), en el Brasil, puede
cambiar de acuerdo con la posicién del ob-
servador.
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En otro momento’ discuti el sentido de ese
mirar y su relacién con el deseo de armonia
p resente en la sociedad brasilefa. Aqui mues-
tro cuan movedizes pueden ser los derechos
que se apoyan en los artificios de la mirada.
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