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Conquista da autonomia integral, em mulheres, através de
projeto social e instrumento de training sociopsicolégico

Josiane Beatriz Piccin Barbieri
Maria Tereza Andreola
Faculdade Antonio Meneghetti — Sdo Jodo do Polésine, RS, Brasil

Resumo

Este artigo objetiva a apresentacdo do Projeto Social Mulher do Milénio e dos resultados atingidos ao
longo dos mais de dez anos de sua existéncia, 0s quais se deram através de eventos de formacéo
dirigidos exclusivamente a mulheres, mirando sua prepara¢do ao ingresso e atuacdo no novo milénio,
com uma consciéncia que discute e problematiza esteredtipos e propde modos de ser, pensar e agir
coerentes com sua identidade. Tudo isso através de um suporte tedrico e vivencial que visou torna-las
aptas a conquista de uma autonomia integral. Neste sentido, este projeto também esta alinhado e
contribui para o alcance do 3° Objetivo de Desenvolvimento do Milénio — Autonomia da Mulher e
Igualdade de Géneros, promulgado pela ONU no ano de 2000. Por meio de uma pesquisa realizada no
ano de 2010, constatou-se, junto ao segmento feminino participante do projeto, que 0s objetivos
propostos foram alcangados. Como resultado, avangos no ambito da autoestima; da realizagéo
profissional; do ganho de autonomia moral, psiquica e financeira; da salde e do bem-estar foram
verificados com indices significativos. Salienta-se que o referido projeto embasa-se em teorias de
desenvolvimento da personalidade feminina, centrando-se na abordagem ontopsicolégica, além de
utilizar-se da metodologia de training sociopsicoldgico, com enfoque no residence de autenticagdo, 0s
guais, conjuntamente, promoveram a conquista da autonomia integral das mulheres investigadas.

Palavras-chave: Mulheres, Autonomia, Projeto social, Training sociopsicoldgico.

Full autonomy conquering by women through social project and
psychological social training instruments

Abstract

This article aims to introduce the Millennium Women Social Project and results acquired in the ten
years of its existence, which were also obtained through educational events especially focused on
women, aiming to their preparation to participate and perform in the new millennium with an
awareness that discusses and takes on stereotypes and proposes ways of behaving, ways to thinking
and acting in a consistent manner, according to its identity. This was performed with the employment
of a theoretical and experienced life support aiming to the conquest of integral autonomy. In this
sense, this project is aligned with and contributes to the accomplishment of the 3° Development
Objectives of the Millenium — Women’s Autonomy and Gender Equality promoted by the United
Nations in 2000. Through a research that took place in 2010, it has been verified that the objectives
settled were reached by the part of the feminine segment that participated of the project. As a result,
advances in self-esteem area; professional achievements; moral, physical and financial autonomy
conquers; and also from the health and wellness domains were verified with significant indexes. It is
emphasized that such project is based on women personality development theories centered in the
ontopsychology approach, besides using a psychological social training, focusing on the
authentication residence that, altogether, promoted the conquest of integral autonomy of the
investigated women.

Keywords: Women, Autonomy, Social Project, Psychogical social training.
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Conquista de autonomia integral en mujeres a travées de proyecto
social e instrumentos de training sécio-psicologicos

Resumen

Este articulo tiene como objetivo presentar el Proyecto Social Mujer del Milenio y los resultados
obtenidos a lo largo de méas de diez afios de existencia, los cuales fueron obtenidos a través de
eventos de formacion dirigidos exclusivamente a las mujeres, teniendo en vista su preparacién al
ingreso y actuacion del nuevo milenio con una consciencia que discute y problematiza estereotipos y
propone modos de ser, pensar y actuar de acuerdo con su identidad. Todo eso a través de un soporte
tedrico y vivencial que tiene como objetivo hacerlas aptas para la conquista de una autonomia
integral. En ese sentido, este proyecto también esté alineado y contribuye para el alcance del 3°
Objetivo de Desarrollo del Milenio — Autonomia de la Mujer e Igualdad de Géneros, promulgada por
la ONU en el afio 2000. Por medio de una encuesta realizada en el afio 2010, pudo verificarse , junto
al segmento femenino participante del proyecto, que los objetivos propuestos fueran alcanzados.
Como resultado, avances en el &mbito de la autoestima; de la realizacion profesional, de la autonomia
moral, psiquica y financiera; de la salud y del bien estar, fueron verificados con indices significativos.
Es importante decir que el referido proyecto estd basado en teorias de desarrollo de la personalidad
femenina, concentrandose en el abordaje ontopsicologico, ademas de utilizar la metodologia de
training socio-psicolégico, con enfoque en el residence de autenticacion, los cuales, conjuntamente,

fomentaron la conquista de la autonomia integral de las mujeres investigadas.
Palabras clave: Mujeres, Autonomia, Proyecto Social, Training socio-psicoldgico.

Introducéo

O tema mulher ja foi explorado por
indmeros estudiosos, em areas do
conhecimento como a Psicologia, Antropologia
social e a Sociologia. O direito ao voto, ao
estudo, a participacdo ativa na vida econémica
e social Ihe foi tardiamente reconhecido e por
ela exercido, fatos que deixaram vestigios,
tanto na consciéncia, como no inconsciente
individual e coletivo feminino. Ainda hoje,
constata-se a participagdo minoritaria da
populagdo das mulheres nos  ambitos
intelectual, econdmico, politico e social em
relacdo aos homens. Diante deste panorama,
impdem-se as questdes: 0 que mantém a mulher
nessa condigdo? Seriam 0s condicionamentos
histéricos, a mentalidade cultural das diversas
nacdes, os conflitos interiores ainda ndo
elaborados adequadamente pela propria mulher
ou, entdo, uma sociedade injusta, a qual nédo
consente a igualdade de género e o desfrute dos
direitos universais do humano com equidade
entre mulheres e homens?

Para além destes questionamentos, e
devido a importancia da mulher na construcéo
de uma sociedade equilibrada, a Organizagéo
Mundial das Nac¢des Unidas, ao estabelecer os

Objetivos para 0 Desenvolvimento do Milénio®,
incluiu “promover a igualdade entre os sexos e
a autonomia das mulheres” (ONU, 2000, p.9),
gue corresponde ao terceiro ODM. Além de
requerer a igualdade entre os sexos para todos
0s niveis da sociedade, este objetivo clama pela
acdo contra o preconceito, pela ampliagdo das
oportunidades de emprego, pela ascensdo das
mulheres ao mercado de trabalho, por salarios
iguais ao dos homens para as mesmas funcbes
exercidas, pela ocupacdo de papéis ativos no
mundo econdmico e na politica, enfim, pelo o
desenvolvimento de atividades para a conquista
de sua plena autonomia.

' Em 2000, durante os eventos da Culpula do

Milénio, promovido pela Organizacdo das Nacdes
Unidas (ONU), 191 chefes de estado acataram a
Declaragcdo do Milénio, um compromisso politico
que sintetiza varias das importantes conferéncias
mundiais da década de 1990 e pronuncia as
prioridades globais de desenvolvimento. A
Declaracdo ressalta que, para alcangar esses
objetivos, é necessario promover o0s direitos
humanos de todas as pessoas. Em especial,
reconhece a promocdo do direito da mulher a
igualdade de género como sendo criticamente
imperativo para a evolucéo social.
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Sob este aspecto, € importante considerar
gue o campo de atuacdo profissional possui
fundamental importancia na conquista da
autoestima e independéncia por parte de
gualquer individuo, bem como para a
construcdo de uma identidade civil, aquisigdo
de reconhecimento social e acesso aos bens de
consumo ou outras dimensdes, materiais ou
emblematicas, de grande relevancia para a vida
em sociedade no século XXI.

O Brasil ja se encontra num caminho de
diminuicdo das desigualdades, ainda que ndo
no ritmo desejado. No entanto, ndo se pode
deixar que os avangos ofusquem os desafios
ainda existentes. Segundo Pérez Sedefio (2001),
as diferencas de género e raca no mercado de
trabalho s&o ainda muitas e intensas, e pela sua
particularidade estrutural, dificeis de serem
rompidas. Qualquer variavel que se empregue
para esclarecer aspectos desta questdo mostra
gue as desigualdades entre 0s sexos se
apresentam  com  razodvel regularidade
estatistica.

Geralmente, as desigualdades de género
se traduzem em duas formas basicas,
fortemente assentadas em manifestagdes de
discriminacdo: desigualdade hierarquica, que se
refere as mulheres subrepresentadas nos cargos
superiores; e desigualdade territorial, que se
refere ao fato das atividades econémicas se
apresentarem COmo Se possuissem Ssexo, ou
seja, as mulheres estdo mais presentes em
algumas atividades e afastadas de outras,
seguindo a cultura de género.

O projeto social “Mulher do Milénio”,
utilizando-se da compreenséo e da metodologia
ontopsicol6gica, parte como  proposta
alternativa e resolutiva ao problema do
protagonismo e da realizacdo existencial da
mulher. Desde seu inicio, se propfe a
compreensdo da mulher enquanto “inteligéncia
ao feminino”, pois parte do principio de que a
inteligéncia ndo possui sexo. Desta forma,
procura a profunda responsabilizacdo da
mulher para que ela assuma, em primeira
pessoa, a propria histdria, dando seu contributo
de eficiéncia a uma sociedade que carece de
suas habilidades plenamente desenvolvidas e
exercitadas.

Parte da premissa, igualmente, de que as
mulheres  “empoderadas”  (do  inglés,
empowerment) ddo um contributo maior para as
suas familias e para a sociedade em geral, ao
receberem remuneragfes mais elevadas, ao
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promoverem uma educacdo qualificada aos
seus filhos e ao saberem mais sobre cuidados
de saude. Politicamente, sdo elas que possuem
maior probabilidade de conhecer e defender os
seus direitos e promover o desenvolvimento
local, que posteriormente repercute no contexto
global.

1 - O Projeto Mulher do Milénio

O Projeto Mulher do Milénio constitui-se
em um processo continuo e permanente de
formacdo, qualificacdo e empoderamento das
mulheres, tendo como escopo uma nova
inteligéncia ao feminino, responsabilizando a
mulher pela conquista de sua autonomia e
consequente lideranca pessoal, profissional e
social.

Este projeto é uma iniciativa da
Associacdo Brasileira de Ontopsicologia
(ABO), em conjunto com a Associagdo
Internacional de Ontopsicologia (AIO) e o
Centro Internacional de Arte e Cultura
Humanista Recanto Maestro, além de varias
instituicBes parceiras. Ele foi iniciado ainda nos
anos de 1990, quando a ABO e a AlO ja tinham
a consciéncia e a intencdo do resgate da
inteligéncia ao feminino como condicdo
fundamental para a evolucdo do humano e da
sociedade como um todo. Apds conferéncias e
eventos em diversas nacdes, marca-se 0 inicio
do novo milénio com o Congresso
Internacional “A mulher do terceiro milénio: as
prerrogativas da inteligéncia feminina como
raiz ao novo milénio”, realizado no Rio de
Janeiro, no periodo de 28/12/1999 a
01/01/2000.

Em termos de abrangéncia, foram
realizados 60 eventos no periodo de 1990 a
2010, que contaram com a participacdo de
6.930 mulheres. Dentre os temas abordados,
estdo: saude, esteredtipos coligados ao género,
autonomia, lideranca e desenvolvimento
econémico de mulheres.

As diversas atividades, como congressos,
cursos, palestras, residences, cinelogias,
baseados na teoria e instrumentos de
intervencdo  formalizados  pela  escola
ontopsicoldgica, contribuiram no preparo das
mulheres para o ingresso no novo milénio com
base numa consciéncia livre de estere6tipos e
preconceitos, dando-lhes condi¢Bes para
assumir iniciativas empreendedoras e cargos de
lideranca com responsabilidade, racionalidade e
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competéncia, com atitude de reciprocidade e
integracao entre os planos pessoal e social.

A formagdo por meio da metodologia
ontopsicologica porta uma visdo original e
alternativa, baseada em trés pontos principais:
1) uma nova abordagem da Psicologia
feminina, fundamentada no principio ontico-
humanista®; 2) o papel da mulher na atualidade
socioldgica da estrutura da globalizacdo; e 3)
responsabilizacdo da mulher perante a sua
suposta condicdo de inferioridade em relagdo
ao género masculino (Meneghetti, 2000).

A discusséo do tema autonomia da mulher
e igualdade de géneros consente distintas
abordagens. A contribuicdo que se aportou,
com este projeto, relaciona-se, especialmente,
com a importancia da superagdo do modelo
tradicional de significacdo do papel da mulher
na esfera produtiva, a fim de promover sua
maior participacdo no cenério publico, a qual
pode ser expressa numa maior e mais
qualificada inser¢do no mercado de trabalho, na
ascensdo profissional e na sua ampla presenca
em cargos de poder e decisao.

Esta abordagem esta em consonancia com
0 Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres®, especialmente nas seguintes areas
tematicas: a) autonomia econdmica e igualdade
no mundo do trabalho, com inclusdo social; b)
educacdo inclusiva, ndo sexista, ndo racista,
ndo homofébica e ndo lesbofdbica; c¢)
participagdo das mulheres nos espagos de
poder; d) cultura, comunicacdo e midias
igualitarias, democraticas e nao
discriminatdrias; e)  enfrentamento  das
desigualdades geracionais que atingem as

> O principio 6ntico-humanista, na escola

ontopsicoldgica, é denominado Em Si éntico. O Em
Si éntico é o ponto dindmico, semovente e
inteligente que constitui a individuagdo humana. E
constitutivo e constituinte base da individuacéo
existencial, o qual transcende os modelos operativos
de consciéncia pelo fato de ser o agente causante da
multiplicidade dos efeitos que produz, sendo que
nenhum destes efeitos, singularmente, pode conter a
sua totalidade. E possivel de ser colhido somente
através da evidéncia de seu portador, mas pode ser
verificado na sua fenomenologia, nos resultados
eficientes, otimais e de crescimento da individuagéo
humana.

¥ No ano de 2008, foi langado o Il Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres pela Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres. (Presidéncia
da Republica, 2008).
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mulheres, com especial atencdo as jovens e
idosas.

O modelo de formagéo propde um novo
paradigma,  prioritariamente  através  do
guestionamento dos referenciais subjetivos de
género e do fortalecimento da identidade e
inteligéncia femininas, podendo contribuir para
a alteracdo do quadro atualmente existente nas
diversas nagdes e possibilitar uma participacdo
ativa e sustentadvel da mulher na sociedade
brasileira e na comunidade internacional.

2 — O Projeto Mulher do Milénio e a
aplicacao do training
sociopsicoldgico

O Projeto Mulher do Milénio possui uma
metodologia de trabalho formativa que implica
elementos te6ricos e atividades pratico-
vivenciais, realizadas por meio de diversos
eventos: congressos, residence, cursos e
palestras, além da publicac&o de artigos e livros
gue permitem um estudo mais aprofundado das
tematicas abordadas.

De todas estas atividades, a que se mostrou
mais fecunda, no sentido dos resultados que as
mulheres podem obter, é a modalidade de
training sociopiscolégico, denominado
residence (Meneghetti, 2005a), que consiste
num estégio residencial full immersion, de trés
a sete dias, para grupos selecionados, durante o
qual é realizada a verificagdo do modelo de
vida e a revisdo critica das condutas mentais
dos participantes, a fim de varia-las ao escopo
de uma gestéo eficiente de si mesmos e de suas
relagbes sociais, sempre em conformidade com
a identidade de natureza individual®.

O local em que acontece o residence deve
ser um ambiente ecologicamente sadio e
simples, construido dentro de uma cultura
humanistica, que permita as participantes um
contato amistoso e revigorante com a natureza.
Todos os espacos de palestras, trabalhos de
grupo, refeicBes e outros tipos de atividades,
especialmente aqueles para dormir e para
estudo, devem ser harmoniosos e bem
proporcionados. Os quartos devem ser
preferencialmente individuais. O ambiente
humano de um residence também necessita ser

* Identidade, de acordo com a abordagem
ontopsicologica, “¢ a forma que especifica em si o
objeto ou individuo e o distingue de qualquer outro”
(Meneghetti, 2008, p. 134).
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agradavel, permitindo um convivio prazeroso
entre as participantes, as quais tém entre si 0
mesmo objetivo de imersao e introspecgdo com
sério compromisso pessoal.

E importante que seja respeitado o
absoluto aspecto privado de livre escolha e
disponibilidade de cada participante em cada
momento do residence. Um técnico capacitado
para tal conduz as atividades durante este
estagio residencial de modo a tornar evidentes
as potencialidades fundamentais ou 0 Em Si
ontico de cada uma das participantes.

O carater de imersdo, isto é, o
distanciamento do individuo do seu ambiente
social, ausenta o sujeito do seu costumeiro
modo de vida, onde ja estdo estruturadas todas
as suas relagOes, esteredtipos e modelos de
comportamentos. Desta forma, ele pode avaliar
de modo pratico aquilo que em sua vida
cotidiana é cdngruo ou disténico ao seu bem
estar e desenvolvimento criativo.

Durante o residence, e também nos demais
eventos, as mulheres tém a oportunidade de,
através da abordagem ontopsicoldgica sobre a
feminilidade®, rever seus valores e sua
impostacdo perante si mesmas e a sociedade
(compreendida no conjunto  de  suas
manifestacGes: familia, casamento, escola,
mundo do  trabalho, cultura  etc.),
responsabilizando-se e adotando condutas
funcionais para a aquisi¢do de sua autonomia, 0
desenvolvimento de suas aptiddes e de sua
lideranca.

Autonomia significa a faculdade de se
governar por si mesmo; o direito ou faculdade
de se reger (uma nacdo) por leis proprias;
liberdade ou independéncia moral ou
intelectual. O adjetivo autbnomo refere-se a
agir sem controle externo (Ferreira, 1986).
Conforme Guimaraes e Boruchovitch (2004, p.
145), para a Teoria da Autodeterminagdo, “o
conceito de autonomia é vinculado ao desejo ou
a vontade do organismo de organizar a
experiéncia e 0 préprio comportamento e para
integra-los ao sentido do self”.

A autonomia é um requisito basico que o
sujeito deve alcancar a fim de adquirir sua
maturidade e realizar a passagem para 0 mundo

® Os principais temas abordados, durante a formagao
das mulheres do Projeto Social Mulher do Milénio,
podem ser consultados na obra de Antonio
Meneghetti, La femminilita come sesso, potere,
grazia (2007).
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adulto com uma identidade pessoal, civil e
profissional bem delineada, a ponto de receber,
a0 mesmo tempo, o reconhecimento dos que o
cercam. A partir da obtencdo da maturidade
psicolégica, moral e da conquista de sua
autonomia, a mulher pode, entéo, considerar-se
uma cidada capaz e uma contribuinte de valor
no plano familiar, sanitario, econbmico,
intelectual, social etc.

Outra aprendizagem fundamental para as
mulheres nestes eventos de formacdo € a
possibilidade de reconstrucdo de sua
personalidade fundamentada na sua identidade
original, através da metodologia
ontopsicoldgica. Esta consente a mulher, além
da autenticacdo de sua consciéncia (reviséo
critica do modo de pensar e agir para coloca-lo
em harmonia com o proprio Em Si éntico), o
resgate de sua autoestima e uma realizagdo
histérica bem-sucedida, em consonancia com
seus dotes naturais.

A autorrealizagdo da mulher permite uma
evolugdo serena e autossustentavel, ou seja, que
se amplifica em resultados sociais, no respeito
pela cultura local e pelo meio ambiente. Todo
esse aprendizado é incrementado através de
atividades praticas, tais como: cinelogia6;
dindmicas de grupo temaéticas; atividades
fisicas inseridas em contextos ecobioldgicos de
alta vitalidade; oficinas de cozinha viva;
exercicios praticos para aprendizado de atitudes
civis, profissionais e estéticas; entre outras.

Nos eventos, também séo tratadas questdes
especificas que dizem respeito a salde da
mulher, sua op¢do madura e responsavel pela
maternidade, ao aprendizado do
estabelecimento de relagbes sexuais criteriosas,
evitando assim a transmissdo de doencas
sexualmente transmissiveis, bem como a
problemas de gestacdo e salde na primeira
infancia da crianca.

® A cinelogia é um dos instrumentos de intervengo
da escola ontopsicologica, que consiste na
instrumentalizacdo do cinema, enquanto ato exposto
do inconsciente, com a finalidade de
conscientizagdo dos processos psicobiologicos
vividos sem o controle consciente do eu. Pode-se
defini-la, também, como a andlise das dinamicas
emotivas ativadas no espectador pela impressdo ou
pelo contato com as imagens que escorrem durante a
projecdo filmica.
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3 — A efetividade do Projeto
Mulher do Milénio: metodologia de
avaliacéo

Para medir a efetividade dos resultados
alcancados pelo presente projeto, em 2010,
estabeleceram-se o0s seguintes procedimentos:

1 - Realizagdo de uma pesquisa
explorat6ria com as participantes do projeto;

2 — Levantamento da posicdo ocupada
pelas mulheres, em cargos de lideranca, nas
empresas localizadas no distrito Recanto
Maestro/RS (consultar
www.recantomaestro.com.br).

A pesquisa exploratéria foi realizada com
60 mulheres, todas participantes do projeto,
brasileiras e residentes no Brasil, com idades
entre 23 e 60 anos, de diferentes profissdes,
com o intuito de mensurar os resultados obtidos
depois das atividades préatico-vivenciais
cumpridas no periodo de 10 anos.

A hipé6tese levantada foi de que as
mulheres do Projeto Mulher do Milénio obtém
aumento de resultados nas esferas da producédo
cientifica; saude e bem-estar; ganho
econdmico; autonomia psicoldgica; autonomia
moral; grau de instrucdo; empreendedorismo;
superacédo dos estere0tipos relativos ao género e
participacdo em projetos sociais — esferas
definidas como indicadores da autonomia
integral pelas pesquisadoras.

3.1 — Metodologia da pesquisa

Segundo  Gil (1988), a pesquisa
exploratéria tem como objetivo proporcionar
maior familiaridade com o problema com vistas
a torna-lo mais explicito. Classificou-se, entéo,
0 presente estudo como exploratério, na medida
em que seu foco foi obter maior familiaridade
com o publico alvo. Contemporaneamente,
tratou-se de uma investigagdo qualiquantitativa,
por coletar e analisar dados numéricos, mas que
igualmente examinou e refletiu a respeito das
percepcOes dos sujeitos pesquisados para obter
0 entendimento de suas agdes sociais e
humanas.

A coleta dos dados deu-se através de um
questionario semiestruturado, preliminarmente
submetido a exame piloto com dez mulheres,
todas elas participantes do projeto, escolhidas
aleatoriamente. Verificada sua eficacia, no
sentido de gerar os dados pretendidos, passou-
se para sua aplicacdo em maior escala.
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O questionario foi composto por 25
perguntas, sendo sete optativas e 18
dissertativas. As questdes de nimero um a 15
versaram sobre as caracteristicas pessoais do
sujeito indagado, como a sua formacao,
naturalidade, profissdo e amplitude de atuacdo
profissional. As interrogativas 16 e 17 fizeram
referéncia ao engajamento com os Obijetivos de
Desenvolvimento do Milénio ou atuacdo em
Organizacfes Ndo Governamentais. Na 182, as
participantes foram convidadas a classificar
topicos como pertencentes ao  género
masculino, feminino ou a ambos, conforme a
sua concepcao. Nos itens 19 a 22, a temética
abordada envolveu a relacdo da investigada
com o Projeto Mulher do Milénio: de quantos
encontros  participou? Desde quando o
conhece? Participou do Congresso Donna 2000
(Congresso Internacional realizado entre e 28
de dezembro de 1999 a 1° de janeiro do ano
2000, organizado pela AIO — Associagdo
Internacional de Ontopsicologia e ABO -
Associacdo Brasileira de Ontopsicologia. Esta
Gltima é a idealizadora do Projeto Mulher do
Milénio)? Por fim, as questbes 23 a 25
indagaram sobre a mudanga provocada na vida
das mulheres pelo Projeto Mulher do Milénio,
estabelecendo uma comparacdo entre antes e
depois de sua participacdo nas atividades
formativas, em relacdo aos seguintes quesitos:
salde, evolucdo na vida pessoal, ganho
econbmico, autonomia psicoldgica, autonomia
moral, ganho de empreendedorismo e producdo
intelectual.

O questionario foi aplicado de modo
impresso aquelas que se propuseram a
respondé-lo de modo esponténeo, assinando um
termo de consentimento para a utilizacdo das
respostas exclusivamente para os fins da
pesquisa em questdo. Na coletanea dos dados,
todas as respostas foram compiladas para
planilhas digitais do Microsoft Office Excel,
gue foi programado para ndo abranger casas
decimais nos célculos de porcentagem. Depois
de digitadas, as informagbes foram
transformadas em tabelas, para que destas
fossem extraidos os gréaficos, o que facilitou a
sua leitura e posterior analise. Neste ponto,
houve duas maneiras de classificacdo dos
resultados: a) em questdes fechadas ou
optativas - cuja resposta consistia em assinalar
uma dentre outras alternativas - sendo que as
categorias utilizadas nos graficos foram as
respostas que ja& haviam sido pré-definidas
pelos pesquisadores no momento da elaboracdo
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do questiondrio; b) em questBes abertas ou
dissertativas, cujos graficos foram estruturados
em base a respostas categorizadas pelo exame e
classificacdo de seu conteldo.

No presente artigo, optou-se por apresentar
os resultados referentes as questdes de nimero
16, 18, e 23, todas optativas. Foram também
utilizados os dados obtidos com o0s
questionamentos de caracterizagdo da amostra,
como idade, formacdo e profissdo. As
informacbes pertinentes a quantidade de
mulheres que ocupam cargos de chefia, bem
como a quantidade de mulheres atuantes nas
empresas em relacdo aos homens, foram
obtidas através de um levantamento, conforme
exposto a seguir.

3.2 — Levantamento da posicdo ocupada
pelas mulheres, em cargos de
lideranca, nas empresas localizadas no
Distrito Recanto Maestro/RS

Ainda em 2010, realizou-se 0
levantamento das empresas ambientadas no
Centro Empresarial do Centro Internacional de
Arte e Cultura Humanista Recanto Maestro,
objetivando verificar a posicdo de poder e de
lideranca alcancados pelas mulheres formadas
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pelo Projeto Mulher do Milénio no ambiente de
trabalho. Neste levantamento, realizado junto a
administracéo do local e na prefeitura da cidade
onde estd localizado o centro, foram
relacionadas 14 empresas e entidades, com
atuacdo nacional e/ou internacional. Dentre
estes empreendimentos, estdo associagdes,
fundacdo, faculdade, hotel, pousada, editora,
empresas de consultoria, software, fabrica de
tapetes, lavanderia, negocios nos segmentos de
moda, alimentacgdo e cosmeéticos
(http://www.recantomaestro.com.br/pt/centro_e
mpresarial.php). Para complementar este
levantamento, investigou-se o0 nlmero de
mulheres em relacdo aos homens, que
compunham o quadro de colaboradores dos
aludidos negocios e o cargo por elas ocupado
nas empresas.

4 — Resultados

Para averiguar a contribuicdo do Projeto
Mulher do Milénio a formacdo da inteligéncia
feminina a lideranca, nas figuras que seguem, é
possivel ter uma visdo geral dos aspectos
investigados e sua evolugdo no transcorrer do
periodo de 10 anos.

Antes

Saude e Bem Estar

Autonomia

Producéo intelectual econdmica

3

Autonomia

Empreendedorismo psicologica

Autonomia moral

Depois

Salde e Bem Estar
10

Autonomia

Producéo intelectual econémica

(= I i =)

i Autonomia
Empreendedorismo \/ psicolégica

Autonomia moral

Figuras 1 e 2 — Representacéo dos resultados antes e depois da participa¢do no Projeto Mulher

do Milénio.

4.1.1 - Saude e Bem-estar

No quesito saide e bem-estar, o indice
apontado era de 57% e, ap0s a participacdo no
projeto, foi atingida uma melhoria na salude das
mulheres de 100%.

Os indices alcangados evidenciam que a
participacdo das mulheres em atividades

formativas do Projeto Mulher do Milénio
possibilita-lhes melhorias no aspecto de satde e
bem-estar. Este quesito, hierarquicamente, é
considerado a primeira expressdo do humano
funcional em acdo e autonomia lideristica,
segundo os  critérios  utilizados  pela
metodologia  ontopsicoldgica:  identidade,



498

utilitarismo e funcionalidade (Meneghetti,
2010), ou seja, a mulher escolhe, baseando-se
na sua identidade, aquilo que é util para a
funcionalidade de sua individualidade historica.

Para a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS), o conceito de saude é um estado de
completo bem estar fisico, mental e social e ndo
apenas a auséncia de doenca (WHO, 1946).

Barbieri, J. B. P., & Andreola, M. T.

Para Meneghetti (2010), “sadio é aquele que
registra e modula a sua vida com resultado
funcional. E sadio quem funciona em
autoidentidade, isto &, mantém e aumenta a
propria identidade funcional” (p. 21). Nesse
sentido, a saude estd coligada a um estilo de
vida em que, integro este pressuposto, €
consentida a evolugdo continua e criativa.

Saude e Bem Estar (antes)

1as 6al0

43%
57%

Saude e Bem Estar (depois)

lal0

100%

Figuras 3 e 4 — Representacdo dos resultados referentes a Saude e Bem-estar antes e depois da

participac¢éo no Projeto Mulher do Milénio.

4.1.2 — Autonomia econdémica,
psicolégica e moral

No quesito autonomia economica, houve
um significativo acréscimo de 29% para 97%,
na pontuacdo de 6 a 10, conforme pode ser
constatado nas figuras abaixo.

Para o Projeto Mulher do Milénio, o
primeiro ponto de maturidade existencial da
mulher é a base econdmica, pois Ihe consente a

Autonomia Econémica (antes)

‘ 1a5 6a10 1

71%
29%
B :-! |

liberdade, a autonomia e o direito de ser. Esta
autonomia somente € conquistada através de
sua insercdo profissional no mercado de
trabalho, da ampliacdo de seu poder de deciséo
e, sobretudo, pelo exercicio de sua cidadania.
Conforme a abordagem ontopsicologica, “a
educacdo ao ponto econdmico é o principio da
liberdade da pessoa humana” (Meneghetti,
2007, p. 270).

Autonomia Econdmica (depois)

‘ 1a5 6a10

97%

Figuras 5 e 6 — Representac¢do dos resultados referentes a Autonomia Econémica antes e depois

da participacéo no Projeto Mulher do Milénio.
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No que tange a autonomia psicoldgica,
somente 9% das mulheres pesquisadas
consideraram possui-la antes da participagéo no
projeto, ao passo gue, apos 0 Sseu ingresso no
mesmo, 100% referiram té-la alcancado,
conforme pode ser observado nas figuras 7 e 8.

A autonomia psicolégica diz respeito a
uma maturidade psiquica que se manifesta
numa capacidade de fazer uma pedagogia de si
mesmo como pessoa lider no mundo, com
competéncias e  condutas  vencedoras
(Meneghetti, 2010). Atingida esta maturidade, a
mulher pode atuar como agente de
transformacdo social e disseminadora de
valores humanistas em todas as esferas relativas
a pessoa: afetiva, social, cultural, profissional,
politica, etc. A autonomia psicoldgica, por sua
vez, incide também na autonomia moral, na
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promocdo da civilidade, do bem comum,
perpassando, como efeito multiplicador, por
todos os oito Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio.

A autonomia moral € representada pelas
figuras 9 e 10.

Adquirida uma consciéncia que relativiza
a cultura e os estere6tipos relativos ao género e
atuando em conformidade com sua inteligéncia
natural — que em nenhum caso é passivel de
prejuizos — revela-se que a mulher adquire total
autonomia moral como, de fato, os resultados
acima demonstram: antes da participacdo no
Projeto Mulher do Milénio, 40% das mulheres
consideravam  possuir  autonomia  moral,
passando este  percentual, depois do
engajamento no Projeto, para 100%.

Autonomia Psicoldgica (antes)

1a5 6a10

\|

91%

Autonomia Psicoldgica (depois)

1a10

100%

Figuras 7 e 8 — Representagdo dos resultados referentes a Autonomia Psicoldgica antes e depois

da participacéo no Projeto Mulher do Milénio.

Autonomia Moral (antes)

1a5 6a10

40%

60%

Figuras 9 e 10 — Representacéo dos resultados
participacéo no Projeto Mulher do Milénio.

Autonomia Moral (depois)

6ald

100%

referentes a Autonomia Moral antes e depois da
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4.1.3 - Empreendedorismo

Quanto ao quesito empreendedorismo,
somente 14% das mulheres se consideravam
empreendedoras antes de sua participagdo no
Projeto Mulher do Milénio, passando a 97%
apds seu ingresso no Projeto, 0 que representa
também a conquista de sua autonomia
econbmica, ascensdo a posi¢bes de poder e
decisdo, geracdo de novos empregos, aumento
da contribuicdo fiscal e consequente

Barbieri, J. B. P., & Andreola, M. T.

desenvolvimento local.

Na medida em que as mulheres tornam-se
empreendedoras, o Projeto Mulher do Milénio
pode considerar-se um contribuinte direto com
a iniciativa do Governo Federal quanto ao
programa Trabalho e Empreendedorismo das
Mulheres, gue mira estimular 0
empreendedorismo feminino, com apoio as
mulheres na criacdo e no desenvolvimento de
seus proprios negocios.

Empreendedorismo (antes)

‘ 1a5 6210 ‘

86%

7

14% |

Empreendedorismo (depois)

1a5 6210

97%

3%

Figuras 11 e 12 — Representacao dos resultados referentes ao Empreendedorismo antes e depois

da participacéo no Projeto Mulher do Milénio.

4.1.4 — Producdo Intelectual

Relativos a producéo intelectual, os dados
confirmam indices j& apontados anteriormente,
sendo que, de 23% de mulheres que referiram
produzir intelectualmente antes da participagdo
no Projeto Mulher do Milénio, passou-se para
91% ap0bs 0 acesso ao Projeto.

Percebeu-se que a producdo intelectual
esteve diretamente associada ao nivel de
escolaridade que foi atingido pelas mulheres
que integraram o Projeto Mulher do Milénio,
pois no levantamento de dados da pesquisa
realizada, o grau de instrucéo ficou constituido
conforme indica a figura 15.

Producdo intelectual (antes)

’ 1a5 6a10 ‘

|

3 | l 2%

Producdointelectual (depois)

1a5 6a10

91%

Figuras 13 e 14 — Representacao dos resultados referentes a Producéo Intelectual antes e depois

da participacdo no Projeto Mulher do Milénio.
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Graduagdo
38%

Grau de Instrugdo

Figura 15 — Representacdo dos resultados referentes ao Grau de Instrucdo depois da

participac¢éo no Projeto Mulher do Milénio.

Segundo a figura 15, todas as mulheres
possuem nivel superior, sendo 38% graduadas e
62% poOs-graduadas, demonstrando que o
Projeto Mulher do Milénio pode contribuir de
forma expressiva para que as mulheres
alcancem niveis mais elevados de formacéo —
inclusive chegando ao mestrado e doutorado —
0 que repercute no aumento de salérios, de
cultura cientifica e nos demais indicadores
relativos ao ODM 3.

Outro ponto expressivo do projeto faz
referéncia a idade das mulheres participantes,
conforme se observa na figura 16.

De fato, o Projeto Mulher do Milénio
atende a mulheres com diferentes faixas etérias,
alcangando desde aquelas consideradas mais
jovens, até 24 anos, como aquelas adultas, além
de adentrar igualmente na faixa dos 50 anos em
diante.

Jovensaté 24 anos.
34%

Idade

Entre 24 e 50 anos.
40%

Acimade 50 anos. |

26%

Figura 16 — Representacdo dos resultados referentes a faixa etaria das participantes do Projeto

Mulher do Milénio.
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Uma das areas tematicas, trabalhadas no
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres,
trata justamente do enfrentamento das
desigualdades geracionais que atingem as
mulheres, com especial atencdo as jovens e
idosas. Neste sentido, o Projeto Mulher do
Milénio coopera para 0 aprimoramento
individual, tendo como foco principal o
potencial de acdo da mulher
independentemente de sua idade, o que rompe
com o paradigma das faixas etérias, incidindo
de forma harmoniosa em todas as geracdes, que
passam a cooperar entre si. De fato, sob a 6tica
ontopsicoldgica, para além de seu sexo e idade,
0 humano é um constante vir a ser, € um
projeto aberto com potencial de evolucdo
criativa continua. Por isso, mesmo as mulheres
ditas idosas podem ser a expressao concreta, e
até mais valorosa, da conquista da igualdade
entre sexos e da autonomia por parte das
mulheres.

Ressalta-se que o Projeto Mulher do
Milénio promove uma formacéo que transcende
a idade das mulheres, requisito fundamental
para uma contribuicdo focada, de forma
contrabalangada, tanto em  resultados
gualitativos, como em quantitativos. Este
projeto, norteado por principios humanitarios e
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de tolerdncia, tem como premissa que,
sobretudo resultados qualitativos podem
garantir a sustentabilidade no processo de
edificacdo de uma sociedade economicamente
viavel e equénime, pois estes determinam o
ganho, por parte dos beneficiados pelas agdes e
politicas sociais, que passa a ser efetivamente
incorporado, a longo termo, no exercicio
cotidiano de suas atividades.

Como se pbde constatar, os indices
alcancados demonstram que 0 acesso das
mulheres a atividades formativas do Projeto
Mulher do Milénio possibilita-lhes melhoria
nos aspectos supramencionados. Tal conquista
acontece paralelamente a aquisi¢do de niveis de
formagdo superior, maior possibilidade de
promocao a cargos de lideranca e poder.

4.1.5 — Superacdo dos Estereotipos

Neste sentido, outro indicador avaliado na
pesquisa refere-se a superacdo dos estereo6tipos
relativos aos géneros masculino e feminino.
Dentre 0s modelos de comportamento,
elegeram-se, para consulta: autossustento,
beleza, empreendedorismo, determinacéo,
formagdo superior, producdo intelectual,
raciocinio légico, senso de justica e senso de
estética.

® Masculino

e ==

44
56

11

o

Superacdo dos esteredtipos

feminino Ambos

= T

33
48

37
18

e !

Produgdo intelectual Raciocinio logico

Senso de Justiga

Senso estético

Figura 17 — Representacdo dos resultados referentes a Superacdo dos Estereo6tipos pelas

participantes do Projeto Mulher do Milénio.

Na consulta as participantes, foi solicitada
a classificagdo de atributos humanos como
pertencentes ao género masculino, feminino ou
a ambos. Verificou-se que a maioria classificou

0s esteredtipos como sendo pertencentes tanto
ao género masculino, quanto ao feminino. Este
é o reflexo de uma concepcao fundamental que
embasa o projeto, incorporada pelas mulheres
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dele participantes: a inteligéncia humana néo
estd associada a género, idade, raca ou a
qualquer outro tipo de atributo, o que ¢€
veementemente reforcado no decorrer de todas
as atividades desenvolvidas pelo Projeto
Mulher do Milénio.

Como ja enfatizado anteriormente, ainda
requerem-se  mudancas  consideraveis a
igualdade de género e a autonomia feminina.
Entretanto, além das medidas j& em andamento
através de leis e politicas governamentais, faz-
se necessaria a mudanca de mentalidade e
comportamento do ser humano em geral e,
sobretudo, de cada mulher. Esta mudanca
refere-se a consciéncia do idéntico potencial
humano da mulher em relagdo ao homem e do
enorme espectro de resultados que se pode abrir
na medida em que a humanidade passa a
promover a inteligéncia ao feminino.

O Projeto Mulher do Milénio prima pela
formagdo da inteligéncia ao feminino como
aporte a autonomia da mulher e a igualdade de

género, responsabilizando especialmente a
mulher pela edificacdo de sua original
identidade e pelo desinvestimento dos

esteredtipos dominantes de um determinado
padréo de feminilidade, amplamente acreditado
ainda na atualidade. Isso porque, em diversas
circunstancias, é ela propria quem se coloca em
situacdo de inferioridade e, quando trazemos a
baila o estereGtipo da idade ou da beleza
femininas, esta situagdo torna-se atroz. Porém,
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conforme demonstrado, no decorrer de duas
décadas, dedicadas exclusivamente ao publico
feminino, o Projeto Mulher do Milénio
conseguiu superar esta concepcdo mental
estandardizada.

4.1.6 — Lideranca e empoderamento da
mulher

Conforme ja mencionado, também em
2010, realizou-se o levantamento do nimero de
mulheres em cargos de lideranca nas empresas
localizadas no Recanto Maestro, atualmente
distrito de S&o Jodo do Polésine, no estado do
Rio Grande do Sul.

O empoderamento da mulher — como
expressdo de controle do seu préprio ambiente
e contribuigdo para o desenvolvimento social —
foi também avaliado através da
empregabilidade e da promocao a posigdes de
comando. Nos 14 empreendimentos
ambientados no Distrito Recanto Maestro, 86%
das mulheres ocupavam cargos de poder em
2010, sendo que as mulheres formadas pelo
Projeto Mulher do Milénio ocupam o0s
principais cargos de poder e atuam direta ou
indiretamente em diversos setores da economia
e politica locais.

Nestas mesmas empresas, foi também
apurado outro indicador do Projeto Mulher do
Milénio: nimero de mulheres em relagcdo aos
homens que compunham o quadro de
colaboradores dos empreendimentos.

Diregao das Empresas do Recanto Maestro

Homens

Mulheres

86%

Figura 18 — Representacéo dos resultados referentes a Direcdo dos Empreendimentos no distrito
Recanto Maestro ap6s a implantacéo do Projeto Mulher do Milénio.
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Colaboradores das Empresas do Recanto Maestro

‘ Homens

Mulheres

L

66%

34%

N

Figura 19 — Representacdo dos resultados referentes a quantidade de colaboradores dos
empreendimentos no distrito Recanto Maestro ap6s a implantacdo do Projeto Mulher do

Milénio.

Os dados levantados demonstraram que
66% dos colaboradores das empresas, naquele
periodo, eram mulheres, o que reforca este
projeto social como um aliado na capacitacdo
da mulher a fim de que ela adote uma atitude
ativa no mercado de trabalho, mas que,
sobretudo, esteja habilitada a ocupar posigdes
de comando, conforme demonstrado na figura
precedente.

O empoderamento da mulher é
fundamental na corrida para o alcance da
igualdade de género e valorizagdo da mulher
até o ano de 2015, pois favorece o equilibrio
tdo almejado pela ONU numa globalizacdo que
ainda exclui a inteligéncia ao feminino, o que,
indiscutivelmente, gera descompassos no
avango sustentavel das economias locais e
internacional.

4.1.7 — Impacto Social

Outro indicador estabelecido pelo Projeto
Mulher do Milénio alude ao ndmero de
mulheres  que  contribuem, direta ou
indiretamente, através de acOes sociais e da
participacdo em ONGs para o0 alcance dos oito
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio.

Foi apurado um numero crescente de
mulheres que participavam de ONGs e
averigou-se que 45%  daquelas que
participavam do Projeto Mulher do Milénio
faziam parte de algum tipo de associacdo

voltada ao desenvolvimento da mulher: classes
profissionais, associacdes com escopo de
desenvolvimento  social, cultural elou
intelectual.

Quanto & contribuicdo para o alcance dos
oito Objetivos de Desenvolvimento do Milénio,
verificamos que ha cooperacdo, por parte das
mulheres que acedem ao Projeto Mulher do
Milénio, com todos os objetivos, sendo os de
maior expressdo aqueles que aludem a
sustentabilidade ambiental (7° objetivo), a
educacdo (2° objetivo) e & promocdo de
autonomia da mulher e a igualdade ente os
sexos (3°objetivo).

A investigacdo realizada junto as mulheres
que integram o Projeto Mulher do Milénio
demonstrou a eficacia e a efetividade de suas
acOes formativas e que culminaram com 0s
resultados alcangados referentes a
responsabilizacdo pela conquista de sua
autonomia: promocdo da autoestima feminina,
escolhas pessoais mais conscientes, ascensdo
no mercado de trabalho e a cargos de poder,
lideranca, prevencdo e promoc¢do de salde,
atuacéo enquanto agentes sociais,
multiplicadoras dos conhecimentos adquiridos,
das habilidades desenvolvidas e das novas
atitudes adotadas para o seu protagonismo
responsdvel ao  desenvolvimento  social,
politico, cultural e econémico — local e
nacional.
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. Contribuicdo Objetivos do Milénio - ODM
CONTRIBUICOES
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Figura 20 — Representacdo dos resultados referentes a colaboracdo do Projeto Mulher do
Milénio para os Objetivos do Milénio. Fonte: Pesquisa Projeto Mulher do Milénio. Legenda: 1°
Erradicar a extrema pobreza e a fome; 2° Atingir o ensino béasico universal; 3° Promover a
igualdade de género e a autonomia das mulheres; 4° Reduzir a mortalidade infantil; 5°
Melhorar a satude materna; 6° Combater o HIVV/AIDS, a maléria e outras doengas; 7° Garantir
a sustentabilidade ambiental; 8° Estabelecer uma parceria mundial para o desenvolvimento.

Além disso, ficou evidenciado que, principal contribuicdo foi a énfase de Antonio

guando a mulher conquista sua autonomia,
superando  preconceitos e  esterebtipos,
especialmente os relativos ao género, passa a
ser uma contribuinte de valor no meio em que
atua. Através do Projeto Mulher do Milénio,
pode-se constatar que a responsabilizacdo é um
dos caminhos a ser seguido. A partir da
obtengdo da maturidade, psicoldgica e moral, e
da conquista da propria autonomia, a mulher
pode, finalmente, considerar-se cidadd e
contribuinte de wvalor no plano familiar,
sanitario, econdmico e social.

5 - Concluséao

O Projeto Mulher do Milénio teve uma
acdo de vanguarda, seja pelo periodo em que
iniciou suas atividades, seja pela sua
abordagem humanista, baseada na metodologia
ontopsicologica.

O Congresso Internacional “A mulher do
Terceiro  Milénio” aportou uma nova
perspectiva ao incremento da inteligéncia ao
feminino e, sobretudo, a este projeto. A sua

Meneghetti ao mencionar que:

se ndo colocarmos o paralelo da inteligéncia
feminina neste planeta, ndo teremos uma
historia. Se conseguirmos este paralelo, as
ciéncias avancardo e tudo o0 mais
progredira.... Cada dia é a primeira manha
do mundo, depende de quem o honra, de
guem o comanda, de quem objetiva a
politica do humanismo do seu tempo. Por
isso, a presenca de inteligéncias femininas é
insubstituivel para existir a possibilidade da
posteridade (Meneghetti, 2000, p. 82).

Perante esta prerrogativa, o Projeto Mulher
do Milénio passou a ter uma responsabilidade
sem precedentes. Seu aporte a igualdade de
género e & autonomia da mulher certamente foi,
e prosseguira sendo, aberto a todas as mulheres
gue tiveram verdadeiro interesse e real
empenho em construir a equanimidade social,
em resgatar os principios do humanismo perene
e em desenvolver a autonomia e a lideranca
feminina nos mais variados campos. Sem
divida, a autonomia e a igualdade tornaram-se
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condicdo de sobrevivéncia para os individuos
na sociedade contemporanea.

Conforme Soares (19987), somente um
individuo autbnomo terd sucesso nas esferas
econbmica, psicolégica, socio-cultural e/ou
politica, pois € um individuo que interroga,
reflete e delibera com liberdade e
responsabilidade. Ou como diz Castoriadis, ‘¢
capaz de uma atividade refletida propria’, e ndo
de uma atividade pensada por outro sem a sua
participacéo.

Mesmo que no sistema  social
contemporaneo ainda seja dificil identificar, na
mulher, a iniciativa para ser lider,
empreendedora, dirigente, o Projeto Mulher do
Milénio demonstrou que esta possibilidade
pode se tornar concreta, viavel, ainda que sejam
necessarios alguns anos para que a proporgao
de mulheres lideres — conscientes e
responsaveis pelo proprio destino e de outrem —
seja harmbnica a de homens em nossa
sociedade. Contudo, através deste projeto,
demonstra-se como podem ser multiplicadas
acOes gque garantam o alcance deste intento, ja
gue ele pode ser aplicado e replicado em outras
circunstancias socioculturais e econémicas, por
meio de profissionais treinados e preparados
tecnicamente para tal, levando-se em
consideragéo que:

1. O método e o contetdo utilizados
garantem o alcance dos resultados previstos a
partir de mulheres que efetivamente tenham
decidido pela conquista de sua autonomia e
lideranca,

2. O Projeto ja é aplicado em outras
localidades (Russia e Italia, por exemplo),
assim como ocorre no distrito Recanto Maestro,
onde mulheres locais e operadoras sociais se
utilizam da metodologia ontopsicoldgica e
investem seus esforcos na construcdo e
evolugdo da inteligéncia ao feminino;

3. Com diferentes parcerias que vao de
instituicGes publicas a privadas, e através da
acdo de multiplicadoras, cuja faixa etéaria vai
desde a juventude até a terceira idade, e que se
propdem a trabalhar voluntariamente no
Projeto, este pode ser replicado tendo a garantia
de obtencdo dos efeitos previamente
presumidos.

’ Texto publicado inicialmente no jornal "A Razdo"
em 25.06.98, disponivel em:
http://www.angelfire.com/sk/holgonsi/index.autono

mia3.html acesso em: 30/07/12

Barbieri, J. B. P., & Andreola, M. T.

O Projeto Mulher do Milénio — aliando as
diversas abordagens sobre a feminilidade
(psicoldgicas, antropolodgicas, sociais, culturais)
ao uso de uma modalidade de training
sociopsicolégico residence e enfatizando a
visdo da inteligéncia ao feminino baseada na
escola ontopsicolégica — demonstra que as
mulheres podem conhecer e construir a si
mesmas como pessoas e lideres de acdo, pois
passam a nortear-se por uma consciéncia
auténtica.

A partir do training sociopsicoldgico
residence e de todas as atividades que sdo
realizadas durante o periodo de sua ocorréncia,
as mulheres podem fazer a revisdo de seus
modelos existenciais e dar inicio a autenticagdo
da prépria consciéncia, ja que este prové meios
a verificagdo do estado de vida do sujeito e da
funcionalidade de suas atitudes. De fato, a
consciéncia auténtica € aquela que, antes de
basear-se  sobre  modelos  mentais e
comportamentos adquiridos do externo, ou de
prejuizos, constitui-se a partir da pura
subjetividade, empregando a terminologia
husserliana. A partir desta nova consciéncia,
cada mulher pode acessar a especificidade
intrinseca de valor de sua singular existéncia e
construir uma historia fundada sobre principios
de forca e poder evidenciaveis.
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