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Educacion en el medio
indigena de Chihuahua

EvA AMERICA MAYAGOITIA PADILLA
Profesora investigadora

Universidad Pedagdgica Nacional

Unidad 081

Resumen

ste articulo forma parte del estudio de

egresados de la Licenciatura en Educa-

cién Preescolar y Primaria para el Me-
dio Indigena (LEPEPMI 90), que la Universi-
dad Pedagdgica Nacional Unidad 081 desa-
rrollé con los estudiantes que concluyeron sus
estudios en la subsede de Creel, Chih., durante
el periodo comprendido entre 1995 y 2008. Se
desarroll6 con el propésito de analizar la di-
mension formativa y el mercado laboral de los
egresados a fin de retroalimentar el curriculo.
Se trata de un estudio descriptivo en el que
se analizan algunas de las caracteristicas de la
practica docente en el medio indigena, como
uno de los contextos educativos de mayor com-
plejidad, en virtud de que el logro de la calidad
de la educacion que reciben los nifios y nifas
estd mediado por otros muchos factores que,
sin duda, trascienden a las instituciones edu-
cativas.

Palabras clave: interculturalidad, organiza-
cién, medio indigena, diversidad, politica edu-
cativa

Introduccion

Aunque en los documentos normativos
de la Reforma Integral de la Educacién Basi-
ca 2009, se manifiesta un relativo interés por
educar en aquellos valores que promueven la
convivencia intercultural, como una necesidad
inminente dada la composicion pluricultural y
plurilingiie de México; en la realidad, este ideal
no suele ser por si mismo, objeto de atencion
de las politicas educativas, asi como tampoco
lo es en la organizacion interna de las escuelas
y de las comunidades educativas. Ello a pesar
de que con los efectos de la globalizacion y el
creciente fendmeno migratorio, cada vez con
mayor frecuencia la escuela enfrenta el reto de
atender a poblaciones diversas cultural y lin-
giiisticamente.

Cuando hablo del interés relativo por edu-
car desde un modelo educativo basado en los
pilares de la convivencia intercultural, me re-
fiero a que aun cuando en el actual plan de
estudios de educacion basica se reconoce que
la diversidad y la interculturalidad son elemen-
tos sustantivos en el proceso de formacién; un
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analisis de los componentes de los programas
de estudio, evidencia la clara dominancia de
contenidos educativos ajenos a las culturas
minoritarias, particularmente, las culturas in-
digenas. Asi mismo, en las propuestas para el
trabajo por proyectos, se propone y privilegia el
uso de materiales y medios tales como la inves-
tigacion documental o en redes electrénicas, lo
que resulta absurdo en las escuelas donde no
existe luz eléctrica, bibliotecas, ni servicio pu-
blico alguno.

Las escuelas ubicadas en la periferia de las
ciudades, asi como las que operan en medios
rurales e indigenas, son las que generalmente
tienen mayores carencias materiales y organi-
zativas. En ellas el ideal de la interculturalidad
se limita a algunos mecanismos que hacen me-
nos dificil los procesos de aprendizaje; entre
ellos: el uso de la lengua materna de los nifios y
nifias como mecanismo-puente para la imposi-
cion del espafol y el trabajo con algunas pautas
de las culturas minoritarias tales como eventos
donde se practican juegos tradicionales o con-
cursos que promueven los usos oral y escrito de
las lenguas indigenas, lo que sirve para validar
los supuestos que las reconocen como escuelas
interculturales bilingties.

Las tendencias hegemonicas y centralistas
que han prevalecido en el sistema educativo
nacional, se aplican también a los maestros,
que son valorados con mecanismos homogé-
neos que niegan o minimizan su diversidad,
asi como las circunstancias también diversas
en que realizan el trabajo docente. Particular-
mente, las implicaciones que reviste la labor
efectuada en medios caracterizados por la di-
versidad geografica, cultural y lingiiistica, son
invisibilizados por politicas educativas que de-
mandan a estas escuelas y maestros los mismos

estandares de calidad educativa que al resto del
magisterio. Con demasiada frecuencia, en ellos
se deposita la responsabilidad de las deficien-
cias de un sistema educativo que sigue enfren-
tando el enorme reto de brindar un servicio
equitativo, pertinente, relevante y eficaz, lo que
demanda necesariamente del conocimiento
profundo de los contextos y los actores sociales,
de tal forma que se puedan disefiar alternativas
globales ante problemadticas que en si mismas
revisten una gran complejidad.

El analisis de los contextos donde se ubi-
can los servicios educativos resulta fundamen-
tal para una comprensiéon de mayor alcance
y amplitud de los fenémenos que en ellos se
producen. Por lo anterior, en este caso particu-
lar es necesario preguntarse ;qué condiciones
socioculturales imperan en el medio indigena?
;quiénes son los maestros que laboran en éI?
sen qué condiciones realizan su trabajo do-
cente? En este articulo se busca dar respuesta
a estos cuestionamientos que fueron parte del
estudio de egresados de la Licenciatura en Edu-
cacién Preescolar y Educacién Primaria para el
Medio Indigena (LEPEPMI 90) que opera en la
subsede Creel de la Universidad Pedagogica
Nacional Unidad 081 del estado de Chihuahua.

La investigaciéon se desarrollo en el ciclo
escolar 2008-2009 utilizando el método de en-
cuesta propuesto por la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES, 2005) a cuyo instrumento
se realizaron las adecuaciones necesarias para
ajustarlo a las condiciones del trabajo docen-
te en contextos indigenas. Fue aplicado a una
muestra de 120 egresados, que fueron seleccio-
nados, a través de un muestreo por cuotas, de
la poblacion total de egresados de los ciclos es-
colares 1995 a 2008.



Las reflexiones que se vierten a continua-
cion, tienen el propdsito esencial de analizar
algunas variables e indicadores que evidencian
la complejidad del trabajo docente en el medio
indigena; contexto de la educacion bésica don-
de los maestros, al igual que los nifios y nifas,
enfrentan cotidianamente las condiciones ad-
versas de un sistema caracterizado por la des-

igualdad.

La educacion en el medio indigena

Datos obtenidos por el Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa (INEE, 2005a) reflejan la
magnitud del reto que representa la educacion
indigena para el Sistema Educativo Nacional.
Del millén trescientos mil nifios y nifias indi-
genas de entre seis y 14 afios de edad, 213, 590
no asisten a la escuela; y del grupo poblacional
de quince afios y mads, arriba del 50% carece
de estudios completos de primaria. Asimismo,
se reconoce que el analfabetismo, la primaria
sin concluir, y un gran numero de viviendas
sin electricidad, evidencian los altos niveles
de marginacién de la poblacion indigena en el
pais.

Estudios realizados por este organismo, se-
fialan que la region de la Sierra Tarahumara
en el estado de Chihuahua, en donde habitan
los grupos étnicos rardmuri (o tarahumara),
guarojio (también nombrado guarijio, o waro-
hio), pima y tepehuan, ocupa el segundo lugar
en atraso de servicios en viviendas, las cuales
solo son mas precarias en el caso de la regién
Cora-huichol-tepehuana de los estados de Du-
rango, Nayarit y Jalisco. De la misma manera,
datos relacionados con el logro educativo in-
dican que en la evaluacién nacional aplicada a
los alumnos de 6° grado, sobre los procesos de
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lectura, Chihuahua obtuvo el lugar mas bajo,
del total de dieciocho entidades participantes,
y en el darea de matemadticas, en el mismo gra-
do, se situd en el decimoquinto lugar, lo que
evidencia la magnitud del reto educativo que
representa la educacién indigena en la entidad.

Comunidades del medio indigena en
Chihuahua

El contexto sociocultural, las condiciones
materiales en que ocurren los procesos de en-
sefanza y aprendizaje, asi como la practica do-
cente constituyen factores determinantes para
lograr o no el éxito educativo (INEE, 2005b).
Por ello resulta fundamental analizar las co-
munidades estudiadas, mismas que estan dis-
tribuidas en doce municipios del estado, en
una extension territorial cercana a los 150,000
kilémetros cuadrados; territorio que es mds ex-
tenso si se hubiese considerado en el estudio a
los profesores que egresan de la subsede Gua-
chochi de la UPN cuya sede central esta ubica-
da en Parral, Chih., el fragmento del territorio
chihuahuense en el que laboran los egresados
de Creel, es mayor a estados como Tlaxcala,
Morelos, Colima, Aguascalientes y Querétaro y
estd compuesto mayoritariamente por peque-
nas comunidades de dificil acceso.

El 41.7% de estas poblaciones, cuenta con
menos de 500 habitantes; un 10.8%, tiene de
501 a 1,000 personas; un 30.9%, entre 1,001 a
2,000 pobladores, y solo el 16.6% de las comu-
nidades tiene mas de 2,001 habitantes. Se reco-
noce, por tanto, que el 83.4% de las comunida-
des tienen menos de 2,000 habitantes y que un
41.7% de ellas cuenta con menos de 500 pobla-
dores. En el area de servicios comunitarios, se
encontré que solo el 40% dispone de los tres
servicios basicos: agua, luz y drenaje. Mientras,
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un 22.5% tiene so6lo dos tipos de servicio; un
15.8%, cuenta con un solo servicio basico, y un
21.7% de estas colectividades carecen de los
tres servicios.

En los poblados mas pequefos, general-
mente solo habitan personas indigenas; en el
resto de los asentamientos conviven indigenas
y mestizos. Asi, los datos obtenidos arrojan que
en un 29.2% de las comunidades la poblacién
es mayoritariamente indigena, mientras que en
un 14.2 por ciento es mayoritariamente mesti-
za,y en un 56.6% de ellas se da cierto equilibrio
entre ambos grupos étnicos.

Las lenguas indigenas son la raramuri
(97.5%) y la guarojia (2.5%). Un 49.5% de las
personas es bilingiie; un 13.2%, es monolin-
giie (solo habla lengua indigena) y un 37.3%,
es monolingiie en espaiol. Se encontré que tan
solo en el 56.8% de las comunidades se practica
mayoritariamente la lengua indigena, mientras
que en el 43.2% de ellas se utiliza mas el espafiol.
Estos datos constatan la paulatina pero sosteni-
da extincién de las lenguas nativas. Baste reco-
nocer que unicamente el 62.7% de la poblacién
indigena continta practicando su lengua ma-
terna y con ello promoviendo que los nifios y
nifas la usen. Esta situacién desencadena los
procesos de aculturaciéon que se viven en mu-
chas de las colectividades indigenas del estado;
ello porque la lengua materna constituye sin
duda el vehiculo a través del cual se fortalece la
cultura y la identidad de los pueblos.

Para finalizar, se encontrd que sélo el 16.7%
de la poblacién indigena conserva sus costum-
bres y tradiciones; un 38% lo hace de forma
parcial; un 33.3% las conserva escasamente; y
un 10% las perdi6 en su totalidad. Asimismo,
el 19% de la poblacion contintia usando la ves-

timenta tipica de la etnia, contra un 52.8% que
mezcla el atuendo indigena y mestizo, y un 28%
que utiliza exclusivamente vestimenta mestiza.

Escuelas del medio indigena en
Chihuahua

Respecto de los tipos de organizacién esco-
lar, se hallé que solo el 26.7% de los planteles
escolares, son de organizacion completa; es de-
cir, cuentan al menos con un docente para cada
uno de los seis grados escolares. En contrapo-
sicién, 30% son unitarias; 16.7% bidocentes;
18.3%, tridocentes; 5%, tetradocentes y 3.3%
pentadocentes, lo que implica lo siguiente:

» Un 73.3% de las escuelas son de organiza-
cién incompleta.

» Al menos en el 65% de las escuelas cada
uno de los profesores atiende dos o mas
grados escolares.

» En el 46.7% de ellas, el personal docente
se compone de uno o dos maestros para
atender todos los grados.

» En un 30% de las escuelas, un solo docente
atiende todos los grupos.

En congruencia con estos datos, solo el
26.6% de los centros escolares cuenta con una
infraestructura suficiente, que incluye aulas, di-
reccion, bafios, biblioteca, canchas deportivas e
incluso equipos de computo con Internet y en-
ciclomedia; en contraposicién con aquellas que
solo cuentan con un aula, y que representan el
18.6% de los planteles. El restante 54.8% tiene
una infraestructura compuesta por direccion,
aulas y bafios (letrinas generalmente).

La poblacién escolar en un 51.4% de los
planteles se compone de alumnos mestizos e



indigenas, mientras que en un 31% de las es-
cuelas estdn inscritos solamente nifios y nifias
indigenas, y en el 17.4% restante, el alumnado
se integra Uinicamente con nifias y nifios mesti-
zos. De ello se infiere que en el 82.4% de las es-
cuelas asisten nifios y nifias indigenas, quienes
mayoritariamente pertenecen a la etnia rara-
muri y en una pequefia proporcioén -alrededor
del 2.5%- al grupo guarojio.

Una estimacién promedio de la distancia
entre la escuela y el hogar de los nifios y nifias,
permitioé reconocer que estos deben caminar
entre unay cinco horas para asistir a clases. Por
ello, en su gran mayoria, los centros escolares
cuentan con servicios de albergue y alimenta-
cién. Las escuelas que no tienen este servicio
obtienen apoyos alimentarios del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia (DIF-mu-
nicipal) y el que proporciona la Coordinadora
Estatal de la Tarahumara; esto permite que los
nifios consuman al menos una comida diaria.

Del alumnado indigena, un 46.4% es bilin-
giie; un 15.5% es monolingiie, en lengua indi-
gena; y un 38.1%, monolingiie en espafiol. Esta
situacion permite inferir lo siguiente:

» Es evidente la pérdida de las lenguas ori-
ginarias, un 38.1% del alumnado, a pesar
de pertenecer a una etnia indigena, tiene
como lengua materna el espafiol.

» A pesar de ello, la mayoria de los nifios
(61.9%) requiere de una educacion inter-
cultural bilingiie, capaz de instalar en el
centro del proceso educativo las culturas
originarias, para su necesario fortaleci-
miento.

LA EDUCACION EN EL MEDIO INDIGENA DE CHIHUAHUA

Maestros del medio indigena en el
estado

Mas alla de la dimension técnica que redu-
ce la docencia al proceso de apropiacion de los
contenidos escolares, el trabajo docente es el
escenario donde convergen la dimensién eco-
némica, personal, social, cultural y ética de la
profesion. Dichas facetas, constituyen un am-
plio abanico de variables poco exploradas, que
influyen en la calidad de vida del profesorado
y en su capacidad para desarrollar respuestas
afectivas, emocionales y humanas que contri-
buyan a un buen desempeno de su labor (Ro-
balino y Corner, 2003). Develar estas condicio-
nes, permite acercarse a dimensiones olvidadas
de la docencia: su dimensiéon humana que fi-
nalmente es la que moldea la profesion.

La poblacion docente estudiada comparte
una de las caracteristicas basicas del magiste-
rio: estar constituido mayoritariamente por
mujeres, ya que solo el 30.8% pertenece al sexo
masculino, mientras que el 69.2% son del sexo
femenino.

Sus caracteristicas etarias demuestran que
son un grupo joven cuya edad promedio fluc-
tta entre los 31 y los 40; esto es, el 27.9% tiene
de 20 a 30 afnos, mientras que el 40.54% oscila
entre los 31 y los 40; el 24.3% se ubica entre los
41 ylos 50,y solo un 7.2% tiene una edad supe-
rior a cincuenta y un afos.

En el discurso educativo pocas veces se hace
alusion al maestro como trabajador asalariado,
lo que evita en este caso, analizar las condicio-
nes socioecondmicas de vida del magisterio.
Los resultados del estudio evidencian que de
manera genérica, los profesores tienen per-
cepciones salariales precarias, en tanto solo el
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37.5% tiene salarios que corresponden a cuatro
salarios minimos y mds, mientras que el 62.5%
percibe remuneraciones salariales que no al-
canzan los siete mil pesos mensuales. Una par-
te sustancial del salario, se invierte en el trasla-
do alas comunidades de trabajo, cuya distancia
del lugar de residencia oscila entre una hora y
hasta dos dias de traslado. Este se efecttia en au-
tomovil, por caminos de terraceria y vecinales.

Los datos salariales, son relativamente coin-
cidentes con la informacién obtenida sobre
el nivel que los egresados han alcanzado en
el Programa Nacional de Carrera Magisterial,
donde solo un porcentaje de 39.1% ha logrado
ingresar, es decir, el 60.9% estd fuera de dicho
programa. Asi mismo, mas de la mitad del por-
centaje que logrd ingresar (53.2%) permanece
en el nivel A, lo que representa un incremento
salarial de 1,020.70 pesos al sueldo base, que
asciende a 3,624.03 pesos quincenales. Ello
pone de manifiesto que “Carrera Magisterial”
estd lejos de constituirse en un mecanismo de
promocion horizontal, como lo pretenden sus
lineamientos.

Las situaciones descritas se reflejan clara-
mente en su condicidn socio-familiar, donde se
encontré que el 68.3% de los profesores cuen-
tan con casa propia; un 10% paga renta; otro
10% vive en casa prestada y un 11.7% se aloja
con sus padres o con algun pariente. Estas ci-
fras permiten reconocer que alrededor del 31%
no cuentan con vivienda propia y un porcen-
taje cercano al 11% vive en familias ampliadas
donde habitan los padres, los hijos casados con
sus familias y, a veces, otros familiares cercanos.
Todo ello para facilitar la producciéon de bienes
de consumo, que en las comunidades indigenas
siguen teniendo cardcter comunal.

Respecto de las condiciones de las vivien-
das, se encontré que el 58.3% tiene entre dos y
cuatro habitaciones; el 32.5% cuenta con mads
de cuatro piezas, y un 9.1% es de una sola ha-
bitacidn; de lo que se infiere que de cada tres
maestros, al menos dos habitan en casas peque-
fas.

En relacion a los servicios basicos de que
disponen (agua, luz, drenaje, pavimento y te-
léfono), los datos obtenidos denotan que el
5% de ellas solo cuenta con el servicio de agua
entubada, mientras que el 31.7% tiene unica-
mente agua y luz, el 38% cuenta con agua, luz y
drenaje, el 6.7% dispone de agua, luz, drenaje y
pavimento; y solo el 18% cuenta con todos los
servicios publicos (agua, luz, drenaje, pavimen-
to y teléfono).

Las cifras descritas permiten reconocer que:

P el 36.7% de los docentes habitan viviendas
que carecen de drenaje;

P el 5% no dispone del servicio de energia
eléctrica;

P un porcentaje de 74.7% vive en barrios o
comunidades sin pavimento;

P solo el 18% de ellos tiene teléfono en casa.

De estos datos se infiere que un 36.7% ha-
bita en viviendas que carecen de los servicios
bésicos. Respecto de ello, estandares de la Or-
ganizacion de las Naciones Unidas (ONU) es-
tablecen que una morada decorosa o digna de
ser habitada debe contar con agua potable, ins-
talaciones sanitarias, de aseo y de eliminacién
de desechos, energia y servicios de emergencia
(ONU, 2008).

Finalmente, otra de las caracteristicas singu-
lares de estos docentes radica en su diversidad
étnica y cultural; ya que el 53.7% son indigenas



raramuri (tarahumara); el 0.8%, pertenecen ala
etnia guarojia; un 2.5%, son originarios de los
grupos étnicos pima y tepehuano; y un 42.8%
son mestizos. Esta diversidad étnica y cultural
convierte a las escuelas en un verdadero la-
boratorio donde las practicas multiculturales
son una realidad cotidiana que va moldeando
y complejizando la forma y el contenido de la
actividad docente

Lamentablemente, solo un 35.8% de los
profesores egresados son bilingiies, contra un
64.2% que son monolingiies en espaiiol. A ello
se agrega que es frecuente que muchos de los
que son bilingties, trabajan en comunidades
donde la lengua indigena del maestro no co-
incide con la que se habla en la comunidad de
trabajo. Se ratifica la tesis de que las practicas
educativas se realizan mayoritariamente en la
lengua dominante, dando prioridad a la apro-
piacién de una cultura ajena a los intereses y
necesidades de los niflos y nifias, con las con-
secuencias culturales y pedagogicas inherentes.
Ahondando en el andlisis de la problematica
lingiiistica en las escuelas, se encontré que las
razones sustanciales por las que no se practica
el bilingtiismo son las enunciadas a continua-
cién:

» Los maestros no hablan lengua indigena.

» La pérdida de la lengua indigena entre los
pobladores.

» La falta de interés de todos los sujetos que
componen el contexto escolar para for-
talecer las lenguas indigenas.

Respecto de la cultura, la investigacién per-
mitié corroborar que los materiales que apo-
yan los procesos de aprendizaje son casi exclu-
sivamente los libros de texto que solo ocasio-

LA EDUCACION EN EL MEDIO INDIGENA DE CHIHUAHUA

nalmente se acompafan de algunos libros de
lectura en espaiol y los cuadernos de trabajo.

Las condiciones descritas permiten afirmar
que los fundamentos de la educacién inter-
cultural bilingiie, solo son discurso educativo
que sirve para justificar una politica educati-
va que niega que detras de las problematicas
educativas de las escuelas del medio indigena,
existen otras de mayor magnitud: la desigual-
dad econoémica, politica, social y cultural a la
que ancestralmente se han visto sometidos los
pueblos indigenas, lo que provoca que la escue-
la cumpla con los supuestos establecidos por
Serrano (1998: 2) quien plantea que “cuando
las relaciones socioecondmicas entre campos
culturales son desiguales, y cuando se trata de
politicas sociales institucionalmente definidas,
existe hegemonia en las relaciones. Entre gru-
pos sociales el mas poderoso tiende a imponer
valores, actitudes y, en muchos casos, decisio-

»

nes.

Conclusiones

La region de la Sierra Tarahumara en el es-
tado de Chihuahua, donde habitan los grupos
étnicos tarahumara, guarojio, pima y tepehudn
es una de las que representa mayores retos para
el sistema educativo nacional. Evaluaciones so-
bre logro educativo en espaiol y matematicas
en 6° grado, ubicaron a la region en el dltimo
y decimoquinto lugar de un total de 18 estados
participantes, respectivamente.

Las razones que explican tales resultados
revisten una enorme complejidad; entre ellas
sobresalen:

» La regién es de las mds pobres del pais,
ocupa el 2° lugar en atraso de servi-
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cios en las viviendas que se encuentran
dispersas en un territorio de cerca de
150,000 km?* en pequeiias comunidades,
muchas de ellas de muy dificil acceso.
Alrededor del 42% tienen menos de 500
habitantes y casi el 22% no cuenta con
servicios publicos basicos. Son comuni-
dades en las que cotidianamente convi-
ven las culturas mestiza e indigena y ésta
ultima, en condiciones de subordinacién
economica, politica y cultural.

» Las escuelas de preescolar y primaria son
también las que tienen mayores necesi-
dades materiales y organizativas, ya que
un 73.3% son de organizacién incom-
pleta (el 21% son unitarias), al menos
el 65% de los profesores atienden dos o
mas grados escolares; y en el 46.7% de
ellas, el personal docente se compone de
uno o dos maestros para atender todos
los grados. Solo el 26.6% de los centros
escolares cuenta con una infraestructura
suficiente, que incluye aulas, direccién,
banos, biblioteca, canchas deportivas e
incluso equipos de computo con internet
y enciclomedia, lo que implica que tres
de cada cuatro escuelas no cuentan con
el equipamiento necesario.

En el 51.4% de estas escuelas, estan ins-
critos nifos y nifias indigenas y mestizos,
en el 31% asisten solamente nifos y ni-
fas indigenas, y en el 17.4% restante, el
alumnado se integra tinicamente con ni-
fas y nifos mestizos. Muchos de los ni-
flos indigenas, deben caminar entre una
y cinco horas para asistir a clases, lo que
en parte explica el fenémeno de la de-
serciéon como una constante. Asi mismo,

la escuela debe invertir una buena parte
del horario escolar en proporcionar ali-
mentacion ya que muchos de los nifios
solo reciben el alimento que la escuela
proporciona con el apoyo de diversas
instancias gubernamentales.

» Los docentes en su mayoria (62.5%) per-

ciben remuneraciones salariales que no
alcanzan los siete mil pesos mensuales.
Una parte sustancial del salario se in-
vierte en el traslado a las comunidades
de trabajo cuya distancia del lugar de
residencia oscila entre una hora y hasta
dos dias de traslado. Las viviendas en que
habitan, el 36.7% carecen de drenaje y un
5% no dispone del servicio de energia
eléctrica.

Finalmente y respecto del contenido de
la educacién bilingiie y bicultural, se en-
contré que es una necesidad inminente
no solo por la composicion multicultural
de la poblacién escolar, sino porque casi
el 16% de los nifos indigenas son mo-
nolingiies en lengua indigena, mientras
que otro 46.4% presenta un bilingiiismo
con predominio de la lengua indigena.
Lamentablemente, s6lo un 35.8% de los
profesores egresados son bilingiies, con-
tra un 64.2% que son monolingiies en
espaiiol, lo que aunado a sus condiciones
ideoldgicas, conduce al manejo mayorita-
rio de los contenidos propuestos en los li-
bros de texto y manejados exclusivamen-
te en espanol; lo cual sin duda significa la
adopcion de practicas culturales ajenas,
impuestas por la cultura dominante.

Se concluye en este sentido que los enormes
retos que enfrenta la educacion del medio indi-



gena radican tanto en la urgencia de superar las
condiciones econdmicas y sociales imperantes,
como en una politica educativa que construya
las condiciones para lograr elevar la calidad de
la educacion, reconociendo que para ello no
basta con reformular los curriculos, es necesa-
rio ademas el mejoramiento de las condiciones
organizativas, laborales, profesionales y acadé-
micas de las escuelas.

Bibliografia

INEE (2005a). Panorama Educativo en México, consultado en agos-
to 4 de 2008, en: http//www.ine.org.mx

(2005b). La Educacion Indigena: el gran reto, consultado en
agosto 4 de 2008, en: www.inee.edu.mx/images/stories/...pdf/...
de.../folleto_01.pdf -

LA EDUCACION EN EL MEDIO INDIGENA DE CHIHUAHUA

ONU (2008). El derecho a la vivienda. Programa Derechos Huma-
nos del Centro Europa — Tercer Mundo (CETIM). ONU-Habi-
tat, consultado en agosto de 2009, en: http://www.cetim.ch/es/
documents/bro7-log-es.pdf

Organizacion Internacional del Trabajo (2004). Recomendacion 195
sobre el desarrollo de los recursos humanos, consultado en julio
28 de 2008, en: www.cinterfor.org.uy/public/spanish/region/
ampro/.../inf.../rec195.pdf:

Robalino M. y Corner, A. (2004). Condiciones de Trabajo y Salud
Docente: Estudios de casos en Argentina, Chile, Ecuador,
Meéxico, Perti y Uruguay. Santiago, Chile: UNESCO. Oficina
Regional de Educacion para América Latina y El Caribe, con-
sultado en julio 26 de 2008, en: http://unesdoc.unesco.org/
images/0014/001425/142551s.pdf

SEP (2006). Acuerdo niimero 384 por el que se establece el nuevo Plan
y Programas de Estudio para Educacién Secundaria, consulta-
do en julio 26 de 2008, en: www.sev.gob.mx/servicios/rvoe/.../
acuerdo_384_plan_06_secgral.pdf.

Serrano J. (1998). El papel del maestro en la Educacién Intercultural
Bilingiie. Revista Iberoamericana de Educacion. Numero 17,
consultado en enero de 2009, en: http://www.rieoei.org/oeivirt/
rie17a04.htm.

P
©
9]
<C
S
=
wy
wl
>
=




