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RESUMEN

Coincidimos con Fullan al considerar que una de las principales dificultades para la
mejora de las escuelas de occidente no es la ausencia de innovacién, mas bien la
presencia de demasiados proyectos novedosos inconexos, episédicos, fragmentados
y adornados de forma superflua. El mayor problema al que se enfrentan las escuelas
es la fragmentacion (balcanizacién) y exceso de innovaciones. Los cambios
estructurales, de organizacion, de gestion, de disefio curricular, de condiciones
laborales, de tipologia de alumnado... que vivimos en los tltimos veinte afios son,
cuando menos, asombrosos y productores de gran INCERTIDUMBRE, se suma,
ademas, la realidad regional, es decir, la propia configuraciéon de nuestro pais. Por otro
lado, no podemos negar las posibilidades de acceso al saber que proporcionan los
artefactos tecnologicos, produciendo un efecto psicolégico de engrandecimiento que
eleva nuestra autoestima y estimula a desarrollos ilimitados. Ahora bien, sabemos
que cuando una actividad realizada con TIC se centra en la maquina y aplicaciones,
descontextualizadamente, no genera més que informacién. La euforia y utilizaciéon
acritica de la tecnologia como innovacién, puede esconder un nuevo mesianismo y
encubrir una perversion ideolégica: la nivelacién ilusoria de la humanidad como
consecuencia de la nivelacién potencial de un grupo de individuos, de una parcela de
sus vidas en el ciberespacio.
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INNOVATION AND TECHNOLOGY: NEED OF CHANGES IN THE
PROCESSES OF EDUCATION - LEARNING, INCORPORATION OF
COMPETITIONS AND COMMITMENT FROM THE EDUCATIONAL
FORMATION

ABSTRACT

We agree with Fullan that one of the most important difficulties for the
improvement of the schools of the rich western countries is not the absence of
innovation, but rather the presence of too many new unconnected, projects,
fragmented and adorned with superfluous forms. The major problem that the
schools face is fragmentation and excess of innovations. The structural changes of
organization, of management, of curriculum development, of working conditions, of
typology of student body and so on. The last twenty years are, amazing and cause
great UNCERTAINTY. To this situation we must add, the regional reality, that is to
say, the own configuration of the country. On the other hand, we cannot deny the
possibilities of access to knowledge provided by the technological appliances and that
causes, producing a psychological effect aggrandizement that increases our self-
esteem and stimulates us to unlimited developments. We know that when an activity
carried out with TIC is focused on the computer way and its applications, moreover
these applications are not contextual and only generates information. The euphoria
and uncritical use of technology as an innovation can hide a new messianic and to
conceal an ideological perversion: the illusory levelling of the humanity as a
consequence of the potential levelling of a part of their lives in cyberspace.

KEY WORDS: Innovation - Technology - Competitions - Educational formation -

Paradigms

1. INTRODUCCION

Cada persona es un agente de cambio (Fullan).

¢Debe cambiar la Escuela?, ;Cémo?, ; Cudnto?, ;Merece la pena tanto esfuerzo?, ;Hay
algo por lo que merezca la pena luchar en la escuela?
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La razdn mds profunda para el cambio educativo, es que la

escuela tiene un PROPOSITO MORAL (FULLAN)

7 N

Cardcter moral En el compromiso del

de la educacién profesorado y de los centros,
esta la energia necesaria
para el camblo.

Figura 1. Razones del cambio educativo

Nadie discute que las TIC suponen un cambio, pero casi nadie habla de que este
cambio tiene que ir acompafiado de una nueva semiética de la escuela. Estamos
incorporando las TIC en espacios concebidos para una ensefianza. Las aulas deben
concebirse como entornos de trabajo. La innovacién, en la actualidad, va asociada a
la tecnologia. La Administraciéon debe proporcionar los equipos necesarios, velar por
su mantenimiento y renovacién. Ademds, de desempenar un papel de liderazgo.

Pero, compartimos con otros autores, que la introducciéon de cualquier medio
tecnoldgico en los centros educativos pasa ineludiblemente por disponer de una
actitud convencida y favorable por parte del profesorado, como por una adecuada
formacion del mismo para su correcta incorporacién en su practica profesional
(Cabero, Duarte y Barroso, 1998). Es la pieza clave para que tenga éxito cualquier
innovacion en la ensefianza. Por tanto, en este nuevo contexto tecnolégico es
necesario que el profesorado cambie su mentalidad, su actitud y su rol con respecto a
la ensefianza.

2. METODOLOGIA

La presente investigacién emplea como técnica cientifica el método anélitico-sintético,
mediante el cual se descompone un objeto, fenémeno o proceso en los principales
elementos que lo integran para analizar, valorar y conocer sus particularidades, y
simultanedmente a través de la sintesis, se integran vistos en su interrelaciéon como un
todo.

e L
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3. ANALISIS Y DISCUSION
3.1 A vueltas con la innovacion educativa

A poco que se reflexione, médxime cuando se estd inmerso en alguna comunidad
educativa, se concluye, sin dudar, que el éxito de cualquier innovacién en el ambito
educativo depende en gran medida de toda esa comunidad! y en especial de la
actuacion del docente que, a su vez, viene determinada, sobre todo, por su
formacién. Por ello, la integracion curricular de las TIC, requieren, una adecuada
planificacion y formacién.

Compartimos con Salinas (Salinas, 1999: 6) Los cambios en educacién, a
cualquier escala, para que sean duraderos y puedan asentarse, requieren que
cualquier afectado por dichos cambios entienda y comparta la misma visién de
coémo la innovacién hara que mejore la educacién: profesores, administradores
y la comunidad educativa entera deben estar involucrados en la concepcién y
planificacion del cambio desde el primer momento.

Resulta ilustrativo lo planteado por Hargreaves de como deberian ser implementadas
politicamente las innovaciones, aludiendo fundamentalmente a la necesaria
participacion, de forma directa, del profesorado en el cambio, y aunque
posteriormente profundizaremos en esta cuestiéon, valgan las palabras de este autor
para sintetizar lo que acabo de expresar:”“Una reforma de arriba-abajo, sin una innovacion
de abajo hacia arriba, no creard, las escuelas que necesitamos para el mundo de marnana....”
(Hargreaves, 1999:55).

Sabemos que el término innovacidén es polisémico, comenzaremos dando una
respuesta a la cuestion que nos surge sobre su concepto.

Siguiendo a Tejada (Tejada, 1998) innovacién representa una gama variada de
significados desde las referencias sustantivas (qué, por qué y para qué innovar) hasta
referencias de tipo procesual (cémo, condiciones, mecanismos...). Entre otras
acepciones encontramos:

Accion y efecto de innovar. RAE, consulta electrénica 05 - 10 - 11

a) Accion permanente realizada mediante la investigacion para buscar nuevas
soluciones a los problemas planteados en el dmbito educativo. (Diccionario de las
ciencias de la educacion, 1987: 796)

b) Una innovacion en educacion es un mejoramiento medible o evaluable que sea
fruto de un proceso deliberado y logre mantenerse durante cierto tiempo.
(Huberman, 1973, citado por Latapiy coIs 1997)

=\ TT_1.:1:3_31 1. _J...*._*_q.._.. . 1d: ~ . 1 o [P A [ O 15 RO SO [
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Resulta muy aclaradora esta definiciéon de lo que nos advierte (Hargreaves, 2001) como
<<nueva ortodoxia educativa>> que no es otra cosa que proyectar en la educacién, al
amparo de la ideologia neoliberal, planteamientos similares a los que mueven la
empresa y que bajo ese discurso de <<calidad educativa>> se justifican
planteamientos de privatizacién como tendencia de los actuales responsables politicos.

De estas definiciones se deriva que la innovacion tiene que ver con una actividad
sistemdtica y consciente, que trata de dar respuestas a carencias o déficits en el
ambito educativo.

No obstante, todas ellas son bastante asépticas, y dejan sin tratar la importancia y
relevancia que el campo de la innovaciéon como ambito de estudio ha tenido en las
dos ultimas décadas.

¢Si nos acercamos a este campo de estudio veremos que ninguna de ellas hace
hincapié en la innovacién ligada al cambio como un proceso complejo, incierto, no
lineal, y ligado al desarrollo profesional del docente y su compromiso con la mejora
de la educaciéon (Fullan, 1992). Y lo que es mas importante, que el concepto de
innovacion y los modos en que se lleven a cabo, vendran determinados por el tipo
de racionalidad que informe su sentido, las  finalidades @ que  persiga, los
procedimientos que se arbitren y el papel del profesorado en todo ello.

Nosotros, siguiendo a J. Carbonell y como definicién bastante aceptable y aceptada,
segin el mismo autor, proponemos Innovacién como:

Serie de intervenciones, decisiones y procesos, con cierto grado de
intencionalidad y sistematizaciéon, que tratan de modificar actitudes, culturas,
contenidos, modelos y précticas pedagogicas. Y, a su vez, de introducir, en linea
renovadora, nuevos proyectos y programas, materiales curriculares, estrategias
de ensehanza y aprendizaje, modelos didécticos y otra forma de organizar y
gestionar el curriculum, el centro y la dindmica del aula. (Carbonell ,2002:17).

Desde esta definicion podemos afirmar que la innovaciéon en el ambito escolar es
consustancial al reto de los mas inquietos y casi siempre comprometidos con
proyectos ideolégicos de signo progresista, en los que la productividad no pasa de
ser una preocupacion marginal (Boumard, 2001, tomado de San Martin, 2004: 134-
135).

La innovacién en el contexto educativo se asocia a renovacién, cambio y a mejora,
aunque toda innovacién supone renovacién, cambio y mejora; sin embargo, no toda
renovacion, cambio y mejora es innovacion.

s L
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que implica el cambio en la prictica y del desarrollo de las estrategias correspondientes
para producir reformas ventajosas” (Fullan , 1992:7).

Para este autor, que representa una linea de investigacién y estudio importante en
relacion con la innovacién y el cambio en la escuela, hay tres condiciones en torno a
las cuales debe pivotar toda innovacion.

a) Aprendizaje de nuevos recursos y materiales.
b) practicas docentes.
C) concepciones y creencias.

Y todo ello, articulado en torno a dos dimensiones para él bdésicas, que inciden en la
implementacién y mantenimiento de las innovaciones: la dimensién intelectual del
cambio, y la dimensién moral. Esto nos lleva a reflexionar sobre cudndo hay
innovacion.

Siguiendo, nuevamente, a J. Carbonell (Carbonel, 2002: 19 - 20) los factores de
innovacion que él expone, los trascribimos a continuacién, advirtiendo al lector / a
que no siempre se producen a la vez, que se suceden, en ocasiones, con timidez y
otras con toda fuerza y evidencia.

e L
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Figura 2. Factores de la innovacion
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Desde nuestro punto de vista, para que realmente exista innovacién, es necesario un
constante dialogo con los profesores y que entiendan la esencia de la innovacién y
qué implicaciones tendré en su practica cotidiana. Queremos decir, hay que impulsar
la reflexion critica y deliberativa del profesor con respecto a la innovaciéon que se
quiera poner en practica (Gallego, 1994).

3.2 Modelos en la promocion de la innovaciéon
Modelo tecnolégico

Siguiendo a Bautista (Bautista, 1994) surge del paradigma cientifico y utiliza el
método experimental. Considera la innovacion (conducida por investigadores
expertos) como un valor absoluto. Se considera que la tecnologia es éticamente
neutral; es simplemente un medio, producto de la aplicacién de la ciencia, y debe
estar libre de interferencias psiquicas (emociones...) y sociales (ideologias...). Otro
presupuesto es el determinismo tecnolégico. A partir de evaluaciones de costes,
riesgos y beneficios, se realizan las innovaciones que resultan del interés de las
multinacionales. Se tiende a mantener el orden patrimonial y jerdrquico existente.

Las innovaciones promovidas por las Administraciones Educativas e implantadas a
nivel general no logran en muchas ocasiones sus objetivos, aunque cuenten con el
respaldo de eminentes especialistas que prescriben buenas practicas, lo que hay que
hacer y lo que el profesor hace y proponen al profesorado cambios curriculares que
buscan la eficacia, la excelencia, la calidad,... sin tener en cuenta la especificad de
cada centro, de sus profesores y de sus alumnos. Nos sumamos a la idea de San Martin
(Martin, 2004:133) “... en estos momentos términos como <<calidad>>, <<escuelas
eficaces>>,... tienen mucha mayor presencia en el discurso pedagdgico dominante que el de la
innovacion”

Este modo de entender la innovacion en los centros sigue, de algiin modo, vigente en
la actualidad y es el fundamento de nuestras recientes reformas educativas. Han
llegado coreadas de materiales institucionales (libros blancos, cajas rojas,...) poco
utilizados en los centros, pero muy bien explotados por la industria editorial que, con
sus <<expertos>> facilitan su consumo y digestion en los centros. En la formacion
del profesorado se ha profundizado en los materiales creados por esos <<expertos>>
que han protegido a su obra y a su empresa. Entienden, como conclusiones, que el
profesorado dispone sélo de experiencia y practica poco elaborada y que su funcion
es la de <<aplicador>> de las supuestas propuestas innovadoras, de los
supuestamente neutrales expertos.

En este sentido Carr v Kemmis (Carr & Kemmis. 1988) arecumentan aue el nuevo

e L
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instituciones educativas con discursos que producen nuevas formas de normalizar
las relaciones de poder, Foucault (Foucault, 1970: 46) nos lo expresa asi: “Cada sistema
educativo es un medio politico de mantener o modificar la adecuacion de los discursos con el
conocimiento y el poder que traen consigo”.

Reinterpretando a Nieves Blanco, la situaciéon actual con respecto a las reformas
educativas impulsadas desde politicas neoliberales y globalizadoras, lo sintetizamos
en el siguiente esquema que hemos elaborado.

>

o
S

Impulsan

v
—— _
SR S —

Figura 3. Reformas educativas y politicas neoliberales

3.3 Modelo practico o situacional

Siguiendo de nuevo a A. Bautista (1994) y situado ahora este autor en el paradigma
critico se detiene en analizar una serie de rasgos que definen la innovaciéon
educativa y que pasamos a sefialar a continuacion y partiendo, del pensamiento
pedagégico construido por Stenhouse, Elliot, Freire, Kemis, Giroux, Huberman,
Fullan, Hargreaves, entre los mas destacados, que nos revelan:

s L
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el proceso de ensefianza y aprendizaje, esto es, la importancia subjetiva
del cambio. Fullan a este respecto nos dice que el uso de nuevos
materiales y la introducciéon deplanteamientos curriculares innovadores
o de las tultimas tecnologias solo es la punta del iceberg: las dificultades
estan relacionadas con el desarrollo por parte de los profesores de
nuevas destrezas, comportamientos y practicas asociadas al cambio, asi
como con la adquisicién de nuevas creencias y concepciones vinculadas
al mismo.

b) La reivindicacion del concepto innovacion para las précticas y éticas
cotidianas.

c) La necesaria sostenibilidad en el tiempo que debe esperarse de dichas
innovaciones.

Estos rasgos los contempla Fullan que al respecto nos dice que la concepcion sobre
innovacion, de forma general, busca el bien de todos los afectados por un problema,
que deben de estar presentes y participar en el andlisis de alternativas y en la toma
de decisiones: democratizacion y descentralizacion. De forma mdés pormenorizada
podemos decir que se fundamenta en dos claves:

a) El cambio en la ensefianza y aprendizaje pasa por un cambio en las concepciones,
actitudes y rutinas del profesorado

b) Practicas de trabajo colaborativo sobre la reflexion de la propia practica y
aprendizajes’ permitiendo “deconstruir de manera critica las formas de presentacion de
la realidad que se ofrecen como dadas y objetivas” (Herndndez, 1999:44).

w0 L
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aspirando a

Figura 4. Institucionalizacién de cambios

De forma sintética, la consideracion de cada uno de los contextos particulares
alumnos, cultura de centro, Proyecto Educativo, intereses y desarrollo profesional de
los docentes en los que se quiere desarrollar la innovacién, y especialmente la
consideraciéon del profesor (sus creencias, experiencias, conocimientos8,...) como
mediador e investigador en el aula que reflexiona sobre su propia practica, nos abre
nuevas perspectivas para lograr una innovacién educativa en la que implique y
participe de forma colaborativa y democratica todos los integrantes del centro.

Desde esta perspectiva y siguiendo a autores, para nosotros de referencia,(Blanco,
2001), (Carr & Kemis, 1988), (Gimeno, 2001, 2005, 2006), nos encontramos con algunas
claves para actuar facilitando la transformacién de la escuela, planteamientos
coherentes con la idea de innovacion que venimos defendiendo. Exponemos dos
mapas conceptuales, fruto de esta rica bibliografia, que resultan clarificadores en dos
sentidos y para dos contextos interrelacionados:

R
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a) enla propia escuela

m_

- a
———
- ——
—

desde

o _L-

Figura 5. Transformacioén en la escuela

b) en la investigaciéon educativa

v

PODER —— elcnes e atrazg —— Masoss.

*Poder en el sentido gue otorga Foucault, esto es, poder en edme ejerce la gente el conocimiente Dara interve nir
en beneficio de |a sociedad

Figura 6. Transformacion en la investigacion educativa

3.4 Las TIC como innovaciéon

Epistimolégicamente, resulta claro que la ensefianza se orienta por un tipo de
conocimiento poco normativo; por el contrario, en el campo de la tecnologia, sucede

PR
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Es importante comenzar con esta idea, porque la innovacién se puede
instrumentalizar en la educacion haciendo que se haga uso de estrategias y
procedimientos que orienten las actuaciones fundamentalmente del profesor, a la
consecucion de los resultados previstos de antemano. Esto desvirttia lo dicho con
anterioridad con respecto a innovacién. El peligro de asociar la innovacién a un
proceso tecnificado suele maquillarse con la asociacién que se establece entre la
aplicacion de innovacién como algo nuevo, aunque en la practica y en la realidad
concreta, se convierte en hacer “mds de lo mismo”. Al respecto son relevantes las
palabras de San Martin cuando nos advierte de:

Mientras en la ensefianza la innovaciéon da cabida a précticas distintas,
incluso contradictorias o a veces recuperadas del pasado, en el caso de las TI la
innovacion representa un estado de necesidad para ofrecer algo nuevo y
original, para disefar artefactos que en alguna caracteristica sean mejores que
los precedentes. (2004:134).

A pesar de las proclamas apocalipticas que relacionan a las TIC con la
deshumanizacion de la escuela y la sustitucién del profesorado por estos artefactos,
pedagogicamente no podemos sustraernos a ellas en cada uno de los centros. Castells
(Castells, 1997) nos cuenta como se modifican los espacios publico y privado con los
flujos de informacién, y de los nuevos tiempos (formas) laborales, vitales. Del mismo
modo, indica la creciente distancia entre globalizacién e identidad o entre la red y el
yo; y el aumento de las desigualdades sociales y culturales al quedar excluidos de las
redes de informacion <<brecha digital>>.

Sin embargo, tampoco hemos de esperar, -como algunos anuncian, fruto de intereses
mercantilistas y de poder-, que llenar la dotacion en las aulas de artefactos
sofisticados produzca un cambio en la ensefianza, tal y como lo hemos expresado en
el primer apartado. Cuestiéon importante por la presencia dominante de un discurso
que, como venimos sefialando, asocia tecnologia a innovacién y la innovacion al
cambio.

Comprobamos, por nuestra propia experiencia que lograr un cambio de actitud de
los profesores es dificil y complejo, pero es lo consustancial para que estos recursos
generen cambios significativos en la escuela. Distintos autores sefialan la formaciéon
permanente del profesorado, en este campo, en la modificacion de sus actitudes,
creencia; asi como entender que las TIC no son artefactos mégicos que generan
innovacién por si misma, sino que lo participan en ella.

Las tecnologias amplian y enriquecen las capacidades humanas, pero no nos
pronorcionan lo aile no tenemos. como hemos visto. eenerar cambio. entendido

e L
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Estas reflexiones implican un nuevo perfil de profesor, que sigue siendo clave en la
educacion, capaz de asimilar y sumir cambios constantes en sus funciones y tareas en
la medida que los cambios socioculturales generen nuevas demandas educativas.
Cuestion sobre la que nos hemos detenido en el capitulo anterior.

Al respecto J. Adell (Adell, 1997:15) nos plantea este nuevo perfil docente que “la
mision del profesor en entornos ricos en informacion es la de facilitador, la de guia y consejero
sobre fuentes apropiadas de informacion, la de creador de hdbitos y destrezas en la biisqueda,
seleccion y tratamiento de la informacion” .

Todo esto implica un cambio que debe tener su particular traduccién en los
programas de formacién permanente, en el trabajo con las TIC, tomando como
referencia dos dimensiones fundamentales, a saber:

1. Las actitudes que influiran en la introduccién curricular, superando esa dicotomia
tecnofébicos vs. tecnofilicos

2. Las saberes que faculten al docente para cumplir una serie de roles en relaciéon
con:
a) alumnos: facilitador, orientador, creador de ambientes y trabajo
colaborativo
b) préctica docente: adquirir mayor compromiso en torno a las TIC,
creacion de sus propios materiales

De la bibliografia consultada surge el siguiente cuadro, que intenta reflejar los
posicionamientos de distintos autores con respecto de éste, a las competencias que
tiene que tener un docente en TIC. Del mismo y de forma general, podemos extraer
algunas ideas entorno a la necesidad de modificar rol del docente, el profesor ahora,
debe de pasar de ser un mero transmisor a facilitador, guia; compartiendo el
protagonismo del proceso de ensefianza con el alumno. La utilizacién de las TIC
supone, sin duda una mejora en el proceso E - A, si el profesor sabe integrar las TIC
en planteamientos didacticos y concreciones metodoldgicas significativas para el
aprendizaje. Nos estamos refiriendo a metodologias que contemplen la autonomia
del alumno para aprender, que permitan trabajar destrezas interpersonales y
cognitivas fundamentales (Gimeno, 2002).
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Tabla 1. Competencias en TIC del profesorado

Autor

Competencias en TIC del profesorado

Salinas (1999)

1. Guiar a los alumnos en la informacién y conocimiento,
proporcionando accesos a los mismos para usar sus propios
recursos

2. Potenciar en los alumnos su propio proceso de
aprendizaje

3. Asesorar y gestionar el ambiente de aprendizaje en el que
los alumnos estan utilizando estos recursos

4. Acceder fluido en el trabajo del estudiante de acuerdo
con las estrategias de aprendizaje empleadas.

Cabero (2000)

1. Organizador, disefiador y evaluador de situaciones
mediadas de aprendizaje

2. Disefiador de medios adaptados a las caracteristicas de
sus estudiantes y potencialidades de la tecnologia utilizada.

3. Interaccionar adecuadamente en entornos diferentes de|
formacion presencial cara a cara.

4. Poseer cierto dominio tecnolégico

5. Poseer habilidades para trabajar en equipo, que
conlleva la capacidad de organizar de forma dinamica el
curriculo estableciendo y adoptando criterios para la
creacion de entornos colaborativos para el aprendizaje.
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Adell y Sales (2000)

1.

Diseniar el curriculo de acuerdo a los nuevos

escenarios educativos

2.

Potenciador de las funciones de autorizacion y

tacilitador del aprendizaje.

3.

Elaborar materiales usando las posibilidades ofertadas:

digitalizacion y multimedia.

Adell (1997) 1. Facilitador, guia y consejero sobre fuentes
apropiadas de informacién
2. Creador de habitos y destrezas en la busqueda,
seleccion y tratamiento de la informacion
3. Utilizar sus conocimientos y destrezas como
Herramientas al servicio de su propia autoformacion.
Gisbert (2000) Consultor de la informacion

Colaborador en grupo
Facilitador
Desarrollador de materiales

Supervisor académico

Marqués (2001)

1
2
3
-+
5
1

Conocer y saber usar aparatos y programas

informaticos de uso general

2.

Conocer y utilizar bases de datos y programas

informaticos especificos

3.

Aplicar las TIC a la ensefianza como instrumento de

innovacion didéactica.

4.
5.

Actualizarse tecnolégicamente
Elaborar y mantener paginas web

e L

Revista de Comunicacién Vivat Academia - Diciembre 2011 - Afio XIV - n° 117E - pp. 31-50



Innovacioén - Tecnologia - Competencias - Formacién de profesorado - Paradigmas

4. CONCLUSIONES

Los medios y recursos posibilitan una mejor calidad en los procesos de ensefianza -
aprendizaje, con la irrupcién e inclusion de las Tecnologias en la educacion, las
posibilidades educativas se ven incrementadas con el componente sociocultural y
convierte a la alfabetizacion digital (multimodal) en un imperativo ético y de
ciudadania con entidad propia.

Bautista utiliza el término de alfabetizacion multimodal para definir la relacion
armonica entre tres formas de representar la realidad: textual, audiovisual y digital,
que nos permiten el uso de los productos tecnologicos actuales. Este término que
nos ayuda a comprender que los espacios multimedia, proporcionan a quien los
utilizan el conocimiento y dominio de diversos lenguajes, ampliando su
competencia lectora a través de lo que hemos denominado lectura multimodal y, por
tanto, también su competencia para comunicar y expresarse de un modo creativo y
colaborativo. Es decir, las TIC nos brinda nuevas formas de generar,
comunicar y comprender contenidos significativos por medio de textos codificados
bajo formatos diversos (Bautista, 2007).

La incorporaciéon de la tecnologia al curriculum puede favorecer el desarrollo
personal del alumnado, al igual que alfabetizar supone aprender a leer y escribir, la
alfabetizacion digital implica recibir y producir informacién, con unos denominadores
comunes a ambas alfabetizaciones: la critica (leer / recibir informacién) y la
creatividad (escritura / produccién de informacién). De acuerdo con Freire (1973 y
1984) alfabetizar no consiste en ensefiar a repetir palabras escritas para conquistar
cierta soltura mecdnica, ni trasmitir sucesos o informaciones, quizds ya pasadas; a
los alumnos, por el contrario debemos ensefiarles como decir sus palabras, como
escribir sucesos contextualizados y de su interés, ganar distancia de los
acontecimientos, de la experiencia vivida, para analizarla y representarla en un
texto. En definitiva, como nos plantea el autor, concienciar, tomar distancia critica de
la situaciéon de dominacién, desarrollar una practica de liberacion o libertad
transformando criticamente la realidad y considerando a los hombres y mujeres
como agentes de dicha transformacion.

En los espacios de formacién y tras nuestro proceso de indagacién, extraemos como
conclusiones y como necesidad el compromiso y una nueva forma de alfabetizacion,
A. Bautista (2007) lo denomina alfabetizacion multimodal o una alfabetizacion como
necesidad politica y moral (Area, 2001) que proporcione al profesorado una formacién
sobre la relacion sociedad-tecnologias-escuela desde una dimension sociocritica sobre
la presencia de estas tecnologias en los contextos sociales. Esta formacion debe servir
de instrumento que oriente sus préacticas docentes con las tecnologias.
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Las tecnologias en educaciéon debieran ir mas alld, queremos decir que desde este
trabajo y en coincidencia con el Consejo de Europa (1996), resultaria imprescindible,
hacer conscientes que el conocimiento y uso de las tecnologias no puede ser un fin
en si mismo, sino un medio para conocer mejor la sociedad y poder preparar a los
alumnos para ser felices en ella: Los profesores deben aumentar sus conocimientos
sobre las tendencias mundiales a fin de mejorar la orientacién de su ensefianza. La
evolucion del mundo actual no se limita a la introduccion de las tecnologias, sino que
incluye los distintos fenémenos asociados a ellas, las rdpidas transformaciones del
mercado del trabajo, la creciente movilidad que se exige de la poblacién trabajadora
y las tendencias del desempleo y la consiguiente reorganizacién de la jornada
laboral. El desafio de las tecnologias debe ser asumido por un sistema educativo que
ofrezca a todos una sélida educacién general y una buena formacién profesional.
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