¥y ¥ ¥y

Derecho PUCP
DERECHO SSN: 0251-3420
PUCP Lo revistaderechopucp@pucp.edu.pe
Pontificia Universidad Catolica del Pert
Peru

Fernandez Revoredo, Marisol
Usando el género para criticar al Derecho
Derecho PUCP, nim. 59, 2006, pp. 357-369
Pontificia Universidad Catélica del Peru
Lima, Peru

Disponible en: http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=533656158017

Coémo citar el articulo € &\ ( //‘\ o

Numero completo Sistema de Informacién Cientifica

Mas informacion del articulo Red de Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal
Pagina de la revista en redalyc.org Proyecto académico sin fines de lucro, desarrollado bajo la iniciativa de acceso abierto


http://www.redalyc.org/revista.oa?id=5336
http://www.redalyc.org/revista.oa?id=5336
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=533656158017
http://www.redalyc.org/comocitar.oa?id=533656158017
http://www.redalyc.org/fasciculo.oa?id=5336&numero=56158
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=533656158017
http://www.redalyc.org/revista.oa?id=5336
http://www.redalyc.org

357

Usando el género para criticar al Derecho

Marisol Ferndndez Revoredo’

El género, entendido como una categoria que alude a las construcciones socia-
les y culturales sobre la base de las diferencias sexuales, ha operado también
como una herramienta fundamental para aproximarse criticamente al Dere-
cho. En el 4mbito juridico, esta categorfa ha sido formulada por la academia
feminista, generando muchas resistencias en nuestro medio. Una manifesta-
cién de ello es que en las facultades de Derecho de las universidades latinoa-
mericanas no existen cursos obligatorios en los que se analice el género como
un método de andlisis juridico.

A través del presente articulo pretendemos explicar por qué incorporar un
enfoque de género en el campo del Derecho es indispensable para comprender
la racionalidad de esta disciplina y transformarla. Para ello, presentaremos una
sintesis de las diferentes vertientes criticas al Derecho formuladas por el feminis-
mo, para luego cotejar su vigencia en nuestro contexto social y juridico.! Final-
mente, plantearemos algunas ideas acerca de cémo incorporar el enfoque de
género y los aportes de la critica legal feminista en la ensefianza del Derecho.

1. Las criticas feministas al Derecho

Una primera cuestion tiene que ver con lo que se entiende por Derecho en
estas vertientes criticas. Y es que el Derecho es un concepto amplio, que estd
integrado —como lo sefiala Alda Facio,” siguiendo a Margaret Schuler— no

Profesora del Departamento Académico de Derecho de la Pontificia Universidad Catolica
del Perd.

' Sehadicho que la critica feminista al Derecho ha tenido su origen en el ambito anglosajon,
no siendo aplicable a una realidad juridica como la nuestra.

2 Facio, Alda. Cuando el género suena cambios trae. Metodologia para el analisis de género
del fenbmeno legal. Primera edicion. San José de Costa Rica: ILANUD, 1992, pp. 87-88.
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solo por las normas escritas sino también por una dimensién institucional y
otra cultural, que se relacionan intimamente. De tal manera que se encuentran
involucradas las instituciones que crean, interpretan y aplican las normas, asf
como el contenido que le imprimen a las mismas al realizar esas tareas; aunado
a ello, estdn «[...] los contenidos —convertidos en leyes no escritas—, que la
gente le da a las leyes y la aplicacién de las mismas por medio de las tradicio-
nes, las costumbres, el conocimiento y uso que de ellas hagan».?

En la misma linea de Schuler y Facio, Carol Smart define el Derecho de la
siguiente manera:

En un nivel, es lo que llega a ser parte de un estatuto como resultado de un
proceso politico. Obviamente, el derecho establecido estd abierto a la interpre-
tacién, aunque no a una /ibre interpretacién. Un conjunto de convenciones se
aplica a lo que podemos definir como metodologfa legal. No podemos com-
prender el derecho sin una valoracién critica de esta metodologfa. En otro nivel
estd la prictica del derecho [...]. Me refiero a cémo los abogados y otros actores
legales, como la policfa usan el derecho —y lo interpretan con menos escruti-
nio— en la préctica todos los dias. Este tipo de derecho se conoce por estar a
una gran distancia del derecho ez los libros o en el derecho comuin, pero obvia-
mente no estd desvinculado de esto. Pero el derecho es mds que la suma de estos
elementos. Es también lo que la gente cree que es, en tanto puede guiar sus
acciones por ¢l .4

Asi pues, la critica feminista al Derecho se dirige a un sistema juridico en el
que las normas, las instituciones y la cultura se nutren mutuamente generando
un orden en el que las mujeres terminan perdiendo.

Ya habfamos anunciado que la critica feminista al Derecho no ha sido
monolitica; por el contrario, ha suscitado planteamientos diversos e intensos
debates, pero que finalmente convergen en una denuncia por la desvaloriza-
cién de las mujeres y de lo femenino en el 4mbito juridico. A continuacién
haremos una muy breve presentacién de lo que se postula en cada una de las
principales vertientes criticas.

1.1. El feminismo juridico liberal

El problema para las liberales cldsicas no ha sido el Derecho en si mismo sino
el trato desigual que las mujeres reciben, de tal modo que el cuestionamiento
se ha dirigido a las normas que las relegan al dmbito privado, y que, en general,
no las reconocen como sujetos de derecho, como lo son los varones. Bajo esta

*Ibid., p. 89.

4 SmarT, Carol. «La teorfa feminista y el discurso juridico». En BirciN, Haydée (comp.) £/ Dere-
cho en el género y el género en el Derecho. Buenos Aires: Editorial Biblos, 2000, pp. 31-32.
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dptica, entonces, las diferencias de género entre varones y mujeres no deben
ser relevantes para el ordenamiento juridico, y por ello, no se justifican dife-
renciaciones de trato sobre la base del sexo. Este es, precisamente, uno de los
aspectos debatidos en relacién con las propuestas feministas, pues como se
verd mds adelante, el feminismo cultural sostiene que mds bien las diferencias
deben ser celebradas y recogidas por el Derecho.

Como légica consecuencia de estos planteamientos, el punto central de la
agenda del feminismo liberal cldsico ha sido la reforma legal, con el propésito
de lograr la igualdad de trato entre varones y mujeres. Asi pues, la igualdad
ante la ley y la prohibicién de prdcticas discriminatorias por razén de sexo
jugarfan un papel central, pues serfan las garantias de que las mujeres fueran
tratadas como sujetos de derecho, igual que los varones.

No nos cabe duda acerca de la importancia que tuvieron, en su momento,
los planteamientos antes descritos, teniendo en cuenta el contexto
discriminatorio en el que estos surgieron. Sin embargo, como lo explica
Jaramillo, sus limitaciones dieron pie al feminismo liberal social, cuyo énfasis
estd puesto en la desigual distribucién de recursos por razén de género y que:

Se concentra entonces en mostrar que si bien las mujeres tienen acceso al em-
pleo, estdn peor remuneradas que los hombres; tienen jornadas laborales mds
largas porque no sélo deben atender a su obligaciones frente al trabajo remune-
rado sino asumir las tareas del cuidado y domésticas; sufren discriminacién en
el empleo que les impide entrar a ciertas 4reas del mercado y ascender [...].°

Asi, en el plano juridico esta versién liberal propondria una reforma legal
hacia la igualdad de oportunidades, con un especial énfasis en el trabajo, sien-
do una de las herramientas para lograr ello las llamadas acciones afirmativas
para compensar las histéricas desigualdades entre varones y mujeres.

1.2. El feminismo juridico socialista

La relacién del feminismo con el materialismo y el socialismo no ha sido sen-
cilla; por el contrario, existe una historia de desacuerdos.® Bodeldn, siguiendo
a Sargen, Eisenstein y Mitchell, sostiene que el feminismo socialista encuentra
en la retroalimentacidn entre capitalismo y patriarcado un entramado de con-
diciones para la explotacién de las mujeres.” Asi pues, esta vertiente critica se

5 JaramiLLO, Isabel Cristina. «La critica feminista al Derecho». Estudio preliminar. En Género y
teoria del Derecho. Bogota: Siglo del Hombre Editores, 1999.

BobELoN, Encarna. La igualdad y el movimiento de mujeres: propuestas y metodologia para
el estudio del género. Documento de Trabajo n° 148. Barcelona: Universitat Autonoma de
Barcelona, 1998, p. 4. También en: www.recercat.net

7 Ibid., p. 4.
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nutre de la teorfa socialista, sumando a ella el reconocimiento de que el género
es un factor central de la opresién a las mujeres.

Bajo esta concepcion, el trabajo reproductivo de las mujeres en el dmbito fami-
liar —preparar los alimentos, cuidar a los hijos, etc.—, que sirve para reproducir
la fuerza de trabajo productivo, es un elemento determinante de la condicién
subordinada de aquellas.

En este orden de ideas, el feminismo juridico socialista sostiene que el De-
recho, a través de la regulacién de diversos temas e instituciones (como las
relaciones familiares, el trabajo doméstico y la maternidad, entre otros), es una
pieza clave para mantener una divisién sexual del trabajo, en la cual las activi-
dades de las mujeres quedan devaluadas, alimentando el sistema opresivo.

Sin dnimo de ubicar a Marcela Legarde entre las feministas socialistas, lo
explicado por ella en relacién con el trabajo de las mujeres nos parece muy
importante en esta instancia:

Las mujeres siempre han trabajado. Pero existen dificultades para definir su
trabajo, primero porque se le juzga a partir de la divisién histérica del trabajo,
como natural, como caracterfstica sexual. Segundo, porque una parte de su
trabajo le ocurre y lo hace, en y por mediacién de su cuerpo, y no es diferencia-
da de él como una actividad social creativa. Tercero, porque el resto del trabajo
de la mujer, por asociacién, es derivado naturalmente del trabajo no concebido
como tal.®

Asf pues, esta concepcién del trabajo de la mujer alimenta al Derecho, que a su
vez la refuerza mediante sus dimensiones normativa, institucional y cultural.

1.3. El feminismo juridico cultural

La investigacion desarrollada por Carol Gilligan y presentada en el libro /z a
different voice, traducido al castellano bajo el titulo La moraly la teoria. Psicologia
del desarrollo femenino, ha tenido una muy importante influencia en los plantea-
mientos criticos al Derecho formulados por el feminismo juridico cultural.

Gilligan llegé a la conclusién de que varones y mujeres tienden a desarro-
llar sensibilidades morales de manera distinta, adjudicdndoles una ética del cui-
dado y una ética de la justicia, respectivamente. Explica, en su investigacién,
que al pedirles a las mujeres que se describan a sf mismas,

[...] todas las mujeres describen una relacién, mostrando su identidad en la
conexién de madre futura, esposa actual, hija adoptiva 0 amante pasada.
De manera similar, la norma del juicio moral que imbuye su evaluacién del

8 LEGARDE Y DE LOS Rios, Marcela. Los cautiverios de las mujeres: madresposas, monjas, putas,
presas y locas. México D. F.: Universidad Autonoma de México, 2003, p. 116.
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Yo es una norma de relacién, una ética de alimentacidén y cria, responsabi-
lidad y cuidado. Midiendo su fuerza en las actividades del apego, dar, ayu-
dar, ser bondadosa, no causar dafio, estas mujeres, que han triunfado y se han
realizado, no mencionan su distincién académica y profesional al describirse a
si{ mismas.’

En esa misma linea, sostiene Gilligan que las mujeres que formaron parte

de la investigacién antes citada «[...] consideran que la moral brota de la expe-
riencia de la conexién y es concebida como problema de inclusién, y no de
sopesar derechos».!

Por otra parte, la identidad de los hombres estd marcada por la realizacién

individual. En vez del apego, es la separacién lo que define el Yo varonil; como
correlato, tienen un razonamiento moral distinto. En suma, Gilligan resume
esta dicotomfa de las experiencias morales de la siguiente manera:

[...] estas diversas perspectivas se reflejan en dos diferentes ideologfas morales,
ya que la separacién queda justificada por una ética de derechos, mientras que
el apego es apoyado por una ética del cuidado y la atencién. La moral de los
derechos se basa en la igualdad y se centra en la comprensién de la imparciali-
dad, mientras que la ética de la responsabilidad se basa en el concepto de igual-
dad y reconocimiento de las diferencias de necesidad. Mientras que la ética de
los derechos es una manifestacién de igual respeto, que equilibra los derechos
de los otros y del Yo, la ética de la responsabilidad se basa en un entendimiento
que hace surgir la compasién y el cuidado."

Decfamos pues que el feminismo juridico cultural'? se nutre de los plantea-

mientos de Gilligan y denuncia que:

Los principios de imparcialidad, neutralidad y objetividad son considerados
principios masculinos, desarrollados con el objetivo de ocultar la parcialidad de
la ley, su preferencia por los varones y su visién del mundo. El contenido de la
ley, la forma cémo opera, la cultura de la subjetividad y la autonomia, el mode-
lo adversarial y la organizacién jerdrquica del sistema son aspectos que reflejan
la masculinidad del Derecho y su cardcter de institucién patriarcal. Creado por

GiLLican, Carol. La moral y la teoria. Psicologia del desarrollo femenino. México D. F.: Fondo
de Cultura Economica, 1994, p. 258.

Ibid., p. 259.

Ibid., pp. 265-266.

West sehala que desde la psicologia del desarrollo se plantea pero no se explica el por qué
las mujeres crian y sustentan a sus hijos y los hombres no. Sostiene, sin embargo, que otras
feministas culturales han respondido a esa interrogante de manera diversa, pero sus explica-
ciones convergen, implicita sino explicitamente, en una respuesta material, o combinada
entre lo material y lo cultural, y no solamente cultural.
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varones a su imagen y semejanza, el derecho asegura su posicién de dominio.
La neutralidad y la objetividad sirven para oscurecer su sesgo masculino.'

Una cuestién que hay que resaltar es que, subyace a esta critica, una espe-
cial valoracién de las diferencias de género entre varones y mujeres. La diferen-
te socializacién por razén de género, junto con factores como la maternidad,
determinan para las feministas culturales diferentes visiones y formas de ac-
tuar. Si el Derecho las tomara en cuenta, variarfa el contenido de las leyes, su
aplicacidn, asi{ como la manera de resolver los conflictos.

Si nos trasladamos al campo de las estrategias para cambiar este Derecho
masculino, vamos a encontrar posiciones divergentes que van desde incorpo-
rar la perspectiva de las mujeres al sistema juridico, hasta eliminar al patriarcado
como condicién para un nuevo Derecho que incluya las experiencias de varo-
nes y mujeres.'*

1.4. El feminismo juridico radical

Catherine MacKinnon es una de las mds importantes exponentes de la critica
feminista radical. Ella sostiene:

La fisiologfa de los hombres define la mayoria de los deportes, sus necesidades
definen la cobertura de los seguros médicos y de automdviles, sus biografias
sociales definen las expectativas en los lugares de trabajo y los patrones exitosos
de carrera, sus perspectivas y preocupaciones definen la calidad de la produc-
cién académica, sus experiencias y obsesiones definen el mérito, su objetivizacién
de la vida define el arte, su servicio militar define la ciudadanfa, su presencia
define a la familia, su incapacidad para llevarse bien con los demds —sus gue-
rras y gobierno— define la historia, su imagen define a dios, y sus genitales
definen el sexo.”

Esta descripcidn, pues, alude a una sociedad articulada bajo un sistema de
dominacidn patriarcal, lo que constituye la gran denuncia que hace el feminis-
mo radical.

MacKinnon ha puesto el énfasis en la sexualidad para explicar el origen de
la dominacién masculina, sefialando que el Derecho juega un papel central al
reproducir la sexualidad desde la perspectiva de los varones, garantizando el

13 KoHeN, Beatriz. «El feminismo juridico en los paises anglosajones: el debate actual». En
BirGIN, Haydée. El Derecho en el género y el género en el Derecho. Buenos Aires: Editorial
Biblos, 2000, p. 86.

4 Ibid., p. 87.

5 MacKinnon, Catherine. «Diferencia y dominio: sobre la discriminacion sexual» (1984). En
NAVARRO, Marysa y StimpsoN, Catherine (compiladoras). Sexualidad, género y roles sexuales.
Buenos Aires: Fondo de Cultura Econdmica, 1999, pp. 84-85.
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control sobre el cuerpo de las mujeres. Ello explica que las feministas radicales
hayan centrado su atencién en temas como la pornografia, la prostitucidn, la
violacién y el acoso sexual. Asf pues, la intervencién en el campo del Derecho
no pasa por una reforma legal sino por refundar el sistema juridico.

Robin West hace una especie de andlisis comparativo de las concepciones
que subyacen al feminismo cultural y radical, sefalando sobre este tltimo lo
siguiente:

Al feminismo radical, entonces, lo une una descripcién de la subjetividad del
estado material de conexién. Segin esa descripcidn, las mujeres temen la intru-
sién y la invasién y anhelan una identidad independiente, individualizada y
separada. Aunque es posible que, en efecto, las mujeres valoren oficialmente la
intimidad, lo que ellas ansfan de manera no oficial es la autonomia y la integri-
dad fisicas, as{ como el celibato: en una palabra la exclusividad fisica. En el
campo moral, las mujeres valoramos oficialmente una reflexién moral contextual,
relacional, del cuidado, pero secretamente deseamos que todo el mundo se vaya
al diablo para que podamos continuar con nuestros propios proyectos: aborre-
cemos la intrusién que la intimidad acarrea.'®

2. Las criticas feministas y el ordenamiento juridico peruano

No nos cabe duda de que un andlisis del ordenamiento juridico peruano, uti-
lizando el género y otros conceptos propuestos por las corrientes criticas femi-
nistas antes explicadas, nos permitirfan descubrir en el Derecho peruano as-
pectos y dimensiones que no lograrfamos ver con un andlisis carente de esas
categorfas. Tomando las palabras de Alda Facio, «Con los lentes de género se
ve otro Derecho.

De tal manera que la tarea pendiente, en el estudio de nuestro ordenamien-
to juridico, es la de dar cuenta del enfoque y los métodos del feminismo juri-
dico para poder completar su caracterizacién. Ello, ademds, servird para una
retroalimentacién de la propia teorfa feminista.

A nuestro modo de ver los puntos més criticos del Derecho y las institucio-
nes con la que debemos iniciar esta tarea, son las siguientes:

1. El derecho constitucional
2. El derecho de familia

3. El derecho laboral

4. El derecho penal

6 WEst, Robin. Género y teoria del Derecho. Bogota: Siglo del Hombre Editores, 1999, p. 122.
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En el marco del derecho constitucional debe evaluarse el impacto, en el
Perd, de la constitucionalizacién del principio de igualdad y no discrimina-
cién para las mujeres, asi como las medidas de accién afirmativa. Si el proble-
ma del Derecho fuera el trato desigual para las mujeres, asi como la falta de
oportunidades, la aplicacién de tales principios debié conducir a reformas
legales, que a su vez habrian eliminado el sexismo del Derecho. La Constitu-
cién de 1979 marcé un hito muy importante al crear las condiciones para
modificar normas y précticas discriminatorias contra las mujeres; la interro-
gante que hay que resolver es si los cambios normativos trajeron consigo le
erradicacién del sexismo en el fenémeno legal. Sobre el particular, creemos
que la Constitucién de 1979 fue la semilla que germiné la preocupacién por la
insercién de las mujeres en el 4mbito publico, particularmente en lo que atafie
a su participacién politica,'” por la formulacién de planes y politicas encami-
nados a la igualdad de oportunidades, y por un cuestionamiento al modelo
familiar de potestad marital plasmado en nuestro ordenamiento familiar. Sin
embargo, si en el marco del nuevo orden nacido a partir de las reformas legales
promovidas a la luz de la mencionada Constitucién, nos hacemos la pregunta
por las mujeres, la respuesta ineludiblemente nos devuelve, atin, a una realidad
con discriminacién y violencia de género.

Hay quienes sostienen, a partir del desarrollo normativo de la igualdad en
diferentes terrenos de nuestro ordenamiento, que hemos logrado la neutrali-
dad y que, en consecuencia, el problema habria que centrarlo en la aplicacién
por parte de los operadores, quienes serfan los que introducirfan el sesgo
discriminatorio. Creemos pendiente la tarea de discutir esta premisa, a la luz
de la formulacién de ciertos derechos e instituciones, que revelarfan haber sido
concebidos por y para un ser masculino.

Pero el estudio del derecho constitucional con enfoque de género, nos
debe llevar también al andlisis de las normas y précticas que determinan la
organizacién del poder politico. Marcela Rodriguez nos explica que: «Con-
siderar al género como una categoria analitica en la teorfa politica y, particu-
larmente, en la teorfa del Estado, permite reconstruir, reconceptualizar y am-
pliar el dmbito y el alcance de la politica, sus instituciones y précticas, conceptos
y paradigmas».'®

En lo que respecta al derecho de familia peruano, se tiende a sefialar que el
modelo familiar de potestad marital ya fue superado y que hoy las mujeres
estdn en igualdad de condiciones al interior de la familia. La superacién del

7" Una manifestacion de ello es la ley de cuotas de participacion politica que ha permitido un
significativo aumento de mujeres en espacios de gobierno y de formulacion de normas.

8 RopriGUEz, Marcela. «Diseho institucional, presidencialismo y parlamentarismo, hay alguna
diferencia... para las mujeres». En Facio, Alda y Fries, Lorena (editoras). Género y Derecho.
Santiago: LOM Ediciones, 1999, p. 289.



Usando el género para criticar al Derecho 365

referido modelo familiar se habria debido a la constitucionalizacién de la igual-
dad y de la no discriminacién en el afio 1979. Un cldsico en el derecho de
familia peruano ha sido la obra del doctor Héctor Cornejo Chavez,” que ade-
mds es la fuente a la cual tradicionalmente se ha acudido para el estudio de ese
derecho. En relacién con los cambios en el ordenamiento familiar, Cornejo afir-
ma que «[...] el nuevo Cédigo ha debido implementar la norma constitucional
que proclama la igualdad del varén y la mujer ante la ley y modificar, en conse-
cuencia, la regulacién arriba sintetizada»® —la regulacién a la que se refiere es
la del Cédigo Civil de 1936 que recogia el modelo de potestad marital—.

Asi pues, la recepcién de la igualdad entre varén y mujer por parte del
ordenamiento juridico familiar, parece dejar tranquilos a los estudiosos y ope-
radores del Derecho. Sin embargo, utilizando el género en el andlisis, saltarfan
ala vista varias cuestiones. Una de las mds relevantes es la concepcién, recogida
por el Derecho, del trabajo de la mujer. El propio Cornejo, luego de reconocer
que la igualdad ha sido recogida por el ordenamiento familiar, sefiala que: «El
trabajo productivo es en el ser humano herramienta de dignificacidn, no un
fin en sf mismo. El hombre puede valer mds o menos que lo que produce. El
trabajo productivo es o debe ser instrumento de liberacién. Pero no es el dnico
trabajo digno del ser humano [...] [z madre puede no producir bienes tangibles o
prestar servicios de valor cuantificable, pero su emperio es también liberador».*'
Mis adelante sostiene «La solucidn no es sacar a la madre del hogar. Es elevarla
dentro de é/. La solucién no es que la mujer deba trabajar porque el marido no
gana lo suficiente. Es elevar el nivel del salario de éste en funcidn de sus cargas
familiares»?? (las cursivas en ambas citas son nuestras).

Nétese cdmo se concibe que el trabajo de la mujer no es cuantificable, y
ademds, que aquella deberfa mantenerse en ese rol. Esta concepcién estd im-
pregnada en nuestra legislacién, pero invisibilizada por un ropaje que aparenta
la superacién de la divisién sexual del trabajo en nuestro ordenamiento.”® A

" Fue miembro de la Comision Reformadora que preparo el Codigo Civil de 1984 y autor de
la ponencia del Libro de Familia de ese mismo codigo.

20 Corngo CHAvez, Hector. Derecho familiar peruano. Tomo 1. 8.2 ed.. Lima: Libreria Studium
S. A, 1991, p. 263.

21 Ibid., p. 265.
2 |bid.

2 A nuestro juicio, hay dos disposiciones en el Codigo Civil que son reveladoras de la concep-
cion descrita sobre el rol de la mujer en la familia, y en particular, de como se ha concebido
su trabajo. Se trata del articulo 291 que establece que «Si uno de los conyuges se dedica
exclusivamente al trabajo del hogar y al cuidado de los hijos, la obligacion de sostener a la
familia recae sobre el otro, sin perjuicio de la ayuda y colaboracion que ambos conyuges se
deben en uno y otro campo» Asimismo, lo previsto en el articulo 293 que sehala que:
«Cada conyuge puede ejercer cualquier profesion o industria permitidos por la ley, asi
como efectuar cualquier trabajo fuera del hogar, con el asentimiento expreso o tacito del
otro. Si éste lo negare, el juez puede autorizarlo, si lo justifica el interés de la familia».
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nuestro entender, esta vision de la mujer y de su trabajo en el dmbito domésti-
co responde a la identificacién mujer-naturaleza que Legarde explica como
sigue:

La homologacién de las actividades de la mujer con los hechos procreadores
que le ocurren, como hechos naturales, conlleva a definir la esencia de cual-
quier trabajo femenino como sexual, biolégica (no humana). Por contagio se
anula todo el trabajo femenino. Asf el trabajo de la mujer se constituye en
mucho mds que una caracteristica sexual: es sexualidad femenina, queda
subsumido y negado en la feminidad-naturaleza.*

A nuestro juicio, la dicotomia trabajo productivo — trabajo reproductivo,
recogida y consolidada por el Derecho, constituye un tema central en la
caracterizacién de la condicién de las mujeres. De esta divisién sexual del tra-
bajo —que opera como eje organizador de la familia— depende en gran parte
la ideologia del mercado,” de tal modo que nos resultan indispensables para el
andlisis, las categorfas usadas por el feminismo juridico socialista.

Un nuevo orden juridico familiar, que recoja en las normas, instituciones y
cultura, un modelo de responsabilidades familiares compartidas entre varones
y mujeres, romperfa con uno de los factores mds importantes de la domina-
cién de las mujeres. Ello nos lleva a plantear que el derecho familiar y laboral,
aun cuando nos remiten a dindmicas y relaciones muy distintas, deben ser
percibidos como un entramado que hoy genera opresién, pero que podrian ser
los espacios que contribuyan al cambio.

En la ensefianza del derecho laboral, se suele considerar que lo que compe-
te a la dimensién de género estd contenido en la legislacién protectora de la
maternidad y en la igualdad y no discriminacién en el dmbito laboral. Ello,
desde las perspectivas criticas que estamos trabajando, resulta una visién muy
limitada, pues da por sentada la neutralidad en la formulacién de los derechos
y que dicha neutralidad es buena para las mujeres trabajadoras. En efecto,
derechos como la jornada de trabajo y la regulacion de las faltas justificadas al
centro laboral, entre otros, han sido creados bajo la concepcién de que el tra-
bajador es un vardn, lo cual genera que las mujeres trabajadoras que tienen
hijos vean afectadas desproporcionadamente sus vidas, en comparacién con
los trabajadores que son padres de familia.

Ambas disposiciones las hemos comentado en: Fernandez, Marisol. «;La neutralidad de las
normas de derecho familiar garantizan la no discriminacion por razon de sexo-género? A
proposito de los efectos personales del matrimonio». En El Derecho, aho XCl, n° 306, Colegio
de Abogados de Arequipa, diciembre 2005, pp. 201-207.

24 LecARDE, Marcela, ob. cit. p. 116.

%5 OuseN, Frances. «El sexo del Derecho». En Ruiz, Alicia (comp.). Identidad femenina y discur-
so juridico. Buenos Aires: Editorial Biblos, 2000, p. 41.
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En términos generales, el derecho laboral que tradicionalmente se ensefia,
no contempla entre sus contenidos categorias de andlisis que permitan cues-
tionar el impacto de género de las relaciones laborales en el marco de un siste-
ma capitalista, con lo cual se contribuye a perpetuar dindmicas en el mercado
que excluyen a las mujeres. El reciente régimen establecido para las trabajado-
ras del hogar es un ejemplo de la connotacién que en el mundo del trabajo
tiene el que realizan mayoritariamente las mujeres.

Si en la aproximacién al derecho al trabajo nos formuldramos la pregunta
por el impacto de género, o especificamente por la mujer, llegarfamos proba-
blemente a diagnésticos distintos a los que contamos el dfa de hoy.

Por tltimo, para el feminismo juridico el derecho penal ha significado un
orden simbélico que ha contribuido a controlar la sexualidad de las mujeres.
Este derecho nos trae un discurso sobre la conducta de las mujeres, contribu-
yendo asf a la construccién del sujeto mujer. Una revision de la legislacién
penal y de los discursos construidos por los operadores alrededor de esta es un
buen comienzo para una mirada critica.

3. El género en la ensefianza del Derecho

Decfamos al iniciar este articulo que el género ha sido un gran ausente en la
malla obligatoria de las curriculas de las facultades de Derecho en América
Latina. Su presencia ha quedado circunscrita a unas pocas universidades y
bésicamente como parte de los cursos electivos, con lo cual el impacto que han
tenido ha sido minimo. Consideramos que ello obedece principalmente a dos
factores: el primero es que la ensefianza del Derecho se ha centrado en las
normas juridicas. Como lo sostiene Félix Morales,

[...] en este modelo el objetivo es lograr que los alumnos conozcan y compren-
dan las normas de un determinado sistema juridico; es decir, dicha ensefianza
supone el estudio de las normas, particularmente las leyes. Los estudiantes de-
ben conocer y saber explicar el contenido del ordenamiento juridico; para ello,
el principal material de ensefianza serdn las propias normas [...].%

Esta concepcidn del Derecho y de su ensefianza resulta siendo un escenario
nada propicio para que el género sea utilizado, pues este mds bien se ajusta a
una visién del Derecho como un entramado de normas, instituciones, valores y
cultura, que se nutren mutuamente, recogiendo y retroalimentando un sistema
de sexo-género. Ahora bien, este planteamiento nos podria llevar a concluir
que como consecuencia de adoptar en el medio académico una concepcién del

26 MoRrALES LUNA, Félix. «Cambios en Derecho, cambios en su ensenhanza». En Derecho PUC,
n° 58, Lima: Fondo Editorial de la Pontificia Universidad Catolica del Perl, 2006, p. 437.
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Derecho y de su ensefianza, como prdctica social, el género formaria parte
ineludible de las categorias de andlisis de las normas, las instituciones y las
précticas. Ello parece ser muy optimista, pues el segundo factor que hay que
considerar, por el cual el género no ha sido incorporado en la ensefianza del
Derecho, es que la teorfa feminista, por la ideologfa y propuestas politicas que
entrafia, genera una serie de resistencias en el medio académico, que se repiten
para enfrentar, también, al feminismo juridico.

No incluir al género como teorfa y método en la ensefianza-aprendizaje del
Derecho produce una serie de consecuencias que deberfan ser tomadas en cuenta
al disefiar una curricula, entre las que destacan el que se pierda de vista que
«[...] el derecho participa en la configuracién del estereotipo mujer, y es a
partir de ese estereotipo como las reglas juridicas reconocen o niegan derechos
a las mujeres de carne y hueso»,”” as{ como que no se comprenda a cabalidad
que el género recoge cultura, la transforma en un discurso juridico y contribu-
ye asi a perpetuar una sociedad sexista y discriminatoria para las mujeres. Ello,
en otras palabras, supone no formar a los operadores en la idea de que el Dere-
cho puede consistir en una préctica social que puede contribuir a generar im-
portantes transformaciones.

Quienes suscribimos la exigencia —por las razones antes expuestas— de
que el género debe jugar un rol protagénico en la formacién de los operadores
del Derecho, debemos pensar en cémo lograrlo. En nuestra opinién hay dos
estrategias. La primera supone que el cambio se geste de arriba hacia abajo.
Ello supone que quienes se encargan de la gestién de nuestras facultades
replanteen su visién, misién y objetivos institucionales, y que luego esto sirva
de base para reelaborar una estructura curricular que lleve a formar a operado-
res cuestionadores de un orden sexista y conscientes del bagaje cultural que
pueden imprimir al aplicar las normas, asi como al crearlas.

Ello nos parece dificil de realizar, sobre todo cuando los érganos de gobier-
no en nuestras facultades de Derecho no han tenido en cuenta el género para
su composicién. Asi pues, la estrategia mds viable nos parece aquella en la que
el cambio se gesta de abajo hacia arriba, es decir, cuando las profesoras y los
profesores, en el ejercicio de su libertad de cdtedra, van incorporando a través
de médulos especificos en los cursos a su cargo o transversalmente a todo el
contenido temdtico de estos, el enfoque de género. Si bien esta constituye la
alternativa mds viable, no estd exenta de una serie de dificultades, como el
vencer las resistencias que impiden lograr un acercamiento entre la perspectiva
de género y la teorfa feminista.?®

¥ Ruiz, Alicia. «De las mujeres y el Derecho». En Ruiz, Alicia (comp.). Identidad femenina y
discurso juridico. Buenos Aires: Editorial Biblos, 2000, p. 10.

2 Es importante sehalar que se estan gestando algunas iniciativas entre las académicas femi-
nistas con el objetivo de lograr que en las facultades de Derecho se vaya introduciendo el
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Pero incorporar la perspectiva de género en la ensefianza-aprendizaje del
Derecho, no solo supone modificar contenidos temdticos sino introducir nue-
vos métodos. De un lado, dicha perspectiva supone ver con otros ojos al fené-
meno legal, redimensionando el papel de las instituciones y la cultura, al lado
de las normas, asi como dar cuenta de las metodologfas que ha propuesto el
feminismo juridico.”

Aunado a lo anterior, en lo que respecta a lo que podrfamos llamar el mane-
jo del aula, la metodologia de aprendizaje-ensefianza debe ser modificada. Ello
supone tomar en cuenta que las diferencias de género estdn presentes en las
aulas, por lo que deben ser tomadas en consideracién al definir las relaciones
alumnas y alumnos con sus profesoras y profesores. Asi, las metodologfas acti-
vas —centradas en las y los estudiantes, donde se involucra tanto el trabajo
individual como el cooperativo y donde se valoran las diferentes formas de
aproximarse a un problema juridico— son la que deberfan asumirse en la tarea
de ensefiar Derecho con perspectiva de género.

4. Conclusién

Las criticas feministas al Derecho nos aportan una serie de conceptos, catego-
rfas y herramientas que resultan indispensables en una teorfa juridica que se
nos presenta como abstracta y neutral, pero que termina siendo una construc-
cién en las que las mujeres no estamos implicadas. El gran reto es que los
cambios en la ensefanza del Derecho supongan la incorporacién de estos con-
ceptos, para no seguir reproduciendo una realidad excluyente e injusta.

género como un eje transversal. La Red Alas, por ejemplo, llevo a cabo dos talleres con
profesoras/es de Derecho en la Universidad San Carlos de Guatemala y en el ITAM en
México, en agosto del presente aho. Esta experiencia se estaria repitiendo en el Departa-
mento Académico de Derecho de la PUCP.

29 Sobre el particular se puede consultar, entre otros: Facio, Alda. «Metodologia para el anali-
sis de género del fenomeno legal». En Facio, Alda y Fries, Lorena (editoras). Género y Dere-
cho. Santiago: LOM Ediciones, 2000, pp. 99-136; y BarTiert, Katharine. «Feminist Legal
Method». En Harvard Law Review 103, pp. 829-887.



