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ESTUDO DE CASO SOBRE AS CONDICOES DE SEGURANCA DOS
FUNCIONARIOS DE BASE DA EMPRESA X NO MUNICIPIO DE
ANASTACIO/MS
A STUDY ABOUT SAFETY CONDITIONS OF BASE EMPLOYEES
FROM COMPANY X IN ANASTACIO/MS DISTRICT

Osmar Souza Costa
Ricardo Lanzarini?

Resumo:

A presente pesquisa foi realizada em 2008 numaesapevendedora de combustiveis
para veiculos automotores no municipio de Anastd8o A metodologia é a pesquisa
exploratéria com estudo de caso e observacao iparite, objetivando conscientizar
empresarios e empregados sobre a importancia deorn@etlas condicdes de seguranca
do trabalho. Dentre os resultados, o risco de modentato com produtos quimicos séao
problemas que trabalhadores da empresa investigsid® expostos diariamente na
execucdo das tarefas. Para a adequacéo das awidadecessidade da implantacédo de
Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, dimitfwuios acidentes de trabalho e
aumentando a produtividade.

Palavras-chave:Seguranca; Trabalho; Saude.

Abstract:

This research was conducted in 2008 on a firm séléuel for motor vehicles in
Anastacio/MS. The methodology adopted was the eajoy research and case study,
with participant observation, aiming to educateibess owners and employees about the
importance of improving conditions of work safetythe sector. Among the findings, the
risk of death and contact with chemicals are pmokleghat the company's workers
investigated are exposed daily in performing thaaks. For the appropriateness of the
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activities is needed to implement Safety Standards Occupational Medicine, reducing
accidents and increasing productivity.

Keywords: Security; Labor; Health.

Introducéo

Esta pesquisa aborda as condi¢cdes de trabalhorelag§es entre empregado e
empregador, bem como a importancia da segurantalgmiho dos funcionarios de uma
determinada organizacdo - identificada como EmprEsa-, com funcionarios
denominados “funcionarios de base” e que trabald&ariamente com a revenda de
combustiveis para veiculos automotores, abastetimiavagem, lubrificacdo e troca de
Oleo, realizada no ano de 2008, no municipio destaté/MS.

Procuramos responder ao seguinte questionamentais Qas condicbes de
seguranca que se encontram os funcionarios dedbaSmpresa X? Esta analise parte do
pressuposto de Barbosa Filho (2001) ao enfatiza dpnos de micro e pequenas
empresas ndo dao a devida importancia as condigésbalho e seguranca dos seus
empregados por estarem atarefados e sobrecarregatoscOes e decisdes da empresa,
além de ndo possuirem, em sua maioria, formacdspomal adequada e submetem
seus funcionérios a condi¢cdes inadequadas de sgguma trabalho.

Com objetivo de conscientizar empreséarios e empgmegae micro e pequenas
empresas a respeito da importancia da melhori@ovatices de seguranca do trabalho,
a metodologia de pesquisa é exploratdria, segwdsstlido de caso. Conforme Acevedo
e Nohara (2004), a pesquisa exploratdria € a pranmetapa de uma investigacdo maior
gue também abrangera outros niveis de pesquisa €deao objetivo proporcionar a
melhor compreensdo do fenbmeno investigado porrniéidio de levantamentos
bibliogréficos, coleta de dados e informacdes cemphtares em entidades, instituicbes
ou pessoas ligadas ao assunto, permitindo que quisador delineie precisamente as
guestbes envolvidas. As informacdes contidas nqupsss foram coletadas por meio da
observacao participante (RICHARDSON, 1999), com eamlizacdo de estagios
académicos na referida empresa, bem como pelaagiticde questionario fechado

destinado aos 10 (dez) funcionarios de base, queéfpa profissional, mantém-se
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anonimos. Os estagios supervisionados auxiliarantaega escala para a observacéo e
vivéncia cotidiana do lugar pesquisado e das fusicOmerciais desempenhadas.
Relacionamos, desse modo, as operacdes de basgmaas\Regulamentadoras da
Seguranca e Medicina do Trabalho, instituidas alasgpelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), a fim de apontar a Empresa X sufi'agae riscos, bem como as
medidas legais que devem ser adotadas para quess2 giminuir os riscos de acidentes

de trabalho de modo preventivo.

A seguranca do trabalho
Para que se possa compreender melhor a segurangab@atho, é importante

conhecer o significado das palavras; segurangalbo. Assim:

Trabalho é a aplicacdo das forcas e faculdades fasnpara alcancar um
determinado fim. Atividade coordenada, de carateicd e ou intelectual,
necessaria A realizacdo de qualquer tarefa, serwicoempreendimento;
trabalho remunerado ou assalariado (FERREIRA, 2p®1,9). Seguranca € o
ato ou efeito de segurar € um estado, qualidadmodi¢cdo de seguro é vocé
ter a certeza e a confiangca em si mesiiddm, p.627).

Seguranca do trabalho consiste em um conjunto@ksagyyeventivas que tem como
principal objetivo evitar acidentes decorrentedabmr, preservando, assim, a saude e o
bem estar do trabalhador. A lei n°. 6.514, de 22leleembro de 1977, foi um grande
marco na prevencédo de acidentes de trabalho nd,Bpas por meio da portaria n°. 3.214,
de 08 de junho de 1978, instituiu as Normas Regemdadoras de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

No Brasil, o 6rgao responsavel por esta regulaméaté o Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), cuja coordenacao no ambito natifocen sobre responsabilidade da
Secretaria de Saude e Seguranca do Trabalho eaizfigdo fica a cargo das Delegacias
Regionais do Trabalho. Os artigos 154 a 223 dddritudo capitulo V da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT “Da Seguranca e Medidmd rabalho”, regidos pela lei n°.

6.514 de 22 de dezembro de 1977 tratam das questéesntes a seguranca e higiene do

Pégina6 5

Revista Administracdo em Dialogo
ISSN 2178-0080
Programa de Estudos P6s-Graduados em Administracao
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo



Osmar Souza Costa, Ricardo Lanzarini.
RAD Vol.13, n.2, Mai/Jun/Jul/Ago 2011, p.63-87.

trabalhador no seu local de trabalho e seu detalh@ne aplicacdes estdo contidas em 33
Normas Regulamentadoras (NRs).

As Normas Regulamentadoras sdo de observanciaatia pelas empresas
publicas e privadas que possuem empregados regelasConsolidacdo das Leis do
Trabalho e servem de recomendacfes técnicas coasambnto legal. Para o estudo de
caso apresentado sao trabalhadas 10 (dez) Nornmaartra mais abrangente, a saber:
NR-01 — Disposi¢cbes Gerais; NR-05 — Comisséo latelm Prevencdo de Acidentes —
CIPA; NR-06 — Equipamentos de Protecdo IndividudER!; NR-09 — Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais; NR-15 — Atividael&peracbes Insalubres; NR-16 —
Atividades e Operacdes Perigosas; NR-17 — Ergonadyifta20 — Liquidos Combustiveis
e Inflamaveis; NR-23 — Protecdo Contra Incéndio®:26 — Sinalizacdo de Seguranca;

ambas correlatas as atividades desenvolvidas nagSej.

NR-01 — Disposi¢cOes Gerais

Séo aplicadas Normas Regulamentadoras aos trabe#isaavulsos, as entidades
ou empresas que lhes tomem o servico e aos siosligakt representem suas categorias
profissionais. Considera-se, nesta perspectivagqueegador é a empresa individual ou
coletiva que admite, assalaria e dirige a prestpe&eoal de servigcos, equiparando-se ao
empregador os profissionais liberais, as instiesc@e beneficéncia, as associacdes
recreativas ou outras instituicbes sem fins lueoati que admitem trabalhadores como
empregados; empregado € a pessoa fisica que peegigos de natureza ndo eventual e
mediante salario; empresa € 0 estabelecimento canunto de estabelecimentos,
canteiros de obra, frente de trabalho, locaisatsatho e outras, que utiliza o empregador
para atingir seus objetivos; e como local de thaba area onde sdo executados os
trabalhos.

Com relacdo a Seguranca e Medicina do Trabalhe, @@mpresa cumprir e fazer
cumprir as disposicoes legais e regulamentarebeadstadas a fim de prevenir atos
inseguros no desempenho do trabalho; divulgar agagdes e proibicbes que o0s

empregados devam conhecer e cumprir; dar conhetwnaes empregados de que seréo
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passiveis de punicdo, pelo descumprimento das ®mkeservico expedidas; determinar
os procedimentos que deverdo ser adotados em eazoidkente do trabalho e doencas
profissionais ou do trabalho; adotar medidas detewas pelo MTE; e adotar medidas
para eliminar ou neutralizar a insalubridade ecaslicGes inseguras de trabalho.

A partir desses pressupostos, € dever e obrigagdngregador informar aos
trabalhadores quanto os riscos profissionais gqesguo originar-se nos locais de trabalho;
0S meios para prevenir e limitar tais riscos e a&slidas adotadas pela empresa; os
resultados dos exames médicos e de exames compdeesede diagndstico aos quais 0s
préprios trabalhadores forem submetidos; os refpdtadas avaliagdes ambientais
realizadas nos locais de trabalho; bem como perngtie representantes dos
trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos preckeiais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho. Assim, é deweedmpregados cumprir as disposi¢des
legais e regulamentares sobre seguranca e medigitiabalho, inclusive as ordens de
servico expedidas pelo empregador; usar o Equipandsn Protecdo Individual (EPI)
fornecido pelo empregador; submeter-se aos exangbcos previstos nas Normas

Regulamentadoras e colaborar com a empresa paraevdas aplicagdes.

NR-05 — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentds Trabalho (CIPA)

A Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes dealha (CIPA) é constituida
de representantes dos empregados e empregadarespiivo de prevenir acidentes e
doencas ocupacionais, zelar pelas boas condicOesal#¥e e seguranca no local de
trabalho e melhorar o ambiente para os trabalatkaddeve ter sua organizacéo
obrigatoria em qualquer local de trabalho que possunimero minimo de 20 (vinte)
trabalhadores regidos pela CLT.

Dentre suas atribuices identifica riscos do preeeke trabalho, elabora planos de
trabalho que possibilitem a acdo preventiva pacblpmas de seguranca e salde no
trabalho, participa da implementacdo e do contade qualidade das medidas de
prevencdo necessarias, bem como da avaliacdo weslames de acdo nos locais de

trabalho. Divulga, ainda, aos trabalhadores, infm@es relativas a seguranca e saude no
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trabalho, participa das discussdes promovidas @eloregador para avaliar os impactos
de alteracdes no ambiente e processo de trabddmoreado a seguranca e salude dos
trabalhadores. Promove o cumprimento das Normasul&eagntadoras, bem como
clausulas de acordos e convencdes coletivas dahimlParticipa também da analise das
causas das doencas e acidentes de trabalho e pnepiigas de solucdo dos problemas
identificados e promove anualmente a Semana Intgen®revencao de Acidentes do
Trabalho — SIPAT.

A empresa deverad promover treinamento para os nosnda CIPA, titulares e
suplentes, antes da posse. Para se conhecer orfam@nto de todo o processo ocorre
um treinamento especifico a respeito do ambiedi@secondi¢cdes de trabalho da referida
empresa. Este treinamento devera ser ministrado uporprofissional da area de
seguranca, com a carga horéria de 20 (vinte) heaszado no expediente normal da

empresa.

NR-06 — Equipamento de Protecao Individual (EPI)

Considera-se Equipamento de Protecdo Individuall) (6o dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo trabalbgdlestinado a protecdo, a seguranca e
a saude no trabalho. A empresa € obrigada a fara@seempregados, gratuitamente o
EPI adequado ao risco, em perfeito estado de omatgs® e funcionamento. A constante
fiscalizacdo e o0 uso dos equipamentos de proteéao irmportantes para o bom
funcionamento da empresa, visto que empregadosiesaguros e a empresa ganha em
confiabilidade e responsabilidade empresarial.

Dentre os equipamentos individuais de proteca@adibs por trabalhadores, tem-
se capacete, utilizado para proteger a cabecaaconpractos de objetos sobre o cranio;
protecdo contra choques elétricos, queimaduragingss de acidos ou liquidos quentes
e quimicos; protecdo dos olhos e face, utilizadostra impactos de particulas,
luminosidade intensa, radiacao e respingos de fedjuimicos; protecdo respiratoria e
capuz de seguranca para protecdo do cranio e pesoogra respingos de produtos

guimicos e respirador purificador de ar para pémedas vias respiratérias contra

Revista Administracdo em Dialogo
ISSN 2178-0080
Programa de Estudos P6s-Graduados em Administracao
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo

Pégina6 8



Osmar Souza Costa, Ricardo Lanzarini.
RAD Vol.13, n.2, Mai/Jun/Jul/Ago 2011, p.63-87.

particulas e gases emanados de produtos quimicdsegfio para membros superiores,
como creme para as maos contra produtos quimic&?lepara membros inferiores,

como calgcados ou sapatos, botinas, botas e proleorso do pé.

NR-09 — Programa de Prevencao de Riscos AmbientdRPRA)

Seu objetivo é a de preservar a saude e a integridas trabalhadores com
avaliagOes e controles de ocorréncias de riscaamimente de trabalho, estabelecendo a
obrigatoriedade das empresas e instituicdes deralale implementar o PPRA. Para
Barbosa Filho (2001, p.52), “diariamente, o ami@eas ferramentas, as maquinas e as
posturas assumidas, entre outros variaveis presarmdeambiente de trabalho, nos
colocam a mercé de oportunidades de danos a negadade e a nossa saude”

Na NR-09 sdo considerados riscos ambientais ostemédisicos, como ruidos,
vibragdes, pressdes anormais, temperaturas exireadeacoes; quimicos, a exemplo de
substancias, compostos ou produtos que possamrgrema organismo pela via
respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, néveadjnas, gases ou vapores, ou que,
pela natureza da atividade de exposicdo, possamsotégato ou ser absorvido pelo
organismo através da pele ou por ingestdo; e beaégexistentes nos ambientes de
trabalho capazes de causar danos a saude do &adwalbomo bactérias, fungos, bacilos,

parasitas, protozoarios, virus, entre outros.

NR-15 — Atividades e Operacoes Insalubres

Séao consideradas atividades ou operacfes insalatpretas que, por sua natureza,
condicdo ou métodos de trabalho, expbe os empregadgentes nocivos a saude, visto
gue sao facilmente encontrados, em alguns ambidati#abalho, riscos freqientes como
ruido, conforto térmico e risco quimico.

Entende-se por "Limite de Tolerancia", para os fiesta Norma, a concentragao ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com arezé e o tempo de exposicdo ao
agente, que ndo causara dano a saude do trabaldadorte a sua vida laboral. O 6rgéao

gue caracteriza as atividades e operacfes insaléboeMTE. Caso haja reclassificacao
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dos agentes lesivos a saude, exterminando do queadro agente nocivo, ndo sera mais
devido o adicional de insalubridade na proporcadQ®, 20% e 10%, segundo o grau de
classificacdo de insalubridade; sem caber qualtjper de reclamacgao por parte do

empregado fundamentando em direito adquirido e $sipdidade de reducao salarial;

podera também deixar de existir o adicional se eomntilizacdo de equipamentos de
protecdo diminui a agressividade do agente aodinh tolerancia, caso o empregador
forneca os EPIs necessarios, conforme a NR-6.

No caso de incidéncia de mais de um fator de ibsdade, serd apenas
considerado o de grau mais elevado, para efeitactescimo salarial, sendo vedada a
percepcdo cumulativa. A eliminacdo ou neutralizagéoinsalubridade determinara a
cessacao do pagamento do adicional respectivodiica cargo de avaliagao pericial por
orgao competente, que comprove a inexisténciasde & saude do trabalhador.

Com relagéo a saude e bem estar fisico, € fundahwrg o local de trabalho seja
um ambiente agradavel e saudavel, cabendo ao emdloregferecer boas condigdes aos
seus empregados. A umidade, o calor e a falta delagio no local de trabalho séo
influenciados por fatores como: as vestimentais&Ccfo e a localizacdo geogréfica e as
edificacOes, fatores estes que devem ser adequatkasgpridos para que nao traga

prejuizo a saude do trabalhador.

NR-16 — Atividades e operacdes Perigosas

O exercicio de trabalho em condi¢gbes de pericuidagichssegura ao trabalhador a
percepcdo de adicional de 30% (trinta por centwidente sobre o salario, sem o0s
acréscimos resultantes de gratificacdes, prémigmdicipacdo nos lucros da empresa. O
empregado podera optar pelo adicional de insalabeidjue porventura lhe seja devido.

Séao consideradas atividades ou operacdes perigesasecutadas com explosivos
sujeitos a: degradacdo quimica ou autocatalitecaagdo de agentes exteriores, tais como,
calor, umidade, faiscas, fogo, fenbmenos sismichegque e atritos, bem como o
transporte de inflamaveis liquidos e gasosos lgjtef em caminhdo-tanque e nas

operacdes em postos de servico e bombas de abestézide inflamaveis liquidos e
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atividades ligadas diretamente ao abastecimentaatieras com motor de explosdo. Nas
operacdes de transporte de inflamaveis liquidogiasosos liquefeitos, em quaisquer
vasilhames e a granel, sdo consideradas em cordigdgericulosidade, exclusdo para o
transporte em pequenas quantidades, até o limit€0f8e (duzentos) litros para os

inflamaveis liquidos e 135 (cento e trinta e cinga)los para os inflamaveis gasosos
liquefeitos. A permanéncia em area de risco gaeitdiao adicional de periculosidade,

ndo sendo necessario para a configuracdo da midatle que o empregado opere a
bomba diretamente na movimentacdo de combusthessando para a caracterizacdo do

trabalho em ambiente perigoso que o trabalhadaeapetrabalhe em area de risco.

NR-17 — Ergonomia

Esta NR visa proporcionar conforto, seguranca eerdpsnho eficiente aos
trabalhadores. Para avaliar a adaptacdo das cesdidé trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, cabe ao eragmgealizar a analise ergondmica do
trabalho para asminimas condi¢des de trabalhogm@®e de todas as atividades em que
os trabalhos devam ser realizados de pé, devenok®ados assentos para descanso em
locais em que possam ser utilizados por todos aimltiadores durante as pausas. Os
equipamentos que compdem um posto de trabalho desstar adequados as
caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhade@satureza do trabalho.

As condicBes ambientais devem estar adequadasatserésticas psicofisioldgicas
dos trabalhadores e a natureza do trabalho a seutaxio. Nos locais de trabalho onde
sao executadas atividades que exijam solicitagg@bettual e atencdo constantes, como
atendimento ao cliente, fechamento de caixa, édexigm grau elevado de concentracao
e de conforto. A iluminacao geral deve ser unifamaete distribuida e difusa, de forma
a evitar ofuscamento, reflexos incOmodos, sombamEastes excessivos.

Em atividades que exijam sobrecarga musculariestat dindmica do pescoco,
ombros, dorso e membros superiores e inferiores partir da analise ergonémica do
trabalho, para efeito de remuneracdo e vantagergualguer espécie deve levar em

consideracdo as repercussfes sobre a salde dalhadabes, incluidas pausas para
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descanso. Quanto ao retorno do trabalho, apos wpratgppo de afastamento igual ou
superior a 15 (quinze) dias, a exigéncia de pranlde®era permitir um retorno gradativo

aos niveis de producao vigentes na época anteriaiagtamento.

NR-20 — Liquidos Combustiveis e Inflamaveis

Define-se "liquido combustivel" aquele que possoat@ de fulgor igual ou
superior a 70°C (setenta graus centigrados) eane©3,3°C (noventa e trés graus e trés
décimos de graus centigrados), considerado liqpadtbustivel da Classe lll. Os tanques
para armazenagem de liquidos combustiveis ser@ira@os de aco ou de concreto e
devem ter respiradoures de emergéncia. A distaeaitie 2 (dois) tanques de
armazenamento de liquidos combustiveis ndo deeeriaferior a 1,00m (um metro). O
espacamento minimo entre 2 (dois) tanques de amaamnto de liquidos combustiveis
diferentes, ou de armazenamento de qualquer ootrbustivel, devera ser de 6,00m
(seis metros). Todos os tanques de superficie @evear dispositivos que liberem
pressdes internas excessivas, causadas pela éqadignte de calor.

E definido "liquido inflamavel" como todo aqueleegpossua ponto de fulgor
inferior a 70°C (setenta graus centigrados) e @oeds vapor que ndo exceda 2,8 kg/cm2
absoluta a 37,7°C (trinta e sete graus e sete déailm graus centigrados). Quando o
liquido inflamavel tem o ponto de fulgor abaixo 8 7°C (trinta e sete graus e sete
décimos de graus centigrados), se classifica caqualdb combustivel de Classe I. Se o
liquido inflamavel tem o ponto de fulgor superioBa7°C (trinta e sete graus e sete
décimos de graus centigrados) e inferior a 70°t@r{te graus centigrados), classifica-se
como liquido combustivel de Classe Il

J& o liquido "instavel" ou "liquido reativo" é atpieque em sua forma pura,
comercial, como é produzido ou transportado, sémgoize, se decomponha ou se
condense, violentamente, ou que se torne autoroeswib condi¢cdes de choque, presséo
ou temperatura. Os tanques que armazenam liquilasnaveis, instalados enterrados
no solo, deverdo obedecer aos seguintes distandi@sneinimos: 1,00m (um metro) de

divisas de outras propriedades e 0,30m (trintdimetros) de alicerces de paredes,
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pocos ou pordo. Somente poderdo ser instaladosteror de edificios sob a forma de
tanques enterrados e equipados com respiradourpgesi&io e vVacuo ou corta-chamas,
localizados de forma que fiqguem fora de edificagd@® minimo a 3,50m (trés metros e
cinquenta centimetros) de altura do nivel do sbdalos os tanques de superficie deverédo
ter dispositivos que liberem pressdes internasssicas, causadas pela exposicao a fonte
de calor.

Para efetuar-se o transvazamento de liquidos iaflaia de um tanque para outro,
ou entre um tanque e um carro-tanque, obrigatoriteanes dois deverdo estar aterrados
ou ligados ao mesmo potencial elétrico. Deveraiexésreiro com dizeres "Ndo Fume" e
"Inflamavel” em todas as vias de acesso ao locatm@zenagem. Nos locais de descarga
de liquidos inflamaveis, devera existir fio termapriado, para se descarregar a energia
estatica dos carros transportadores, antes deaefetiescarga do liquido inflaméavel. A
descarga deve se efetuar com o carro transportig@dolo a terra. Todo equipamento

elétrico para manusear ligquidos inflaméaveis deser&special, a prova de exploséo.

NR-23 — Protecdo Contra Incéndios

Todas as empresas deverdo possuir protecdo cowc#adio; saidas suficientes
para a rapida retirada do pessoal em servi¢o, esmdmincéndio; equipamento suficiente
para combater o fogo em seu inicio; e pessoasattetn no uso correto desses
equipamentos.

As saidas deverdo ter um namero suficiente e dapake modo que as pessoas
possam abandonar com rapidez e seguranca 0 seudectaabalho, em caso de
emergéncia. Onde nao for possivel o acesso imedmtsaidas, deverdo existir, em
carater permanente e completamente desobstruidngacdes internas ou corredores de
acesso continuos e seguros. As portas de saidia devale batentes ou portas corredicas
horizontais, a critério da autoridade competenteseguranca do trabalho. As portas
verticais, as de enrolar e as giratérias ndo spefimitidas em comunicac¢des internas.
Todas as portas de batente, tanto as de saidaaph® comunicacdes internas, devem

abrir no sentido da saida e que ndo impecam asdd@apassagem. As portas que
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conduzem as escadas devem ser dispostas de mandicadiminuirem a largura efetiva
dessas escadas. As portas de saida devem sertaisgdesmaneira a serem visiveis,
ficando terminantemente proibido qualquer obstgcolesmo ocasional, que entrave o
Seu acesso ou a sua vista. Em nenhum momento piartestradas, ou saidas, ou de
emergéncias de um estabelecimento ou local deltbdevera ser fechada a chave,
aferrolhada ou presa durante as horas de trabBlnohipotese alguma, as portas de
emergéncia deverdo ser fechadas pelo lado extereamo fora do horéario de trabalho.
Todas as escadas, plataformas e patamares deveradeidos com materiais
incombustiveis e resistentes ao fogo. As caixassdadas deverdo ser providas de portas
corta-fogo, fechando-se automaticamente e podesrdabertas facilmente pelos 2 (dois)
lados.

Os exercicios de combate ao fogo deverdo ser fpa@dosdicamente, objetivando
gue o pessoal grave o significado do sinal de @aanevacuacado do local se fagca em boa
ordem; seja evitado qualquer panico; seja graviadefas e responsabilidades especificas
aos empregados e que seja verificado se a sirealkamhee foi ouvida em todas as areas.
Esses planos de exercicio de alerta deverdo eganados como se fossem para um caso
real de incéndio.

O fogo pode ser classificado de quatro formasgpars Classe A, sdo materiais de
facil combustdo com a propriedade de queimarem wamnssperficie e profundidade, e
gue deixam residuos, como: tecidos, madeira, pdidmia, etc.; Classe B, sédo
considerados inflamaveis os produtos que queimemest® em sua superficie, ndo
deixando residuos, como 6leo, graxas, vernizegstimasolina, etc.; Classe C, quando
ocorrem em equipamentos elétricos energizados ocootores, transformadores, quadros
de distribuicdo, fios, etc; Classe D, elemento®ffifcos como magnésio, zirconio,
titanio.

Em todos os estabelecimentos ou locais de trabsthalevem ser utilizados
extintores de incéndio que obedecam as normaddirasiou regulamentos técnicos do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo eafade Industrial - INMETRO,

garantindo essa exigéncia pela aposicao nos aparééhidentificacdo de conformidade
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de orgéos de certificacdo credenciados por elelgQela estabelecimento, mesmo os
dotados de chuveiros automaticos, deverdo serdo®we extintores portateis, a fim de
combater o fogo em seu inicio. Tais aparelhos desemapropriados a classe do fogo a
extinguir.

Os tipos de extintores portateis sao do tipo "Espuntilizado nos fogos de Classe
A e B este tipo de extintor devera ser recarrega@lmente; e do tipo "Quimico Seco",
para fogos das Classes B e C. As unidades de tgior de 60 a 150 kg deverdo ser
montadas sobre rodas. Nos incéndios Classe D,usado o extintor tipo "Quimico
Seco", porém o p6 quimico serd especial para cadarial. O método de abafamento
por meio de areia (balde areia) podera ser usato gariante nos fogos das Classes B e
D.

Cada extintor devera ser inspecionado visualmerdada més, examinando-se 0
seu aspecto externo, os lacres, os manémetrosjawaextintor for do tipo pressurizado,
verificando se o bico e valvulas de alivio ndo @siatupidos. Deverdo ter uma etiqueta
de identificacdo presa ao seu bojo, com data enfajwmrregado, data para recarga e
numero de identificacdo. Essa etiqueta deverars¢éegida convenientemente a fim de
evitar que esses dados sejam danificados. Osrafirdbs extintores de presséao injetada
deverédo ser pesados semestralmente. Se a peréaal®opalém de 10% (dez por cento)
do peso original, devera ser providenciada a stexga.

Os extintores deverdo ser colocados em locaisdilevfaualizacdo e acesso, onde
haja menos probabilidade de o fogo bloquear o ssnuseio. Os locais destinados aos
extintores devem ser assinalados por um circulone#o ou por uma seta larga,

vermelha, com bordas amarelas.

NR-26 — Sinalizacdo de Seguranca

Tem por objetivo fixar as cores que devem ser ssada locais de trabalho para
prevencdo de acidentes, identificando os equipasealg seguranca, delimitando areas,
identificando as canalizacbes empregadas nas maRigiara a conducdo de liquidos e

gases e advertindo contra riscos. Ressalta-se quiizacdo de cores ndo dispensa o
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emprego de outras formas de prevencdo de acidéhtaso dessas cores devera ser o
mais reduzido possivel, a fim de ndo ocasionarragi8b, confusdo e fadiga ao
trabalhador.

As cores aqui adotadas serao as seguintes:

* Vermelho - devera ser usado para distinguir e ardézjuipamentos e aparelhos
de protecdo e combate a incéndio. Nao deve sep ysad assinalar perigo nas
industrias; € usado para identificar os extinteressua localizacdo; indicacdes de
extintores, visivel a distancia, dentro da areastedo extintor, para extingdo de
incéndio; transporte com equipamentos de combateéndio e as portas de
saidas de emergéncia.

* Branco - € usado em: passarelas e corredores agac#io, por meio de faixas;
direcdo e circulagdo, por meio de sinais; locafivage coletores de residuos;
localizacdo de bebedouros; areas em torno dos ayaigos de socorro de
urgéncia, de combate a incéndio ou outros equiptmete emergéncia; areas
destinadas a armazenagem; zonas de seguranca;

» Preto - serd empregado para indicar as canalizagdeslamaveis e combustiveis
de alta viscosidade, a exemplo de oleo lubrificaasfalto, dleo combustivel,
alcatrdo, piche, dentre outros. Podera ser usadsudstituicdo ao branco, ou
combinado a este, quando condi¢cdes especiais neERig

» Lilas - devera ser usado para indicar canalizagfies contenham élcalis. As
refinarias de petrdleo poderdo utilizar essa corapa identificacdo de
lubrificantes;

« Aluminio - sera utilizado em canalizacdes contegakes liquefeitos, inflamaveis
e combustiveis de baixa viscosidade, a exemplo lde diesel, gasolina,
qguerosene, etc;

* Marrom - pode ser adotado, a critério da empresa, identificar qualquer fluido
ndo identificavel pelas demais cores.

Considera-se substancia perigosa todo materialsejge isoladamente ou néo,

corrosivo, toxico, radioativo, oxidante, e que,ahie 0 seu manejo, armazenamento,
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processamento, embalagem, transporte, possa condtaitos prejudiciais sobre
trabalhadores, equipamentos, ambiente de trab&hnbolos para identificacdo dos
recipientes na movimentacao de materiais deverdseggidas as normas técnicas sobre
simbologia vigentes no pais. Todas as instrucdesdatalos deveréo ser breves, precisas,
redigidas em termos simples e de facil compreemsdinguagem devera ser pratica, nao
se baseando somente nas propriedades inerentepeoduto, mas dirigida de modo a
evitar os riscos resultantes do uso, manipulagimazenagem do produto.

Nos rotulos deverdo constar os seguintes topicosieNécnico do produto; palavra
de adverténcia, designando o grau de risco; indesagle risco; medidas preventivas,
abrangendo aquelas a serem tomadas; primeirosrggcmformacdes para medicos, em
casos de acidentes; e instrucdes especiais emdeasogo, derrame ou vazamento,
guando for o caso. As palavras de adverténcia quend ser usadas sdo: "perigo”, para
indicar substancias que apresentem alto riscogdada”, para risco médio; e "atencao”,

para risco leve.

Acidentes de Trabalho

Acidente do trabalho, de acordo com a Lei 8.213.18), € o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa ou @edocicio do trabalho, provocando
lesédo corporal ou perturbagdo funcional que causeode ou a perda ou redugéo,
permanente ou temporaria, da capacidade paraaihoab

Ja o Art. 20 da Lei 8.213, considera como acidaidetrabalho: a doenca
profissional, assim entendida a produzida ou deskyarla pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade; e doenca do ltrapassim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcéo de condi¢des especiaisemtigbalho é realizado.

Equiparam-se também ao acidente do trabalho @meidigado ao trabalho que,
embora ndo tenha sido a causa Unica, haja comtoibdiretamente para a morte do
segurado, para reducao ou perda da sua capacideal® prabalho, ou produzido leséao
gue exija atencdo meédica para a sua recuperaghacilente sofrido pelo segurado no

local e no horario do trabalho, em consequénciatdede agressao, sabotagem ou
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terrorismo praticado por terceiro ou companheirdrdbalho; ofensa fisica intencional,
inclusive de terceiro, por motivo de disputa redaeida ao trabalho; ato de imprudéncia,
de negligéncia ou de impericia de terceiro ou depamheiro de trabalho; ato de pessoa
privada do uso da razé&o; desabamento, inundagé&ndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior; a doenca provenientecatdgaminacao acidental do
empregado no exercicio de sua atividade; e o aeidmirido pelo segurado ainda que
fora do local e horario de trabalho, na execucdordem ou na realizacao de servigo sob
a autoridade da empresa, na prestacao espontaealdaer servico a empresa para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito, em viagamservico da empresa, ou no
percurso da residéncia para o local de trabalhdeste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomocao, inclusive veiculo de proprieddmsegurado.

As maiores causas de acidente de trabalho sa@tiagpde ato inseguro, a pratica
de condi¢fes inseguras e os fatores pessoais.s& dauocorrer a pratica de ato inseguro
esta ligada ao comportamento humano no seu amb@mnt&abalho, tais como: a
curiosidade, distracdo, teimosia, pressa, entreo®uEtOS que podem causar por um
motivo ou outro um acidente de trabalho. No qudiseespeito as condi¢cdes inseguras
essa causa esta ligada a falta de manutencdo euinas@ equipamentos e a seguranca
oferecida pela empresa sao alguns dos fatoresaglearplevar a ocorréncia de acidentes
de trabalho. Outra pratica que pode levar a uneatgdde trabalho € o fator pessoal, pois
esta ligado ao estado fisico, emocional, mentaéeresmo ao social, influenciando de
maneira negativa no trabalho e podendo levar @ichald a trazer condi¢ces de risco para

a empresa na qual trabalha.

Resultado da pesquisa: as condicOes de segurancabmpresa X

A partir do referencial acima foram analisadasasligdes de seguranca em que se
encontram os funcionarios de base da Empresa X,Municipio de Anastacio/MS,
chamando a atencdo dos empregadores em se adsqumardicoes exigidas pela Lei n°
6.514 da CLT.
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Fori aplicado um questonario aos 10 (dez) funcios&le base, entendidos como
aqueles que abastecem, trocam Oleo de veiculosfidain, lavam esses veiculos e
descarregam caminhdo de combustiveis. As primaémrfasmacdes extraidas versam
sobre o perfil destes funcionarios, sendo todog@uwero mascullno, com uma faixa
etaria de 30 (trinta) anos, dos quais 5 (cincayesteam possuir o Ensino Médio completo.

O questionério foi elaborado com 10 (deerguntas, sendo todas a respeito das
condi¢cbes de trabalho. A primeira delas foi elattarpara saber se a carga horaria de
trabalho esta dentro dos limites estabelecidosaq€l®8 da CLT, ou seja, se a jornada de
trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semdbb&ervou-se que a empresa esta
dentro dos padrdes legais, visto que os 10 (dergwestados responderam trabalhar 8
(oito) horas diéarias.

A segunda questdo diz respeito as condicbes amalsara trabalho, onde 6 (seis)
dos 10 (dez) funcionarios atestaram correr um gnadio com relacdo ao indice de
periculosidade na empresa, sendo que 0s demaisraegsentir-se inseguros na
execucdo das tarefas diarias, 0 que nos demomstggave problema interno na politica
da empresa e na execucdo dos trabalhos, além tdéisfagdo dos empregados que se
consideram em risco permanente.

As questdes 3, 4, 5 e 6 foram voltadas ao bemfésitn, a satde dos funcionarios,
onde foram questionados se sentem dores de cab&g@it) responderam sentir as
vezes e 2 (dois) ndo sentem, ja quando questiorsadespeito de sentir dores em algum
dos membros como: pernas, bragcos ou articulaco@sto3 disseram ndo sentir nenhum
tipo de dor com relacdo a seus membros ou artidesac

Quanto a sentir mal estar, enj6o, fadiga, cansacmmtura, 8 (oito) responderam
nao sentir nenhum tipo de mal estar e 100% disseram sofrer nenhum tipo de
problemas respiratdrios como alergias, tosses pres, o que reflete as consequéncias
da exposicéo aos gases toxicos provenientes ddwsw@Eses no trabalho e que deveriam

ter a divida atencao por parte dos empregadores.
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Foi levantada também a utilizacdo de equipamengoprdtecdo individual por
parte destes funcionarios. Surpreendentementetatonsse que 6 (seis) funcionarios nédo
utilizam equipamentos de protecdo individual, erabatestem-se ameacados pelo
trabalho.

Interessante resaltar que 5 (cinco) dos 10 (dewjidnarios responderam quando
perguntados quais 0s equipamentos de protecdo qige utilizam, relataram que o
conjunto formado por calca e bluséo é o equipam@dsfarotecao mais usado.

A contradicdo relacionada a pergunta anterior papastas obtidas caracteriza o
desconhecimento por parte dos entrevistados quenique seria este equipamento de
protecdo dentro da empresa. Todavia, ao sererddstas EPIs por meio de alternativas,
responderam afirmativamente que utilizam.

Quanto ao uso correto dos extintores de incéndjpp@e) responderam que sabem
utilizar corretamente e apenas um disse ndo sabeusea-lo, 0 que constata falta
gravissima para funcdo que ocupa, pois ndo satlefeeder e nem zelar pelos clientes
da empresa, expondo todos a riscos. Verificou-seodquncionario nédo recebeu o devido
treinamento porque era contratado ha pouco temptr&namento de seguranca é dado
um vez ao ano. Entretanto, cabe a um responsaveb deeinamento adequado aos
funcionarios ativos para que possam desenpenharet@mente suas funcdes,
principalmente no que tango ao bem estar e seguraoletiva, utilizando seus
conhecimentos e técnicas desenvolvidas no combaiecéndios para se proteger
salvaguardar as pessoas a sua volta de uma sitd@¢&zo eminente.

Finalizando o questionario, foi indagado aos fonérios se consideram
importante 0 uso dos equipamentos de protecao &b I@3ponderam que sim, que
consideram muito importante. Dessa maneira, o quesio aplicado possibilitou a
analise das condicdes de trabalho dos empregad@sngeesa investigada, podendo
assim, comparar a pratica dos trabalhos realizados as Normas que regulamentam
Seguranca do Trabalho. E Interessante ressaltarstatacdo das condi¢cBes adequadas as

guais estdo submetidos os funcionéarios de basegeesa investigada, pois, 0s mesmos
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de certa forma estdo enquadrados dentro do que arégi e as Normas que regem a

seguranca do trabalho.

Atividades desenvolvidas pelos funcionarios de bagda Empresa X

Os funcionérios de base da Empresa X desenvolvesitdmaente 5 (cinco)
atividades cotidianamente, a saber: abastecimemtoettulos; lavagem de veiculos;
lubrificacdo; troca de 6leo; e descarregamentootiebastiveis, as quais apresentamos a
sequir.

Abastecimento de veiculos

A empresa possui 8 (oito) bombas de combustiveisdas que 3 (trés) sdo de
gasolina; 1 (um) de &lcool e 4 (quatro) de Die€d. funcionarios sdo divididos por
turnos de trabalhos diferenciados.

No abastecimento de veiculos ocorre o seguinteepsoc trés funcionarios cuidam
da parte de abastecimento dos veiculos. O fremtesta se atentar qual o tipo de veiculo
gue ir4 abastecer, tomando cuidado para ndo abdsteom o combustivel errado, bem
como qual a preferéncia do cliente quanto a quatéidie combustivel adquirida. Apés o
abastecimento do veiculo o frentista deve perguatacliente se gostaria que fosse
conferida a frente do veiculo, a fim de verificanigel do 6leo, do fluido de freios, déleo
da direcado, reservatérios de agua do limpador de-lpésas e averiguar também se o
cliente gostaria que fossem lavados os para-bdsaseiculo, calibrar 0os pneus se
necessario, posteriormente agradecendo o clietdeppeferéncia. No ato de abastecer o
veiculo o mesmo deve pedir para que o clientedgaigeiculo, observar se ha algum tipo
de material que possa vir ocasionar um principidndéndio, a exemplo de cigarros
acesos.

Os funcionérios de base da Empresa X utilizam atizgnte o uniforme, cremes e
calgcados, o que ndo impede o contato direto cobst&acias quimicas e toxicas. Como S
os frentistas tém aproximacao com clientes, azatiio de mascaras de protecao contra a %

(T
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inalacdo de gases toxicos ndo é usual, ocasiorssnas riscos que deve ser estudado a
fim de buscar um mecanismo ou até um meio parasgdeentistas ndo inalem os gases
toxicos dos combustiveis. Geralmente, no ato dstabianento, eles procuram evitar a
inalacdo desses gases, desviando seu rosto pado @dntrario do vento ou longe da
entrada do tanque de combustivel do veiculo, peistro do tanque os gases atuam de
forma bem mais concentrada e sua eliminacéo é ateedom a abertura do tanque.

De acordo com as Normas Regulamentadoras de SeguenMedicina do
Trabalho, NR6 que trata do uso de EPIs, cabe aoegagor adquirir os equipamentos
adequados a cada tipo de atividade e exigir gue fe@gionarios os utilizem da maneira
correta. O uso de méscaras evitando a inalacaasks gjuimicos e téxicos, o uso de
luvas protege o contato da pele com produtos goénée evita que o trabalhador se
contamine com algum tipo de substancia quimicatoae lavar algum tipo de veiculo

na mistura dessas substancias, 0 que ndo ocoeraprasa estudada.

Lavagem

A empresa possui um lava-jato. Os donos dos veicgévalmente sdo clientes
fixos do posto e por isso ndo pagam pelo servigoe@ista responsavel pela lavagem do
veiculo o leva até o local apropriado, coloca-oampa e inicia a lavagem com agua em
forte presséo, utilizando um sab&o conhecido perd&o”, além de “solopan”, produto
quimico extra forte que possibilita a melhor renmgé residuos. Em seguida, enxagua o
veiculo e finaliza com a secagem por intermédioatepressor de ar e aspiracao interna.

No que se diz respeito ao contato com substanéidsas, o frentista precisa
manipular e misturar os produtos que, na maiorsav@zes, sdo comprados em grande
guantidades de até 200I. O contato com produtoigaitambém se da através do ato da
lavagem, pois o ar e 0 vento acabam empurrandoutgdi do produto no funcionario,
contaminando-o e ocasionando possiveis irritacagsele e ardéncia nos olhos. Por isso,
em lava-jatos deve haver fiscalizacdo intensag gjge os frentistas precisam usar oculos
de protecao para os olhos e mascaras para quaai@mios produtos quimicos.

Pégina8 2
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Lubrificacdo

A lubrificacdo dos veiculos é feita em uma rampajapada para caminhonetes,
caminhdes e carretas. O processo de lubrificacBastante simples, porém o frentista
deve tomar alguns cuidados, pois o veiculo deveedar ligado para que ocorra a
movimentacdo das cruzetas a serem engraxadas, godaevir a ocasionar um acidente
de trabalho.

Troca de Oleo

A troca de 6leo deve ser feita por um frentistmér@o e capacitado para a fungao,
pois € preciso cerco conhecimento a respeito deredies tipos de 6leo, informando-se
com o cliente sobre a viscosidade do 6leo usadeefmulo. Também, deve saber se o
cliente fard uma troca completa, incluindo osdstde 6leo e ar, além de verificar o nivel
do 6leo de cambio e diferencial. O responsavekegses procedimentos dever se atentar
para ndo comprometer a vida util do motor, podemdwjdo do carter ficar solto ou
frouxo ou até mesmo o filtro de combustivel malocallo, visto que quaisquer danos

referentes ao servigo sdo de responsabilidade deesan

Descarregamento de combustiveis

O descarregamento de combustivel no posto € acmiaiglexa atividade no que se
refere a seguranca pessoal e coletiva. O frerdistarregado pelo descarregamento de
combustiveis deve saber trabalhar em equipe, petssp da ajuda do motorista e de seus
colegas de trabalho.

No momento em que o caminhdo-tanque adentra oteecos funcionarios
responsaveis deverao estar atentos a qual comlusdidescarrregar no tanque do posto.
Feito isso o frentista deve juntamente com o ms®iio caminh&o fazer o processo de
preparacdo para descarga, isolando a area com e@iasas de sinaliza¢do para que as
pessoas nao se aproximem e ndo fumem. Posteri@mentica-se o caminh&o para se
certificar de que ndo ha nenhuma alteracdo nogdade seguranca. Em seguida, €

preciso subir no caminhdo para tirar o gas existelat tanque, abrindo a valvula e
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verificando se o combustivel estd no limite da spta indica a quantidade exata, de
acordo com a nota de compra. Apds esta verificaghog-se o tanque no qual €
descarregado o combustivel e se faz o isolamentocte por meio de um fio terra para
iniciar-se o descarregamento. E coletada uma am@sira andlise da qualidade do
produto. Por fim, deve-se estar atento para qugueim se aproxime sem a devida
autorizacao e utilize algum istrumento que possaqmar incéndio. Apés tomados todos
esses cuidados é feito o processo de escorrer mt@mmpara que nédo fique grande

guantidade de residuos no tanque.

Consideragoes finais

As empresas, em sentido amplo, possuem inUmerafagadiarias que podem
causar riscos a saude e integridade do trabalh&déalta de um setor de seguranca
especializado pode ocasionar falhas e pouca hdsibe interna, deixando o0s
funcionarios sem as devidas instrucbes de segurpaga suas fungdes basicas. O
treinamento, a integracdo e a conscientizacao geautiura empresarial voltada para a
seguranca do trabalho € uma importante tarefa gue ser iniciada dentro da empresa,
por intermédio de seus gestores e representardes, depois ser trabalhada com as
equipes operacionais, incentivando assim, a caghor de todos o0s niveis da
organizacao e minimizando riscos de possiveis at@deausados pela falta de seguranca
do trabalho.

O risco de vida e o contato e inalacdo de prodgtdsiicos sdo riscos em que 0s
trabalhadores da empresa investigada estdo expdisiogmente na execucdo de suas
tarefas. Para a adequacdo das atividades de abester de veiculos, lavagem,
lubrificagéo, troca de Oleo e descarregamento debasetiveis hd a necessidade da
implantacdo de algumas Normas de Seguranca e Madim Trabalho, cabendo ao
empregador adota-las e fiscaliza-las. O prime&ssp é 0 de conscientizar o gestor da
importancia da seguranca no trabalho, sabendoistassre dos prejuizos que pode vir a

sofrer caso aconteca algum acidente em sua empresa.
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A insalubridade € devida aos empregados que lawgitules, trocam 6leo e
lubrificam, na razdo de grau médio, correspondersgim em 20% de adicional sobre o
salario minimo. Ocorre que em alguns trabalhossropregados estdo sujeitos tanto a
insalubridade quanto a periculosidade: é o casdrdatistas. Neste caso poderdo optar
por um ou outro adicional, ndo lhes s&o devidosla@is adicionais, normalmente, a
escolha é para o adicional € de 30%, porque éladlrsobre o salario base e ndo sobre
o salario minimo, como o de insalubridade. O ttadbatalizado perigosamente, em razéo
dos produtos inflamaveis ou explosivos tera o adali de 30% integralmente, mesmo
gue trabalhador intermitentemente, ndo disponharesad proporcionalidade ao
pagamento do adicional de periculosidade.

No que se diz respeito a NR-16, o transporte danrdveis liquidos exige uma
série de cuidados desde o carregamento do camatbam venda final para o veiculo,
passando por cuidados de manejos para se evitguguacidente. Com relagdo as NRs
gue tratam da parte de seguranca de combate aoensinente, como por exemplo, a
NR-23, a empresa investigada tem todos 0s sistemasios de seguranca no combate a
incéndios. Em cada pilar do posto se localiza utntex e em cada sala existe um
extintoradequado e inspecionado a cada més, colocadosais tte facil visualizacdo e
acesso. Os locais onde estao os extintores ed#malaslos por um circulo vermelho ou
uma seta larga vermelha, com bordas amarelas. 268NRde trata da Sinalizacdo de
Seguranca que € muito usada em postos de combsigtéira indicar se uma area estiver
interditada, para sinalizacdo dos extintores deéndm quanto a sua localizagdo e
composicao, para sinalizar se naquela area cguenaipo de perigo ou risco.

O abastecimento de veiculos € uma das atividadessrotmeiras e freqlentes dos
funcionarios de base da Empresa X, exigindo bompgpeepor parte dos funcionarios e
atencdo especial a sua saude, pois, devido aoaotmstiesgaste e esforco fisico,
precisam se atentar aos problemas ocasionadosrgestho de ficar muito tempo em pé
e expostos a produtos quimicos e toxicos. Paramidai oS riscos, recomenda-se a
implantacdo da NR-05 que trata da Comissdo Intdm&revencdo de Acidentes —

(CIPA). Outra importante NR a ser adotada pela EsgiX para o auxilio na prevencao
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de acidentes de trabalho é o uso diario no desdropdss atividades de Equipamentos
Individuais de Protecdo (EPI) — NR-06, que saosipelisaveis, em atividades que
oferecam riscos a saude do trabalhador, juntanmmteo Programa de Prevencédo de
Riscos Ambientais — NR-09, devido ao trabalho diaricéu aberto e com a presenca de
ruidos, poeira, exposicdo ao sol, entre outrosrdatale riscos que precisam ser
adequados para néo prejudicar a integridade fikisdrabalhadores.

Pode-se considerar que a Empresa X investigada @s certo modo de acordo
com a a Lei e com as Normas de Seguranca do Tghdgvendo apenas mudar o seu
modo de treinamento com os funciondrios. Esseamgmto deve ser dado no momento
em que o funcionario adentra a empresa e comegballtar nela e ndo esperar pelo
treinamento do Corpo de Bombeiros que € ministnaw@ vez por ano. A operacao
inadequada de equipamentos em areas de risco, moazenagem de combustiveis
altamente inflaméveis expde ndo somente os trat@es mas todo o entorno e 0s
clientes a danos materiais e ambientais, alémsdo de morte.

A aplicacdes da Lei e das Normas Regulamentadéapantos fundamentais na
prevencédo de acidentes do trabalho, pois nortesaempregadores a respeito das formas
seguras de realizacdo das tarefas diarias. Outrogasitivo € a conquista do respeito e
da confiangca dos empregados que se sentem muit® seguros e valorizados pela
empresa. Portanto, a empresa que investe e seupe@om a seguranca dos seus
trabalhadores, ganha a confianca do empragadsectzdade, refletindo no aumento de
sua produtividade pela satisfacdo de seus emprggdmbon como no aumento da

comercializagdo dos seus produtos e servicos.
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