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EFEITOS DISTRIBUTIVOS DO SALARIO MINIMO NO
MERCADO DE TRABALHO CEARENSE

EFFECTS DISTRIBUTIVE THE WAGE MINIMUM IN
MARKET OF LABOR CEARENSE

Joyciane Coelho Vasconcelos
Universidade Federal do Ceara - Fortaleza - CE - Brasil

Jair Andrade de Araujo
Universidade Federal do Ceara - Fortaleza - CE - Brasil

Resumo: Este artigo investiga a contribuicdo do saldrio minimo-SM para o processo de
desconcentracdo dos rendimentos do mercado de trabalho do Estado do Ceard no
periodo 2002-2012. Os microdados utilizados sdo oriundos da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios-PNAD do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE.
Utilizou-se a metodologia de simulacdo proposta em DiNardo, Fortin e Lemieux
(1996), a partir da estimativa de funcdoes densidade Kernel contrafactuais. As
simulacdes foram realizadas para pessoas do género feminino e masculino. Por meio
das decomposicdes, os resultados revelaram que o SM, o grau de formalizacdo e os
atributos pessoais tiveram impactos desconcentradores para trabalhadores do género
feminino e masculino. Todavia, para as mulheres, o efeito desconcentrador do salario
minimo é mais intenso, na amostra, em relacdo aos homens. Em sintese, as simulacoes
apontam a importancia do SM para a reducdo da dispersdao dos rendimentos do
trabalho no periodo recente.

Palavras-chave: Rendimentos. Salario minimo. Mercado de trabalho.

Abstract: This paper analyses the contribution of the minimum wage (MW) for the
devolution of income from the labor market at Ceard in the period 2002-2012. This
research was based on National Sample Survey (PNAD) of the Brazilian Institute of
Geography and Statistics (IBGE).It was used the simulation methodology proposed in
DiNardo, Fortin and Lemieux (1996) from the estimated counterfactual Kernel density
functions. The simulations were performed for females and males. The results revealed
by the decompositions than the minimum wage, the degree of formalization and the
personal attributes had impacts not concentrators to workers female and male.
However, for women, the de-concentrating effect of the minimum wage is more
intense in the sample compared to men. In summary, the simulations indicate the
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importance of the minimum wage to reduce the dispersion of labor income in recent
years.
Keywords: Income. Minimum wage. Labor market.

1 INTRODUCAO

O Estado do Ceara possui elevada desigualdade socioeconomica.
Embora continue ocupando um patamar de alta desigualdade entre os
estados brasileiros, nos ultimos anos, a concentracdao de renda tem
apresentado uma trajetoria de queda. Essa questdo ja foi estudada por
diversos autores. Por exemplo, Oliveira (2010) ressalta que existem
diversos determinantes para a diminuicao na desigualdade, no entanto,
destaca-se a contribuicao da parcela do rendimento proveniente do
trabalho.

Na mesma perspectiva, Pinho Neto e Miro (2011) afirmam que o
Estado do Ceard, localizado na Regidao Nordeste, reconhecidamente a
mais pobre e desigual do Brasil, apresenta uma elevada proporcdo de
pobres e um grau de concentracdo de renda relativamente elevado.
Assim sendo, a analise da evolucao da desigualdade de rendimentos do
trabalho € um elemento fundamental para se entender as mudancas na
desigualdade de renda como um todo. Isso porque grande parte da
reducao da desigualdade se da por meio da desconcentracao da parcela
proveniente da renda do trabalho das familias.

Entende-se, aqui, que grande parcela da reducdo da
desigualdade, nos anos recentes, deve-se a mudancas nos proprios
rendimentos do mercado de trabalho. Logo, cabe compreender os
determinantes dessa parcela da renda. Por outro lado, nota-se que ha
uma valorizacdo do SM nos Gltimos anos no Brasil. A guisa de ilustracio,
quando se compara o valor real do SM no ano de 2002 e 2012, observa-
se um aumento de 66% (DIEESE, 2014).

Sabe-se que o salario real é um dos principais determinantes dos
niveis de emprego, bem como um dos indicadores de distribuicao de
renda do pais. Ciente desse fato, surge a necessidade de analisar o
impacto que a evolucdao do SM real teve sobre a desigualdade de renda
no Estado do Ceara, diante da constatacao de que alguns aspectos nao
foram totalmente elucidados em pesquisas anteriores. A analise aqui
realizada envolve pessoas do género masculino e feminino, pois se
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observa, na literatura, que existe discriminacao de sexo, pois os homens
sao melhor remunerados que as mulheres.

Isso posto, este trabalho tem como objetivo investigar a
contribuicao do salario minimo para o processo de desconcentracdao dos
rendimentos do trabalho no intervalo de 2002 a 2012 no Estado do
Ceara. A amostra estudada contempla todos os trabalhadores que
recebem renda com valor positivo e com idade maior que 15 anos e
menor que 60 anos, dummies de género e raca como fatores de
discriminacao, sindicato, formalidade, ocupacao e setor de atividade.

Constroi-se, dessa forma, o que se denomina de distribuicdo
contrafactual, a qual pode ser confrontada com a distribuicdo original
dos salarios da populacdo. Esta ultima se faz reponderando-se a
amostra conforme alguma caracteristica que se pretende estudar. As
variaveis causais consideradas foram SM, o grau de formalidade e os
atributos pessoais. O exercicio contrafactual se baseia na seguinte
simulacdo: qual seria a contribuicao das variaveis causais na distribuicao
de renda dos empregados? Os dados foram extraidos da PNAD do IBGE
para os anos de 2002 e 2012.

Para tanto, sera utilizada uma abordagem nao paramétrica
apresentada em DiNardo, Fortin e Lemieux (1996) cujos efeitos sobre o
valor dos salarios de um determinado atributo da populacdao ou um fator
que influencie o comportamento da mesma sao mensurados por meio
da estimacao da funcdao de densidade, reponderando-se as amostras
pelo atributo que se pretende analisar.

Este artigo se diferencia da literatura, pois se verifica qual é o
efeito da elevacdo do SM real sobre os rendimentos das diferentes
categorias de empregados mostrando-se o efeito das variaveis casuais
para o género feminino e masculino do Estado do Ceara.

Além da introducao, o presente trabalho foi organizado da
seguinte forma: a secdo dois mostra alguns fatos estilizados. A terceira
faz uma revisao da literatura em termos de arcaboucos teodricos e
empiricos. Na quarta secdo é apresentada a metodologia de DiNardo,
Fortin e Lemieux (1996). A quinta secao faz uma descricdo da base de
dados e, na sexta, sao apresentados os resultados e as discussoes. Na
ultima secdo sao tecidas as consideracoes finais.

2 FATOS ESTILIZADOS
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A discussao acerca da desigualdade de renda tem sido um tema
recorrente tanto no meio académico quanto nas distintas esferas de
governo. Reducdes no grau de desigualdade de renda sdao metas
perseguidas por determinadas politicas publicas que promovem a
igualdade entre os individuos, além de diminuir a pobreza e,
principalmente, a extrema pobreza. Trabalhos como os de Hoffmann
(2009), Barros et al. (2010) ressaltam uma convergéncia decrescente nos
indicadores da desigualdade de renda no Brasil, no periodo de 2001 a
2007. Entretanto, nota que esse declinio ndo seque homogéneo entre as
regioes brasileiras.

O Estado do Ceara possui elevada desigualdade socioecondémica
que tem sido objeto de estudo, pois a ma distribuicio de renda é um
dos problemas da economia. Embora continue ocupando um patamar
alto, a concentracdo de renda tem apresentado, nos ultimos anos, uma
trajetéria de queda.

O grafico 1 mostra a evolucao do SM real durante o periodo de
2002 a 2012. Por meio de sua analise, nota-se que este passou por um
processo de recuperacdo de seu valor real perdido ao longo das décadas
anteriores. Pode-se ver que seus valores foram de 200,00 e 305,69 para
0s anos 2002 e 2012, respectivamente. Logo, ocorreu uma valorizacdo
52,8% no salario real, que é um dos principais determinantes dos niveis
de emprego.

Para Dedecca (2006), a politica de valorizacao do SM real, além de
ter contribuido com a queda recente da desigualdade, tende a ter
efeitos cumulativos sobre os niveis de renda. Significa dizer que a
elevacdo do seu valor real tem grande potencial, enquanto politica de
combate a desigualdade.

Da analise da Tabela 1, nota-se que, seguindo a tendéncia da
economia brasileira, no mesmo periodo, os estados do Nordeste
também apresentaram uma diminuicdo na desigualdade de renda, com
excecdao do Maranhdao. O Ceara apresentou uma queda na desigualdade
de 0.61 para 0.52 no periodo analisado, o que representou um
decréscimo de 0.147 pontos, ou seja, uma reducao de 14.7%.
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Grafico 1. Evolucdo do Salario Minimo Real: 2002-2012.
Fonte: Elaboracao dos autores a partir dos dados da IPEA/ ano base 2002-IPCA.

Note que, de acordo com as informacdes da Tabela 1, nem todos
os estados sofreram uma queda ininterrupta na desigualdade de renda
medida pelo Gini no periodo estudado. Os estados de Alagoas,
Pernambuco e Ceara, nessa ordem, apresentaram as maiores reducoes
de desigualdade. Em linhas gerais, quando se analisa a variacdo da
desigualdade no periodo, nota-se que o Unico estado que, desde 2001,
apresentou um aumento na desigualdade foi o Maranhdo, com 7.1%.

A simultaneidade dessa reducdao sugere que o aumento do SM
teria contribuido para a reducao das desigualdades de rendimento.
Dessa forma, nota-se que a desigualdade de renda existente entre as
regides brasileiras € um problema recorrente. Nesse sentido, constitui-
se importante campo de pesquisa o entendimento dos efeitos do SM
sobre os diferentes setores da economia e as diversas categorias de
empregados.

Tabela O1.indice de Gini para os Estados da Regido Nordeste: 2001 -

2012
Ano Brasil Marznhé Piaui | Ceard | RGN | Paraiba Pernzmbuc Alagoas | Bahia | Sergipe
2001 0.572 | 0.571 0'29 0'§0 0']58 0.593 0.616 0.604 0'359 0.570
2002 0.570 0.566 0'(?2 0'858 0'158 0.599 0.608 0.602 0']59 0.556
2003 0.559 | 0.576 0'160 0'756 0'256 0.567 0.588 0.606 0'59 0.577
2004 0.553 0.608 0.58 0.57 0.56 0.591 0.606 0.572 0.55 0.559
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8 4 9 5
0.58 | 0.57 | 0.59 0.55

2005 0.548 0.519 9 . 5 0.578 0.585 0.564 3 0.553
0.59 0.54 0.55 0.55

2006 0.544 0.596 9 6 7 0.562 0.580 0.624 6 0.558
. .54 . .

2007 0.540 0.555 0359 075 0;5 0.595 0.558 0.607 0255 0.539
0.57 0.53 0.55 0.55

2008 0.529 0.520 2 . 0 0.583 0.564 0.579 8 0.536
. .54 . .

2009 0.533 0.537 O:S 025 0;5 0.588 0.551 0.569 0555 0.573
0.50 0.53 0.55 0.55

2011 0.518 0.541 0.536 0.525 0.522 0.556
7 7 9 3
.54 .52 .52 54

2012 0.511 0.611 015 Oé 0; 0.524 0.501 0.491 015 0.537

Diferenca
0.09 | 0.14 | 0.09 0.08

(2001- 0.107 -0.071 3 2 6 0.116 0.186 0.188 8 0.058

2012)

Fonte: Elaboracao dos autores a partir dos dados da PNAD.
Nota: A PNAD nao foi realizada no ano 2010.

3 REVISAO DA LITERATURA

Neste artigo, optou-se por analisar alguns estudos sobre os
impactos distributivos do salario minimo e caracteristicas individuais.

3.1 Os Impactos Distributivos do Salario Minimo

No Brasil, o debate sobre os efeitos do SM sobre a desigualdade
ganhou eficacia com o artigo de Macedo e Garcia (1978). Em seu estudo,
0s autores contestaram a importancia do SM na determinacdao dos
salarios dos trabalhadores nao qualificados. A mencionada pesquisa
desencadeou uma série de trabalhos que investigavam a importancia do
minimo sobre a distribuicao de salarios. Hoffmann (1998) investigou a
influéncia do SM sobre a pobreza e a desigualdade no Brasil, entre os
anos de 1979 e 1997. Ajustando equacoOes para captar o efeito do SM, o
autor encontrou que aumentos no SM contribuem para reduzir a
desigualdade. .

Fajnzylber (2001), por sua vez, utilizou dummies para cada faixa
de salarios em suas regressbes a fim de captar esses efeitos
diferenciados e investigou os efeitos do SM sobre os rendimentos e o
emprego dos trabalhadores, por meio dos dados longitudinais da
Pesquisa Mensal de Emprego-PME do IBGE, no periodo de 1982 a 1997.
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O autor utilizou a metodologia desenvolvida por Neumark, Schweitzer e
Wascher (2000) e estimou a variacao percentual dos ganhos de um
individuo como funcdo da variacdao percentual do SM e da variacao
percentual do SM defasado em um ano, além de alguns controles. Os
resultados revelaram efeitos significativos do SM sobre os rendimentos
individuais em toda a distribuicao de renda dos trabalhadores formais e
informais. As elasticidades obtidas sdo préximas de um para aqueles
com remuneragao proxima do minimo e caem a medida que os
rendimentos ficam maiores. Esses efeitos tendem a ser maiores no curto
prazo, para homens, para chefes de familias e valem tanto para os
trabalhadores do setor formal como para os do setor informal.

Na mesma perspectiva, Firpo e Reis (2006) analisaram o papel do
aumento do SM na reducdo da desigualdade dos rendimentos do
trabalho principal de 2001 a 2005. Obtiveram a contribuicao do SM para
a desigualdade pela diferenca entre o indicador de desigualdade medido
por meio da distribuicido ressalvada e o indicador calculado via
distribuicao contrafactual dos rendimentos. Os resultados mostraram
que o SM teria contribuido com 36% da reducao do indice de Gini no
periodo de 2001 a 2005.

Ao estudarem como seria a distribuicdo salarial em 1988 se o SM
fosse 0 mesmo que em 1981, Menezes Filho e Rodrigues (2009)
utilizaram a metodologia proposta por DiNardo et al. (1996).
Consideraram cinco fatores explicativos da distribuicao salarial:
variacoes do SM real; mudanca no grau de sindicalizacdao; mudancas no
nivel de escolaridade dos trabalhadores; modificacoes na distribuicao
das caracteristicas individuais, menos o nivel de sindicalizacdo e de
escolaridade e; mudancas residuais. Concluiram que ha efeitos
importantes do minimo sobre a desigualdade brasileira.

Ja Neder e Ribeiro (2010) investigaram a contribuicao do SM para
o procedimento de desconcentracao dos rendimentos do trabalho no
intervalo de 2002 a 2008. Utilizaram, em sua analise, a metodologia
proposta em DiNardo, Fortin e Lemieux (1996), com alguns
ajustamentos. As variaveis causais consideradas no estudo foram o SM,
o grau de formalidade e os atributos pessoais. Os efeitos das
simulacées para trabalhadores do género feminino e masculino
assinalaram que o SM teve impacto equalizador em ambos os casos,
contudo o impacto referente as mulheres é mais acentuado.
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Ao compararem as regioes Nordeste e Sudeste do Brasil, Duarte er
al. (2003) fizeram exercicios contrafactuais entre essas regides.
Utilizaram o método semiparamétrico, seguindo DiNardo, Fortin e
Lemieux (1996) e valeram-se de dados da PNAD de 1999. Construiram
densidades  contrafactuais, reponderando a  distribuicao da
Nordeste/Ceard pelo perfil de escolaridade Sudeste/Sao Paulo.
Concluiram que: entre 12% e 36% do diferencial de renda é explicado
pelo diferencial de escolaridade; a reponderacdo pela escolaridade
aumentou a renda média nos contrafactuais em cerca de 55% e; a renda
do contrafactual do Nordeste equivale a 93% da renda média brasileira.

3.2 Desigualdade de renda e caracteristicas individuais

Na economia, a discriminacdo é definida como tratamento
desigual de iguais baseados em critérios irrelevantes para a atividade
envolvida. Entre os diversos tipos de discriminacdo econOmica, a
discriminacao no mercado de trabalho é destaque na literatura. De fato,
rendimentos desiguais podem ser reflexos de discriminacdo tanto no
mercado de trabalho, quanto fora dele, no que tange as condicdes de
acesso a educacdo e a outros recursos.

De acordo com Lam (1999), no Brasil, os negros, que tém pais
menos educados, permanecem com um baixo nivel educacional em
virtude da forte correlacao entre niveis educacionais dos pais e dos
filhos. Logo, é refletido no mercado de trabalho na forma de
rendimentos inferiores.

Segundo Ramos e Vieira (2000), disparidades salariais podem ser
geradas por quatro grupos de fatores: forma de ressarcimento por
postos de trabalho que tém diferencas, como risco de acidente,
insalubridade, mas ocupados por trabalhadores com idéntico potencial
produtivo; heterogeneidade de trabalhadores como educacdao e
experiéncia; segmentacao no mercado entre trabalhadores igualmente
produtivos sem base em critérios tangiveis, como posicao geografica;
atributos ndo produtivos, discriminatérios, como raca e género.

Soares (2000) afirma que parte da discriminacdo sofrida pelos
negros ocorre na inclusao e nao na remuneracao e ainda destaca que a
disparidade salarial pode ser atribuida a trés causas: qualificacoes
desiguais, insercdes no mercado de trabalho distintas ou diferencial de
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rendimentos puro. O autor mostra que, uma vez estimada a
decomposicdao de Oaxaca (1973) e Blinder (1973) usando controles para
a ocupacdo, o poder explicativo da discriminacao diminui sensivelmente
tanto para negros quanto para negras, utilizando-se como referéncia os
homens brancos.

Ja Cambota (2005) analisou a discriminacao salarial por raca e
género nas densidades das distribuicbes de rendimento dos setores de
atividade, comparando as regides Nordeste e Sudeste. A autora utilizou
os dados da PNAD 2002 e uma metodologia semiparamétrica e outra
paramétrica. Concluiu que existe discriminacdo em relacao a mulheres e
negros no mercado de trabalho nas regides, e que esta é maior quanto
as mulheres.

Como destaca Cacciamali e Hirata (2005), a discriminacdao existe
quando pessoas com atributos iguais, exceto pela sua raca e género,
sdao remuneradas de forma diferente, tendo em vista apenas estes
atributos nao produtivos. Se ndao houvesse discriminacdo, pessoas com
as mesmas caracteristicas produtivas, independente de raca ou género,
teriam saldrios similares.

Recentemente, Souza et al. (2013) analisaram quanto da
desigualdade de renda entre os grupos de raca e género é explanada
pela discriminacdo e quanto pela diferenca de habilidades dos
trabalhadores no Brasil e regides, a partir dos dados das PNADs de 2001
e 2011. Utilizaram a decomposicao de Oaxaca (1973), Blinder (1973) e
de Machado e Mata (2005), que leva em consideracao o resultado por
quantil, a partir de regressdes quantilicas. Concluiram que: a
discriminacdo é o que explica a diferenca salarial entre géneros;
diferencas de atributos produtivas é a principal causa da diferenca
salarial entre as racas; ha diferentes padrdes regionais e por quantis da
discriminacao.

4 METODOLOGIA

Nesta secdo, é apresentado um modelo semiparamétrico proposto
em Dinardo, Fortin e Lemieux (1996) para construir funcdes de
densidade contrafactuais e encontrar os efeitos das mudancas no grau
de formalidade do mercado de trabalho, atributos pessoais e os efeitos
das mudancas do SM.
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O método de densidade contrafactual compreende duas etapas: a
primeira, paramétrica, que se resume a construcdo de funcoes de
reponderacdo; a segunda, ndo paramétrica, que consiste na estimacao,
Kerne. Essa abordagem permite que os dados falem por si na estimativa
da funcdao densidade ao invés de supor, como é o caso do método
paramétrico, uma determinada distribuicdo e, por meio de uma amostra,
estimar os parametros desta distribuicdo, conforme proposto por
Rosenblatt (1956) e Parzen (1962).

4.1 Estimador Kernel/

De modo semelhante ao histograma, o estimador Kerne/ considera
a divisao dos dados em intervalos de classes, sendo que a cada intervalo
é associado o numero de observacOes que pertence aos respectivos
intervalos. Esse método difere do histograma na medida em que os
intervalos sao superpostos e as observacdes sao ponderadas de acordo
com sua distancia em relacdao ao ponto médio do intervalo. Fatores que
contribuiram para essa ampla utilizacdo sdo a simplicidade e as boas
propriedades e, desde entdao, sao conhecidos como estimadores
Rosenblatt-Parzen, também chamado estimador nucleo e denotado por
f (X).

Considere-se X;, X2, X3....., Xn uma amostra aleatéria de tamanho
n, independente e identicamente distribuida e retirada de uma
distribuicao de probabilidade com funcdao de densidade f (X). O nucleo
da densidade f(x) de uma densidade univariada f (X), baseada numa
amostra aleatoéria Xi, X2, Xs,..., Xn de tamanho n, é definido, de acordo
com Rosenblatt (1956) e Parzen (1962).

Outro procedimento empirico crucial é a estimacao das funcodes
de densidade Kernel. As funcdes de densidade Kernel com ponderacao,
em especial o método intitulado “Adaptive kernel density estimation”, e
o comando denominado akdensity foram utilizados nas estimativas
dessa andlise. Esse método propicia melhores resultados para
distribuicbes multimodais com bandwidth variavel. A funcdo de
densidade Kernel é expressa por meio da seguinte equacao:

. 1 x—Xi
o) = — > KC—) (1)
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Sendo que: K(.): é uma funcao simétrica chamada Kernel,
satisfazendo as seguintes propriedades: [~ K(t)dt =1, [ tK(t)dt =0 e
ffooo t?K(t)dt = k # 0. Quando K(.) for uma funcdo nao negativa ela sera
uma funcdo densidade de probabilidade, o que implica que f(x) serd,
também, uma funcao densidade de probabilidade; h: é a largura dos
intervalos de classes também conhecida como parametro de suavizacao.

No caso das funcoes de densidade Kernel estimadas para os anos
de 2002 e 2012, utilizou-se os pesos da PNAD, porém normalizados
para assegurar que o somatoério dos pesos fosse igual a um. Em relacao
as funcoes de densidade contrafactuais, os pesos sao obtidos por meio
do produto dos pesos de amostragem da PNAD e os pesos obtidos pela
metodologia de reponderacao. Mais uma vez, esse produto foi
normalizado para assegurar que o somatério dos pesos fosse igual a
um. Os valores das funcoes de densidade Kernel foram estimados em
1000 pontos da variavel x, que corresponde ao logaritmo natural do
rendimento mensal do trabalho principal.

O indice de Theil, por sua vez, é calculado por meio das funcdes
de densidade Kernel estimadas e envolve as seguintes etapas: 1)
retorna-se ao valor do rendimento do trabalho em cada ponto da
abscissa x utilizado na estimativa das funcdes de densidade por meio da
expressao v = exp(x), onde x é o logaritmo natural do rendimento do
trabalho; 2) estima-se a funcao densidade de v (f(v)), que é igual a f(x) /
v; 3), e calcula-se o valor estimado da média de v pela expressao

M:Twmw

V., oV
—In(—)adv
Em resumo, o indice de Theil é iguala = #

Por outro lado, o calculo do indice de Gini exigiu um
procedimento mais complexo. Inicialmente estima-se a funcdo de
distribuicdo cumulativa de v a partir da integracao de sua funcao
densidade. Em seqguida, calcula-se a curva de Lorenz a partir da
expressao
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[o@u
L(p)=4———="[Q(a)dg
[Q@ydg

Onde Q é a funcao quantilica e p é a proporcao acumulada da
populacdo. Por Ultimo, o indice de Gini é dado pela expressio

G =2[(p-L(p))dp

Os nucleos mais utilizados sao o uniforme, o gaussiano e o de
Epanechnikov, sendo que a sua escolha é uma decisao ad hoc do
pesquisador, que deve levar em conta a natureza da variavel, cuja
densidade esta sendo estimada. No presente trabalho, acompanhando
as sugestoes de DiNardo, Fortin e Lemieux (1996) e Butcher e DiNardo
(1998), adotou-se o nucleo gaussiano e trabalhou-se com o logaritmo
da renda do trabalho para reduzir o problema de assimetria.

A estimacao de densidades contrafactuais foi realizada conforme
proposto por DiNardo, Fortin e Lemieux (1996), onde foram escolhidas
funcoes de reponderacdo da amostra. Pode-se considerar que cada
observacao da amostra é um vetor (w,2), onde w representa os salarios
(uma variavel continua) e z, os atributos de cada individuo.

A densidade de salarios em um ponto do tempo f: (w) pode ser
escrita como a integral da densidade de salarios condicionada a um
conjunto de atributos individuais e ao tempo tw, sendo expressa como
f(w|z,tw;m¢), sobre a distribuicao de atributos individuais F(z|t;) na data
tz:

f, (W) = j dF(W,z|tW,Z=t;mt)=J. f(w|z,t, =t;m)dF(z|t, =t)

2eQ, 2eQ,

=f(wt, =t,t,=t,m)
(2)

Em que : €, ¢ o0 dominio de definicdo dos atributos individuais.

Conforme DiNardo, Fortin e Lemieux (1996), para a estimacdo das
funcoes de densidade contrafactuais, é necessaria a combinacdao de
diferentes periodos do tempo. A ultima linha da equacao (2) tem como
finalidade completar essas condicbes ao introduzir a notacao que leva
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em conta essa combinacdo. Por exemplo, Fwit, =2002,t, = 2002, My, ) ¢

a funcdo densidade efetiva de salarios em 2002; f(w,t, = 2002,t, =
2012,my002) € a funcdo densidade (contrafactual) que prevaleceria em
2002 se a distribuicao dos atributos individuais fosse a mesma de 2012.

No intuito de estimar a funcdo de densidade contrafactual
anterior, considera-se a hipétese de que a estrutura de salarios de 2002

(representada por F(wz,t, = 2002, mz002)) nao depende da distribuicao de

atributos. Nesse caso, a densidade hipotética f(w,t, = 2002,t, =
2012, M;002) é:

f(w,t,, = 2002,t, = 2012, myy0,) =
ff(WlZ, tW = 2002, mzooz)dF(thZ == 2012) =
fwlz, t, = 2002, my002),(2)dF (z|t, = 2002)

(3)

A equacao (3) define a densidade de renda do trabalho de 2002,
que prevaleceria se as condicoes fossem similares as de 2012.
Conforme pode ser observado, ¢é idéntica a definicdo em (2), exceto pela
funcdo de reponderacdo. Na verdade, o problema de estimacdo da
funcdo de densidade contrafactual desejada fica reduzido ao calculo de
ponderacoes apropriadas. Logo, estima-se as funcdes de densidade
contrafactuais usando o método de estimadores de nucleo ponderados,
onde utiliza-se um novo ponderador que contém uma estimativa para
Ys.

Sendo que y, é uma funcao de reponderacao definida por:

w,(2) = dF(z|t, = 2012)/dF (z|t, = 2002)
(4) e
e ei -~ W—Wi
f(w; ty = 2002, t, = 2012, myq02) = Zics, o, g‘bz(zi)K(T) (5)

O termo h é o parametro que regula o grau de suavidade de uma
densidade Kernel. Esse parametro é denominado de janela ou
bandwidth.

A diferenca entre a funcdo densidade efetiva de 2002 e a funcao
densidade hipotética corresponde ao efeito das mudancas na
distribuicao dos atributos dos trabalhadores. Em seguida, detalha-se a
metodologia utilizada na identificacdo da contribuicao de cada fator
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(salario minimo, grau de formalidade e atributos) nos indicadores de
desigualdade.

4.2 Efeitos das mudancas no grau de formalidade do mercado de
trabalho e outros atributos

Os atributos individuais z consistem do status de formalizacao da
ocupacao u (representado por uma variavel dummy) e um vetor x de
atributos que inclui experiéncial, escolaridade, raca, formal, regidao e
area censitaria. Em uma linguagem algébrica, a distribuicio dos
atributos F(z|t;=t) é igual ao produto de F(u|x,tux=t) e F(x|tx=t).

A funcao densidade dos saldarios em 2002 é definida a partir da
equacado (2). Ou seja, essa equacao corresponde a:

f(W;t, =2002,t,, = 2002,t, = 2002, M,q,) =
H f (W]u,xt, =2002;m,,.,)dF (U] x,t, =2002)dF(x|t, =2002)

u|x

(6)

O primeiro passo na estimacdao da funcdo densidade hipotética
corresponde a construcao da funcao densidade de salarios que teria
prevalecido em 2002 se os graus de formalidade e informalidade, mas
nao os outros atributos, tivessem o mesmo nivel de 2012. A partir desse
objetivo, introduz-se uma hipotese adicional em que a funcado

densidade condicionalf(W|u’X’tW;mt)néo depende do grau de
formalidade e informalidade. Assim, calcula-se a funcdao densidade que
prevaleceria em 2002 se os graus de formalidade e informalidade
fossem os mesmos registrados no ano de 2012, embora os demais
atributos permanecessem nos niveis de 2002. Essa funcao é, na
verdade, uma versao reponderada da funcao densidade de 2002:

f(w, t, = 2002, t,/, = 2012, t, = 2002, my0;)
ﬁ fwlu, x, t, = 2002, myg0,)dF (u|x, ty/, = 2012) dF (x|t = 2002)
JI fWwlw, x, t,, = 2002, myp02) 9, (w, x)dF (x |ty = 2002) dF (x|t, = 2002)
(7)

1A varidvel experiéncia corresponde a diferenca entre a idade do trabalhador e a
idade em que esse trabalhador comecou a trabalhar.
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O termo Wulx(u’x)é uma funcao reponderada e definida como:

Yu/x(u, x) = dF (u]x, t, = 2012)/dF (u|x,t, = 2002) =
Pr(u = 1|x,ty, = 2012) N Pr(u = 0|x, t,, = 2012)
“Pr(u = 1[x, tyy = 2002) U Pr(u = 0[x, tyy = 2002)

(8)

A ultima parte da equacao (8) é obtida e considera que o status de
formalidade u toma somente os valores de zero (setor informal) e 1
(setor formal), e, portanto,
dF(u|xt,)=uPru=1|xt,)+[L1-u]Pr(u=0]|xt,,)

Wi (U X) pode ser estimada por meio

Pr(u=1|xt,,)

A funcao de re-ponderacao

da razao entre as probabilidades condicionais estimadas

para t“'*z2012 e 2002 para as observacoes que fazem parte do setor
formal e por meio da razdo entre as probabilidades condicionais

Pr(u=0|x1tulx)estimadas para b _2012 e 2002. O modelo padrdo para

estimar essa probabilidade é o modelo probit, qual seja:
Pr(u=1|x,t,, =t) =Pr(s > - H (X)) =1-®(- S H (x)) 9)

Em que ()¢ 3 distribuicao normal cumulativa e H(x) € um vetor
de variaveis independentes, que é uma funcdo de x (o vetor de atributos
individuais) e pode ser tratado como um polindmio de baixa ordem em
X.

Para levar em consideracao a influéncia dos demais atributos
(vetor x), considera-se a densidade de salarios que teriam prevalecido
em 2002 se a distribuicao de u e x fossem as mesmas de 2012:

f(w, t,, =2002,t,/, = 2012, t, = 2012, my00;)
ff Fwlu, x,t, = 2002, mz00,)dF (], t, ), = 2012) dF (x|t = 2012)  (10)

Il fwlw, x, t,, = 2002, myp02) 9, (u, x)dF (x|t = 2002) dF (x|t, = 2002)

Em que ¢, (x) = dF (x|t, = 2012)/dF (x|t, = 2002). Aplicando a regra

de Bayes, esta relacdao pode ser escrita como:
Pr(t, = 2012|x) Pr(t, = 2002)
Yr(x) =

Pr(t, = 2002[x) Pr(t, = 2012) (11)
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A probabilidade condicional de estar no periodo t, dados os
atributos individuais x, pode ser estimada por meio de um modelo

probit tal como definido abaixo: | | (12)
Pr(t, =t| x) =Pr(¢ > - H(x)) =1-®(- S H(X))

As probabilidades nao condicionais Pr(t, =2002)e Pr(t, =2012)
podem ser facilmente calculadas como o ndmero total de observacoes
de cada ano em relacdo ao numero total de observacdes para os dois.
Nesses calculos foram utilizados os pesos de amostragem para pessoas,
disponiveis nas PNADs.

4.3 Efeitos das mudancas no SM

Para construir a funcao densidade contrafactual em 2002, sob a
hipétese de vigéncia do SM em seu nivel mais elevado de 2012,
selecionou-se parte da funcdo de densidade de 2002 acima do SM de
2012 e parte da funcdao densidade de 2012, que corresponde ao valor
exato do SM em 2012, bem como os valores inferiores a esse valor.

Outro procedimento adotado é que se pré-multiplique a funcao
densidade de 2012 por uma funcdo de reponderacdo i, (z,myy;,) para
assegurar que a integral definida total da funcdo obtida seja igual a 1.
Em linguagem algébrica, essas operacdes correspondem a equacao
abaixo:

f(w|z, ty, = 2002, myp1,) = I (W < mygq2)9, (2, myo2) (WL, = (13)
2012, mp012) + [1 = I(W < mygq2)]f(W]z, t,, = 2002, myq0;)

Em que:
PI‘ (W S m2012|Z, tW = 2002)

PI‘ (W S m2012|Z, tW = 2008)

Y, (z,my1,) = (14)

Para obter o efeito do SM sobre a distribuicao total de salarios em
2002, integra-se a densidade condicional na equacao (13) sobre a

densidade de atributos:
f(W; tW = 2002; tZ = 2002; m2012) =

j(WlZ, tW = 2002, m2012)dF(Z|tZ = 2002) = (15)

f I (W < myg12)9y (2, mye12)f(W(ty, = 2012, myg,,) dF (z|t, = 2002) +
[1 - I(W S m2012)]f(W|Z, tW = 2002, mzooz)dF(thZ = 2002)
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j I (W < myg1)Wy (2, mygp)f(wlty, = 2012, my501,) ¥, (2) " 'dF (z]t, = 2012) +
[1 - I(W < m2012)]f(W|Z, tW = 2002, mzooz)dF(thz == 2002)

O termo ,,(z, my,;,) € definido na equacdo (14) e o termo ,(2)~?!

segue definido abaixo:
PI‘ (tW = 2002|Z,W < m2012) PI‘ (tW = 2012)

-1 _
Y1) =g (tw = 2012|z, w < m,gq,) Pr (t, = 2002) (16)

O calculo da probabilidade de estar na data t, dados certos
atributos individuais z e um salario abaixo do SM de 2012, é obtido pelo
modelo probit, assim definido: (a7

Pr(tw =t| Zzw < myg1) = Pr(e>—p"H(2)) = 1— ¢ (—=p'(H(2))

4.4 Teste de Kolmogorov-Smirnov (K-S)

O teste de Kolmogorov-Smirnov (K-S) verifica se duas amostras
foram extraidas da mesma populacdo. Em casos positivos, € de se
esperar que suas distribuicoes de probabilidade sejam bastante
préximas umas da outras. Pode ser utilizado para avaliar as seguintes
hipoéteses: se Ho, os dados seguem uma distribuicao normal; se Hi, os
dados nao seguem uma distribuicao normal.

A estatistica do teste de K-S é definida como D = Max |F,;(X) —
F,(X)|. Essa estatistica mede a maxima distancia entre as duas
distribuicoes em termos absolutos. No caso em que a estatistica D é
maior do que o valor critico do teste para um determinado nivel de
significancia, rejeita-se a hipotese nula de que as amostras advém da
mesma distribuicao de probabilidade. Logo, o teste K-S pode ser
empregado para verificar se as verdadeiras distribuicoes de salarios e
suas contrafactuais sao diferentes.

5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os dados utilizados nesse trabalho foram extraidos da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). O trabalho fez uma anadlise dos
determinantes dos rendimentos entre os empregados do género
feminino e masculino. As estimativas foram geradas a partir dos
periodos 2002 e 2012.
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O quadro 1 exibe a totalidade das variaveis analisadas.

VARIAVEL DESCRICAO
Variavel do rendimento mensal do trabalho principal para pessoas
Renda do de 10 anos ou mais. Numero de horas trabalhadas por semana
trabalho principal | nesse trabalho. Em seguida, denomina-se variavel “remuhorar”
representa remuneracdo por hora.
Ano? Variavel binaria que assume valor unitario, quando o ano for 2002,
ho e valor nulo se o0 ano for 2012.
Assume valores de 0 a 15. O valor nulo mostra que o individuo
nao completou o primeiro ano de escolaridade. Os valores de 1 a
Educacao 14 mostram o nimero de anos de educacao completos do
individuo. O valor 15 significa que o individuo possui 15 ou mais
anos de escolaridade.
Variavel binaria que representa a filiacdo do trabalhador a alguma
Formal entidade sindical; assume valor unitario quando o trabalhador é
sindicalizado e valor nulo em caso contrario.
. Variavel bindria que assume valor unitario para mulheres e nulo
Género
para homens.
Exp Experiéncia potencial (Idade - anos de estudo).
Exp2 Experiéncia potencial ao quadrado.
P Variavel binaria que toma valor unitario para trabalhadores de raca
aca branca e valor nulo em caso contrario.
Varia de 18 a 59 de acordo com os anos completos de idade do
ldade individuo. Para mostrar que o logaritmo natural dos saldrios ndao
varia linearmente a idade, a variavel /dade2 também é utilizada.
Variavel binaria que representa a filiacdo do trabalhador a alguma
Sind entidade sindical. Assume valor unitario quando o trabalhador é
sindicalizado e valor nulo em caso contrario.
Dummies de ocupacdo (empregados sem carteira de trabalho
assinada, autébnomos, empregadores) e empregados com carteira
Ocupacao de trabalho assinada é a base de comparacdo. Por possuirem uma

dinamica salarial diferente, os servidores publicos, civis ou
militares, foram excluidos da amostra.

Setor de atividade

Dummies de setor de atividade (industria de transformacao,
construcdo civil, comércio e servicos, administracdo publica,
educacdo saude e cultura, servicos domésticos) e agricultura é a
base de comparacao.

Urbano

Variavel binaria que toma valor unitario para area rural e valor nulo
caso contraria.

Quadro 1. Descricdo das Variaveis para o estado do Ceara.
Fonte: Elaboracao dos autores.
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Na tabela 1, sao mostrados os resultados da decomposicao dos
indicadores, calculadas a partir dos valores que constam efetivamente
nas PNADs no periodo estudado. Os fatores de decomposicdao sao o SM
real, mercado formal, considerando-se os trabalhadores que tém
carteira de trabalho assinada e atributos pessoais.

Ademais, tem-se os valores dos indicadores de desigualdade
estimados para as funcoes de densidade contrafactuais do ano de 2002.
Primeiramente, essa funcdo contrafactual é construida para o valor real
do SM de 2012 (2002cf). Em seguida, estima-se essa funcao a partir da
manutencdo das caracteristicas de formalidade de 2012, sobrepostas a
distribuicdo contrafactual anterior (2002cfFormal). Por ultimo, na
estimacdo da funcao densidade hipotética do ano de 2002, foram
utilizados os atributos individuais de 2012 sobrepostos as distribuicdes
contrafactuais anteriores (2002cfAtributo). Apds a estimacdao de cada
funcdo densidade contrafactual, foram calculados os indicadores de
desigualdade.

A quinta coluna da Tabela 1 foi construida com os calculos das
medidas de desigualdade de renda (indices de Theil e de Gini), a partir
das funcdes de densidade Kernel efetivas estimadas em 2002 e 2012.
Os valores da diferenca (dif) dos residuos foram obtidos a partir da
diferenca entre o indicador de concentracdo dos rendimentos
correspondente a funcdo densidade contrafactual dos atributos
individuais dos trabalhadores e o valor real de 2012.

Os valores do SM sdo obtidos a partir da diferenca entre o valor do
indicador de desigualdade correspondente a funcao densidade efetiva
em 2002 e o valor do indicador de desigualdade correspondente a
funcdo densidade contrafactual do salario SM e o valor real de 2012 no
ano de 2002.

A linha do mercado formal corresponde a diferenca entre o valor
do indicador de concentracdo de rendimentos correspondente a funcao
densidade contrafactual do SM e o valor do indicador de desigualdade
para a funcao densidade contrafactual do grau de formalizacao. Caso o
valor dessa diferenca seja negativo, significa que o efeito sobreposto
das condicdes de formalizacao do mercado de trabalho é redistributivo.

Ja na ultima linha, correspondente aos atributos, encontram-se os
valores das diferencas entre o indicador de desigualdade
correspondente a funcao densidade contrafactual do grau de
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formalizacdo e o indicador de concentracdio dos rendimentos
correspondente a funcdo densidade contrafactual dos atributos
individuais dos trabalhadores.

Os valores positivos da coluna dif devem ser interpretados como
efeitos desconcentradores, enquanto que valores negativos referem-se
a efeitos concentradores dos fatores. Ou seja, caso se verifique que o
resultado dessa diferenca tem valor negativo, observa-se que a elevacao
do SM real, quando sobreposta a distribuiciao de salarios de 2002,
causaria efeito equalizador sobre essa distribuicao de rendimentos.

A Tabela 1 contém os indicadores de desigualdade estimados para
trabalhadores do género masculino e feminino. No caso das pessoas do
sexo feminino, o indice de Theil foi reduzido em 0,1383 entre 2002 e
2012. Desse total, 0,2494 pode ser atribuido ao SM; 0,0930 se deve ao
grau de formalizacdao e 0,0721, aos atributos.

Assim, na construcao da funcao densidade hipotética,
considerou-se os efeitos da elevacao do valor real do SM, do grau de
formalizacdo e dos atributos sobre os indicadores de desigualdade dos
rendimentos do trabalho, em 2002. Constatou-se que ambos teriam
efeitos desconcentradores, ou seja, reduziriam o grau de concentracao
dos rendimentos. O residuo da decomposicao do indicador da
desigualdade corresponde a -0,0351.

Focalizando a contribuicdo desses fatores para a variacdo total do
indice de Theil, em termos relativos, pode-se observar que o SM, o grau
de formalidade, os atributos e o residuo contribuiram, respectivamente,
com 180,4%, 67,26% e 52,14% dessa variacao. Ou seja, ambos tiveram
impactos desconcentradores. Esse exercicio de decomposicdo refeito
para o indice de Gini revela resultados semelhantes aos encontrados na
decomposicdo do indice de Theil.

Tabela 1. Resultados da decomposicao de indices de distribuicao de
renda pelo método DFL para todos para todos os trabalhadores do
género masculino ou feminino - 2002 e 2012

. Mulheres Homens
Ano Indice Fator
Valor dif % valor dif %
2002 Theil 0,6245 | 0,1383 0,5569 | 0,1708
2012 Theil | Residuo | 0,4862 |-0,2762 ]99_ 29 0,3861 | -0,1460 | -85,46
2002cf Theil Salario 0,3751 | 0,2494 | 180,40 | 0,3083 | 0,2486 | 145,53
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minimo
2002cfFormal | Theil Formal 0,2821 | 0,0930 | 67,26 |0,2730| 0,0353 | 20,65
2002cfAtributos | Theil | Atributos | 0,2100 | 0,0721 52,14 |0,2401| 0,0329 | 19,28

2002 Gini 0,5163 | 0,0497 | 35,93 |0,5146| 0,0829 | 48,53
2012 Gini | Residuo | 0,4666 | -0,1698 122_83 0,4317|-0,1020 | -59,69
. . Salario
2002cfminimo | Gini o 0,3965 | 0,1198 86,65 |0,3719| 0,1428 | 83,57
minimo

2002cfFormal Gini Formal 0,3450 | 0,0515 37,25 |0,3550| 0,0169 9,90
2002cfAtributos | Gini | Atributos | 0,2968 | 0,0482 | 34,86 |0,3298| 0,0252 | 14,75
Fonte: Elaborado pelos autores.

O elevado valor relativo ao residuo da decomposicao se deve ao
fato de que nao foram utilizados fatores de variacdo na oferta e
demanda do trabalho. Esses fatores, no trabalho de DiNardo, Fortin e
Lemieux (1996), tiveram uma contribuicdo relativa da ordem de 30%,
enquanto os residuos assumiram um valor equivalente a tal
contribuicdo. Cabe lembrar que os residuos contemplam fatores
desconhecidos, que certamente estdo afetando a distribuicio dos
rendimentos, mas o seu valor elevado nao invalida os valores relativos
estimados para os trés fatores considerados.

Por outro lado, os indicadores de desigualdade estimados para as
mulheres sinalizam uma queda na dispersao dos rendimentos. O indice
de Theil, por exemplo, variou de 0,56, em 2002, para 0,39, em 2012.
As decomposicoes revelam também um impacto maior do SM para
pessoas do género feminino.

A decomposicao do indice de Gini calculado para homens revelou
0 mesmo impacto dos fatores, embora o efeito do SM seja menos
elevado, do grau de formalidade e os atributos maiores em termos
absolutos, quando comparados com os resultados do indice de Theil.

Em relacdao ao teste K-S, este pode ser empregado para verificar
se as verdadeiras distribuicoes de salarios e suas contrafactuais sdo
diferentes. O teste comprovou que as densidades originais foram
alteradas por uma mudanca no SM, o que reforca a importancia do SM
na reducdo da desigualdade, ou seja, o resultado do teste rejeitou ao
nivel de significancia de 1% a hipotese de igualdade entre as densidades
original de salario e sua contrafactual para o Estado do Ceara.

5.1 Anadlise grafica para densidades
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Os graficos 2 e 3 apresentam as funcdes de densidade
contrafactuais estimadas para os trabalhadores do sexo feminino e do
sexo masculino do Estado do Ceara, respectivamente. Esses graficos
permitem visualizar o quanto as distribuicées de renda se aproximaram
apos a reponderacdo. Neles tém-se as distribuicdes anteriores ao efeito
do fator contribuicio (ndo ajustado- em linha continua) e a funcao
densidade contrafactual atribuida ao fator (ajustado- em linha
tracejada). A diferenca de areas entre essas duas funcdes densidade
corresponde ao efeito de contribuicdo de cada fator. As linhas verticais
representam os valores do logaritmo natural do SM real e a linha vertical
a esquerda compreende o valor correspondente ao ano de 2002. Ja a
linha vertical a direita compreende valores correspondentes ao ano de
2012.

No grafico 2, observa-se um acentuado rebaixamento das
ordenadas da funcdo densidade contrafactual do SM em valores abaixo
do logaritmo natural do salario real de 2012, quando comparadas as
mesmas ordenadas da funcao densidade efetiva observada em 2002.
Significa que teve impacto redutor sobre a concentracdo de frequéncias
para os trabalhadores que ganham menos do que um SM de 2012,
enquanto no caso dos trabalhadores cujos rendimentos ultrapassam o
valor do SM, verifica-se uma elevacao menos acentuada.

Dessa forma, nota-se que o SM em 2012 teve valor real mais
elevado em relacao ao patamar de 2002, bem como os atributos em
2012. Logo, na construcdao da funcao densidade hipotética, considera-
se os efeitos da elevacao do valor real do SM, grau de formalizacao e
dos atributos sobre os indicadores de desigualdade dos rendimentos do
trabalho em 2002. Constatou-se que ambos teriam efeitos
desconcentradores, ou seja, reduziriam o grau de concentracao dos
rendimentos.

No grafico 3, observa-se mais uma vez uma queda nos
indicadores de desigualdade dos rendimentos de 2002 para 2012.
Nesse caso, em relacdao aos trabalhadores do sexo masculino, o SM tem
um efeito desconcentrador dos rendimentos do trabalho, como também
o grau de formalidade e os atributos.

Redes (St. Cruz Sul, Online), v. 20, n® 2, p. 115 - 136, maio./ago. 2015 136



Efeitos distributivos do salario minimo no mercado de trabalho cearense

Salario minimo Formal

in'? T in'?
< c <
Y 8 Y
0 g o
oo g Do
= 9 e
0 () 0
o o
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
In(rendimento mensal em valores de 2012) In(rendimento mensal em valores de 2012)
ndo ajustado — — — ajustado l I ndo ajustado  — — — ajustado
Atributos Residuos
< - ™
p g 5
™ U] ol
10 4 o~
N [} 0
0 8 i
i o -
- 0
10 o © _
o o B
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
In(rendimento mensal em valores de 2012) In(rendimento mensal em valores de 2012)
I ndo ajustado — — — ajustado l I ndo ajustado — — — ajustadol

Grafico 2. Funcoes densidade Kernel para decomposicdo DFL: densidades 2002,
contrafactual ajustada pelo SM, formal, atributos e residuos, trabalhadores do
género Feminino- Estado do Ceara.

Fonte: Elaborado pelos autores.
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Grafico 3. Funcdes densidade Kernel para decomposicdo DFL: densidades 2002,
contrafactual ajustada pelo SM, formal, atributos e residuos, trabalhadores do
género Masculino- Estado do Ceara.

Fonte: Elaborado pelos autores.
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Os valores das diferencas de ordenadas das funcdes densidade
sdao mostrados nos graficos 4 e 5. Verifica-se que a maior parte dos
efeitos do SM é distribuida abaixo do valor do SM real de 2012. Em
relacdo aos efeitos do grau de formalizacdo, nota-se que as diferencas
entre as duas curvas sao menos acentuadas e se revelam presentes em
toda a amplitude dos rendimentos, mas com maior énfase no ponto
modal correspondente ao valor do SM real de 2012. Dessa forma, o
impacto do grau de formalizacao se mostra mais intenso sobre a regido
de distribuicdo de rendimentos proxima ao valor do SM de 2012.
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Grafico 4. Diferencas para funcbdes densidade Kernel para decomposicdo DFL:
densidades 2002, contrafactual ajustada pelo SM, formal, atributos e residuos, do
género Feminino - Estado do Ceara.

Fonte: Elaborado pelos autores.

Da analise do grafico 5, observa-se que os efeitos das mudancas
dos atributos individuais concentram-se, sobretudo, na regido da
distribuicao dos rendimentos situada acima do valor do SM de 2012.
Verifica-se que a maior parte dos efeitos do SM é distribuida abaixo do
valor do SM real de 2012. Nota-se que as diferencas entre entre as duas
curvas sao menos acentuadas e se revelam presentes em toda amplitude
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dos rendimentos, mas com maior énfase no ponto modal
correspondente ao valor do SM real de 2012.
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Grafico 5. Diferencas para funcdes densidade Kernel para decomposicdo DFL:
densidades 2002, contrafactual ajustada pelo SM, formal, atributos e residuos,
trabalhadores do género masculino - Estado do Ceara.

Fonte: Elaborado pelos autores.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Foi aplicada a metodologia de simulacdao, adaptada do estudo de
DiNardo, Fortin e Lemieux (1996), para as diferentes categorias de
empregados do género masculino e feminino do Estado do Ceara, tanto
para a decomposicao do indice de Theil como para a decomposicao do
indice de Gini. A decomposicdao do indice de Theil para os trabalhadores
do sexo feminino revelou que a maior contribuicio relativa
correspondeu ao SM que, assim como o grau de formalizacao e os
atributos pessoais, tiveram impactos desconcentradores sobre os
rendimentos. Idéntico exercicio de decomposicao, repetido para o
indice de Gini, revelou resultados semelhantes.
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No caso da decomposicio do indice de Theil para os
trabalhadores de género masculino,b o SM tem um efeito
desconcentrador dos rendimentos do trabalho, como também o grau de
formalidade e os atributos promovem uma reducdao na desigualdade de
renda. A decomposicao do indice de Gini calculado também revelou o
mesmo impacto dos fatores, embora o efeito do SM seja mais elevado e
o do grau de formalidade menor, em termos absolutos. Enfim, as
decomposicoes revelaram que o SM, o grau de formalizacdo e os
atributos pessoais tiveram impactos desconcentradores para
trabalhadores de ambos os sexos. Todavia, o efeito desconcentrador do
SM para as mulheres é mais intenso na amostra.

Em suma, as simulacdes confirmam a importancia do SM para a
desconcentracdao dos rendimentos no mercado de trabalho, no periodo
2002 a 2012, para os trabalhadores do Estado do Ceara. Dessa forma,
pode-se inferir que a politica de elevacao gradual do SM real
estabelecida no periodo de 2002 a 2012, ndo coincidiu com uma
elevacao do desemprego e, simultaneamente, permitiu uma reducao na
dispersao dos rendimentos do trabalho.

As simulacoes confirmaram a importancia do SM, assim como o
grau de formalizacdo e os atributos individuais para a desconcentracao
dos rendimentos no mercado de trabalho cearense no periodo 2002 a
2012. Logo, promover politicas publicas com foco nessas variaveis
casuais tem efeito importante para reducdao da desigualdade de renda,
tanto para as mulheres como para os homens.
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