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Caracterizacao socioeconéomica, antropomeétrica e
avaliacao da qualidade da alimentacao de trabalhadores
de uma agroindustria da regiao do Alto Paranaiba - MG

Socioeconomic and anthropometric characteristics and evaluation
of workers’ food quality in an agribusiness company in the Alto
Paranaiba region-MG

RESUMO

Gleice Marcia Mendes* Trata-se de estudo exploratério, descritivo, transversal com abordagem quantitativa cujo
objetivo foi avaliar a qualidade nutricional das refeicées consumidas por trabalhadores
de uma agroindUstria, levando em consideracdo a situacdo nutricional dos mesmos. O
estado nutricional dos trabalhadores foi avaliado por meio do indice de massa corporal
(IMC), perimetro da cintura (PC) e porcentagem de gordura corporal (%GC). A qualidade
da refeicao foi analisada por meio do indice de Qualidade da Refeicdo (IQR). A analise dos
parametros antropométricos evidenciou que as mulheres apresentaram em média maiores
valores para IMC, PC e %GC, para além de apresentarem 3,9 vezes mais chances de terem
excesso de peso quando comparadas aos colaboradores do sexo masculino. Em relacédo a
refeicdo, com base no valor médio dos resultados para IQR houve um enquadramento da
mesma na categoria “refeicao que necessita de melhoria”. O almoco fornecido no local
de trabalho apresentava excesso de gordura total e sodio, além de insuficiente oferta de
carboidratos. Em relacdo aos constituintes da cesta basica, também foram observadas
inadequacdes, como o baixo percentual de carboidratos e proteinas, paralelamente a
presenca excessiva de lipidios e sddio. As inadequacdes observadas sinalizam a neces-
sidade de implementacéo e regulamentacao de politicas publicas para a promocédo de uma
alimentacdo mais saudavel e combate da obesidade.

Tatiana Coura Oliveira

PALAVRAS-CHAVE: Estado Nutricional; Qualidade das Refeicbes; Alimentacdo; Saude do
trabalhador

ABSTRACT

The objectives of this study were twofold: evaluate the nutritional quality of meals
consumed by employees of an agricultural industry and to assess the nutritional status
of those employees. The meal quality was evaluated by diet quality index (DQIl) and
nutritional status of workers was assessed on the basis of body mass index (BMI), waist
circumference (WC) and body fat percentage (BFP). Results showed that in workers, on
average females have high values of BMI, WC and BFP. In addition, females have tendency
to be 3.9-fold overweight in comparison to males. Lunch quality on the basis of DQI was
Universidade Federal de Vicosa at the category of “need for improvement” as it contained excess of fat and sodium; and
(UFV), Campus de Rio Paranaiba, an inadequate supply of carbohydrates. In addition, the constituents of the basic basket
MG, Brasil were also inadequate as they contained a low percentage of carbohydrates and proteins
along with extra fat and sodium. In general, these results showed the need for a broad
implementation and regulation of public policies for the promotion of a healthier diet and
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INTRODUCAO

A alimentacéo possui fundamental importancia para o equilibrio
organico, e representa nao apenas um fator de manutengao da
saude, como também para o potencial das atividades laborais'.

Os padrdes de consumo alimentar nos paises em desenvolvimen-
to passaram por intensas e rapidas modificacdes, acentuando o
cenario epidemiolégico de aumento das doencas cronicas nao
transmissiveis (DCNT). Estas por sua vez, representam um pro-
blema de salde pulblica de grande magnitude, correspondendo
a 72% das causas de mortes no Brasil. Dentre os fatores de risco
para o desenvolvimento das DCNT, encontram-se as praticas de
vida nao saudaveis, como a alimentacao hipercaldrica, baseada
no consumo excessivo de carboidratos simples, gordura saturada
e trans, e pobre em fibras, o tabagismo e o etilismo, associados
ou ndo ao sedentarismo?.

Uma ma nutricdo, considerando a desnutricao ou a obesidade,
podem desencadear agravos a saude do trabalhador, uma vez
que o desempenho das atividades laborais esta intimamente re-
lacionado a ingestdo alimentar dos individuos. Existe uma rela-
cao entre o estado nutricional do trabalhador e sua capacidade
de producéo, sendo que qualquer deficiéncia acentuada em ter-
mos de proteinas e/ou calorias pode provocar uma reducédo na
forca muscular, na eficiéncia dos movimentos e no rendimento
do trabalho®.

Assim, com o intuito de melhorar o estado nutricional e conse-
quentemente a produtividade dos trabalhadores, o governo bra-
sileiro criou o Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT),
institucionalizado pela Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976*. Seu
principal objetivo é, ainda hoje, melhorar as condi¢bes nutricio-
nais dos trabalhadores com reflexo direto na qualidade de vida
dos mesmos®.

Tendo em vista a pequena quantidade de trabalhos que abordam
a alimentacao do trabalhador rural, considerando implantacao
e adesao as diretrizes do PAT e adicionalmente, que o programa
esta implantado predominantemente em empresas localizadas
na zona urbana, torna-se de suma importancia a investigacao da
qualidade da alimentacao do trabalhador do campo®. Para tal, o
estudo buscou avaliar a qualidade nutricional das refeicdes dis-
ponibilizadas aos trabalhadores de uma agroindlstria da regiao
do Alto Paranaiba - MG, levando em consideracao a analise do
estado nutricional, bem como as recomendagdes nutricionais es-
tabelecidas pelo PAT.

METODOLOGIA

Realizou-se estudo exploratorio, descritivo, do tipo transversal
e de abordagem quantitativa. A populacao do estudo foi com-
posta por 129 trabalhadores de uma agroindlstria localizada
na regidao do Alto Paranaiba - MG.

O trabalho desenvolveu-se em trés frentes de analise: empre-
sa, funcionario e alimento. O periodo de coleta dos dados foi
de dezembro de 2013 a fevereiro de 2014. Na empresa, com o
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objetivo de determinar o conhecimento do gestor de recursos
humanos em relacéo a concessdo de alimento e/ou alimentacao
ao trabalhador, aplicou-se um questionario semiestruturado,
contendo perguntas sobre o PAT. O mesmo abordou temas re-
ferentes ao conhecimento do programa, adesao e motivos que
levam a empresa a se cadastrar ou nao, relacao do programa
com a ideia de promocéo da salide e educagao nutricional, além
de buscar informagoes sobre o tipo de beneficio alimentar ofe-
recido aos trabalhadores.

Considerando os funcionarios, foi realizada avaliagao socioeco-
nomica e antropométrica dos individuos, de ambos os sexos, que
se dispuseram voluntariamente a participar do estudo. Aplicou-
se a todos um questionario socioeconémico com perguntas rela-
cionadas a idade, sexo, renda familiar, escolaridade e niUmero de
moradores da casa. Para facilitar a descricao e analise dos resul-
tados os trabalhadores foram agrupados em duas equipes, para
aqueles que realizam atividades administrativas (G1) e aqueles
que realizam atividades agropecuarias (G2).

Aorganizacéo fornece refeicao aos funcionarios do setor adminis-
trativo, sendo esta produzida e distribuida no local de trabalho;
enquanto que para os trabalhadores que executam atividades
agropecuarias, uma cesta basica é oferecida mensalmente. As-
sim, o questionario daqueles que recebiam o beneficio alimentar
na forma de cesta continha questoes que abordavam a situacao
de suficiéncia quantitativa dos géneros alimenticios para o pre-
paro mensal das refeicoes levadas para o trabalho, questionava
também a necessidade de complementacao de géneros, a real
utilizacao dos produtos no preparo da marmita e ainda, se havia
satisfacdo no recebimento do beneficio.

Para a avaliacdo do estado nutricional dos trabalhadores,
utilizou-se o indice de Massa Corporal (IMC), o Perimetro da Cin-
tura (PC) e o Percentual de Gordura Corporal (%GC).

0 IMC é dado através da divisdao da massa corporal em quilogra-
mas pela estatura em metros ao quadrado (kg/E?), para sua clas-
sificacao baseou-se nos pontos de corte estabelecidos pela World
Health Organization - WHO’. A obtencao do peso foi realizada
utilizando uma balanca digital portatil (Welmy®), com capacida-
de para 150 kg. Os trabalhadores foram posicionados de costas
para o medidor da balanca, descalcos e com o minimo de roupas
possivel. A afericdo da estatura foi obtida com o auxilio de um
estadidomentro (Altura Exata®) e cada individuo ficou em posicao
ortostatica, descalco, com os pés juntos e calcaneo encostado
na régua do equipamento.

A medida do PC foi obtida com o auxilio de uma fita métrica
inelastica, com precisao de 0,1 cm e 150 cm. Sendo realizada na
cintura, livre de roupas, com afericao dois centimetros acima da
cicatriz umbilical. A classificacao foi feita a partir dos pontos de
corte recomendados pela WHO?.

Para a obtencao do %GC, utilizou-se o aparelho de bioimpe-
dancia bipolar (Omron®). Durante a realizagao da avaliac&o, os
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individuos foram orientados quanto a retirada de todos os obje-
tos de metal, posicionados em pé e segurando os sensores meta-
licos do aparelho®. Para a classificacao dos avaliados, baseou-se
nos pontos de corte sugeridos por Jackson e Pollock™.

Para avaliar a qualidade global do almoco disponibilizado pela
empresa, utilizou-se o indice de Qualidade da Refeicao (IQR)
adaptado de Bandoni''. O IQR contempla dez itens, especifica-
damente, hortalicas e frutas, proteinas, carboidratos, gordura
total, gordura saturada, gordura poli-insaturada, colesterol,
acucares livres, sodio e variedade do cardapio, que podem ser
classificados em funcao de sua inadequacao (0 ponto), adequa-
cao parcial (5 pontos) ou adequacao total (10 pontos).

As refeicdes foram classificadas quanto a qualidade global me-
diante pontuacao obtida nos itens supracitados: inadequada
(menor ou igual a 50%), necessita de melhoria (entre 50 e 80%) e
adequadas (maior ou igual a 80%)"".

Para a obtencao das informagdes necessarias a aplicacao do IQR,
realizou-se o acompanhamento do preparo do almogo servido a
G1 durante cinco dias consecutivos, levantando-se as quantida-
des per capita das preparacoes e partir destas, calculando-se os
valores nutricionais para macro e micronutrientes das porcoes
servidas, com base em Philippi'? e na Tabela Brasileira de Com-
posicao de Alimentos - TACO™.

Os parametros nutricionais para a alimentacao do trabalhador es-
tabelecidos pelo PAT determinam que as refeicées principais de-
vem conter entre 600 e 800 Calorias, admitindo-se um acréscimo
de 20% em relacao ao Valor Energético Total (VET). Quanto a dis-
tribuicao dos macronutrientes recomenda-se 60% de carboidratos,
15% de proteinas, 25% de gorduras totais, menos que de 10% de
gorduras saturadas, 7 a 10 g de fibras e 720 a 960 mg de sddio®.

Para a avaliagdo da composicdo nutricional da cesta basi-
ca, realizou-se o calculo do per capita/dia, considerando-se que
os itens disponiveis seriam usados pelo individuo durante um més.
Em seguida, com base nas tabelas de composicao de alimentos,
procedeu-se o calculo dos valores nutricionais para macro e micro-
nutrientes'>. Sendo realizada posteriormente uma comparacao
ente os valores encontrados com as exigéncias nutricionais do PAT.

Procedeu-se o tratamento dos dados utilizando o software SPSS,
versdo 19.0. As variaveis antropométricas foram analisadas pelo
teste de Mann-Whitney, considerando-se comparacao entre as
equipes e sexo, o coeficiente de correlacao de Spearman foi
utilizado para avaliar a relacéo entre pares de variaveis antro-
pométricas e o Qui-quadrado para analisar a associacao entre
variaveis categoricas. Utilizou-se também o Odds Ratio (OR) com
o objetivo de avaliar a influéncia direta ou inversa de uma va-
riavel sobre outra. O nivel de significaincia adotado em todos os
testes foi de 5%.

Realizou-se a técnica de analise de conteldo para melhor com-
preensao dos questionarios aplicados a equipe G2, no sentido de
enriquecimento da pesquisa exploratéria'. O referido trabalho
foi aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Universidade
Federal de Vicosa, com protocolo n° 431.669 do ano de 2013.
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RESULTADOS E DISCUSSAO

A agroindUstria em questao trabalha com areas proprias e arren-
dadas nos municipios que compde a regido do Alto Paranaiba - MG.
Neste espaco, realiza o cultivo de alho, beterraba, cenoura, mi-
lho, soja e trigo, para além da producéo de leite.

Para a realizacao destas atividades, a instituicao conta com um
numero total de 489 funcionarios, destes, 8,89% (44) sao traba-
lhadores da area administrativa e 91% (445) exercem atividades
agropecuarias. Parte dos trabalhadores agropecuarios é efetiva
e parte é temporaria, sendo contratada somente nos periodos de
safra para realizarem atividades de colheita.

Ao todo, 129 trabalhadores efetivos aceitaram participar do es-
tudo. Destes, 27,9% sao trabalhadores do setor administrativo
(G1) e 72,1% do setor agropecuario (G2), ambos exercem ativi-
dades com jornada de trabalho de 44 horas semanais.

Relacao entre concessao de beneficio alimentar e bem-estar social

Apesar da agroindistria em questao nao aderir ao programa do
trabalhador (PAT), é notdria a preocupacao na concessao de
beneficios alimentares a seus funcionarios, seja na forma de
refeicdo pronta ou cesta basica. Estes, por sua vez, segundo o
gestor de recursos humanos que também é responsavel pela ges-
tao de tais beneficios, ndo sao resultado de acordo coletivo, e
sim iniciativa da propria empresa no intuito de assegurar o nivel
de satisfacdo dos funcionarios nos setores de trabalho. Sabe-se
que o PAT prevé o fornecimento de beneficios alimentares por
meio de diferentes modalidades, tais como refeicao transporta-
da, refeicdo convénio, alimentacédo convénio e cesta basica de
alimentos®. A situacdo de duas modalidades de funcionamento
dentro de uma s6 organizacdo € um pouco mais delicada, mas
em nenhum momento houve qualquer relato de insatisfacao ou
reclamacao por parte dos trabalhadores.

O gestor demonstrou ainda possuir bom conhecimento sobre o
programa governamental. Os relatos mostram presenca de com-
preensdo sobre a importancia de adesao ao programa, melhoria
da situacao nutricional e promog¢éo da saude dos trabalhadores,
bem como dos beneficios concedidos a empresa. Ao se investi-
gar os motivos que poderiam proporcionar uma adesao ao pro-
grama, foram apontados como motivos suficientes a existéncia
de beneficio social ao empregado, incentivo fiscal do governo,
uma possivel reducao de absenteismo e aumento da produtivi-
dade. Contraditoriamente aos nossos achados, Bandoni et al.'
evidenciaram que a maioria das empresas cadastradas ao PAT no
municipio de Sao Paulo possuem gestores que nao percebem o
programa como uma politica social de alimentacao e nutricao.

Consideragdes sociodemograficas e nutricionais dos trabalhadores

Houve predominancia de trabalhadores do sexo feminino (58,3%)
em relacao aos do sexo masculino (41,7%) no G1. No que se refe-
re ao grau de escolaridade, 58,3% dos individuos possuiam ensino
médio completo e 41,7% ensino fundamental. A renda familiar
mensal de 83,3% dos trabalhadores estava compreendida entre
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dois e cinco salarios minimos e de 16,7% compreendida entre cin-
co a dez salarios minimos (SM). A analise do perfil antropométrico
do grupo G1 evidenciou, segundo IMC, excesso de peso em 48,6%
dos individuos. O PC se mostrou elevado em 43,2% dos individuos,
e 0 %GC evidenciou obesidade em 40,5% dos trabalhadores. Em re-
lacdo aos trabalhadores agropecuarios (G2), houve predominancia
de trabalhadores do sexo masculino (64,52%), em detrimento ao
feminino 35,48%. A renda familiar mensal de 76,3% dos trabalha-
dores estava compreendida entre um e dois SM e de 23,7% entre
dois e cinco SM. Destes, 63,4% possuiam apenas o ensino funda-
mental e 36,6%, ensino médio completo. A analise do IMC do G2
evidenciou que 55,92% dos trabalhadores apresentavam excesso
de peso. O PC se mostrou elevado em 44,1% dos individuos e, em
relacao ao %GC, encontrou-se obesidade em 29%. Alguns estudos
apresentam certas limitacoes em relacao ao uso do IMC, no entan-
to, 0 mesmo ainda se apresenta viavel em situacoes de inquéritos
nutricionais populacionais pela facilidade de mensuracao e baixo
custo. A principal questao é que alguns individuos podem apresen-
tar mais massa magra que massa gorda e isso pode mascarar o IMC
permitindo uma interpretacéo errénea de seu resultado. Toma-se
a situacdo dos trabalhadores do grupo G2 - individuos estes que
realizam atividades agropecuarias mais arduas fisicamente que
as atividades desempenhadas pelos trabalhadores do grupo G1,
necessitando de melhor preparo fisico. Neste caso, apesar o IMC
ter indicado excesso de peso em 55,92% dos trabalhadores G2, o
%CG evidenciou obesidade em 29%; ou seja, a massa magra destes
individuos provavelmente mascarou o resultado do IMC.

De toda forma, o excesso de peso encontrado nestes trabalhadores
reflete o quadro epidemioldgico encontrado no pais'. Inquéritos an-
tropomeétricos brasileiros mostram aumento continuo de excesso de
peso e de obesidade na populacdo ha pelo menos 35 anos. O ex-
cesso entre os homens passou de 18,5% em 1974-75 para 50,1% em
2008-2009 e de 28,7% para 48% entre as mulheres, no mesmo periodo.
A obesidade cresceu mais de quatro vezes entre os homens e mais de
duas vezes entre as mulheres'. O aumento vertiginoso do IMC pode
ser também encontrado em distintas regides do globo. Percebe-se,
no entanto, que em paises desenvolvidos existe maior prevaléncia de
sobrepeso e de obesidade em homens; e que nos paises em desenvol-
vimento, o problema é mais grave em mulheres'®. Hofelmann e Blank
também identificaram excesso de peso em 53% dos funcionarios em
uma indUstria de grande porte do setor metal-mecanico™.

Mendes GM & Oliveira TC Estado Nutricional de Trabalhadores

A Tabela 1 apresenta os resultados da avaliacao do estado nutri-
cional em funcao da atividade profissional executada e do sexo.
Quando se analisa o estado nutricional em funcdo do género,
independentemente da atividade de trabalho, observa-se pre-
senca de obesidade abdominal em 66,7% das mulheres (n = 36) e
em 40% dos homens (n = 30) evidenciando assim a vulnerabilidade
em relacdo ao género. Bittencourt e Muttoni, estudando o perfil
nutricional dos trabalhadores de cooperativas de reciclagem de
residuos solidos, também encontraram maior obesidade entre
mulheres do que em homens, 82,9% e 46,2% respectivamente?.

N&o houve significancia estatistica em relacdo aos parametros
antropomeétricos avaliados entre G1 e G2. No entanto, sao perce-
bidos menores valores absolutos para o %CG no grupo G2 quando
comparado ao G1. Ressalta-se que o excesso de peso, conside-
rando para além do IMC, o PC e o %GC, sao fatores de risco para
o desenvolvimento de DCNT?'.

Pela analise de correlagao entre os dados, observou-se que a me-
dida que o PC aumentava o IMC também aumentava (r = 0,569;
p = 0,0001). Ha uma relacdo importante entre IMC e a proba-
bilidade de deposicao de gordura na regiao abdominal. Inde-
pendentemente do valor de IMC, o aumento do PC tem sido um
fator preditivo para o desenvolvimento de DCNT, entretanto, a
medida combinada destes dois parametros aumenta ainda mais
este risco?'.

Verificou-se também que o aumento do IMC é diretamente pro-
porcional ao aumento do %GC (r = 0,277; p = 0,001) e que este
se correlaciona com o maior PC (r = 0,550; p = 0,0001). Nesse
sentindo, ressalta-se que o excesso de gordura corporal e sua
distribuicdo centralizada se destacam pela influéncia no apare-
cimento de DCNT, principalmente as DCV?'.

0 ambiente de trabalho apresenta importante ligacao com fatores
que interagem e potencializam o ganho de peso corporal, dentre
estes esta o tipo de atividade desenvolvida e a qualidade da ali-
mentacao realizada. Quando um trabalhador ingere uma refeicao
com maior valor caldrico que sua propria necessidade energéti-
ca, propicia um balanco energético positivo e gera consequente-
mente o ganho de peso'™. Alguns estudos mostram que empresas
cadastradas ao PAT em regibes urbanas oferecem refeicoes com
oferta calorica superior a necessidade dos trabalhadores?224,

Tabela 1. indice de Massa Corporal, Perimetro da cintura e Percentual de Gordura Corporal dos trabalhadores em funcao da atividade profissional

executada e do sexo.

R Equipes Sexo
Parametros G1 (n = 36) G2 (n =93) Valor de p* Feminino (n = 54) Masculino (n = 75) Valor de p*
Q m&iiie-: M) 25,35 25,53 26,92 24,58
- (19,0-33,0) (18,0 - 38,0) 0,45 (19,0-38,0) (18,0-37,0) 0,005
o Média ) 83,37 85,73 87,08 83,84 < 0,0001
& (Min - Max) (64,5-105,5) (59,0 - 116,5) 0,93 (62,0-111,5) (59,0-116,5)
9 ?ﬁiﬂi? i) 25,49 22,34 0,20 28,0 20,13 0,001
= (9,90-44,80) (5,10-41,70) (9,90-41,70) (5,10-44,80)

G1 = Equipe Administrativa; G2 = Equipe Agropecuaria.
* Teste de Mann-Whitney (p < 0,05).

Nota: Os valores em negrito apontam diferencas significantes no teste de Mann Whitney.
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Hofelmann e Blank'® também encontraram maior prevaléncia de ex-
cesso de peso entre trabalhadores do setor administrativo (67,1%)
ao compara-los com trabalhadores do setor de produgéo (52,8%).

Pela analise dos parametros em relacdo ao sexo, observou-se que o
sexo feminino apresentou em média maiores valores para IMC, PC e
%GC quando comparado ao sexo masculino. Ao se avaliar a associacao
entre sexo e medidas antropométricas, pode-se perceber que os fun-
cionarios do sexo feminino apresentaram 3,9 vezes mais chances de
terem excesso de peso (OR = 3,9; 95%IC = 1,835-8,287, p < 0,0001).

Refeicdo e Cesta Basica: estudo do valor nutricional

A organizacao nao possui um profissional técnico responsavel
pelo planejamento, execucao e distribuicao das refeicoes ou da
cesta basica. Um nutricionista freelance é contratado para a ela-
boracao do cardapio do almoco, possuindo este um planejamen-
to em longo prazo, com vistas a atender a 12 meses de execucao.
Dentro desta perspectiva, a possibilidade de mudancas e altera-
coes em sua estrutura é uma realidade. Quanto a cesta basica,
ndo existe um estudo nutricional de sua composicdo, o proprio
fornecedor é quem indica a empresa concedente do beneficio os
12 itens de sua composicao.

Avaliaram-se cinco dias consecutivos do cardapio (C-1a C - 5)
do almoco da Unidade, considerando-se os macro e micronu-
trientes disponiveis na refeicdo de interesse para esta populacdo
em especial (Tabela 2).

Quanto a oferta de proteinas, percebe-se em dois dias da se-
mana, C - 2 e C - 5 uma oferta percentual superior aos valores
recomendados pelo PAT; respectivamente 29,28% e 21,69%°.

O consumo excessivo deste nutriente estd intimamente re-
lacionado a sobrecarga da funcao renal e ao desenvolvimento
de DCNT, uma vez que os alimentos de origem animal ricos em
proteinas, também o sdo para gorduras saturadas e colesterol?.
Carneiro et al.?® avaliaram o almoco de uma unidade de alimen-
tacdo e nutricao (UAN) terceirizada, cadastrada no PAT no estado
de Goias e encontraram a mesma tendéncia, considerando-se a
oferta deste nutriente.

No que se refere a oferta de carboidratos, o valor médio dispo-
nibilizado aos trabalhadores foi de 32,14%, nenhum dos carda-
pios atingiu a recomendacao de oferta de para este nutriente.
Carneiro et al.?> avaliaram a adequacao do almoco de uma UAN

Tabela 2. Percentual de macro e micronutrientes por cardapio.
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segundo o PAT e encontraram uma oferta média de carboidratos
de 50,53%, porcentagem aquém da recomendada, porém supe-
rior a evidenciada em nossos achados.

Em relagao ao perfil lipidico das refeicdes, em todos os carda-
pios analisados a oferta de gordura total esteve acima do va-
lor maximo estabelecido pelo PAT®. Resultados similares foram
encontrados por Salas et al.?, que encontraram oferta de refei-
¢oes com gordura total variando entre 42,78% e 48,06%.

Quanto a oferta de gordura saturada e de gordura poli-insaturada,
encontrou-se disponibilidade de nutrientes superior a recomen-
dacdo do PAT®, respectivamente 11,42% e 25,88%. Entretanto,
evidencia-se usualmente na literatura estudos que mostram
adequacao para gordura saturada, mas baixa oferta de gorduras
poli-insaturadas?’- No que diz respeito ao colesterol, a composicao
média encontrada nos cardapios foi de 175,68 mg, valor superior
ao identificado por Bandoni e Jaime?, quando avaliaram os aspec-
tos dietéticos das refeicdes de uma UAN beneficiaria do PAT. Cabe
ressaltar que o excesso no teor lipidico fornecido esta associado
ao aumento do colesterol presente nas refeicées, podendo acarre-
tar o agravamento e/ou surgimento de dislipidemias?'.

Encontrou-se, quanto ao sodio, oferta média de 2044 mg nas
refeicoes analisadas. Este valor ultrapassa a quantidade total
diaria recomendada pela WHO? que é de 2.000 mg e representa
praticamente o triplo da recomendacao do PAT® considerando-se
a alimentacao de trabalhadores. Importante salientar que nao
houve quantificacdo do sodio referente ao sal de adicao.

A Figura 1 apresenta uma visao geral da oferta de nutrientes
e o percentual de adequacao sugerido pelo PAT para refeicoes
de trabalhadores.

Quanto a avaliacdo global da refeicdo, realizada por meio do
IQR, pode-se perceber que nenhum dos cardapios atendeu o
valor ideal para o indice. A pontuacao média obtida foi de 57
pontos, variando de 40 a 70 pontos em funcao da qualidade e
variedade dos itens disponiveis, como se observa na Tabela 3. De
modo geral, com base no valor médio dos resultados para IQR,
pode-se classificar a refeicao servida na empresa como “refei-
cao que necessita de melhoria”. Gorgulho et al.*® avaliaram a
qualidade nutricional das refeicoes servidas numa UAN da regiao
metropolitana de Sao Paulo, utilizando a mesma metodologia, e
identificaram também naquela localizacao, refeicdes com neces-
sidade de melhoria.

Componentes Recomendagao PAT c-1 Cc-2 Cc-3 C-4 C-5 Média
Proteinas 15%* 15,6 29,28 15,42 14,01 21,69 19,2
Carboidratos 60%* 28,87 28,54 24,88 42,22 36,19 32,14
Gord. total 30%* 36,11 41,83 38,07 37 47,64 40,13
Gord. saturada < 10%* 5,85 16,92 9,32 10,84 14,19 11,42
Gord. poli-insaturada 6 a 10%* 8,16 33,55 18,04 59,37 10,3 25,88
Colesterol <120 mg 111,43 226 190,03 105,66 245,28 175,68
Sodio 720-960 mg 1.517,3 1.155,7 1.641,84 2.049,83 3.855,8 2.044,09

* Considerando o Valor Calorico Total da refeigao.
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Figura 1. Percentagem de macronutrientes por cardapio analisado.

Tabela 3. indice de Qualidade da Refeicdo (IQR) do cardapio.

Componentes C-1 C-2 C-3 C-4 C-5 Média DP
Frutas e hortalicas 10 10 10 10 10 10 0,00
Proteinas 5 0 5 10 5 5 3,54
Carboidratos 0 0 0 5 0 1 2,24
Gordura total 5 0 5 5 0 3 2,74
Gordura saturada 10 0 10 5 0 5 5,00
Gordura poli-insaturada 10 10 10 5 10 9 2,24
Colesterol 10 0 5 10 0 5 5,00
Aclcares livres 10 10 10 10 10 10 0,00
Sodio 0 0 0 0 0 0 0,00
Variedade do cardapio 10 10 5 10 10 9 2,24

40 60 70 45 57 13,96

Legenda: C - 1: Cardapio 1; C - 2: Cardapio 2; C - 3: Cardapio 3;
C - 4: Cardapio 4; C - 5: Cardapio 5; DP: Desvio Padrao.

Pontuacao total 70

Cabe aqui ressaltar que o cardapio atingiu pontuagao maxima no
IQR em todos os dias analisados no quesito Frutas e hortalicas,
atendendo também uma diretriz extremamente importante do
PAT® quanto a oferta de fibras. Pesaram negativamente na ava-
liacao da refeicdo, segundo o IQR, a elevada oferta de proteinas,
gordura total e sodio e a baixa oferta de carboidratos.

Quanto a variedade, o cardapio atendeu aos requisitos do IQR,
demonstrando uma adequacao na oferta de diferentes alimentos
e/ou grupos de alimentos, considerando os construtores, ener-
géticos e reguladores.

O teor de acucares livres encontrado durante a avaliacdo do
cardapio, também atendeu ao IQR. Esta nao é uma realidade,
considerando-se refeicdes ofertadas a trabalhadores, uma vez
que normalmente encontra-se a oferta de doces e bebidas acu-
caradas durante as refeicoes®.

Em relacdo a cesta basica oferecida somente aos trabalhado-
res agropecuarios, encontrou-se 12 itens alimentares que fazem
parte do habito da populacao brasileira (Tabela 4).

O conceito “cesta basica” surgiu ainda na década de 1930
quando foi sancionado o Decreto-Lei n° 399 que regularizava o
salario minimo e, em conjunto, estabelecia o direito a Racdo
Essencial Minima - que ficou posteriormente conhecida como
Cesta Basica Nacional (CBN)*'. Esta cesta compunha-se de treze
constituintes alimentares e aquela época tinha por objetivo ser

http://www.visaemdebate.incgs.fiocruz.br/

suficiente para o sustento e bem-estar de um trabalhador em
idade adulta, contendo quantidades balanceadas para macro e
micronutrientes - tendo em vista que a desnutricao era um grave
problema de saude pUblica na época’'.

0 valor energético total (VET) fornecido pelos alimentos que
compde a cesta basica, considerando-se a disponibilidade
per capita dos alimentos foi de 1956,52 kcal/dia. A recomenda-
cdo do PAT® é de que as grandes refeicoes oferecam entre 600
a 800 kcal podendo ser acrescidas em até 20% a depender da
exigéncia calodrica da atividade desempenhada no trabalho. E
preciso considerar que a atividade profissional executada por
estes trabalhadores exigem um maior gasto calérico; assim em
cumprimento as exigéncias laborais, o calculo do VET segundo o
PAT poderia atingir até 2.400 kcal/dia®.

E importante considerar que 86% dos trabalhadores do grupo G2
relataram que os produtos que compde a cesta basica ndo sao
suficientes para se passar o més, sendo preciso complementa-la
com outros alimentos. Usualmente a composicao da cesta basica
é planejada com o intuito de suprir as necessidades energéti-
cas apenas do trabalhador, entretanto, 76,3% dos entrevistados
alegaram usar os alimentos que recebem na cesta basica para o
consumo familiar, somente 23,7% (n = 22) relatam residirem so-
zinhos, utilizando os produtos da cesta para seu Unico bem-estar.

Quanto aos nutrientes, a oferta de carboidratos e proteinas na
cesta basica foi de respectivamente, 68,3% e 5,45%. A inade-
quacao na oferta destes dois macronutrientes, para mais no que
se refere a carboidratos e para menos no que em relacao as
proteinas, também foram encontrados por Pousa et al.*2, quando
avaliaram a composicao da cesta basica fornecida em Piracica-
ba, no estado de Sao de Paulo. Os resultados aqui apresentados
precisam ser avaliados sob a perspectiva de que existe notodria
dificuldade em se ofertar géneros alimenticios pereciveis em
uma cesta basica. Nesse sentido, os proprios limites implicitos no
conceito de uma “cesta basica” desafiam as exigéncias nutricio-
nais estabelecidas pelo PAT® para proteinas e frutas e hortalicas.
Uma possibilidade para superar esta limitacao seria a comple-
mentacao da cesta com alimentos desidratados e/ou liofilizados,
como ovos ou leite em pd, ou ainda com vegetais enlatados;
ou mesmo com carne congelada. Outra opcao seria o cadastro
dos trabalhadores em estabelecimentos locais que fornecam
hortifrutigranjeiros e carnes in natura na medida suficiente
para a complementacdo da cesta. Ha ainda a possibilidade da
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Tabela 4. Descricao dos componentes da cesta basica em quantidade
total e per capita diario.

Género Alimentar Quantidade Total/més* Per capita/dia

Arroz 5 kg 166,6 g
Agucar 5 kg 166,6 g
Feijao 1 kg 333¢g
Oleo 900 mL 30 mL
Macarrao 500 g 16,6 g
Farinha de trigo 1 kg 33,3¢g
Farofa de mandioca 500 g 16,6 g
Extrato de tomate 350 ¢ 11,6 g
P6 de café 500 g 16,6 g
Bolacha 400 g 13,3 ¢
Sardinha 125 ¢ 4,16 g
Sal 1 kg 33,3g

* Quantidade total dividia por 30 dias.

contratacdo de um cartdo alimentacado especifico para a aqui-
sicdo de géneros, no entanto, seria necessaria orientacdo para
que realmente o beneficio, considerando uma nova modalidade,
fosse usado para esta finalidade.

Em relacdo ao teor de lipidios, encontrou-se na cesta basica uma
oferta de 16,72% - proveniente principalmente do dleo de soja
(30 mL/dia). O PAT® preconiza que 15% a 30% do VET da refeicao
seja provenientes deste nutriente. Resultados superiores a estes fo-
ram encontrados por Passos et al.®, quando analisaram a composi-
cao nutricional da cesta basica brasileira, na qual identificaram um
percentual de lipidios de 44,42%. Entretanto, o estudo ressalta que
este percentual apresenta-se elevado devido a grande quantidade
de 6leo previsto por dia de consumo (90 mL/dia), sendo possivel que
os trabalhadores nao utilizem essa quantidade em um Unico dia, ja
que este volume é previsto para as preparacdes em geral e também
para as frituras, onde ha uma absorcéo de parte do volume do 6leo.

Aoferta de sodio na cesta também é elevada, 3,3 vezes maior que
o recomendado pela WHO?. Neste contexto, acdes de educacao
nutricional prevista no PAT sdao extremamente importantes,
pois poderiam sensibilizar os trabalhadores e ajudar a regular o
consumo de sodio’. Ressalta-se que, segundo a Pesquisa de Orca-
mento Familiar (POF) de 2008-2009, a média populacional diaria
de ingestdo de sodio ultrapassa 3.200 mg*.

Quanto ao fornecimento de fibras, o PAT preconiza que a oferta
seja de 7 a 10 g para uma grande refeicao®. Considerando que
existe uma dificuldade em ofertar géneros alimenticios pereciveis
em uma cesta basica, sendo as fibras provenientes principalmente
de frutas e hortalicas, a recomendacao nao é atingida. Nesse sen-
tido, Passos et al.** sugerem complementacéo da cesta basica com
outros alimentos fonte deste nutriente, a fim de melhorar o valor
nutricional da cesta basica, partindo da sugestao do PAT.

A gordura saturada foi o Gnico componente que atendeu as exi-
géncias nutricionais do PAT® (< 10%) em funcado da auséncia na
oferta de alimentos de origem animal. A cesta basica do DIEESE
fornece um per capita de 200 g de carne, quantidade que atende
a recomendacao para proteinas segundo a EAR*. Compreende-se
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que, neste estudo, mesmo que o componente gordura saturada
atenda a quantidade preconizada, o fornecimento de alimentos
de origem animal seria extremamente importante para os traba-
lhadores, pois, além de fornecer proteinas, possui consideravel
teor de ferro®. Nesse sentido, Passos et al.** ressaltam que as
escolhas alimentares para complementar a alimentacao devem
privilegiar alimentos in natura.

Ferreira e Magalhaes® identificaram um perfil de alimentacao ba-
seado quase que exclusivamente em componentes da cesta basi-
ca, considerando-se mulheres de baixa renda que moravam em
favelas no Rio de Janeiro, identificando um alto consumo de arroz,
feijdo, aclcar, farinhas e gorduras. Legumes e verduras eram ra-
ramente consumidos, exceto os tubérculos como a batata. To-
dos os trabalhadores relataram estar satisfeitos com o beneficio,
mas quando questionados sobre uma possivel mudanca em sua
modalidade de recebimento, 61,3% relataram preferir o cartao
alimentacdo em detrimento a cesta. Ressalta-se que somente a
mudanca na modalidade de atendimento é insuficiente para que
escolhas alimentares racionais sejam realizadas. E preciso haver
orientacao e educacao nutricional com os trabalhadores, sensibi-
lizando-os para escolhas alimentares mais saudaveis®.

Embora os alimentos que compde a cesta basica tenham per-
manecido como os mais consumidos pela populacao brasileira
desde a sua legalizacao, ressalta-se que as alteracoes no perfil
nutricional da populacao devem ser levadas em consideracao®.
Quando da implantacédo, a presenca de distUrbios nutricionais
como desnutricao e caréncias de micronutrientes eram comuns,
entretanto, o avanco do excesso de peso exige uma reavaliacao
nos componentes da cesta basica®.

CONCLUSAO

A concessao de beneficios alimentares aos trabalhadores é um
importante instrumento de promocao de bem-estar social,
reconhecido e incentivado pelo Governo Federal por meio do
Programa de Alimentacao do Trabalhador. Como apresenta-
do no estudo, o mesmo ainda é pouco instrumentalizado pela
agroindUstria, que, apesar de manifestar-se sensibilizada frente
ao problema, oferece ao trabalhador refeicoes e cestas basicas
que ainda apresentam problemas do ponto de vista nutricio-
nal. Verificou-se que o perfil nutricional da populacao brasilei-
ra é também reproduzido em trabalhadores da agroindUstria.
Ressalta-se a necessidade de implantacao de um sistema ali-
mentar que beneficie o trabalhador do campo. Estes individuos
se encontram em situacao de maior vulnerabilidade aos agravos
nutricionais; seja em funcao da atividade laboral que realizam,
com elevada demanda nutricional, seja em funcao da baixa re-
muneracao. A adesao ao PAT por parte da empresa seria uma
op¢do viavel para adequar a qualidade das refeicdes oferecidas
e auxiliar na melhoria das condicées nutricionais dos trabalhado-
res. Nesse sentido, sinaliza-se a necessidade nao somente da im-
plementacado, mas também da operacionalizacdo de instrumen-
tos de regulacao das politicas publicas com vistas a promocéo da
alimentacao saudavel e controle do excesso de peso no Brasil,
considerando-se também a demanda dos trabalhadores rurais.
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