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UN APORTE A LA EVIDENCIA EMPIRICA DEL EFECTO DE LA
EDUCACION SOBRE EL EMPLEO FORMAL

Maria Marta Formichelld
Mara Rojas”

Resumen

El objetivo del presente trabajo es analizar loterd@nantes de que un trabajador asalariado sea
registrado. Principalmente, se investiga el rol tigiee la educacion como factor determinante. Rarealizacion
del estudio empirico se utilizan, un modelo PROB/Tdatos de la Encuesta de Hogares de Argentina
correspondientes al tercer trimestre de 2006. Hoggesultados encontrados se destaca el efesitivpoque
tienen la educacion, la edad y el género mascsbiboe la probabilidad de pertenecer a la categstialiada.

Clasificacion JEL.JO, 12.
Palabras clavetrabajo - informalidad - educacion

Abstract

The objective of the present work is to analyze de&ermining factors for an employee to be a formal
worker. Mainly, the role of education in this regas studied. For the empirical research a PROBbdeh and
data from Argentinean Homes Survey correspondirtheorhird Trimester of 2006 are used. The mosbittamt
result is the positive effect that education, age e male gender have on the probability to lgelorthe studied
category.

J.E.L. ClassificationJ0, 12.
Keywords labor — informality - education

INTRODUCCION

La problemética de la informalidad laboral -al iggae otros fendmenos no deseables
socialmente, como el desempleo y la exclusion- bmenzado a ser relevante en las
investigaciones acerca de las condiciones de \adia goblacion. Esto pone de manifiesto la
existencia de una preocupacion al respecto.
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Argentina no se encuentra ajena a estos nuevosnéamas sociales, por ello, aparece
como interesante abordar esta tematica. En ediajdrael objetivo es analizar el rol de la
educacion acumulada por una persona como determaid@nsu participacion en el mercado
laboral formal.

Para ello se aplicard un modelo econométrico PRO&IE permitira analizar la
influencia del nivel educativo de un individuo selsu probabilidad de ser un trabajador
asalariado registrado o no registrado. Se utiliza&tos de la Encuesta Permanente de Hogares
(EPH) correspondientes al tercer trimestre de 290 analizara el caso de los trabajadores
asalariados debido a que dicha encuesta no brimadas dsuficientes, en relacion a la
informalidad, sobre los cuentapropistas o sobrgiones

En la primera parte se realiza un analisis de toxe&ptos necesarios para estudiar el
tema. En la segunda parte se presenta una deéorigstadistica del mercado laboral actual en
la Argentina, haciéndose hincapié en la situacetod trabajadores asalariados no registrados.
En el tercer apartado se presenta el modelo ecariomBROBIT que se utilizar4 para cumplir
con el objetivo del trabajo.

|. CONCEPTOS BASICOS PARA EL ESTUDIO DEL TEMA
I. 1. Informalidad

El concepto de economia informal aparecio por pamesz en el afio 1970 y lo
introdujo el antropdlogo Keith Hart, al referirséos mercados laborales en Africa (Perlbetch
al. 2002).

Hart, en su informe a la OIT, plante6 que en Aféssstia un modelo de trabajo dual,
con desigualdades en las oportunidades y basadta efiferenciacion del empleo y el
autoempleo, donde los autoempleados se denomirnatzemales y existia una gran variedad
de actividades de este tipo (cada una con su pmuipi&émica). Sin embargo, luego, estas
particularidades se perdieron porque el concepioeoad a usarse en el seno de la Oficina
Internacional del Trabajo (OIT) como sinénimo démza.

La OIT utilizé la expresion “sector no estructura¢ectualmente, sector informal) para
describir las actividades de los trabajadores polgnee no eran reconocidas, registradas,
protegidas o reguladas por la autoridad publ@@® (Conferencia Internacional del Trabajo,
OIT, 2003. Esto ocurrié en el afio 1972, en el informe gishal institucion realizé sobre
Kenia y cuyo importante aporte conceptual consesti@estacar que el problema de empleo en
los paises menos desarrollados no se centrabadardbdesempleo, sino en los ocupados que
poseian un ingreso muy bajo y eran denominadoajadtres pobres (Tokman, 2001).

! Cabe aclarar que publicaciones méas actualizadals d&PH, por cuestiones institucionales, no resul@a
suficientemente confiables como para basar eljvabaellas.

2 Se opt6 por trabajar con la categoria ocupacitasdlariados” y no con los “cuentapropistas” o fpaes”,

debido a que no hay datos sobre el registro ds dst Ultimas categorias. Ademas, si bien podsilzeaese una
estimacion al respecto, siguiendo los lineamiemtesla Organizacion Internacional del Trabajo (O(Vgr

apartado nimero uno), dicha estimacién podria npreeisa. Al mismo tiempo, tampoco se tomaronwanta los
“trabajadores familiares sin remuneracion” (tratejas informales por definicion-ver apartado uno).



De esta manera, la informalidad se incorporé aciascias sociales cuando éstas
tuvieron que explicar la existencia y el aumentogdeEndes sectores de la sociedad, que no
tenian éxito a la hora de integrarse en los nuespacios ofrecidos por el mercado de trabajo
urbano, que eran, y lo son, el mecanismo prinaigaintegracion social y econémica de la
poblacion (Carpiet. al, 1999).

Portes (1999), siguiendo a Feige (1990) y a CastelPortes (1989), propone las
siguientes definiciones: “el sector informal esténfado por aquellas acciones de los agentes
econémicos que no adhieren a las reglas instital@snestablecidas o que no entran bajo su
proteccién”, o “el sector informal esta formado podas las actividades redituables que no
estan reguladas por el Estado en entornos so@aldss que si estan reguladas actividades
similares”.

Entonces, dentro del mercado laboral informal cagwvidos situaciones claramente
diferentes:

a. Por una parte, lasconomias de “subsistenciaue surgen como consecuencia de la
imposibilidad que tienen ciertos individuos paraemter a un empleo, sobre todo en las grandes
ciudades. Ante este problema, aparece la busquedaidpropias soluciones produciendo o
vendiendo un bien o servicio que les de la poslidi de tener un ingreso que le permita
sobrevivir (Tokman, 2001). La mayor parte de estoprendimientos quedan al margen de la
legalidad y del sistema impositivo (economia “en negro”n 8inbargo, no se puede asegurar
que toda actividad que surja con el fin de la supencia sea marginal o se encuentre
desconectada del sistema.

b. Por otro lado, existen lodrabajadores no registradoqjue desarrollan sus
actividades en entidades publicas o privadas pemtemtes al sector formal, es decir que no es
exclusivo de la economia informal quedar fuerandatco regulatorio vigentePerlbachet. al
(2002) expresan que las empresas que toman esirgodanscan disminuir sus costos laborales.

Sin embargo, lo que mas se observa en la realsldal existencia del cumplimiento de
ciertos requisitos en el registro pero no todoso Escede principalmente en paises con poca
disciplina fiscal y escasa capacidad de controkiffan, 2001). Un ejemplo es el caso de los
trabajadores registrados que perciben una pars dalario de manera formal y el resto del
mismo no, viéndose en consecuencia, disminuidospostes jubilatorios y de cobertura de
salud que corresponden al trabajador y al empleagkpectivamente.

I.2. Precariedad
Si bien existe cierta relacién entre informalidaprgcariedad, ya que generalmente gran
proporcién de los trabajadores informales poseehl@mas de desproteccion labdrabon dos

conceptos diferentes.

El empleo precario se define por la ausencia deetbysentos fundamentales que estan
presentes en los empleos tipicos (también llamadomales, regulares o protegidos): la

3 Cabe aclarar que al decir que quedan al margém l@galidad se esta haciendo referencia a quentmareen el
marco regulatorio e impositivo vigente, no a quepelducto que se comercializa sea ilicito (comeado de
drogas, prostitucién o juego ilegal).

“ Esta realidad se enmarca en lo que Tokman (199®kynan y Klein (1996) (Tokman, 2001) llaman “areas
grises”.

® Ver los resultados empiricos mas delante.



estabilidad en el empleo y la cobertura social if@gojubilatorios y obra social) (Beccaria,

Carpio y Orsatti, 1999). También puede considerrsrisencia de otros beneficios como los
siguientes: seguridad en el trabajo, seguro poidectes de trabajo, cobertura sindical,
vacaciones pagas, aguinaldo, dias por enfermedgus peondiciones de higiene laboral, entre
otros.

La precariedad laboral refleja la menor calidadodepuestos de asalariados, tanto en la
economia formal como informal (Beccaed al., 1999). Por ejemplo, las modalidades de
contratacion nuevas en la Argentina, fruto de édigrmas laborales, si bien se encuadran en un
marco legal poseen caracteristicas de mayor prac#in del trabajo. Esto porque su duracién
es determinada, porque el empleo es inestable queagxiste una disminucion (legal o de
hecho) del grado de proteccion laboral y sociak(ian, 2001).

Este tipo de contrataciones no estan al margea ayllacion vigente. Sin embargo los
individuos ven disminuido su bienestar por algunen@s de las siguientes vias: no poseen
seguro por accidentes de trabajo, para accedebeataa de salud deben afrontar el cien por
ciento de los gastos, no reciben aportes jubilagopor parte de sus empleadores, su trabajo
posee fecha de finalizacion, entre otras cuestioBgsnplos de este tipo son las becas, los
contratos de pasantias y los planes de emplealeficientre otros.

Por dltimo, cabe destacar los problemas que ocadmrexistencia de individuos no
registrados. En principio, este fendmeno implica gn un futuro, cuando dichos individuos ya
no puedan formar parte del sistema productivo,endran los ingresos necesarios para poder
subsistir, ya que no han realizado los aportedgidnios correspondientes. De esta manera, en
el futuro estaran excluidos del consumo, estaraerafde la cobertura de salud y pasaran a
incrementar la demanda de bienes y servicios ahdBstEsto resulta particularmente
preocupante en paises como la Argentina, en ekljd2% de los trabajadores asalariados no
estan registrados.

Otro problema grave de exclusion que sufren Idsajeelores informales tiene que ver
con el acceso a la salud, ya que practicamentetdfidad de los mismos no posee cobertura
(96,2%). Nuevamente, esto se manifiesta en una mgmanda en los centros asistenciales
publicos.

Roca y Moreno (1999) plantean que la desprotecsa@mial no sélo trae aparejado el
problema de que los trabajadores no gozan de leefibs sociales, sino que produce graves
problemas en el financiamiento del sistema de s#aplirsocial. Ademas, el hecho de que se
reduzcan los ingresos ocasiona una disminuciéraaralidad de las prestaciones, al mismo
tiempo los sindicatos pierden poder de negociagon la disminucion en el nimero de
afiliados y aumenta la desproteccion de los asalas. Asi, se va conformando un amplio
conjunto de poblacién que queda al margen de lviciaes basicos. Estos autores afirman que
en el marco de un alto desempleo abierto, la dipade empleo asalariado en condiciones
precarias es justificable para combatir la pobr&na.embargo, también rescatan que desde la
Optica de la seguridad social fundada en el cofisamento empleador-empleado, donde el
monto esta basado en el salario del trabajadotelfsés bismarckiano), el empleo precario
representa mayores niveles de exclusion presefteng.

El problema de la desproteccién social se ve agi@yor los bajos ingresos. En
el grafico N° 1 queda de manifiesto que los decilés bajos de ingresos concentran la mayor



proporcion de asalariados no registrados, miemjugsa medida que se avanza hacia deciles
mas altos aumenta la proporcién de trabajadoréstradps.

El mayor nimero de trabajadores registrados senabse los deciles 8-10 (43.2 %) de
la muestra, mientras que soélo el 5% de los notragdiss pertenece a esos estratos de ingresos.
Al mismo tiempo, el mayor porcentaje de trabajaslore registrados pertenece a los deciles 1-
3, siendo de tan solo un 4% la participacion deakzdariados registrados en dichos deciles. Por
lo tanto, se infiere que los trabajadores formaleseen un nivel de ingresos superior a los
trabajadores informales.

Grafico N° 1: Asalariados no registrados por grdealeciles de ingresos

Deciles 1-3 Deciles 4-5 Deciles 6-7 Deciles 8-10

Grupos de deciles de ingresos

O Asalariados registrados B Asalariados no registrados

Fuentelaboracion propia en base a INDEC. EPH. Tercaresire de 2006.

Por dltimo, cabe destacar las dificultades querkisajadores no registrados poseen en
relacion al acceso al crédito, especialmente aiterénipotecario, ya que al participar de la
produccion de manera informal, no tienen maneranalgle acreditar sus ingresos y, menos
aun, sus ingresos futuros y su estabilidad lal{oeguisitos indispensables para calificar como
receptor de un crédito por un banco). De esta madado que su bajo nivel de ingresos no les
permite forjar un ahorro para acceder a la viviepdapi&®, se ven obligados a alquilar,
viéndose disminuido su ingreso disponible y pdalto sus posibilidades de consumo.

I.3 Tasa de informalidad y tasa de precariedad

La tasa de informalidacdse mide como la proporcion de ocupados informstdse el
total de ocupados. Sin embargo, dada la diversittadormas en que puede presentarse el

® Ver mas adelante (apartado 3) el anélisis resggdtgreso de los trabajadores informales.



empleo informal, y dado que se relaciona con ahpeecer al margen de la legalidad, con el
“no registro”; se hace dificil poder estimar el rerm de trabajadores informales. Por ello, la
discusion sobre como medirlo ha sido amplia a graled tiempo y diversos informes se han
escrito sobre el tema

En términos generales y gracias a la tarea confletiiversas instituciones, organismos
y bloques regionales (MERCOSUR, CEPAL, Union Eusop€&omunidad Andina, entre otros)
se ha avanzado en la armonizacion de las estadigtitre los paises. Sin embargo, respecto al
empleo informal los avances son menores debido aoraplejidad del tenfay por ello el
trabajo en relacion a la mejora de las formas ddiaite es contin

En enero de 1993 se realiz6{® Conferencia Internacional de Estadisticos delb&jo
(CIET). En su resolucibn queda caracterizado el sectdornmal y se explicitan
recomendaciones que han sido de gran utilidadlparedicion del mismo. Sin embargo, ante
la necesidad de avanzar mas en el tema, dada tatanpia que reviste el sector informal en
muchos paises, 2omision de Estadisticas de las Naciones Unatae elGrupo Delhj el cual
esta formado por un Grupo de Expertos Internacésnah Estadisticas del Sector Informal. El
objetivo de este grupo es recopilar y certifiegr practicas nacionales de obtencion de datos en
el sector informal y desarrollar metodologias pare las mismas se enmarquen en el Sistema
de Cuentas Nacionales (SCN93) y en las recomendecite la XV CIET.

El grupo Delhi, en su sexta reunién (afio 2002neiuque el empleo informal incluye:

a. Trabajadores independientes y empleadores quentisag propias empresas del
sector informal.

b. Trabajadores familiares auxiliares que contribuyeon la propia familia,
independientemente de si trabajan en empresasael $ormal o informal.

c. Asalariados que tienen empleos informales, ya geasqn asalariados por empresas
del sector formal, empresas del sector informalon wabajadores domeésticos asalariados
empleados por hogar8s

d. Miembros de cooperativas informales de productores.

e. Personas que producen de bienes por cuenta peapisigamente para el uso final
de estos por parte de su hogar, como la agricuttaraubsistencia o la construccion de su
propia vivienda.

" Entre ellos pueden mencionarse los siguientes: réhién del grupo de expertos en estadisticasseletbr
informal” (2002), “Sector Informal, Concepto, Meidin y Politicas” (2003), “Taller regional ‘Mediciode
indicadores del mercado de trabajo’ (2006), ertim@so

8 Esto se refleja al analizar los pedidos de losigipaintes del Taller Regional “Medicién de indicags del
mercado de trabajo” (2006) al cual asistieron fonarios de los institutos nacionales de estadjdticeionarios
de los Ministerios de Trabajo de 18 paises de Amémtina y representantes de la CEPAL, de la OIT ptias
instituciones. Los paises manifestaron que erasaeicehacer mas explicito el concepto de emplemrnmdl por
parte de la OIT, también que se haga una mejoindiéh entre: empleo informal, sector informal, ecmia
informal y precariedad laboral. Ademas, se discsitids encuestas de hogares eran apropiada®y pfa medir
el empleo informal (esto ultimo fue replicado pb&e Hussmanns quien indicé que las mismas sarsglmento
mas idéneo para medir el empleo informal).

®Un ejemplo de esto es que desde junio de 2008fiténa Regional de la OIT para América Latina yGalribe
esta colaborando con el Observatorio del Mercadbrdbajo de MERCOSUR en un proyecto de armonizag@n
indicadores laborales de los paises miembros.

19 |Incluir esta categoria coincide con Tokman (199@jen enuncia que si se define como trabajadorrimdl a
todo aquel que no esta protegido y se acepta quanghto de trabajo es una manera de protec@d@arkencia del
mismo implica una situacion de informalidad.



En Argentina, el organismo proveedor de las edfedssoficiales -elnstituto Nacional
de Estadisticas y Censos (INDE@yoporciona, por medio de los resultados de I&l,HBs
datos necesarios para calcular el porcentaje Heja@ores asalariados ocupados no registrados,
es decir aquellos que no poseen aportes jubilatddategoria (c) de la clasificacion Delhi).
Mientras que no provee datos suficientes para pzadeular el nUmero total de los trabajadores
informales.

Al mismo tiempo, con respecto atiesa de precariedad laborabue puede definirse
como la proporcién de trabajadores precarios extidal al total de trabajadores, nuevamente la
EPH solamente brinda datos suficientes como padarpmedirla en la categoria ocupacional
“Obrero o empleado” (asalariad®o provee informacién sobre la seguridad sociabiias
jubilatorios y obra social), ni sobre ninguna otandicion laboral para los trabajadores
independientes.

I.4. Educacion: componente esencial del capitaldnon

Segun las Naciones Unidas (1968) el concepto deaethn incluye toda una gama de
medios complementarios por los cuales se trasngleconocimiento, los valores y las
especializaciones y se modifican los patrones dgoaamiento.

En el analisis del concepto de educacion puededsrasse, por una parte, la educacion
formal, que es aquella que se encuentra dentrosdedrametros del sistema educativo regular,
dividido por etapas en educacion inicial, mediasyperior. Por otro lado, se encuentra la
educacioén no formal, que es aquella que forma plerta instruccion de los individuos, pero no
se encuentra sistematizada (por ejemplo: cursaslideas o informética). Por ultimo, cabe
mencionar la educacion informal, ésta se relaciooa servicios educativos extraescolares
(clubes, iglesias, ONG’s, etc.) y con la educaeibel seno familiar.

Para terminar de definir a la educacion es neicesadicar que es un importante
elemento constitutivo del capital humano. Segufitésatura econdmica se define como el
acervo de cualidades que estan impregnadas enmddrloy que lo hacen mas productivo. Al
formar parte de la persona no puede ser vendidoemibargo, segun la Teoria de Capital
Humano, si afecta los ingresos individuales. Y caseomostrara posteriormente, también
influye en otras condiciones de trabajo que teetnadividuo.

En la Argentina, la EPH provee informacién sobreximé nivel alcanzado en
educacion formal por los individuos encuestados) pe ofrece caracteristicas sobre su grado
de educacion informal.

Il. MERCADO LABORAL EN LA ARGENTINA EN EL ANO 2006

En este apartado se intentara caracterizar el owrdaboral en la Argentina,
especialmente la situacion de los asalariadosgistrados. Esto se hara en funcion de los datos
ofrecidos por la Encuesta Permanente de Hogardémearcorrespondientes al tercer trimestre
de 2006.



Cuadro 1- Principales indicadores del mercado &bor

Tasa de actividad 46.2 %
Tasa de empleo 41.1%
Tasa de desempleo 11.1%
Tasa de subempleo horario 13%

Tasa de subempleo horario demandante 8.9%
Tasa de subempleo horario no demandante 4.2%
Porcentaje de asalariados no registrados 41.8%

FuenteElaboracién propia en base a INDEC. EPH Contineacdr trimestre de 2006.

Cuadro 2- Cantidad de ocupados por categoria omunzdc

Categoria Ocupacional Total de trabajadores Pajent
Asalariados (empleado u obrero) 19874 75.9%
Cuentapropista 4874 18.6%
Patrones 1118 4.3%
Trabajadores familiares sin 324 1.2%
remuneracion
Total de ocupados 26190 100%

Fuente:Elaboracion propia en base a INDEC. EPH Continescér trimestre de 2006.

Tal como muestra el cuadro N° 2, el porcentaje mdgolos ocupados pertenece a la
categoria “asalariado”. En este trabajo se calleutésa de informalidad Unicamente para dicha
categoria debido a que, tal como se ha explicatwmiarmente, no se dispone de la informacion
necesaria para las categorias “cuentapropistagiayrdnes” y los trabajadores familiares sin
remuneracion son informales por definicion (entsrsietasa de informalidad es del 100%).

Cuadro 3 - Ocupados por nivel educativo segun odtegcupacional

Categoria Sin Primaria| Primaria| Secundarig Secundarig Superior y/o | Superior

Ocupacional | instruccion | Incomp. | Comp. | Incompletal Completa | Univ.Incomp.| y/o Univ.
Completo

Patrén 3,1% 19% |2,8% 3,1% 4,5% 4,3% 7,8%

Cuenta- 35,4% 26,6% |23% | 18,9% 172% | 15% 14,1%

propista

Asalariado | 59,6% 69,9% |73,2% |76,2% 77,2% 78,7% 77,7%

Trabajador

familiar sin | 1,9% 1,5% 0,9% 1,8% 1,2% 1,9% 0,4%

remuneracior|

Total 100% 100% |100% | 100% 100% 100% 100%

Fuente:Elaboracién propia en base a INDEC. EPH Contineacér Trimestre de 2006.



Sin embargo, cabe destacar que al descartar aalogjadores independientes se esta
dejando de lado a una alta proporcion de individiebaja calificacion. Tal como lo muestra el
cuadro N° 3, la proporcion de individuos cuentajmtag baja notablemente a medida que
aumenta el estrato de nivel educativo analizadtm Bisede deberse a que es més dificil lograr
ser empleado para los individuos de baja califtragpor lo tanto deben buscar otra manera de
subsistir.

Lo planteado en el parrafo anterior es coincidextte la Teoria de "Hipétesis del
procedimiento oculto de seleccion” de Keneth Ar{@@73) y Michael Spence (1973). Estos
autores desarrollan el supuesto de que, antetdadalinformaciéon completa y perfecta a la hora
de conocer la productividad marginal de los postel a un puesto de trabajo, el nivel
académico alcanzado por los individuos es una raagkectiva y utilizada por las empresas
para detectar a los trabajadores mas calificadmgirSellos el nivel de estudios alcanzado es un
determinante muy fuerte para las empresas a ladeoeatudiar la calificacion de un trabajador.

Cabe destacar que las regiones Pampeana y Patgamdas que menor tasa de no

registro poseen, si bien son tasas altas (ver cudtti4). Por otro lado, las que en peor situaciéon
laboral se encuentran son las regiones Noroestagshe.

Cuadro 4 - Asalariados sin registro por region

Tasas Noroeste Noreste| Cuyo | GBA | Pampeani Patagonica
Tasa de no registtb 49,9% | 49,6% |47,3%)|42,3%|39,2% | 26,6%
Tasa de desempleo 10.1% |5.8% [4.7% |11.3%| 10.3% 8%

Tasa de subempleo 10.2% [9.4% |10.9%| 12.1%| 9.9% 5.7%

Tasa de subempleo demandani 7.7% 59% |8% 7.7% | 7.4% 3.6%

Porcentaje de individuos
econémicamente activos que |17.8% |11.7% |12.7%|19% |17.7% 11.6%
demandan empleo.

Fuente:Elaboracién propia en base a INDEC. EPH Contintiad? trimestre de 2006.

De este modo, luego de analizar en términos gesger@l mercado laboral de la
Argentina, y antes de pasar al desarrollo del nmodstonométrico, resulta interesante
caracterizar la situacion del grupo a estudiadezs de los ocupados asalariados no registrados.

Con respecto al sexo, en principio se observa dueomunto de trabajadores no
registrados esta conformado practicamente en fogbrcién por hombres (50,4%) y mujeres
(49.6%). Sin embargo, tomando los dos subgruposguarado (varones y mujeres) se observa
gue la tasa de no registro es mucho mayor en pbgemenino (46.6%) que en el masculino
(37.9%).

En relacién a la edad, se observa que las edattesnas son las que mayor tasa de no
registro poseen. Esto puede verse en le siguieatha:

' a tasa de no registro se define como el cociemtes el total de trabajadores asalariados nstrados y el
total de trabajadores asalariados.



Cuadro 5 - Tasa de no registro segun edad

Edad Tasa de no registro
10-13 100%

14-24 64.8%

25-44 37.7%

45-64 32.8%

65 y mas 55.7%

Fuente: Elaboracién propia en baséN\®EC. EPH Continua. Tercer trimestre de 2006.

Con respecto al tipo de empresa (estatal, privadaixta) y a su tamafio (pequefia,
mediana o grandéj, se observa que la mayor tasa de no registrceas&s empresas mixtas y

en las pequefias. Roca y Moreno (1999) expresaelqueregistro es una caracteristica tipica
de los microestablecimientos.

Cuadro 6 - Asalariados sin regisegun tipo de empresa

Estatal Privada Mixta

Tasa de no registro
19.2 % 50.5 % 71.6 %

FuenteElaboracion propia en base a INDEC. EPH Contindend? trimestre de 2006.

Cuadro 7 - Asalariados sin registro segun el tantlfiempresa a la que pertenecen

Pequeiia |Mediana |Grande

Tasa de no registro
82,2 % 41,7 % 18,4 %

FuenteElaboracion propia en base a INDEC. EPH Contindend? trimestre de 2006.

En relacién al nivel educativo, Monza (1998) enobnin sesgo hacia arriba para los
ocupados formales y un sesgo opuesto para los d@esipaformales. Esto coincide con los
datos que en este trabajo se estan analizandatiAd®los mismos se observa un doble efecto,
por una parte la mayor proporcion de trabajadocesegistrados no alcanzaron a terminar la
secundaria (61,3%) por otro lado, si se estudiardaios por grupo segun nivel educativo, se

observa que la tasa de no registro baja al sudliochivel. Esto puede apreciarse con mayor
detalle en el Cuadro N° 8.

2 De acuerdo a Roca y Moreno (1999) las empresamai®s de 5 ocupados se consideran microempresas
(empresas chicas), las que tienen entre 5 y 40adogpmedianas y las que poseen mas de 40 emplpachoes.

Si bien esta no es la mejor forma de clasificaasadmpresas por tamafio, ya que es mas claro haegdo su
facturacion, aqui se toma ese criterio por la digplidad de datos a favor del mismo.



Si se realiza el mismo andlisis, pero considerdmaobres y mujeres por separado se
observa que las tasas de no registro son mayomas l@sa mujeres en todos los niveles
educativos considerados, excepto para el nivelattédgsuperior universitario completo), en el
que las tasas son practicamente iguales.

Cuadro 8 - Tasa de no registro segun nivel eduzativ

Nivel educativo Tasa de no registro

Sin instruccién 74%

Primario Incompleto 69.4%
Primario Completo 56.7%
Secundario Incompleto 54.4%
Secundario Completo 33.3%
Superior y/o Universitario Incompletg 37.7%
Superior y/o Universitario Completo 15.8%

FuenteElaboracién propia en base a INDEC. EPH Contintiaad? trimestre de 2006.

Cuadro 9 - Tasa de no registro segun nivel eduzgtyenero

Nivel educativo Tasa de no registroTasa de no registro
masculina femenina

Sin instruccion 67.9 % 82.5%
Primario Incompleto 61.8 % 82.25
Primario Completo 45.6 % 74.8 %
Secundario Incompleto 47.4 % 67.2 %
Secundario Completo 27.9 % 40.7 %
Superior y/o Universitario
Incompleto 33.8 % 41.7 %
Superior y/o Universitario
Completo 15.9 % 15.7 %

Fuente:Elaboracién propia en base a INDEC. EPH Contintiad? trimestre de 2006.

Por ultimo, si se analiza la situacién tomandowsmta si los individuos son o no jefes
de hogar, se observa que la tasa de no registragsr para quienes no son jefes (49.2%) que
para quienes si lo son (33.5%). Esto podria delzegse los jefes de hogar son mas selectivos a
la hora de tomar un trabajo. Puede ser que espetemer una mejor oportunidad laboral, con
mejores condiciones de seguridad social.



Ill. EL MODELO ECONOMETRICO

Para estimar cual es la probabilidad de que urajmdbr asalariado ocupado esté
registrado se utiliz6 un modelo PROBiTya que la variable dependiente es dicotémica y en
este caso la regresion probabilistica provee ulisaéuperior a la regresion lineal tradicidial
En este tipo de modelo, los coeficientes son edtisigor el método de maxima verosimilitud.

Como se menciond anteriormente, se utilizardn ddé$a Encuesta Permanente de
Hogares (EPH) correspondientes al tercer trimedr006 para el total de los aglomerados
relevados. Se utilizaron variables explicativdismmiesreferentes a regiones geogréficas,
tamafio de empresa, sector, variables en relacidrival educativo, la condicién de jefe de
hogar y sexo. Ademas, se utilizo la variable edadida en afios.

Respecto de las regiones geograficas, las variahlesmiesse construyeron de la
siguiente manera: la variable toma el valor 1 drat@ de la region geogréafica denominada en la
misma y cero en cualquiera de los otros casos.ofitatse con datos para seis regiones
diferentes, se construyeron cinco variabismmies Como se vera mas adelante, se
encontraron diferencias bastante significativataerondicion de empleo de la poblacién segun
zona de residencia. Por ello se consider6 impatambarlas como variables explicativas.

En relacion al tamafio de la empresa, se constmykr® dummies. En el primer caso, la
variable toma valor uno si se trata de una micrgesg(menos de cinco trabajadores), y cero
en los demés casos. La segunda variable definida t@lor uno si se trata de una empresa
grande (mas de 40 trabajadores), y cero en cagcadon Ademas, se construyé una dummie
tomando de referencia el sector estatal (toma walorsi la empresa pertenece al Estado y cero
si pertenece al sector privado o es mixta).

La variable jefe de hogar toma valor uno si elviiio cumple con el atributo y cero si
no lo cumple. Por su parte, la variable sexo smidefie forma similar, tomando valor uno si el
individuo es hombre y cero si se trata de una mujer

El nivel educativo se mide con los afios de edunaftitmal. Como la EPH registra el
méaximo nivel de educacion alcanzado, se convirsita eariable ordinal en una numérica,
siguiendo la escala que se utiliza en la literatafarente al tenfa La escala es la siguiente:
sin instruccion = 0; primario incompleto = 3; prifieacompleto = 7; secundario incompleto = 9;
secundario completo = 12; terciario y/o univergitéamcompleto = 13; terciario y/o universitario
completo = 17.

13 | software utilizado es el STATA 8.0.

4 Por ejemplo, con Minimos Cuadrados Ordinarios (M@Cprediccién no se encontrara necesariamente 6ny 1 (valores
utilizados al trabajar con probabilidades), y adepéeden existir problemas de heteroscedasticidad.

!5 psacharopoulos, G.; Valenzuela, J. y Arens, MO39



Resultado de la regresion:

probit trab_registrado reg_pat reg_pam reg_cuyorneg reg_gba reg_noa gran_emp
micro_emp trab_estatal nivel_educ jef sex edad

Probit estimates Number of obs = 19874
LR chi2(12) = 5491.61
Prob >chi2 = 0.0000
Log likelihood = -10760.22 PdelR2 = 0.2033
trab_registrado| Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]

reg_pat| .6615344 0421644 645 0.000 .5788938 .7441751
reg_pam| .2546597 .0365233 976. 0.000  .1830753 .3262441
reg_noe| -1039205 .0441074 362. 0.018 -.1903694 -.0174717
reg gba| .2030144 .0400601 .075 0.000  .124498 .2815309
reg_noa| -1002008 .0388876 .582 0.010 -.176419 -.0239825
gran_emp| .5637075 .0540289  3.0.40.000 4578129 6696022
micro_emp | -.910545  .1256937 47.20.000  -1.1569 -.6641898

trab_estatal | .697255 .0246092 .328 0.000 .6490217 .7454882
nivel_educ | 1252379 .0028112 34.5 0.000 .119728 .1307477

jef | .220871  .0230001 9.60 0.000 1757917  .2659503

sex | 4562754 .02201020.73 0.000 4131356 .4994152

edad | .0185656 .00087821.15 0.000 .0168448 .0202865

_cons| -2.537809 .0595631 2.64 0.000 -2.654551 -2.421068
. prvalue
probit: Predictions for trab_registrado
Confidence intervals by delta method

95% Conf. Interval
Pr (y=1|x): 0.6089 [0.6013, 0.6]L64
Pr (y=0|x): 0.3911 [0.3836, 0.3p87

Los coeficientes de la regresion muestran, en ipimclos signos esperados. Un
ocupado asalariado que habita en las regiones dPatag Pampeana y Gran Buenos Aires,
tiene una mayor probabilidad de encontrarse registicon respecto a los que habitan en la
region Cuyo. Trabajar en las regiones de Noroesioreste, disminuye la probabilidad de
localizarse en el mercado formal de empleo enertéa a la regibn tomada como base.

Trabajar en una empresa grande incrementa la pholbabde encontrarse registrado,
mientras que estar empleado en una microempresajndiye esta probabilidad. Esto no es
dificil de imaginar en la realidad si tenemos erenta cuales son, muchas veces, las
condiciones de precariedad de los pequefios emprEmdos en nuestro pais.

Algo que llama la atencién es el signo del codfigeque acompafia a la variable
“trabajador estatal’. Mucho se ha hablado Ultimamele la continua precarizacion del trabajo
estatal en Argentina, incluso los datos provistos [p EPH para trimestres anteriores lo



corroboraf®. Sin embargo, la regresién indicaria que existemayor probabilidad de registro
si el trabajador se encuentra empleado en el sestatal.

Asimismo, si la persona es jefe de hogar, aumemtposibilidad de ser asalariado
registrado. Esto podria explicarse por la mayoresidad de poseer un empleo con mejores
condiciones (cobertura social, mejor salario, etdaol laboral, etc.), y por la mayor
predisposicion de los jefes/as de hogar a esparangervar un mejor empleo.

En cuanto a la variable sexo, la condicion de mujerementa el riesgo de ser un
trabajador no registrado. En la literatura empffisa distinguen cuatro tipos de discriminacion
laboral: salarial, ocupacional, en las posibilidade adquisicion de capital humano y en las
condiciones de empleo. La discriminacion salariglliea que, ante iguales condiciones de
productividad laboral, la mujer recibe pagos mesagee el hombre. Segun la teoria de la
discriminacién ocupacional, las mujeres suelenr egsiacentradas en actividades para las que
estan excesivamente calificadas o suele pedirsel@snayor calificacion que a los hombres
para determinadas actividades. La discriminacion guguisicion de capital humano se da
cuando las mujeres tienen menor acceso a las |easiEs de incrementar su productividad.
Por ultimo, la discriminacion por condiciones depén existe cuando son las mujeres quienes
soportan, en mayor medida, la carga del desempiieb @mpleo en condiciones precarias. Seria
el caso que puede observarse en este trabajo.

La relacion importante que se quiere remarcar gadaexiste entre las posibilidades que
tiene un individuo de hallarse en un empleo reayistry su nivel educativo alcanzado: sin lugar
a dudas, niveles educativos mas altos aumentasslhbilidad de encontrar empleos en mejores
condiciones. La pregunta es cuan relevante esaatadn.

La regresion muestra que, en general, tomando tedagariables explicativas en sus
valores medios, la probabilidad de ser un trabajadaegistrado es aproximadamente del 40%.
Pero la probabilidad hallada para los hombresdceea un 32% mientras que para las mujeres
aumenta a un 49%. Si corremos la regresion para wad de los niveles educativos definidos
en el modelo, considerando las demas variablesaemddia, la probabilidad de no estar
registrado va desde un 86% para las personasstimidnion a un 15% para las personas con
educacion superior completa.

Ademas, sin importar cuél sea el nivel educativoaratado, las posibilidades de
encontrarse en el mercado formal de trabajo, sies@n menores para las mujeres que para los
hombres, aunque esta disparidad se reduce a mayeedss educativos.

1 por ejemplo, para el primer trimestre del 2008 taka de no registro para las empresas estataléele &1.3%,
mientras que para las empresas privadas era d¥%23.2

" Tal tipologia es efectuada por Actis Di PasquBley Atucha, A.J. (2003) en su trabajo “Brechdarses:
discriminacion o diferencias de productividad”, leado una revision bibliografica del tema, siguiemas teorias
de Becker (1957, 1976), Phelps (1972), Maddeng)}.®ergman (1986), entre otros.



Cuadro 10 - Probabilidad de ser empleado asalaregistrado de acuerdo a la
condicién de género y al nivel educativo alcanzado

Nivel Prediccion Prediccion Prediccion
educativo general hombre mujer
0 0.1389 0.1865 0.0921
3 0.2390 0.3032 0.1705
7 0.4174 0.4943 0.3259
9 0.5167 0.5934 0.4204
12 0.6619 0.7297 0.5694
13 0.7064 0.7695 0.6180
17 0.8517 0.8922 0.7885

FuenteElaboracién propia en base a INDEC. EPH Contindend? Trimestre de 2006.

En cuanto a la condicién de regién de residemsamteniéndose todas las demas
variables explicativas en la media, las probaldétade estar registrados son de 80% para la
Region Patagonica, 67% para la Region Pampeanap@rd«l Gran Buenos Aires, 61% para
Cuyo vy, aproximadamente, 57% tanto para el Noroesteo para el Noreste, siendo las
regiones que presentan peores condiciones de aénpac

Es interesante observar qué sucede con algunos padiculares condicionando
las estimaciones. Por ejemplo, si un hombre trabajana gran empresa y tiene el méas alto
nivel educativo, su probabilidad de no registrodesun 4%; sin embargo, con las mismas
caracteristicas pero un nivel educativo minimqrizbabilidad de no registro aumenta a 63%.
Una vez mas, la importancia de la educacion a fa lde explicar la diferencia entre la
posibilidad de hallarse en el mercado formal deaj@o el informal, queda en evidencia. Si la
persona, en este caso, es mujer y trabaja en um@sangrande, con el maximo de educacion a
alcanzar, su probabilidad de no registro es dey9%h; bajo las mismas condiciones posee un
nivel minimo de educacion, la probabilidad de ngisteo es de 78%. En ambos casos, las
probabilidades de no registro son mayores quelpsigombres.

Por otra parte, cabe preguntarse cémo determic@nidicion de jefe de hogar, la
posibilidad de registro laboral. En el cuadro 12kserva (para ambos sexos y para los niveles
educativos considerados) que la probabilidad th esgistrado es mayor para los individuos
jefes que para los no jefes. En todos los casgsplaabilidad de registro es nuevamente mayor
para los hombres.

Al mismo tiempo, si el jefe de hogar es hombre yducacion maxima, la probabilidad
de hallarse registrado es muy alta (91%). Pers sn@jer, la probabilidad de registro baja en
casi 10 puntos (81%). En las mismas condicionesy pen los mas bajos indicadores de
educacion, las probabilidades respectivas son2igl 21%. Esto puede deberse a que la mujer
jefa de hogar habitualmente forma parte de hogamgmrentales, lo que la lleva a ser menos
selectiva a la hora de tomar un empleo.



Cuadro 12 - Probabilidad de ser un trabajadosteglo dada la condicion de género,
de jefe de hogar y nivel educativo.

Nivel educativo Hombres Mujeres
Jefe No jefe Jefe No jefe
maximo 0.9135 0.8732 0.817¢ 0.753b
promedio 0.7242 0.6460 0.5553 0.4674
minimo 0.2217 0.1618 0.1107 0.0744

FuenteElaboracién propia en base a INDEC. EPH Contintiemd? Trimestre de 2006.

CONSIDERACIONES FINALES

Evidentemente la situacion del mercado laboralrdige presenta problemas: con una
tasa de desempleo del 11.1 % y de subempleo hatarrmandante del 8.9 %, la demanda
insatisfecha de trabajo asciende al 20%, mientradajtasa de asalariados no registrados es del
41.8%.

En cuanto a las categorias ocupacionales, srvabgque la mayor proporcién de los
trabajadores son asalariados. Sin embargo, did@popmion aumenta a mayor nivel educativo,
mientras que el porcentaje de cuentapropistas digmi Esto puede deberse a que las personas
con bajo niveles de instruccién tienen mayor ppaigion a realizar tareas por cuenta propia
ante la creciente selectividad para los puestokres#os. Este fenbmeno, que se ha dado
Ultimamente en nuestro pais, se denomina “credeami@’ y hace referencia al hecho de que
quienes no tienen titulo (al menos secundarioketigposibilidades muy acotadas de trabajos
asalariados. Los empleadores, al no conocer lauptwilad de los futuros trabajadores,
utilizan el titulo como sefial de la misma.

El grupo estudiado a lo largo de este trabajo éstamado por los trabajadores
asalariados no registrados. Ser un trabajadorreidano registrado en la Argentina significa
no tener acceso a cobertura de salud, al sistenjabdaciones y pensiones, ni al crédito.
Ademds, implica percibir salarios menores. Todoo gsbne en evidencia el grado de
importancia de esta problemética.

Se han analizado diversos aspectos en relaciotaasiigacion. Respecto a la edad, la
tasa de no registro disminuye desde las edadedajes hasta la categoria de 65 afios y mas,
donde vuelve a darse un incremento probablememteepsercion laboral de los ancianos que
perciben una baja jubilaciébn y que buscan una nfiemate de ingresos, o los ancianos que
nunca han podido realizar aportes jubilatorios grsgientran sin cobertura social.

En relacién al genero, la tasa de no registro egompara las mujeres que para los
hombres. Podria hablarse aqui de cierta discrindingmr condiciones de empleo, siendo las
mujeres quienes soportan el mayor peso de la jpededrlaboral. Al mismo tiempo, se observa



gue quienes son jefes de hogar poseen una merodéaso registro debido a una mayor
selectividad.

Las pequefias empresas son las que menor nivegidaadaboral poseen. Esto ultimo
es coincidente con la idea de que las microemppEsseen mayores dificultades para afrontar
los costos laborales. Al mismo tiempo, es mas fimebser un trabajador asalariado registrado
si se trabaja en empresas grandes o estatales.

Ademds, de acuerdo a los resultados obtenidosnepiidabitan en las regiones
Patagonica, Pampeana y Gran Buenos Aires poseemayar probabilidad de encontrarse
registrado que quienes habitan en las regionesigle, QNoroeste y Noreste.

El foco de atencion del trabajo ha estado puesttaaelacion educacion-condicion
laboral. En principio, se observa estadisticamgnte los individuos menos instruidos poseen
una tasa de no registro mas alta. A su vez, sebjimodelo, niveles educativos mas altos
aumentan la probabilidad de encontrar empleos goresecondiciones. Es mas, al realizarse el
ejercicio de condicionar la estimacion en el mod@ROBIT desarrollado, se observé que el
determinante més fuerte de la probabilidad deesgstrado es el nivel educativo. Sin embrago,
cabe sefalar, que el efecto de la educacion pustde sobreestimado al no poder distinguir
jerarquias ocupacionales dentro del grupo de @@de. Si bien en la EPH no se dispone de
este dato, seria interesante poder incorporavastble al analisis.

En sintesis, la situacion del trabajo no registrado presenta como una grave
problematica en nuestro pais. El andlisis sobrelé®erminantes de la situacion laboral de un
individuo es complejo, siendo muchas las variabiesuladas a la problematica. Sin embargo,
a la luz de la evidencia presentada, podria est@tsle que la educacion es un condicionante de
relevancia para el acceso al mercado laboral formal
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