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MOTIVACIONES Y SIGNIFICACIONES
DE LA ELECCION DE INGENIERIA
AGRONOMICA POR PARTE DE LAS
JOVENES: EL CONCEPTO DE
CAPITAL PROFESIONAL

Alicia Itati Palermo

RESUMEN

Si bien las mujeres somos en la actualidad mayoria en las aulas universitarias y
hemos diversificado nuestras opciones, las elecciones diferenciadas por sexo aln
persisten. Las carreras cientificas y las tecnolégicas son un bastién masculino en casi
todos los paises.

En este articulo, nuestro objetivo es explorar las motivaciones y significaciones
de la eleccién de una carrera masculina (Ingenieria Agronémica) por parte de las
jovenes y proponer el concepto de capital profesional para comprender dichas
significaciones.

Palabras clave: eleccién de carrera, educacion universitaria, jovenes, significacio-
nes de género, mujeres.

ABSTRACT

While women are at present in most university classrooms and we have diversified
our options, elections still differentiated by sex. Careers in science and technolo-
gy are a male bastion in almost all countries. In this article, our goal is to explore
the motivations and meanings of men choosing a career (Agricultural Engineering)
from the young and to propose the concept of professional capital to understand
these meanings.

Key words: choice of career, university education, youth, gender meanings, women.
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Las jévenes que eligen carreras técnicas son buenas estudiantes, les gustan las
ciencias y saben que la carrera elegida proporciona estatus y mayores oportunida-
des laborales. Sin embargo, a lo largo de su trayectoria educativa y en el ejercicio
profesional, se enfrentan con innumerables dificultades que no se les presentan a
sus companeros varones. Algunas de estas dificultades son:

1) falta de modelos de identificacion;

2) percepcion de ser consideradas, por la sociedad, menos femeninas;

3) necesidad de controlar el futuro profesional, lo que hace que se culpen a si
mismas por las dificultades que anticipan tendran en su carrera profesional;

4) percepcion de que la valoracién de familiares, profesores y estudiantes varo-
nes hacia su eleccién de carrera es baja.

Las autoras contrastan estas dificultades que perciben las estudiantes con las
opiniones de las ingenieras entrevistadas, que se encuentran en distintos momentos
de su carrera profesional.

Ellas afirman estar satisfechas con su trabajo profesional, por estar realizando
trabajos en los que se encuentran a gusto y que las obligan a mantenerse actualiza-
das profesionalmente. Manifiestan tener dificultades con el horario, ya que tienen
poco tiempo libre; tienen bajas expectativas de ascenso profesional y consideran
que su salario es mds bajo que el de los varones. Sin embargo, expresan que estas
dificultades no menoscaban su satisfaccién respecto del trabajo, porque ésta pasa
por sentirse bien con lo que hacen y no aspiran a obtener puestos de mayor respon-
sabilidad y salarios mas altos. Tampoco perciben discriminaciones por parte de sus
compaiieros de trabajo o jefes.

Esos resultados coinciden con los de Smichtt y colaboradores, quienes efectua-
ron una investigacion sobre mujeres ingenieras en Inglaterra (citado por Elejabeitia
y Lopez Saez, 2003), concluyendo que los grupos en desventaja y discriminados
tienden a minimizar la importancia de la discriminacién, como un mecanismo que
les permite mantener la ilusion de control sobre su situacién, para asf conservar un
estado de bienestar psicoldgico y proteger su autoestima.

En Francia, Daune Richard (1995) llevé a cabo una investigacion sobre el ingreso
de las mujeres a carreras masculinas de nivel técnico superior. La autora sefiala que:

las mujeres se alejan mas de los empleos técnicos cuanto mas cercanos a la fabrica-
cién estén, y cuanto mas pertenezcan a sectores socialmente valorizados, es decir,
considerados como determinantes para la reproduccién social (armamento y, por
hipdtesis, nuevas tecnologias). Por fin y de manera mas general, cualquiera sea la na-
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turaleza de los empleos, tienen tanto menor acceso en la medida en que comporten
funciones de supervisién y responsabilidades jerarquicas.

Francia es uno de los paises europeos con mayor progreso de la feminizacién de
las formaciones en ingenierfa, pero en el empleo sélo representa 21% de la fuerza
laboral, lo que muestra las enormes dificultades que las francesas tienen para inser-
tarse en la profesion.

La autora distingue diferentes trayectorias familiares y educativas de las jévenes
que estudian carreras técnicas. Respecto de las historias familiares, encuentra que
tienen padres técnicos o ingenieros, o bien llevan sobre sus espaldas el peso de
ambiciones frustradas de sus padres, quienes hubieran querido seguir estudiando,
pero que por razones financieras o por fracaso escolar no pudieron hacerlo. Tam-
bién hall6 casos de familias en movilidad descendente, portadoras de un deseo de
recuperacion a través del éxito de sus hijos e hijas.

Estas jovenes y sus familias, a su vez, valoran los estudios cientificos y se sienten
capacitadas para ellos, aspirando a llegar lo mas alto posible en este campo. Gene-
ralmente se trata de familias sin hijos varones, en las que las hijas ocupan el lugar
del varén faltante. También encontr6, aunque en menor medida, familias en las que
fue la madre quien orient6 fuertemente a la hija a los estudios, para que realizara
proyectos que ella no pudo llevar a cabo.

En Argentina son menos las investigaciones sobre la situacién de las mujeres en
carreras no tradicionales, pero es un tema que cobré interés en las Gltimas décadas.

Kinzer (citada por Bonder, 1991) publicé en 1973 un estudio sobre las mujeres
profesionales de Buenos Aires, motivada por el descubrimiento de la gran cantidad
de mujeres profesionales que hay en Argentina en comparacién con su pars, Estados
Unidos, tanto en carreras neutras como masculinas, proponiéndose “mostrar que las
mujeres profesionales de Buenos Aires pueden servir de modelos para las feministas
norteamericanasO Sin embargo, la autora afirma que “la mujer médica e ingeniera
que hace una carrera, si bien puede ser vista como una mujer no conformista por
la sociedad argentina, es en realidad una hija obediente que sigue los mandatos de
sus padres(¥

Para Pravaz (1992) también el trabajo, y fundamentalmente el trabajo profesio-
nal de las mujeres, “es en Buenos Aires, ciudad industrial moderna y anénimamente
anémica, pero en la que el peso de la familia es sumamente importante, un man-
dato familiar. La autora pone el mayor peso de este mandato en las madres, ya sea

* Notemos la similitud del planteamiento de Kinzer con el de Daune Richard, aunque ambos estu-
dios se refieran a contextos disimiles, como Buenos Aires y Francia.
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la mamma italiana, la madre espafola o la mame judia (rusa y centroeuropea). En
una ciudad donde el peso de la inmigracién europea es tan importante, todas estas
madres “han juntado sus influencias configurando un modelo central, definido y de-
cisivo, en la constitucién de la estructura de la mujer argentina y sus consecuencias
en la identidad de la mujerO(Pravaz/ 1992).

Para la autora, las jévenes universitarias argentinas, hijas mayoritariamente de
la inmigracién, provenian de familias en las que el modelo materno era fuerte, y
supieron inculcar en sus hijas una alta valoracion de la educacion como base de la
movilidad social. Estas jovenes tenfan “dos alternativas: parecerse a la madre exis-
tente o parecerse a lo que la madre deberia haber sido como aspiracién de deseos
para su hija (ideal de yo)O

Otra linea de investigacion se refiere a la relacion entre educacién y trabajo
profesional (entre otros: Llomovate, 1986; Riquelme y Ferndndez Berdaguer, 1990;
Alfei, Crespo y Sigall, 1998; Fernandez, 1994; Garcia Frinchaboy, 1986).

Dos trabajos abordan el tema del trabajo profesional de las ingenieras agréno-
mas: Sudrez y Canaves (2000) y Bocchicchio (2003). Suarez y Céanaves realizan su
investigacioén con ingenieros agronomos de ambos sexos graduados en la Universi-
dad Nacional del Litoral. Las ingenieras entrevistadas afirman que el ejercicio profe-
sional en el campo es bastante incompatible con la maternidad, sobre todo debido a
que al tiempo de trabajo se debe sumar el tiempo de traslado, lo que incrementa la
cantidad de horas que debe dedicarse a la actividad laboral, y reconocen tener ma-
yores dificultades para conseguir empleo que sus companeros. Muchas se estaban
desempenando en la docencia, pero destacaban que estaban en cargos mas bajos
que sus companeros varones.

Las autoras afirman que:

Por disponer s6lo de un titulo no esta asegurado el ingreso laboral. La pertenencia
social, las caracteristicas de la familia, la socializacién, la posicién politica, cuentan
cuando se trata de buscar empleo. Si esto es asi en todas las profesiones, no seria dis-
tinto para la ingenierfa agronémica. El ingreso a esta carrera por parte de las mujeres
no parece tener relacion directa con la feminizacion de algunas actividades sociales
ni con las reivindicaciones propulsadas por los movimientos de mujeres, pero si se
relaciona con la socializacién en un medio rural desde la infancia.

La discriminacién en el ejercicio profesional es percibida por ellas. Esta suerte
de exclusién no se justifica con la diferencia cultural. El cambio en los mandatos
sociales, el fin de la monopolizacion de la funcién de proveedor por parte de las
mujeres (en lugar de guardar el titulo y de dedicarse a la domesticidad) son eviden-
tes tanto en las encuestas como en las entrevistas. Las mujeres profesionales hoy
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deben ejercer como tales, a diferencia de afios atras, y ya no estan sélo en las tareas
tradicionales [...] Las profesionales estan pareciéndose a los varones en su trayectoria
profesional, principalmente las solteras, y los varones estan participando mas de la
unidad doméstica que antes.

En esta investigacion se encontré también que las ingenieras agronomas estan
satisfechas con su ejercicio profesional, a pesar de afirmar que les cuesta mas con-
seguir empleo y ganan menos que sus companeros.

Rodriguez Giles, Colombo y Delgado (1994) realizaron un estudio comparativo de
ingresantes de ambos sexos a la carrera de ingenierfa de la Universidad Nacional de La
Plata, a pedido de la misma universidad, e intentando dar respuesta a la constatacion de
que las graduadas de las distintas ramas de las ingenierias no trabajaban en la profesion
y, cuando lo hacian, se dedicaban mayoritariamente a la investigacién o la docencia.

Las autoras sefialan que la investigacion mostr6 “que las mujeres que eligen la
carrera de Ingenieria se caracterizan por no desertar de sus estudios y, en gene-
ral, ser excelentes alumnas; sin embargo, una vez licenciadas rara vez ejercen su
profesion. Esta situacion parece evidenciar algtn tipo de conflicto vinculado con
las motivaciones en la eleccion de la carrera y/ o con su posterior opcién laboral y
desarrollo profesionalO

Como hemos visto hasta aquf, estos resultados no coinciden con los de otros
estudios en donde se muestra que si bien las mujeres ingenieras tienen mas di-
ficultades para la obtencién del trabajo y para el ejercicio profesional, se des-
empenan en la profesion. Las autoras afirman que las graduadas entrevistadas
se caracterizan porque “en algunas de ellas la eleccion de carrera no estuvo
necesariamente vinculada a su futuro papel profesional del que en general no
tenfan demasiado conocimiento, sino en la blsqueda de autoafirmacion y reco-
nocimiento social por elegir una de las licenciaturas consideradas mas dificiles y
a las que sélo los hombres acceden. En otros casos, la eleccion estuvo vinculada
a expectativas profesionales no realizadas por sus padres. Un dato significativo
es que el 60% son hijas Gnicas o hijas mayores de familias donde el resto de los
hijos son del sexo femenino".

Ante estos resultados, cabe preguntarse por qué las jévenes eligen ingenieria si
son tan conscientes de las discriminaciones a las que probablemente se enfrentaran
en el ejercicio profesional. ¢Se puede hipotetizar que si eligen la carrera, a pesar de
la conciencia respecto de estas discriminaciones, estardn dispuestas a enfrentarlas
en el ejercicio profesional? Para responder a estos interrogantes, es necesario que
consideremos a la eleccion de carrera como una etapa del proceso de profesionali-
dad, tema que veremos en el préximo titulo.
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La profesionalidad como proceso

El ingreso a una carrera universitaria es una instancia crucial del proceso de profesio-
nalidad, que es entendido por Hualde (2000) como un “concepto multidimensional
en el que se integra la dependencia de un salario (o no), el conjunto de conocimientos
o habilidades que se emplean y se aprenden, las caracteristicas propias de las organi-
zaciones y la consideracién social acerca de la profesionO(Hualde, 2000: 674).

En el proceso de profesionalidad, en el cual la eleccién de la carrera es una ins-
tancia clave, tienen un lugar relevante el saber y el saber hacer (competencia y ha-
bilidades técnico profesionales) y el saber ser (competencias adquiridas a través de
distintas experiencias: familiares, escolares y del medio social). La profesionalidad
se va construyendo a lo largo de la vida de una persona, a través distintas instancias:
los juegos infantiles, las imagenes que los nifios y las nifas se hacen de su futuro,®
las primeras relaciones de identificaciones con figuras representativas de su entorno
familiar y social y la trayectoria educativa; la eleccion de la carrera, la formacién
recibida, la graduacion, el ejercicio profesional, la capacitacion, las distintas moda-
lidades de ejercicio profesional, etcétera.

Testa (1996), Testa y Palermo (1998) y Testa y Sanchez (2005) afirman, en este sen-
tido, que esta profesionalidad se materializa a partir de las trayectorias socioeducativas
en el &mbito del sistema formal de educacion y de las trayectorias socio profesionales
en los dmbitos del desempefio laboral. Panaia et al. (2003) se centran en la carrera
en el trabajo. Afirman que:

las carreras no constituyen mas las vias regias de movilidad en el mercado de trabajo
que habfan representado durante los periodos de mayor expansién econémica de
los paises desarrollados y de muchas de las economias emergentes. Actualmente
sus condiciones de desarrollo estan afectadas por la lentificacién del crecimiento
econémico, la depresién del crecimiento de la industria, como uno de los sectores
mas afectados por la crisis del empleo de los ochenta y las estrategias empresariales
que han adoptado las empresas. Si el concepto de carrera en el trabajo se mantiene
s6lo como una caracteristica de los sectores protegidos y ademas en éstos la practica
del de layering es habitual para disminuir las cuotas de poder, es necesario focalizar
algunos andlisis en las formas de promocién social en el trabajo y cudles son sus
correlatos con el antiguo criterio de carrera en el trabajo.

5 Naville (1975) habla de la existencia en el nifio de una “ilusién profesionalQ que es la repre-
sentacion que éste se hace de un oficio antes de haber podido tomar contacto efectivo con él.
Posteriormente, esa ilusion sufre una crisis, a través de la cual los jovenes adquieren su conciencia
y su practica adulta de un oficio.
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El andlisis de las trayectorias de los graduados en ingenieria significa para los au-
tores analizar tres momentos significativos: el acceso al empleo con posterioridad a
la graduacion; el momento en que las trayectorias se quiebran, como estudiantes o
como trabajadores; y el tramo interno a una misma empresa o tipo de empresa que
mantiene una cierta continuidad en el tiempo.

Si bien la trayectoria laboral truncada o con frecuentes bifurcaciones es, segin
los autores, el escenario mas frecuente de la carrera del ingeniero tecnoldgico en
Argentina, “mas limitada aln es la posibilidad de insercién de la mujer ingeniera,
frecuentemente descalificada en sus conocimientos y capacidades de mando por su
géneroO(Panaia et al., 2003).

La nocién de trayectorias educativas y laborales parte de una visién del papel
que juegan “las trayectorias educativas, que comenzaron en la mas temprana edad,
en una secuencia que va desde la formacién inicial hasta la universitaria, pasando
por la primaria y la secundariaO(Testa y Sanchez, 2003), en la insercién laboral de
los graduados universitarios y por consiguiente en la profesionalidad. En esta trayec-
toria, la credencial universitaria tiene un peso determinante.

La construcciéon de estos itinerarios educativos se enfrenta con diversos obs-
taculos (falta de articulacién entre niveles educativos, segmentacion y diferencia-
cion del sistema educativo, entre otros). En el caso de los estudiantes de distinto
sexo de carreras técnicas, las trayectorias educativas devienen un aspecto clave
por considerar, por el hecho de que en las mujeres estas trayectorias estan carac-
terizadas por el quiebre mas que por la continuidad, lo que se traduce para ellas
en un obstaculo adicional.

Por otra parte, hay investigaciones que muestran que los itinerarios profesionales
y los estilos de profesionalizacién que desarrollan las mujeres difieren de los de los
varones. En el préximo titulo consideraremos estas especificidades.

El proceso de profesionalidad de las mujeres

Wainerman y Navarro (1979), al estudiar el comportamiento laboral de las mujeres,
afirman que tanto su monto como su estructura estan en relacion con los valores
que rigen la conducta de ambos sexos; existe, asi, “una dimensién normativa de la
cultura que regula las relaciones entre el rol doméstico y el rol econémico de la mu-
jer. Esta dimensiéon normativa esta compuesta por los valores culturales, que si bien
nutren y ejercen un efecto coercitivo sobre las orientaciones valorativas, actitudina-
les y motivacionales de los miembros de la sociedad, son anteriores y no coinciden
con dichas orientacionesO Estas consideraciones son validas, no sélo para analizar el
comportamiento laboral, sino también las elecciones profesionales de las mujeres.
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De este modo, en el camino hacia la profesionalizacion, ellas se enfrentan con
una serie de decisiones vinculadas con las definiciones culturales de género. Si bien
el tener mayor nivel de instruccién lleva a las mujeres a participar mas en el merca-
do de trabajo, si las comparamos con aquellas con menor nivel de instruccién, y a
manifestar una conducta laboral semejante al de los hombres (Wainerman, 1979,
2002, 2005), no todas tienen el mismo comportamiento una vez obtenido su titulo
universitario.

Ménica Garcia Frinchaboy (1988), al analizar datos sobre el nivel de instruccion
de las mujeres y el acceso al mercado de trabajo, afirma, a su vez, que esos datos no
nos dicen nada acerca de sus modalidades de participacion laboral. Muchas profe-
sionales, cuando se casan y tienen hijos pequenos, alteran su modo de insercién la-
boral sin abandonar el ejercicio de su profesion. De esta manera, concilian los roles
de profesional y ama de casa reduciendo el niimero de horas que dedican al trabajo
remunerado. Este hecho tiene consecuencias en la profesionalizacién, debido a que
se resiente la posibilidad de capacitacion y progreso profesional.

Gloria Bonder explica que muchas mujeres acceden a la universidad con la sola
expectativa de obtener un titulo, ya que “el nuevo discurso social sobre la mujer
moderna incluye a la educacién superior como un atributo deseable para ellasO
(Bonder, 1990).

La evolucién de la imagen tradicional de mujer, confinada a los limites de su hogar
y dedicada por completo a su papel de esposa y madre, pero con una progresiva aun-
que limitada incorporacién al mundo publico, fue probablemente uno de los factores
que provocaron el crecimiento sostenido de la matricula universitaria femenina que
se produjo a partir de 194. Ana Marfa Ferndndez (1994) sefnala a la década de 1960
“como un momento de giro de las mentalidades familiares respecto al nivel de aspi-
raciones de instruccién de sus hijasO Son las mujeres de clase media las que acceden
mayormente a los estudios universitarios.” En un primer momento, esto se inscribe
“dentro de las caracteristicas del desarrollo de la educacién superior en los paises de
América Latina donde las profesiones universitarias aparecen como uno de los canales
de movilidad social y legitimacion de las clases medias, es decir que el ingreso de las
mujeres a la universidad es producto de una modificacién de clase y no de géneroO
(Fernandez, 1994). Sin embargo, en la actualidad, como senala Bonder, la universi-
dad argentina “no esta ajena a los fenémenos sociales y culturales que acompanan la
crisis por la que atraviesa el pafs [...], los efectos de la crisis econémica se hacen sentir

7 Doris Klubitschko (citada por Cano, 1985), quien realizé un analisis del origen de los estudiantes
de la Universidad de Buenos Aires en el periodo que estamos mencionando, afirma que “existe
una mayor predisposicion de los sectores medios a enviar a sus hijas a la universidad, en tanto que
los estratos altos y bajos tienden a hacerlo en menor medidaO
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en el mercado de profesionales a través del desempleo, la ocupacién precaria vy fre-
cuentemente desvinculada de la formacion universitaria recibida, asi como también
en la prolongacion del tiempo de espera para el ingreso al primer empleoO

En este contexto, la posesion de un titulo universitario no garantiza ninguna
movilidad social, sino que ha adquirido sélo el valor de una credencial. Rosana
Gambero (1995), al analizar las opciones de los alumnos al finalizar los estudios
secundarios, encuentra que son las estudiantes mujeres las que tienen més clara
su opcion por estudios terciarios, mientras que los varones parecen tener mas
predisposicién a ingresar al mercado de trabajo. La autora hipotetiza que estas
opciones, en ambos sexos, parecen formar parte de estrategias familiares mas que
responder a opciones individuales de los mismos estudiantes.

En relacién con la profesionalizacion de las mujeres, Bonder sefala que es im-
portante indagar acerca de los significados que tienen para ellas la obtenciéon de un
titulo universitario respecto de tres aspectos:

a) las expectativas familiares;

b) el discurso social de la mujer y el sistema de género en la sociedad argentina;

c) las estrategias de supervivencia y de movilidad social de las mujeres de clase
media.

Sabemos, por otra parte, que una vez recibidas, el comportamiento laboral de
las mujeres difiere del de los varones. La posesion de un titulo universitario no impli-
ca necesariamente que ejerzan su profesion. Las que lo hacen desarrollan distintos
comportamientos y estilos de profesionalizacién. Los de algunas estan intimamente
relacionadon con las etapas de su ciclo vital (casamiento, nacimiento y crecimiento
de los hijos). En cambio, otras desarrollan su profesién independientemente de di-
chas etapas (Fernandez, 1994).

Esta Gltima situacion es cada vez mds frecuente entre las mujeres en la actuali-
dad, ya sean profesionales o no. Catalina Wainerman (2002, 2005) afirma que el
proceso de feminizacién de la fuerza del trabajo® que se produjo en nuestro pafs,
primero lentamente a partir de 1950, y de modo mas acelerado desde los sesenta,
modificé tanto la estructura como el volumen de la fuerza de trabajo de ambos
sexos, generando un cambio de carécter revolucionario, ya que fueron las mujeres
adultas, casadas o unidas, las que en mayor proporcién incrementaron su participa-
cién en el mercado de trabajo, permaneciendo muchas de ellas en él, independien-
temente de su situacién familiar.

& Wainerman (2002) denomina a este proceso “movimiento de la casa al trabajoO
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Por otro lado, si bien las mujeres con mayor nivel de instruccién tienen mas
participacion en el mercado de trabajo que aquellas con menor nivel de instruccién
(Wainerman, 1979, 2002, 2005), esto no implica que tengan las mismas oportuni-
dades ocupacionales que los varones, que son los que ocupan los puestos de mayor
jerarquia y obtienen mejores remuneraciones.

Las caracteristicas y modalidades de la participacién femenina en el mercado
laboral estan relacionadas con una multiplicidad de variables, éstas no s6lo depen-
den de las condiciones del mercado en cuanto a la demanda, sino que desde la
perspectiva de la oferta aparecen determinadas caracteristicas que les otorgan un
nivel especifico; suele considerarse que estas caracteristicas estan ligadas a su ciclo
vital y al modo como articulan el rol de esposa y madre con el de profesional (Fer-
nandez, 1994).

Desde la perspectiva de las propias mujeres (oferta), en consecuencia, podemos
distinguir factores objetivos y factores subjetivos, muchos de los cuales estan presen-
tes y seguramente son tomados en cuenta desde el momento de elegir una carrera
universitaria. Entre los factores objetivos se encuentran el casamiento, el nacimiento
y cuidado de los hijos, y otros eventos del ciclo vital, asi como las definiciones cultu-
rales relativas al género. Entre los factores subjetivos mencionaremos las expectativas
sociales, parentales y personales acerca del desempefo de una profesion, los perfi-
les profesionales esperados para ambos sexos, las opiniones personales respecto de
la vinculacién de la carrera elegida con un determinado sexo, la percepcién sobre
la compatibilizacion entre el rol profesional con el de ama de casa y madre que, de
alguna manera, expresarian las definiciones culturales al género, antes aludida.

En una investigacion realizada con mujeres psicdlogas (Ferndndez, 1994) se en-
contro ellas desarrollan dos modos distintos de profesionalizacion: altamente profe-
sionalizadas y con escasa profesionalizacion, y que esos estilos no estan relacionados
Gnicamente con caracteristicas objetivas sino con factores subjetivos. Las primeras no
hacen que su desempeno profesional dependa de las etapas de su ciclo vital; aquellas
que desarrollan escasamente su profesién, en cambio, lo hacen cuando desaparecen
determinadas condiciones objetivas por las cuales permanecian mayor tiempo en el
hogar, por ejemplo, hijos pequenos que han crecido (Fernandez, 1994).

Identificar el significado que tiene para ellas la eleccién de una carrera masculina
puede ayudarnos a comprender la baja representacion femenina en estas profesiones.
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El significado de la eleccion de carrera. El concepto de capital profesional

Con ese grado de inconsciencia de lo que empezaba
a estudiar, empecé la carrera, tuve la suerte
de que cada dia me fue gustando mds

PauLa, 24 anos (5to ano)

Entre los motivos de eleccién de Ingenierfa Agronémica por parte de las estudiantes,
no hay referencias a un claro proyecto profesional, al futuro laboral. La mayoria
sefiala razones el gusto por la naturaleza, el campo, los animales y las plantas; el
interés por la ecologfa y el medio ambiente; una cierta relacién con la carrera, y la
formacion que brinda.

Sus companeros afirman haberla preferido porque tienen interés en la actividad
y la produccién agropecuaria, y muchos de ellos estan trabajando en el campo de
algin familiar o amigo. Ninguna de las jévenes, en cambio, tiene un trabajo rela-
cionado con la profesién, y son muy pocas las que cursaron un estudio secundario
en este ambito. En las entrevistas, no surge el proyecto profesional como motivo
de la eleccién de carrera, sino que se visualiza un interés por cierta familiaridad
con el campo.

Claro, tener el titulo que capaz [...] mis padres habian vivido en el campo toda su
vida y bueno, estudiar una carrera vinculada con la realidad cotidiana (Jorgelina, 23
anos, 3erano).

Tengo dos primos ingenieros agronomos, uno de mis primos estaba trabajando con
abejas y dando clases también y después profesores de la escuela donde yo fui que
eran ingenieros agrénomos y estaban trabajando en el campo (Ana, 21 afos, Ter afo).

Mi hermana mayor estudia en la universidad y como cuando ella empezé habia
muy poca gente; las primeras materias las compartié con agronomta; aparte estaba
metida en el Consejo Superior, tenfa muchos amigos de agronomia (Victoria, 24
anos, 3er ano).

Toda mi familia tenfa campos en la zona de Mercedes y estaba muy relacionada con
la familia de mi abuelo materno, porque ellos trabajaban en el Mercado Central, tenfan
puestos. Entonces nosotros cuando éramos chicos, viviamos muy relacionados con el
campo, porque fbamos a pescar, a comer un asado, [...] y mi tio y el hermano de mi
abuela tenfan también un campo [...] (Clara, 24 afos, 4to afo).

Contribuyen a esta falta de referencia al futuro laboral varios factores, ligados
con los estereotipos de género dominantes, segtn los cuales Ingenieria Agronémica
es una carrera para hombres. La mayoria de los estudiantes, con independencia del
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sexo, considera que se trata de una carrera en la que los varones tienen mds venta-
jas en el ejercicio profesional y reconocen diferentes espacios laborales para ambos
sexos. Mientras que los estudiantes tienden a justificar estas diferencias por “las
diferentes cualidadesOde las mujeres y de los varones y porque “el rol prioritario de
las mujeres es el maternal() las jévenes tienden a denunciar estas diferencias como
discriminatorias, aunque también la mayoria prioriza el rol maternal sobre el profe-
sional, considerando que cuando tengan hijos deberan conciliar ambos roles.

La ingenierfa esta significada en el discurso de los estudiantes de ambos sexos,
pero sobre todo en el de los varones, como una carrera dura, dificil y prestigiosa,
como una carrera de “hombresQen la que prevalece lo técnico, asociado al ideal de
masculinidad. Las jovenes que hemos entrevistado se sienten seguras de si mismas y
capaces de llegar a buen término en la carrera elegida. Menos seguras estdn cuando
piensan en su futuro profesional. Afirman que no cuentan con figuras de identifica-
cién ni son tomadas en cuenta para trabajar en el campo de algin familiar o amigo.

La eleccion de gran cantidad de estudiantes varones se asienta en lo que
podemos llamar una herencia o tradicion familiar profesional: el padre o algin
pariente tiene campo y/o una profesién afin, y se espera que el muchacho con-
tinGe dicha tradicién.

Existe para ellos una cierta continuidad, legitimada familiar y socialmente que
le “abre puertasOen la carrera profesional. Un trabajo, y especialmente uno profe-
sional, constituye un proceso en el cual no sélo son importantes el conocimiento y
la practica, sino también el espacio fisico o &mbito de ejercicio de la profesién (que
puede ser un consultorio, un estudio juridico, un campo o una empresa familiar).

La constitucion de ese ambito requiere una determinada inversion monetaria y
de tiempo, en la cual la organizacién, los colaboradores, el espacio fisico, los clien-
tes o las relaciones tienen un peso importante. Todo esto no se hace de un dia para
otro: el tiempo es una variable fundamental.

Cuando el padre o un familiar tienen la misma profesion, y el hijo se inserta en
un espacio profesional preexistente, esto otorga “valor agregadoQal titulo universi-
tario, que se traduce en lo que podriamos denominar una “herencia profesional®)
de importancia para el ejercicio de su carrera (sobre todo en momentos de crisis,
como los actuales), que conlleva beneficios profesionales adicionales. Aun cuando
los varones no tengan familiares o amigos en la misma profesién o con campo, su
preferencia esta asentada en un imaginario familiar y social que otorga “legitimidadO
a su eleccion.

Esta “herencia profesional(podria ser entendida como un tipo especifico de ca-
pital simbélico. Pierre Bourdieu (2000) introduce el concepto de capital simbdlico
para referirse al hecho de que “las inclinaciones (habitos) son inseparables de las
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estructuras (habitudines, en el sentido de Leibnitz)? que los producen y los reprodu-
cen, tanto en el caso de los hombres como en el de las mujeresO(Bourdieu, 2000:
59). El capital simbdlico es producto de la costumbre, y la familia, las instituciones
educativas y la Iglesia cumplen un rol fundamental tanto en su produccion como
en su reproduccién. Uno de los canales por los cuales la familia reproduce este
capital es a través de la herencia familiar, entendida no sélo como la transmisién de
bienes materiales sino también de bienes simbdlicos. Se trata, por lo tanto, de una
contribucién social que “objetivaOy “naturalizaOlas diferentes valoraciones de las
actividades femeninas y masculinas ocasionando violencia simbdlica.

En el caso de nuestras estudiantes, esta violencia simbdlica se traduce en que a
diferencia de lo que ocurre con los varones, tener amigos o familiares profesionales
o con campo no se traduce en un espacio en el que ellas puedan insertarse profe-
sionalmente ni les representa beneficios para el futuro profesional.

Un ndmero importante de estudiantes varones realizaba trabajos no remunera-
dos en el campo de algln familiar o amigo, mientras que ninguna mujer tenia este
tipo de tareas. Esto muestra hasta qué punto se trata de ocupaciones consideradas
socialmente “apropiadasOpara varones, y esto trae importantes consecuencias: co-
nocimiento y experiencia en tareas afines con la carrera universitaria, mayor valo-
racion por parte de los profesores, mejores posibilidades futuras para obtener un
trabajo profesional. Y, por anadidura, estas consecuencias confirman las discrimi-
naciones existentes previamente, “se convierten en el garante mas indiscutible de
significaciones y de valores que concuerdan con los principios de una visién andro-
céndrica del mundoO(Bourdieu, 2000: 37).

En mi familia se refan, decian que era una carrera para hombres. El hermano de mi
abuelo, que tenfa campo, se me refa: “Ah!! Vos vas a estudiar Agronomifa... ¢Vos vas
a plantar el jardin?OSiempre me gastaba con cosas de jardinerfa (Clara, 24 afios,
4to ano).

La herencia profesional es valorada por los varones al seleccionar la carrera, y
aparece en ellos como uno de los motores de dicha eleccién, ya que se traduce en
beneficios profesionales adicionales. Este factor esta intimamente asociado con las
expectativas familiares en relacion con la eleccién del varén. En cambio, la familiari-
dad o cotidianidad en las estudiantes no esta asociada con expectativas familiares o
sociales sobre la eleccién de la carrera, lo que impide que los beneficios adicionales
en este caso sean profesionales.

° Bourdieu (2000) afirma que Leibnitz habla de costumbres, o bien maneras de ser duraderas,
estructuradas, frutos de la evolucion.
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La elecciéon femenina por la Ingenierfa Agronémica parecerfa no encuadrarse
en una légica de profesionalizacién, como es el caso de los estudiantes, sino que el
peso de sus elecciones pareciera estar mas puesto en la formaciéon misma que en el
futuro trabajo profesional; en una preferencia o gusto personal, sin que se puedan
identificar los condicionantes del gusto.

Yo creo que la eleccion tiene que ver con los gustos, esa sigue siendo la diferencia.
No a todas las mujeres les gusta el campo. Por ejemplo, si la familia tiene campo,
generalmente el varén fue a la agrotécnica, el varén es el que sigue la parte del
campo, a las mujeres les gusta otra carrera. Yo conozco familias que tienen campo
y las mujeres siguen Abogacia, Medicina, Derecho. Es muy raro... en general, que
las mujeres elijan esta carrera. Algunas la eligen porque los padres son productores
y quieren seguir haciendo lo mismo. Pero, en general, como a mi, porque les gusta
el campo; no les gusta la idea de vivir en la ciudad. No sé por qué, pero somos mi-
norl’aO(Victoria, 24 anos, 3er ano).

Respecto de la eleccién de los varones, las jovenes reconocen que en sus com-
pafieros juega mas la evaluacién de las facilidades laborales dentro de una gama
mds amplia de posibilidades, que el gusto.

No, los chicos es lo mismo hacer Agronomia que estudiar algo. Es lo mismo Agro-
nomia que Administracién, es una carrera dentro de lo que elegir. Pueden estar
viviendo en el campo, hicieron agrotécnica y entonces dicen “¢qué hago? Ingenieria
Agronémica, y si termino, termino, y si no me quedo laburando en el campo con
papé o salgo a vender semillasO Lo ven para trabajar, no es lo mismo que decir: “me
gusta esta carrera y es lo Gnico que puedo hacerONo, la eligieron porque dentro de
lo que podian decidir [...] si termino tengo el campo de papa y puedo salir a vender
semillas o trabajar en la docencia (Clara, 24 anos, 4to ano).

Como vemos, en el discurso de las estudiantes, la eleccion de carrera pareciera
tener diferente significado respecto de sus pares varones. Segin el mismo, ellos
evaltan las facilidades que puede darles la carrera para insertarse en un trabajo,
mientras ellas parecen elegir la carrera porque “les gustaQ) a secas, sin evaluar las
posibilidades laborales, por lo cual el futuro laboral se torna més difuso. Pero no
reconocen en esta diferencia el condicionante de factores sociales o culturales. El
mecanismo que opera parece ser el de la naturalizacién de las diferencias sociales.

Gracias a que el principio de vision social (de los cuerpos diferenciados) construye
la diferencia anatémica y que esta diferencia social construida se convierte en el
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fundamento y en el garante de la apariencia natural de la visién social que la apoya,
se establece una relacion de causalidad circular que encierra el pensamiento en la
evidencia de las relaciones de dominacién, inscriptas tanto en la objetividad, bajo la
forma de divisiones objetivas, como en la subjetividad, bajo la forma de esquemas
cognitivos que, organizados de acuerdo con sus divisiones, organizan la percepcion
de sus divisiones objetivas (Bourdieu, 2000: 24).

Los estudiantes varones entrevistados muestran un importante nivel de familiari-
dad previa con la carrera elegida, que se puede visualizar en que:

45% cursaron estudios secundarios relacionados con la carrera;

el 34% colaboran en tareas agropecuarias en el campo de algtn familiar o amigo;
el 73% de los que trabajan, lo hacen en una ocupacién relacionada con la carrera;
el 10% tiene padres ingenieros agronomos.

Esto se traduce en una eleccién mds temprana y en una trayectoria mds cohe-
rente, en la cual la continuidad esta legitimada familiar y socialmente, en la que se
sopesan los factores facilitadores de una futura insercién laboral. El peso de la legiti-
midad social y familiar otorgada a la eleccion realizada y el valor agregado que surge
al continuar una tradicién familiar, permite contrarrestar en parte la incertidumbre
actual ante el futuro laboral, lo que le otorga cierta previsibilidad.

Las mujeres no cuentan con este capital profesional, por eso la eleccién de una
carrera no tradicional provoca un alto grado de incertidumbre sobre su futuro profe-
sional, lo cual las lleva a reducir sus expectativas, ya que: a) genera dudas acerca del
logro de objetivos profesionales (relacién esfuerzos-éxito), b) no permite anticipar la
obtencién de resultados como consecuencia de su logro (relacién éxitos-resultados)
y €) no permite valorar los resultados que espera conseguir.”

Su eleccién es tardia porque se produce en la eleccién de carrera universitaria,
en contraposicion a la de los varones, que tienen una trayectoria educativa previa
(mayormente estudios secundarios) afin. Esta seleccién tardia puede estar sugirien-
do dos cuestiones diferentes:

a. que cuanto mas jovenes son tienen menos claras sus elecciones profesionales;
b. que cuanto mas jévenes son, pesan mas los condicionamientos culturales,
sociales y familiares.

10 Estamos aqui dialogando con la teorfa de las expectativas, para la cual la fuerza motivacional de
una conducta es mayor en la medida en que el individuo es capaz de conseguir lo que se propone
(relacion esfuerzo-éxito), cree poder obtener ciertos resultados como consecuencia de su logro
(relacién esfuerzos-resultados) y valora los resultados que espera conseguir (Kornblit, 1996).
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El concepto de capital profesional™ que proponemos puede ser entendido como
un tipo especifico de capital simbélico, que aludiria a la posesién de aquellos bienes
simbélicos relacionados con el ejercicio de una profesion. El concepto de profesion
“se refiere a los mecanismos que permiten a los intelectuales la obtencién de sus
recursos [...] en su bisqueda de obtencion de prestigio social, que les asegura el
status de honor, adquirieron una investidura simbélica que les permitié convertirse
en referentes de opiniénQ(Lionetti, 2005). El capital profesional es también, como el
capital simbdlico, fuente de poder politico y social. Nuestro concepto toma, asimis-
mo, aspectos de la teoria de los mercados segmentados e intenta superarla.

Para la teoria de los mercados segmentados, en el ejercicio de una profesion
tienen importancia el saber hacer: habilidades técnico-profesionales; y el saber ser,
que alude a comportamientos y a actitudes, a competencias sociales adquiridas a
través de experiencias familiares, escolares y del medio social.

Nuestro concepto capital profesional incluye estas dos dimensiones y agrega las
siguientes:

* legitimidad social y familiar, que se refiere a las expectativas sociales en
relacién con el ejercicio de una profesion. Juegan aqui los estereotipos de
género referidos a qué profesiones son consideradas masculinas y femeninas
y las expectativas de los familiares en relacion con el futuro de sus hijos/ as;

* valoraciones, expectativas y proyectos personales en relacién con el ejerci-
cio profesional;

* tradiciones familiares o trayectoria familiar profesional (las ocupaciones y/o
profesiones de los padres, madres, abuelos, etc.), incluye relaciones, clien-
tes, prestigio familiar en alguna profesion, etcétera;

* espacio o dmbito fisico que puede o no facilitar la inclusién en una deter-
minada profesién (por ejemplo, posesién de consultorio, campo, fabrica,
estudio juridico, etcétera).

A modo de cierre: algunas reflexiones
La eleccion de la carrera no es, de esta manera, el punto de arranque de un camino

lineal que llevard a las jévenes hacia el ejercicio de una determinada profesion, sino
que es una etapa del proceso de construccién de la profesionalidad que, las més de

" Este concepto, construido a partir del analisis de los datos, debe necesariamente seguir siendo
profundizado con estudiantes de ambos sexos de carreras masculinas y femeninas. En mi investiga-
ci6n se ha trabajado con estudiantes de ambos sexos de Ingenieria Agronémica e Industrial.
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las de las veces, esta plagado de marchas y contramarchas, avances y postergacio-
nes, expectativas y cambios de expectativas.

Este proceso se desarrolla en un contexto histérico, social, politico, econémico,
familiar, racial, de clase, de género, etc., en un movimiento dialéctico y continuo
entre nuestros deseos y expectativas y sus condiciones de posibilidad.

Una pregunta clave en este articulo se refiere a los significados que tiene, para las
jovenes, la eleccién de una carrera no tradicional. Estamos inclinadas a pensar que
estas jovenes son tan inteligentes’> como las que escogieron carreras tradicionales,
aunque la légica que las lleve a elegir la carrera sea diferente. Para Daune Richard
(1995), las mujeres que prefieren carreras técnicas tienen una légica mas orientada a
la formacion que a la profesionalizacion. Por otra parte, en distintas investigaciones
(Williams, 1989; Tiramonti, 1995; Rodriguez Giles, Colombo, Delgado, 1995; Sué-
rez y Canaves, 2000, entre otros) se muestra que, una vez recibidas, las graduadas
en carreras no tradicionales se insertan profesionalmente en la docencia universita-
ria o en ramas feminizadas de su profesion.

Christine Williams (1989) considera que esto forma parte de un mecanismo por
el cual las personas en carreras no tradicionales tienden a reafirmar su propia iden-
tidad de género. En efecto, para la autora, el hecho de trabajar en profesiones alta-
mente generizadas en las que se encuentran formando parte de una minorfa, provo-
ca conflictos con la propia identidad femenina o masculina, que intentan resolver a
través de mecanismos que las llevan a una reafirmacién de su propia identidad.

No obstante, si consideramos que las discriminaciones hacia las mujeres se dan en
todo el ambito profesional, ya sea con la misma existencia de carreras discriminadas
seglin sexo como en el interior de una profesién (con las diferencias de areas labo-
rales, de posibilidades de progreso o de percepcién de salarios), podemos decir que
las mujeres en carreras tradicionales comparten con sus compaferas de carreras no
tradicionales el hecho de sufrir discriminaciones. Difieren en que las primeras proba-
blemente trabajardn en lo que eligieron, mientras las segundas sumaran a las discri-
minaciones comunes el tener que contentarse con trabajar en areas laborales que no
son aquellas por las que escogieron la carrera. Enfrentaran y tendran que resolver ese
conflicto, y como vimos, son conscientes de eso. Muchas de estas estudiantes segura-
mente abandonaran el camino. Otras continuaran y obtendran su titulo.

Si comparamos el recorrido histérico del acceso femenino a la universidad (Pa-
lermo, 2006) con las elecciones no tradicionales que realizan las mujeres en la ac-

12 Recordemos que Brush (1991) considera que las jévenes que no optan por carreras cientificas
y tecnoldgicas podrian tener un comportamiento mucho mas inteligente que aquellos que quieren
promover, por parte de ellas, elecciones no tradicionales sin tomar en cuenta los obstéculos reales que
tienen durante sus estudios y su trabajo profesional.
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tualidad, o con la ubicacién en areas de trabajo feminizadas cuando eligen una
carrera no tradicional, como la Ingenierfa, identificamos algunos puntos en comun.
Las primeras universitarias argentinas se enfrentaban con los estereotipos de gé-
nero de la época al decidir estudiar en la universidad, pero preferian carreras y se
ubicaban en dmbitos profesionales que no representaban una ruptura radical con
esos estereotipos. ™

Una interpretacion posible de estos hechos puede estar en que ellas interioriza-
ron los estereotipos de género. Sin embargo, también puede interpretarse que se
trataba de una estrategia que les permitia aprovechar los intersticios que el sistema
de género les dejaba, antes que enfrentarse abiertamente a él. Es decir, avanzaban
lo que podian y hasta donde podian, sin romper bruscamente con dichos estereoti-
pos, ya que esto podria resultarles demasiado costoso.

El animarse a algo distinto las convierte de alguna manera en pioneras, hace que
fijemos la atencién en ellas y que constituyan modelos de identificacién para futuras
mujeres. Sin duda, esa no es su intencién ni pensaron en ello al elegir su carrera.

Un punto clave por considerar es hasta qué punto son conscientes de que estan
abriendo camino; hasta qué punto estan dispuestas a luchar para hacerse un lugar
en el ambito profesional.

Estamos a favor de los que opinan que hay que seguir orientando a las chicas
hacia las carreras cientificas y técnicas. Pensamos que hay que distinguir entre el
significado que tiene para ellas y el significado social que implica que estas jévenes
estudien una carrera no tradicional, pues se convierten en figuras de identificacion
para otras mujeres, y, a su vez, van cambiando las expectativas sociales sobre las
carreras femeninas y masculinas.

Sin dejar de reconocer que “la revolucién simbdlica que reclama el movimiento
feminista no puede limitarse a una simple conversién de las conciencias y de las
voluntadesO(Bourdieu, 2000: 58), quizds podriamos decir, parafraseando a Linda

* El ingreso de las mujeres a la universidad implicé obstaculos de diversa indole, dependiendo
en cada caso de la legislacion de los pafses en cuestion. En Argentina, la primera mujer que quiso
inscribirse en Medicina, Elida Passo (quien se habia recibido de Farmacéutica), tuvo que iniciar un
recurso de amparo para ser aceptada en la carrera. Elida Passo fallecié de tuberculosis antes de
recibirse, por lo cual la primera graduada de una universidad argentina fue Cecilia Grierson, que se
recibié de médica en 1889. Desde sus inicios, las elecciones femeninas fueron diferentes, acordes
con una diferenciacion socio sexuada del saber. La mayoria de las primeras universitarias estudia-
ron carreras relacionadas con las ciencias de la salud, especialmente Medicina, si consideramos
carreras superiores. La educacion médica empez6 a verse, hacia fines de siglo xix, como “apro-
piadaOpara las mujeres, quienes siempre habfan sido las supervisoras de la salud y las enfermeras
del hogar (Gay, 1992). Posteriormente, su eleccion se reorienté hacia Filosoffa y Letras. En nuestro
pafs, cuando se cre6 la Facultad de Filosoffa y Letras de la ua, en 1886, se permitié a las maestras
matricularse en ella sin ningtn otro requisito.
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Birke (citada por Hammonds, 1996), que tal vez no se trate Gnicamente de incor-
porar mujeres en las carreras no tradicionales; tal vez se trate de generar en estas
mujeres conciencia critica. De alli la necesidad de planificar acciones, no sélo para
incrementar el ingreso de las mujeres a estas carreras, sino también para planificar
espacios que estimulen esa conciencia critica, que pongan el acento en la mujer
como actora social.
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