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El Psicologo Educativo en Espafia. Algunas Propuestas para la
Reflexion

The Educational Psychologist in Spain: Points for Reflection

Laura Méndez Zaballos
Universidad Nacional de Educacion a DistanciasUNED, Espafia

Resumen. Para entender la perspectiva actua del psicologo educativo y los dilemas con los
gue se encuentra la profesion en nuestro pais, tanto en lo referente a los estdndares de forma-
cion como d gjercicio profesional, hay que conocer laevolucion histéricay los diferentes hitos
gue han ido marcando la profesion. Paraabordar este propdsito organizamos € articulo en dos
partes. En la primera hacemos un recorrido por las diferentes leyes que han regulado € siste-
ma educativo espariol desde la Ley General de Educacion hasta la LOE. En este recorrido
veremos como €l rol del psicologo educativo y sus contextos de intervencion han ido modifi-
candose desde € modelo médico, la aplicacion de pruebas y las medidas de educacion espe-
cial, hacia un modelo basado en e asesoramiento y en laintervencién sistémica, ecolégicay
colaborativa. A lo largo de este andisis remarcaremos aguellos aspectos que han contribuido
a potenciar algunos de los problemas y dilemas con los que se enfrenta nuestra profesién en
laactudidad. En respuestaa ellos, presentamos en la segunda parte de este articulo algunas de
las iniciativas que desde organizaciones avaladas por d COP han tenido lugar en los Ultimos
afios y que tratan de responder a los principales desafios relacionados con la formacion, los
procesos de acreditacion y € rol del psicdlogo en € sistemna educativo espafiol.

Palabras clave: psicdlogo educativo, gjercicio profesional, contextos de intervencion, siste-
ma educativo espafiol, Ley General de Educacion, LOE.

Abstract. To understand the current perspective of the educationa psychologist and the dilem-
mas which the profession faces in our country, both in terms of standards and of professional
training, it is important to know the history and the various milestones that have marked the
profession. To this end, this article is organized in two parts. In the first, we look at the diffe-
rent laws that have governed the Spanish educational system, from the General Education Law
to the most recent Organic Education Law. On this historical tour we will see how the role of
the educationa psychologist and contexts of intervention have been gradually moved from the
medica moddl, the use of tests and measures of specia education, to amodel based on advice
and systemic ecological and collaborative intervention. Throughout this analysis, we emphasi-
ze those aspects that have contributed to enhancing some of the problems and dilemmas facing
our profession today. In response to these challenges, we present, in the second part of this arti-
cle, some of the initiatives that have taken place in recent years, and which have come from
organizations officially recognized by the Spanish Psychology Association in an attempt to res-
pond to the main challenges that face the profession, of training, accreditation processes and
about the psychologist’s role in the Spanish Education System.

Keywords: educational psychologist, professional practice, intervention contexts, the
Spanish Education System, LOE.
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Para entender la perspectiva actua del psicélogo
educativo y los dilemas con los que se encuentra la
profesion en nuestro pais, tanto en lo referente alos
estandares de formacion como al gjercicio profesio-
nal, hay que conocer la evolucion histérica y los
diferentes hitos que han ido marcando la profesion.
Como veremosalo largo de este articul o, algunos de
los elementos que han definido la préctica de esta
especialidad son similares a los que han dirigido la
ruta de la psicologia educativa en el contexto inter-
nacional y que se explican en otros articulos de este
monogréfico.

En las Ultimas décadas |a Psicologia Educativa ha
adquirido un papel relevante dentro de la Psicologia,
aungue su desarrollo no ha estado exento de conflic-
tos que continlian hasta nuestros dias. Algunos de
ellos se reflgan en las variadas formas en que los
psicologos de la educacion desarrollan su trabajo y
en la disparidad de los niveles de formacién que se
les exige para gercerlo (Hart, 2007; Jimerson,
Oakland y Farrell, 2006). Ademas, existen dos
aspectos especialmente complejos que han estado
siempre en € centro del conflicto. Uno de ellos se
relaciona con los posibles solapamientos que pue-
den existir con € trabajo de otros profesionales,
como profesores o pedagogos; € otro serefiere ala
relacion que mantienen con los clientes, alumnos,
profesores y padres, donde se pone de manifiesto
una dicotomia entre el trabajo individual y el traba-
jo mas grupal de consejo y consulta. Estos conflic-
tos han estado presentes desde €l origen de la profe-
sionaizacion de la Psicologia Educativa y se han
reflgjado tanto en las tareas que se realizan en €
gercicio profesional como en la creacién de estan-
dares basados en la adquisicion de competencias
cada vez mas complegjas y variadas.

El origen dela profesion

A mediados del siglo pasado, los psicélogos,
influenciados por los trabajos de Binet con estudian-
tes que mostraban dificultades en seguir € curricu-
lo, centraban su interés en la evaluacion de lainteli-
gencia através de test. La aplicacion de estas prue-
bas estandarizadas tuvo un profundo impacto en €
desarrollo de la profesion, convirtiéndose en una
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tarea muy relevante para la que se exigia la contra-
tacion de profesionales capaces de aplicar dichas
pruebas. Para algunos autores esta necesidad supuso
e origen de la psicologia escolar como profesion
(Farrel, 2009). Desde esta perspectiva, €l aumento
del nimero de psicologos escolares en un pais nor-
mamente reflejaba el grado en que su sociedad
habia aceptado € concepto de inteligenciay de los
test de inteligencia como herramientas indispensa-
bles paralaidentificacion de nifios y nifias con nece-
sidades educativas especiales (Oakland, 2000). La
necesidad de evaluar y hacerlo a través de pruebas
estandarizadas, ayudd a identificar una profesion
emergente con larealizacion de unatarea, la aplica-
cion de pruebas, que solo pudiese ser realizada por
un psicologo. Un buen gemplo es el Reino Unido,
gue establecid unas normas estrictas y cerradas que
solo permitian a los psicologos la utilizacion de
estas pruebas.

El psicdlogo, como un aplicador de pruebas

Este origen de la profesion, que marcaba como
elemento identitario més significativo la aplicacion
de pruebas psicométricas, sigue presente en laactua
lidad, como lo reflgja estudios realizados en varios
paises (Jimerson, Graydon, Farrell y cals., 2009;
Jimerson y cols., 2006; Jimerson, Graydon, Skokut
y cols., 2008). De acuerdo con esto también las per-
cepciones de los clientes, entre ellos los profesores,
es gque dentro de las tareas mas significativas de
estos profesionales estén la aplicacion de pruebas
psicométricas (Farrell y cols., 2006). Esta ideatam-
bién se vio corroborada en un estudio (Ashton y
Roberts, 2006) acerca de la opinion que los psicolo-
gos educativos y los coordinadores de servicios de
educacion especia manifestaban sobre las tareas
que caracterizan €l trabajo del psicologo en laescue-
la. En este estudio |as tareas relacionadas con laeva-
luacion y, mas concretamente, con aplicar test eran
las més valoradas por ambos colectivos, y las que
consideraban Unicasy exclusivas del psicdlogo edu-
cativo.

Otorgar a la aplicacion de pruebas un papel tan
relevante supone aceptar un modelo, que tiene sus
raices en e modelo médico, se caracteriza por con-
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siderar que los problemas sdlo estan centrados en el
nifio y que tienen que ser explorados por un psicolo-
go que trabaja en un espacio separado y utilizando
los resultados para predecir su rendimiento edu-
cativo. Esta manera de gjercer la profesion ha sido
acusada de reduccionista (Leadbetter, 2005;
Sheridan y Gutkin, 2000) ya que no tiene en cuenta
gue los psicélogos de la educacion, como se havisto
a lo largo de los afos, trabgjan en campos muy
diversos que implican un conjunto variado de méto-
dos, técnicasy conocimientos. Este cuestionamiento
y e surgimiento de nuevas necesidades ha hecho
gue los intereses de los psicologos de la educacion
se trasformen.

En lasiguiente tabla se muestrala evolucion de la
psicologia educativa en nuestro pais desde sus orige-
nes hasta finales del siglo XX. En este recorrido se
reflgjan los principal es elementos que han caracteri-
zado cada etapa.

escolar basada en la aplicacion de pruebas estanda-
rizadasy evaluaciones dirigidas al ambito de la edu-
cacion especial. Esta nueva perspectiva ha sido
refrendada también por |os propios profesores, que
han manifestado su deseo de que los psicélogos
adopten nuevos modelos (Farrell, Jimerson,
Kalamboukay Benoit, 2005) més sistémicosy cola-
borativos. Numerosos trabajos muestran como pro-
fesores y profesionales aceptan la limitacion de las
evaluaciones tradicionales y defienden la necesidad
de asumir perspectivas alternativas que representen
un modelo de buenas practicas (Departamento de
Educacion y Empleo del Reino Unido, 2000).
Finalmente, la publicacion del anteproyecto para la
formacion y la préctica en psicologia escolar
(Yesseldyke, Burns, Dawson, Kelley, Morrison,
Ortiz, Rosenfield y Telzrow, 2006) enfatiza €l rol
clave delos psicélogos escolares en la utilizacion de
enfogues sistémicos.

Tabla 1. Evolucion de la psicologia educativa (adaptado de Mufioz, Garciay Sanchez, 1997)

PERIODO FUNCIONES OBJETO
1880-1920 Centrada en € estudio de |as diferencias individuales Aparece fuertemente vinculada a la educacion especial.
y laadministracion de test para el diagnostico y trata-
miento de los nifios probleméticos.
1920-1955 A partir de los estudios relacionados con la salud men- No limitada a diagndstico y tratamiento de los problemas
tal aparecen servicios psicoldgicos para tratar los pro- de aprendizaje escolar.
blemas psicoldgicos infantiles dentro y fuerade laescuela.  Tratamiento de los aspectos emocionales, afectivos, y socia-
les del alumno.
1955-1970 Considerar lanecesidad de formar alos profesoresenlos ~ Se piensa en el psicdlogo escolar como el profesional

avances del conocimiento psicol6gico y en su integracion

en la metodol ogia didactica.

que actlia de puente entre tal conocimiento psicolégico
y la préctica escolar.

A partir delos afios 70 - Busqueda de model os alternativos basados en |as teorias
sistémicas y ecolégicas y en la psicologia comunitaria.

En la informacién sefialada en la tabla, podemos
observar como a partir de los afios setenta se propo-
ne un cambio de modelo hacia intervenciones mas
sistémicas y centradas en formar profesionales en el
conocimiento psicol dgico.

El rol de psicologo educativo desde un nuevo modelo

Estos nuevos enfogques se han promovido como
unaalternativaa trabgjo tradiciona de lapsicologia
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Un giro d esquematradicional de atencion individualizadaa
los casos probleméticos subrayando la importancia del con-
texto.

Caracteristicas y elementos que definen el modelo

Aungue existen varias formas de definir este
modelo, en todas ellas (Denton, Hasbrouck y Seka
quaptewa, 2003; Farouk, 2004; Rosenfield; 2002;
Strein, Cramer y Lawser, 2003; Wagner, 2000) se
recalca la necesidad de que los psicologos educati-
VOS conozcan los sistemas en los que las personas se
desarrollan (escuela, familia y comunidad) y que
trabajen, desde su papel y en un marco de colabora
cion, con todas las partes implicadas.
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L os origenes de este enfoque residen en € hecho
de que los problemas psico/socio/educativos son
multifacéticosy ocurren en un contexto social donde
un nimero de personas trabajando conjuntamente
pueden provocar €l cambio. Por consiguiente, los
psicologos que trabajan desde el modelo de asesora-
miento directo o indirecto, tanto en la prevencion
como en la intervencion, deben trabajar de forma
colaborativay conjunta con otros agentes que inter-
vienen en el contexto educativo (Farrell, 2009).

A pesar de que parece existir un cierto consenso
entre los profesionales y también entre los usuarios
en la defensa de este modelo de intervencion, toda-
via su implementacién no se ha generalizado. Lo
gque podemos comprobar en los trabgjos de Curtis
(2002) y Hosp y Reschy (2002) cuyos hallazgos
prueban que los psicologos escolares dedican entre
un 50% y un 66% de su tiempo a evaluaciones psi-
copedagdgicas formales y alrededor de un 25% de
su tiempo a actividades relacionadas con el asesora-
miento. Estos resultados son apoyados por las
encuestas de la ISPA (The International School
Psychology Association) sobre €l rol de los psicélo-
gos escolares en diferentes paises europeos
(Jimerson y cols., 2004, 2006, 2008) que mostraron
que dedican solo entre un 5% y un 20% de su tiem-
po a actividades relacionadas con el asesoramiento.

En los siguientes apartados vamos a ver cémo
esta evolucion hacia un cambio de model o ha estado
también presente en la Psicologia Educativa en
nuestro pais con problemas similares a los que se
enfrenta esta especialidad en otros ambitos.

DelaLey General de Educacion ala LOE

Al igual que en otros paises, también en Espafia el
rol del psicologo de la educacién ha estado unido, en
e comienzo, a la aplicacion de pruebas, @ modelo
médico y alas medidas de educacién especia. No es
hasta los afios setenta con la Ley Genera de
Educacién cuando se formulé por primera vez €
derecho ala orientacién escolar. En respuesta a esta
necesidad nacieron afinales de esa década, dostipos
de Servicios dedicados a la Orientacion. Uno de
caracter general denominados Servicios de Orien-
tacion Escolar y Vocacional (S. O. E. V.) cuyas fun-
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ciones abarcaban multiples tareas que incluian la
orientacion personal, académicay vocacion dirigida
a padres, profesores y alumnos. Esta variedad de
tareas, unido a los escasos recursos (2 0 3 profesio-
nales por provincia), no contribuyd ni a su consoli-
dacion ni permanencia. Junto a este servicio, surgie-
ron otros dependientes de las administraciones loca
les cuyo trabgjo intentaba dar respuesta a ambitos
hasta ahora atendidos por otros profesionales, como
el comunitario o de la salud (Ferndndez Barroso,
1998). Aunque esta idea era buena exigia a los pro-
fesionales competencias y habilidades que en la
mayoria de los casos no tenian.

Esta duplicidad de servicios desaparecio con la
puesta en marcha del Plan Naciona de Educacion
Especia (1977), que origind la creacion de un solo
servicio dedicado a la intervencion psicoeducativa
denominados Equipos Multiprofesionales (E.M).
Estos equipos tuvieron una presencia importante,
Ilegando a estar formados por 796 profesionaes de
diferentes disciplinas (pedagogos, trabajadores
sociales, logopedas 0 médicos) entre los que se
encontraban 231 psicologos. Al igual que yaocurrié
con los SOEV vy los equipos municipales, las funcio-
nes delos EM se centraban en aquellos alumnos que
mostraban dificultades en su desarrollo y necesita
ban medidas educativas especiales (Fernandez
Barroso, 1998). La mayor parte de su tiempo estaba
dedicado a la prevencion, deteccién, valoracion,
orientacion y seguimiento de este tipo de alumnos.

Estos servicios constituyeron un hito muy impor-
tante en la concepcion y organizacion de lainterven-
cion psicoeducativa. Por otra parte, y derivadas de
estos planteamientos, seintroducen en 1985 las poli-
ticas de integracion (Real Decreto 334/85 de
Ordenacién de la Educacion Especial), 1o que supu-
so, por una parte, centrar las funciones de los
Equipos dependientes del MEC en la valoracion
diagndstica con vistas ala escolarizacién y, por otro,
el apoyo a los centros escolares que estaban dentro
del programa de integracion.

En las Orientaciones para el funcionamiento de
los Equipos Psicopedagdgicos publicadas en enero
1986 se definen dos ambitos de intervencion: la
atencion a sector y la atencién concreta a los cen-
tros ordinarios. En estos dos ambitos se desarrollan
funciones centradas en laintegracion de los alumnos
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con necesidades educativas especiales, la atencion a
familias, el diagnostico y la prevencion e interven-
cion en € fracaso escolar. A pesar de estos avances,
ya a finales de los ochenta, Gilolmo (1989) realiza
una valoracion de los aspectos que estaban dificul-
tando su desarrollo. Uno de ellosfue lainsuficiencia
de recursos, no pudiendo dar respuesta a las deman-
das que se les planteaban. A esto se le uni6 lafata
de experiencia previa de los profesionales para lle-
var a cabo las nuevas funciones y una influencia
excesiva del modelo médico-pedagdgico de la edu-
cacion especial que complicaba la implantacion de
una concepcién psicoeducativa con un carécter sis-
témico y centrada en el asesoramiento.

La Psicologia Educativa en los Gltimos 20 afios

Parte de estas dificultades, mencionadas en €l
apartado anterior, se intentan paliar con la promul-
gacion de la Ley Orgénica General de Educacion
(LOGSE) (M. E. C., 1990a) en la que de unaforma
clara se perfila un modelo de intervencién psicope-
dagégica (M.E.C, 1990b), lo que, como ya hemos
visto, coincide con la evolucién surgida en los pai-
ses de nuestro entorno. En este modelo se contem-
plan dos &mbitos de actuacién en la que puede inter-
venir el psicdlogo educativo (Alvarez y Fernandez
2003; Nufiez y Gonzalez-Pineda, 2007):

* Los Departamentos de Orientacion en Edu-
cacion Secundaria, como apoyo técnico a la
labor tutorial del profesor y como recurso de
orientacién al centro. Sus funciones estan referi-
das d propio centro y atodala comunidad edu-
cativa, dumnado, profesorado, familias y otras
instituciones. Estas actividadestienen lugar den-
tro de las actividades educativas normales. Sus
servicios comprenden los aspectos educativos y
vocacionales y contemplan tres perspectivas
diferentes que conviven en su aplicacion: la
terapéutica, la preventivay la sistémica

» Los Equipos de sector, que ofrecen a los cen-
tros de Educacién Primaria una asistencia y
apoyo técnico de naturaleza didéactica, psicol6-
gica, sociad y organizativa, ademés de funcio-
nes especificas de ambito sectorial. En este
ambito también se crean Equipos Especificos
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de caracter provincia especializados en trastor-
nos generales del desarrollo (TGD), en defi-
ciencias sensoriales (auditivas y visuales) y en
deficiencias motéricas. Finamente, los Equi-
pos denominados de Atencién Temprana que
atienden la etapa de infantil.

Uno de las deficiencias que la LOGSE intenta
paliar eslaindefinicion que se venia arrastrando con
relacion a perfil formativo delos profesionalesdela
orientacion. En este sentido se creaen 1991 |la espe-
cialidad de Psicologia 'y Pedagogia. Este cuerpo de
profesores sera el que cubralas plazas de orientado-
res en los Departamentos de Orientacion de los
Institutos de Educacion Secundariay en los Equipos
Multiprofesionales denominados a partir de ese
momento como Equipos de Orientacién Educativay
Psicopedagdgica, nombre que se les da a estos equi-
pos apartir de ahora. Estos dos ambitos de actuacion
suponen un nicho laboral para el psicologo educati-
vo contando a finales de la década de los noventa
con mas de 1000 profesionales entre sus miembros.

Formacion, rolesy funciones de los psicologos
educativos

Para trabajar en estos contextos, a psicologo se le
exige poseer un titulo universitario ofrecido en cual-
quiera de las 29 facultades de psicologia. Durante las
Ultimas décadas estaformacidn universitaria consistia
en un plan de estudios estructurado en torno a 5 afios
y un curriculum compuesto por materias bésicas y
aplicadas, organizado en itinerarios dedicados a las
especiaidades clésicas de la Psicologia, Educativa,
Clinica o Socid y de las Organizaciones. Los estu-
diantes, a terminar su licenciatura, obtienen un titulo
gue les posibilitaentrar en el mercado laboral, aunque
sin una especialidad definida. Esto quiere decir que,
hasta ahora, un psicélogo a terminar sus estudios no
posee las competencias necesarias para gercer de
forma especializada en ninglin campo de la psicolo-
gia, tampoco e educativo. Aun asi, hasta ahora se
estaba permitiendo laincorporacion de los psicologos
recién licenciados a entornos especializados sin la
preparacion ni supervision necesaria.

En estos momentos, en la universidad, este mode-
lo de formacién convive con laimplantacion de los
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grados, estudios adaptados a la convergencia euro-
pea. Este nuevo planteamiento intenta paliar las
carencias formativas existentes en los planes ante-
riores, estableciendo unaformacion de posgrado con
una oferta de master con programas formativos de
carécter oficial, propuestos por cada universidad,
que deben ser acreditados y validados por la
ANECA (Agencia Nacional de Evaluaciéon de la
Calidad). En el caso de los psicdlogos que quieran
trabgjar en e &mbito educativo publico, deberan
cursar un master obligatorio de formacion del profe-
sorado en la especialidad de orientacion educativay
superar un examen oposicion.

Este méaster, denominado “ Master universitario
en formacién del profesorado de ensefianza secun-
daria obligatoria y bachillerato, formacion profesio-
nal y ensefianza de idiomas*, esta acreditado por la
ANECA y cuenta con directrices propias, |0 que sig-
nifica unos criterios comunes que deben contemplar-
se de forma prescriptiva en € curriculum. Dentro de
estas directrices se marca el nimero de créditos en
torno alos cuales se organiza la formacion. En este
caso se prescriben 90 créditos con un Préacticum de
12 créditos distribuidos en dos periodos. Como vere-
mos mas adelante, para muchos este master no solu-
cionalos problemasy dilemas formativos, de acredi-

tacion e identitarios que seguimos teniendo los psi-
cologos educativos. Por e contrario, para algunos
expertos, como veremos en otro apartado de este arti-
culo, a equiparar nuestras tareas y funciones exclu-
sivamente a la orientacién, como se confirma al exi-
gir a los psicdlogos una especiaizacion de orienta-
cion educativa para gjercer en los centros escolares,
incrementa la confusién de rol con otros profesiona-
les a asumir tareas compartidas con €llos.

En este sentido, a partir de la LOGSE se estable-
cieron las funciones y tareas propias del psicélogo
gue todavia podemos considerar vigentes. Funda-
mentalmente, se establece que la funcion de los psi-
cologos en el sistema educativo es apoyar la labor
educativade los profesoresy lamejoraen la calidad
de los centros de forma colaborativa con profesores,
alumnos, familias y equipo directivo. Desde esta
perspectiva podemos identificar siete tipos de servi-
cios (Gonzdlez-Pineda, 2002):

+ Diagnostico e intervencion.

* Prevencion.

» Asesoramiento ala comunidad educativa.

 Guia para la eleccion vocacional.

« Atencion afamilias.

* Investigacion educativa.

* Trabajo con la comunidad.

Figura 1. Los principios de asesoramiento segiin Sampascual, Navas y Castejon (1999).

El asesoramiento se debe dirigir a todos los alumnos
en todos los niveles y no solo a los que tienen

N

necesidades especiales.

El asesoramiento es una tarea multidisciplinar que
envuelve a todos los miembros de la comunidad

El trabajo del psicélogo debe atender a todas las
necesidades de los alumnos (personales, afectivas
cognitivas, etc.) y promover su desarrollo integral.

Debe contemplar las diferencias individuales pera
apoyar a los estudiantes en la adquisicion de
competencias gue les ayude a asesorarse

educativa

Psicologia Educativa
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Como ya hemos visto, la LOGSE supuso un cam-
bio de modelo que otorgaba a los psicdlogos, junto
con otros miembros del Departamento o e Equipo
de Orientacion, la posibilidad de integrar su trabajo
en lalabor educativa general. Desde esta perspecti-
va, € asesoramiento e intervencion forma parte del
plan genera y de las medidas educativas integradas
en el curriculum. Este modelo se sostiene en los
principios recogidos en lafigura 1.

Méasalladela LOGSE

Después de la LOGSE han existido varias refor-
mas educativas respondiendo a cambios en la politi-
ca gubernamental. Estos cambios han dado origen a
dos leyes organicas, la Ley Organica de Calidad en
la ensefianza (L OCE) publicada en el 2002 pero que
no llegd a entrar en vigor por cambios politicosy la
Ley Organica de la Educacién (LOE), publicada en
el 2006 y actualmente en vigor. Se trata de una ley
en proceso de implantacion (2006-2010) que man-
tiene hasta ahora disposiciones transitorias que
siguen otorgando vigencia a varios de los aspectos
de caracter curricular contemplados en la antigua
Ley Organica General del Sistema Educativo
(LOGSE). Revisando sus articulos vemos que a
igual que en laLOGSE, en la LOE se sigue recono-
ciendo a los departamentos de orientacién como €l
marco para llevar a cabo la orientacién educativa y
profesional definida como un medio necesario para
€ logro de una formacién personalizada que propi-
cie una formacion integral en conocimientos, des-
trezasy valores’ (LOE, Art. 1). Estaformacién inte-
gral habra de llegar a todos los estudiantes, por lo
gque, “a lo largo de la ensefianza obligatoria se
garantizara la atencion a la diversidad como prin-
cipio fundamental” (LOE, Art. 4), que se llevara a
cabo através de servicios especializados.

El texto de estos articulos permite que la orienta-
cion se siga entendiendo desde | os presupuestos psi-
coeducativos iniciados en laLOGSE, o que supone
integrarla dentro del trabajo de toda la comunidad
educativa, reservando un caracter especializado a
los profesionales de la Psicologia o Pedagogia. En la
actualidad estos servicios especializados se siguen
Ilevando a cabo através de los Equipos de Sector o
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formando parte de los Departamentos de Orien-
tacion, dependiendo de las politicas de cada Comu-
nidad Auténoma el peso de uno u otro servicio.

Aungue esta escasez de articulos referidos a la
orientacion puede interpretarse como un deseo de
continuidad, para algunos profesionales, entre los
gue nos encontramos, es una sefial de alarma al
poder entender las omisiones como unafaltade inte-
rés para otorgar a estas funciones de forma explicita
en lanorma el lugar que sin duda le corresponde. A
continuacion, siguiendo el andlisis realizado por
Alvarez y Gonzélez (2006), indicamos las omisio-
nes més significativas:

» Eliminacion de la atencion psicopedagdgica
Como un principio necesario para alcanzar una
formacion personalizada e integral para todos
los estudiantes contemplando conocimientos,
destrezasy valores.

e Omisién del “Consgjo Orientador” que acom-
pafiaba a Titulo de Graduado en ESO y que si
se recogia en la LOCE.

* Eliminacion de referencias a la orientacion en
el Bachillerato que estaba unidaen laLOGSE a
la eleccion de materias optativas y de las mate-
rias propias de la modalidad, con lo que se ini-
ciaba la orientacion profesional.

* Omision de referencias concretas a la integra-
cion en los Proyectos Educativos de los Centros
delos“ planes de accion tutorial” y “los planes
de orientacion académica y profesional”.

» Hemos dejado para el final uno de los silencios
mas llamativos y con mas trascendencia. Nos
referimos a la omision de cualquier mencion a
la existencia de los Departamentos de
Orientacion entre los 6rganos de coordinacion
docente. Solo se mencionan |os Departamentos
de Coordinacién Didéactica y los Equipos
Educativos.

Este panorama degja sin aclarar muchos aspectos
sobre las funciones que |os servicios de orientacion
y més concretamente sobre la aportacion de los dife-
rentes perfiles profesionales, entre ellos el del psico-
logo educativo. Entre los mdltiples interrogantes
planteados por las omisiones e imprecisiones de la
norma, citamos los ofrecidos por Alvarez y
Gonzélez (2006) en su trabajo sobrelos nuevos retos
de la psicologia escolar.
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Relacionadas con la atencion a la diversidad: ¢Qué pro-
gramas de refuerzo habria que poner en marcha para
desarrollar las competencias basicas de aquellos estu-
diantes que presentan informes negativos (LOE, Art.
24.8). ¢Qué atencion habria que disefiar para los estu-
diantes con dificultades de aprendizaje o con necesi-
dades educativas especiales asociadas a alta o baja
capacidad intelectual (LOE, Art. 26.5). ¢Qué especia-
listas deberian realizar los apoyos pertinentes y con
qué medios? (LOE, Art. 72.1). ¢Las repeticiones de
curso deberian contar con Informe del Orientador?
(LOE. Art. 28.2).

Relacionadas con la orientacién académica: ¢Qué meca-
nismos de coordinacion deberian establecerse en los
cambios de etapa para facilitar €l proceso de forma-
cién del alumnado? (LOE, Art. 2.5) ¢Al finalizar la
Ed. Secundaria O., deberia existir Consgo
Orientador? (LOE, Art. 28). ¢Seria bueno facilitar
programas de pre-diversificacién y no limitar €l inicio
de la diversificacion a 3° de la Ed. Secundaria
Obligatoria? (LOE, Art. 27.1).

Relacionadas con las funciones. ¢Qué profesionales
deberan realizar la orientacion psicolégica, educativa
y profesional? (LOE, Art. 91). ¢Qué funciones especi-
ficas corresponden a los Psicologos Escolares?
¢Pueden realizar las funciones del Psicologo Escolar
otros profesionales de la Pedagogia o de la Filosofia?
S no hay una mencién expresa a los Departamentos
de Orientacion, ¢podra quedar la orientacion diluida
en otros drganos de coordinacion docente o equipos
de profesorado sin la preparacion especializada?
(LOE, Art. 130).

Estas cuestiones abordan muchos de |os proble-
mas con los que se encuentra la funcién orientadora
en € sistema educativo actual y que sin duda afec-
tan, como asi se reflgja expresamente en alguno de
elos, a perfil profesional de la Psicologiay a su
papel en la escuela. La mayoriano son nuevos, pero
si pueden agravarse con la indeterminacion de la

Ley.

Larespuesta del colectivo profesional

Siguiendo a Lunt (1999), los elementos que
caracterizan una profesion, en este caso ladel psico-
logo educativo, son, ademés de los esténdares de
formacién y la normativa que regulalas funcionesy
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tareas de los profesionales, los criterios que las aso-
ciaciones profesional es proponen. Ahoranos acerca-
mos a las sugerencias e informes que sobre la profe-
sion nos ofrece el Colegio Oficia de Psicdlogos
espafiol (COP). Para ello vamos a resumir los prin-
cipales propuestas en orden cronol6gico comenzan-
do por la més antigua desarrollada a finales de los
noventa en pleno desarrollo de la LOGSE en nues-
tro pais.

El informe sobre los perfiles profesionales
(1998)

Yaafinalesdelos afios noventa, en el informe del
colegio oficia de psicélogos sobre los Perfiles Pro-
fesionales (http://www.cop.es/perfiles/index.html) se
hablaba de que aproximadamente el 40 % de los psi-
cologos que gercian su trabajo en nuestro pais lo
hacia en el &mbito educativo, situando este perfil
como uno de los més presentes en el panorama pro-
fesional de la psicologia. En este mismo informe €l
Psicélogo de la Educacién se define como € profe-
sional de la psicologia cuyo objetivo de trabagjo esla
reflexion e intervencion sobre el comportamiento
humano en situaciones educativas, mediante el des-
arrollo de las capacidades de las personas, grupos e
instituciones.

Funciones y ambitos del perfil

Respecto a ambito de actuacion se sefida que €
Psicélogo de la Educaciéon desarrolla su actividad
profesional principalmente en los sistemas sociales
dedicados ala educacién en todos sus diversos nive-
les y modalidades; tanto en sistemas reglados como
informales, y durante todo el ciclo vital. Respecto al
objeto de su intervencién, nos dice que sus actuacio-
nes inciden en todos los procesos psicol 6gicos que
afectan a aprendizaje, independiente de su origen
personal, grupal, social, de salud etc., responsabili-
zandose de las implicaciones educativas de su inter-
vencion profesional y coordinandose, s procede,
con otros profesionales.

De acuerdo con estos rasgos, las funciones que
definen este perfil estén agrupadas en seis bloques:
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Tabla 2. Funciones de los psicologos educativos (tomado de “ Perfiles del Psicdlogo”, COP, 1998)

Intervencion ante |as necesidades educativas de los alumnos

Atencidn educativa a desarrollo desde las primeras etapas de la vida, para detectar y prevenir a efectos socio-educativos las discapacidades e inadap-
taciones funcionales, psiquicas y sociaes.

Realizar la evaluacion psico-educativa referida a la valoracion de las capacidades personales, grupales e institucionales en relacion alos objetivos de
la educacion y también al andlisis del funcionamiento de |as situaciones educativas.

Proponer y/o realizar intervenciones que se refieran ala mejora de las competencias educativas de los alumnos, de las condiciones formativasy a des-
arrollo de soluciones a las posibles dificultades detectadas en la evaluacion.

Orientacion, asesoramiento profesiona y vocaciona

Organizacion, planificacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de orientacion y asesoramiento profesional y vocacional, tanto en lo que tienen de
informacion, asesoramiento y orientacion alos alumnos ante las opciones que deban tomar frente alas distintas posibilidades educativas o profesiona-
les.

Intervencion en lamejora del acto educativo

Las funciones ligadas a esta intervencion pretenden la adecuacion de las situaciones educativas a las caracteristicas individuales y/o grupales (evolu-

tivas, cognitivas, sociaes, etc.) de los alumnos y viceversa. Esta intervencion tiene un caracter especialmente preventivo y se puede concretar en el

apoyo y asesoramiento técnico al educador/profesor/equipos docentes/equipos directivos tanto en:

* Su actividad general: adaptacion de la programacion a las caracteristicas evolutivas psicosociales y de aprendizaje de los alumnos, organizacion del
escenario educativo, métodos de ensefianza-aprendizaje, niveles de concrecion curricular, aplicacion de programas psico-educativos concretos, etc.

» Como en su actuacion educativa con alumnos con necesidades y/o en situaciones educativas especiaes, adecuaciones curricularesy programas indi-
viduales, actuaciones compensatorias, diversificaciones, y en general procedimientos de atencion ala diversidad.

También son objeto de laintervencion del psicdlogo los fendmenos ingtitucionales que configuran los centros educativos: la relacion entre los objeti-

vosy las formas organizativas con el funcionamiento real, la mejora eficaz de |as relaciones entre |os componentes de la institucion educativa, etc.

Asesoramiento familiar

Se centra en promover y organizar la informacion y formacion a madres y padres en una linea de apoyo a desarrollo integral del hijo/a. Redliza la
intervencion paralamejora de las relaciones sociales y familiares, asi como la colaboracion efectiva entre familias y educadores, promoviendo la par-
ticipacion familiar en la comunidad educativa, asi como en los programas, proyectos y actuaciones que el profesional de la psicologia educativa des-
arrolle.

Intervencion socio-educativa

El psicdlogo participa en el andlisis de la realidad educativa desde |os factores sociales y culturales que influyen en el proceso educativo de la comu-
nidad concreta. Interviene en la prevencion socioeducativa, impulsa la cooperacion y coordinacion de los servicios, ingtituciones y organizaciones
sociales del entorno.

También puede participar en € disefio de planes de intervencion comunitaria en €l dmbito territorial, promoviendo criterios metodol 6gicos, procesos
de implantacion, sistemas de evaluacion, etc.

Investigacion y docencia

En el trabajo del psicologo también seincluye lainvestigacion del andlisis'y reflexion sobre €l propio trabgjo; lamejoray actualizacion de su compe-
tencia técnica, la profundizacion y extension de lateoriay los procedimientos propios de la psicologia de la educacion.

Ladocencia que redizan los profesionales de la psicol ogia educativa esté orientada a difundir su conocimiento entre los demés profesionales de la edu-
cacion, los grupos sociales implicados en ésta, los propios psicdlogos y estudiantes de psicologiay otros colectivos profesionales.

Cada unade estos blogues reflgja el trabajo que €l
psicélogo educativo puede redlizar en las institucio-
nes escolares y académicas e implica una manera de
entender el hecho educativo como un fendmeno
referido sdlo alo que ocurre dentro de la escuela, lo
que sin dudareflejaba unarealidad laboral, yaquela
mayoriade los psicélogos afinales de los 90, de este
area |levaban a cabo su trabgjo en el contexto esco-
lar.
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Dificultades mas relevantes

En esteinforme del COPya se valoraban las dificul-
tades mas significativas que este perfil tiene relaciona
das con d rol que asume en los ambitos laboraes.
Estas dificultades siguen aln vigentes y coinciden con
los problemas que tienen los psicdlogos educativos en
paises de nuestro entorno®. A continuacion presenta-
mos estas dificultades agrupadas en cuatro puntos:
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 Lasreferidasaladefinicion del perfil y funcio-
nes. Las tareas estan relacionadas con una
demanda socia de intervencion ante problemas
gue exigen un andisisintegral y multifactorial,
|0 que supone una permanente actualizacién del
psicélogo en los avances cientificos y técnicos
de la especialidad.

* Las referidas a problemas de estatus y rol. En
este caso la dificultades se centran en el carac-
ter de las demandas que exige un abordaje mul-
tidisciplinar 1o que implica trabajar con otros
profesionales que comparten |as mismas metas,
siendo ésta una de las dificultades mas impor-
tantes para definir € rol profesional. En esta
misma linea, nos encontramos con la posible
discrepancia entre las funciones profesionalesy
las funciones asignadas en los dmbitos labora-
les concretos, |o que también tiene mucho que
ver con las representaciones que tienen 1os pro-
pios profesionales acercade su rol y las que tie-
nen sus clientes

e Lasreferidas a componente administrativo-
laboral. Las formas de contratacion muchas
veces precarias y poco definidas debido, por
una parte, a la realidad socioeconomica, y
por otra, a los problemas de reconocimiento
profesional, no facilitan el trabajo del psico-
logo.

» Lasreferidas alos dilemas éticos y deontol 6gi-
cos. El psicologo en contextos educativos se
encuentra con cuatro tipos de dilemas referidos
a dificultades derivadas de los procesos de
estigmatizacion, los temas relativos a la confi-
dencialidad y secreto profesional, la necesidad
de consentimiento para la intervencion y final-
mente otro aspecto muy importante centrado en
lareivindicacion del perfil del psicologo educa
tivo para un desarrollo saludable de la infancia
y de la sociedad en general.

Estos problemas han persistido e incluso algu-
nos de ellos se han incrementado por 10s sucesivos
cambios de legislacion y, como hemos visto antes,
por los silencios e indeterminacion de la ley res-
pecto al perfil del psicélogo en general y del edu-
cativo en particular. Esta situacion desperto el inte-
rés del COP que invitd a expertos a formar grupos
de trabgjo para debatir y proponer aspectos de
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mejora. A describirlas dedicamos el resto del ar-
ticulo.

L as Gltimas iniciativas

Las tresiniciativas que presentamos se han lleva-
do acabo enlos Ultimos cinco afos. Su propdsito era
crear marcos de trabajo compartidos por los exper-
tos y profesionales de la psicologia educativa. Las
expondremos en orden cronolégico, ya que los
resultados guardan relacion entre si y marcan lahoja
de ruta para futuras propuestas.

El informe de los expertos (2007)

El Colegio de Psicologos de Madrid, preocupado
por la indeterminacion del papel de los psicélogos
educativos en la nueva ley de educacién, convoco a
un grupo de expertos en este &rea para estudiar, dis-
cutir y consensuar las funciones gque los psicélogos
deben tener en e contexto escolar y las incertidum-
bresy problemas con los que se encuentran.

Con €l propdsito de determinar las tareas que son
propiasy exclusivas de los psicdlogos, este grupo de
trabajo elaboré un documento en € que se diferen-
cian dos tipos de funciones, unas mas generales, que
se relacionan principamente con las tareas de orien-
tacion educativa y vocacional, y otras especifica
mente psicol égicas. En latabla 3 seidentifican algu-
nas de estas tareas (Colodrén, 2007).

Este grupo de expertos en su empefio por delimi-
tar aquello que es propio del perfil del psicologo,
selecciond una relacion de problemas o demandas
gue se hacen en la escuela por parte de los profeso-
res o de las familias y cuyo abordaje deberiallevar-
se a cabo por un profesional de la Psicologia. Entre
ellos estén los siguientes: Enuresis, Trastornos del
suefio, Trastornos de la alimentacién, Fobia escolar,
Problemas en larelacion entre iguales como € acoso
escolar, Problemas de conducta relacionadas con la
violencia o la agresion, Trastornos afectivos, o
Problemas de adaptacion motivados por el falleci-
miento de algun familiar, malos tratos, abusos...

El grupo de trabgjo se plantea qué respuestas se
ofrecen a estas demandas y necesidades y qué profe-
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Tabla 3. Tareas relativas a la orientacion y especificas del Psicdlogo Educativo

Tareas generales de orientacion

Tareas que exigen formacion especializada en psicologia

— Deteccion de necesidades educativas y de dificultades de aprendiza
je

— Asesoramiento a profesorado sobre los procesos de ensefianza

aprendizaje.

— Asesoramiento y coordinacion del plan de accion tutorial.

— Asesoramiento y coordinacion de los programas de atencion a la
diversidad (integracion, diversificacion, compensatoria...).

— Intervenciones especificas con grupos de aumnos en actividades de
orientacion.

— Atencion de las demandas individuales relacionadas con la orienta
cién académicay profesional.

— Atencion afamiliasy alumnos que demandan ayuda o asesoramien-
to en e ambito académico (problemas de rendimiento).

— Asesoramiento a equipo directivo en la organizacion y adopcion de
medidas de atencion ala diversidad.

— Participacion en las comisiones de coordinacion y juntas de evalua
cion para asesorar en temas relacionados con la orientacion

— Coordinacién con departamentos de orientacion y con otros servicios
externos.

siona debe atenderlas. En relacion con €llos, los
expertos sefialaron dos elementos que, seguin su cri-
terio, habia que tener en cuentay que estaban mar-
cando el desarrollo de este perfil. ElI primero tiene
gue ver con laidentidad profesiona y lavariedad de
perfiles que actuamente atienden estos problemas.
En el sistema educativo espariol son los departamen-
tos de orientacion los encargados de responder a
estas necesidades, aunque muchas veces sus miem-
bros no son psicélogos. En estos departamentos
podemos encontrar a profesionales con tres perfiles
formativos diferentes. Psicologia, Pedagogia, y
Psicopedagogia. A todos ellos, sin diferenciar el per-
fil formativo de partida, se les denomina orientado-
res. Para los autores de este informe esta realidad
puede crear confusion entre profesores o padres que
pueden pensar que estan siendo atendidos por un
psicélogo cuando en realidad no lo es.

En lo que acabamos de resumir del informe, se
mencionan algunos de los dilemas que presiden esta
especialidad y que son coincidentes con o que ocu-
rre en otros contextos, tanto en Europa como en
América. En los siguientes apartados vamos a pro-
fundizar en estos dilemas exponiendo otras iniciati-
vas del COP realizadas en los dltimos afios. La pri-
mera fue el encuentro de especiaistas en Psicologia
Educativarealizado afinales del 2009, la segunda se
refiere a la elaboracién del informe sobre el papel
del psicologo educativo que se propuso paraincluir
en € marco del Pacto Social y Politico por la
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— Deteccidn temprana de trastornos del desarrollo.

— Realizacion de eval uaciones e informes psicoeducativos para descar-
tar o diagnosticar problemas como retraso mental, trastornos afecti-
vos, problemas de personalidad...

— Asesoramiento a profesorado para el mangjo del grupo y la resolu-
cion de conflictos.

— Deteccidn de problemas de salud mental, derivacion y seguimiento
de los casos, y coordinacion de las medidas que se deben adoptar

— Coordinacion con los Servicios de Salud Mental.

— Intervencion individual con alumnosy familias con situaciones pro-
bleméticas especificas que pueden atenderse en e propio centro
escolar.

— Una tarea importante, y que rara vez puede realizarse por fata de
tiempo y de medios, es lade promover lainvestigacion y lainnova-
cién educativa en aquellos aspectos relacionados con la Psicologia
Educativay los procesos mentales que intervienen en el aprendizaje,
y que tan vinculados estan a la Psicologia Bésica.

Educacion avalado por € Ministerio de Educacion
en marzo del 2010.

Primer encuentro nacional de profesionales de la
psicologia educativa (2009)

En diciembre del 2009 se celebrd en Barcelonala
primera reunion nacional de profesionales de la psi-
cologia (http://mwww.infocop.es/print.asp?print=yes),
para abordar los problemas con los que se enfrenta
esta especialidad a partir de la aparicion de nuevos
planes de estudio y la implantacion de los grados.
En esta reunion se establecieron 4 grupos de trabgjo
parareflexionar sobre los diferentes temas que estan
marcando la profesion (figura 2).

Grupo detrabajo |: Sobrela formacién basica

Este grupo, aprovechando la implementacion de
los nuevos planes de estudio, se plantea algunas
cuestiones sobre la presencia de esta especiaidad en
el nuevo curriculum académico. Se hace constar una
preocupacion por laformacion que reciben los estu-
diantes que la eligen. Sefidlan que a pesar de que la
identidad de la Psicologia Educativaestaclaraen las
facultades en las que existen itinerarios profesiona
les definidos, son muy pocos | os estudiantes que eli-
gen este itinerario (entre el 5% y e 10%), frente a
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Figura 2. Los principios de asesoramiento seglin Sampascual, Navas y Castejon (1999).
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itinerario de Clinicay Salud, que es elegido por casi
lamitad de los estudiantes, o el Social/Organizacio-
nal elegido entre un 20% y un 25% de €llos.

Estos datos les hacen preguntarse por las razones
gue hay detras de la poca atraccién que tienen este
itinerario para los estudiantes. En su reflexion, los
expertos sefidlan principalmente tres razones que
pueden estar provocandolo: a) € auge de la Psico-
pedagogia en el ambito académico y lalimitadafor-
macion psicolbgica de este nuevo perfil; b) laiden-
tificacién avalada por la legidacién entre Psicologo
Educativo y Orientador y c) €l propio deterioro en €l
gercicio de la profesion.

Ante esta realidad proponen las siguientes accio-
nes:

* Que d COPexijaalaAdministracion unadife-
renciacion clara de las funciones propias del
psicologo, en relacion alas de otros profesiona-
les de la educacion. Ademés, dado que el Grado
es una formacién generalista, también se debe-
riaexigir un Postgrado de Psicologia Educativa
con directrices propias, con € fin de lograr la
maéxima capacitacion del psicologo educativo
para el desempefio de sus funciones.

» Finamente, con € fin de acercar este perfil a
los estudiantes y mejorar laimagen del psicolo-
go educativo, se recomienda que en € Grado de
Psicologia ademés de disciplinas basicas, se
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incluyan otras de carécter aplicado del ambito
de la Psicologia de la Educacion. Ademas pro-
ponen que en los Ultimos cursos, y con €l fin de
mejorar la imagen de esta especialidad, se
incorporen contenidos referidos a las diferentes
salidas profesionales del psicélogo educativo.
Complementariamente, instan a COP para
organizar acciones como, por gemplo, unas
“ Jornadas de Psicologia y Profesién”, con €
fin deinformar eilusionar alos estudiantes que
estén terminando su formacion basica.

Grupo detrabajo I1: El trabajo en los centros
educativos

En este grupo se analizo €l papel de los psicolo-
gos en los centros educativos, estudiando de forma
critica la situacién actual del psicologo educativo
dentro de instituciones publicas como los institutos
0 equipos. Estas fueron las principal es val oraciones.

A pesar de que el psicélogo es una figura social-
mente respetada y demandada, sus competencias
profesionales especificas en el contexto escolar no
estén claramente definidas. La propia Administra-
cion equipara este perfil a de otros profesionales
con una formacion claramente distinta ala del psi-
cologo educativo. Una formacion especializada
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gue se recoge en diferentes normativas estatales y
autonémicas y en Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre. En estas normas se definen las condi-
ciones de formacion para el gjercicio de la docen-
cia en la educacién secundaria obligatoria, €l
bachillerato, la formacion profesional y las ense-
fanzas de régimen especial y se establece la espe-
cialidad de los cuerpos docentes de ensefianza
secundaria

Este equiparacién de la formacion a varios perfi-
les, provocd rechazo en el grupo de trabajo que lo
mostro resaltando que las aportaciones especificas
del psicdlogo no se limitan sdlo a la orientacion y
que tienen gque ver con atender a las demandas refe-
ridas a bienestar psicol6gico que incide en la adap-
tacion personal y socia del profesorado, estudiantes
y familias.

Teniendo en cuentalo que serecogey lo que no
se explicita con relacién al perfil del psicélo-
go educativo, este grupo de trabajo reivindica
gue aunque €l contexto de actuacion puede seguir
siendo los departamentos de orientacion, la figura
del psicologo se debe diferenciar de la del orienta-
dor y que la norma establezca que es el profesio-
na de la Psicologia el Unico que puede dar res-
puesta a las cuestiones que se muestra en la figu-
ra3.

Como conclusién, este grupo de trabajo reivindi-
caque lafiguradel psicdlogo educativo sea recono-
cida de una forma explicita y diferenciada, lo que
tiene que llevar aparejado una formacién especifi-
ca

Grupo detrabajo I11: Formacién continua

Este grupo analizo lasituacion actual delaforma-
cién continua en el ambito de la Psicologia
Educativa. Partian de la importancia que tiene este
temaparael profesional de este perfil cuyo objeto de
intervencion no es solo € sujeto en e contexto glo-
bal del desarrollo (familia, colegio, entorno social,
etc.), sino también debe intervenir a un nivel mas
estructural en €l centro escolar y el sistema educati-
vo, lo que conlleva la necesidad de una formacién
actualizada general y especifica tanto en ambitos
tradicionales como emergentes. Para poder readlizar
una actividad profesional experta cada vez mas
variada 'y complegja, €l psicologo debe conocer los
avances en la investigacion y teoria cientifica, asi
como desarrollar habilidades para utilizar e interpre-
tar los nuevos métodos y herramientas psicol ogicas.
El psicdlogo deberia poder incorporar estos nuevos
conocimientos psicolégicos a entorno educativo,
asi como los métodos para evaluar la propia practi-
ca de formarigurosa.

Finalmente, € grupo de trabajo remarca unaidea,
gue se repite en todos los grupos, y se refiere ala
falta de delimitacion del rol. Es necesario definirlo
tanto desde €l punto de vistadel trabajo diario como
desde la acreditacion. Como consecuencialogica, se
hace necesaria la creacion de una estructura que
organicey regule laformacion continua, garantizan-
do una adecuada especiaizacion en permanente
actualizacion. Este grupo propone una linea de for-
macion permanente que recojalaprevencion, laeva-

Figura 3. Funciones especificas del psicologo educativo (Informe de los expertos, 2007)
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luacion y laintervencion psicologicay educativa en
los ambitos socio familiar, escolar, grupal e indivi-
dual.

Grupo detrabajo | V: Méasteresy Postgrados

Este grupo se encargd de analizar la situacién de
la formacion de postgrado relacionada con la espe-
cialidad. Comenzd vaorando la situacion actual,
resaltando cuatro idesas:

1. El disefio y el desarrollo de los mésteres se han
reaizado solo desde las universidades. Por
tanto, existe una falta de visién conjunta
y coordinada con la profesion y el propio
COP.

2. El master en Psicologia de la Educacién no
tiene directrices propias y no habilita para €
gercicio delaprofesion (como si parece quelo
habra en el caso de la Psicologia de la Salud).
Esto colocaaesta especialidad en unasituacion
de clara desventgja profesional.

3. Laaparicién de diversas propuestas formativas
gue no han contado con el COP ha provocado,
junto con otras razones, la ausencia de consen-
so acerca de qué tipo de formacion especifica
necesitan los psicélogos ante la educacion del
siglo XXI.

Figura 4. Propuestas de mejora para la definicion del perfil

4. Se sefiala una posible competencia tanto en €l
area académica y profesional con otros maste-
res como el que prepara para la docenciaen la
etapa de Educacion Secundaria (Especialidad
Orientacion Educativa).

Teniendo en cuenta estos puntos, proponen una
serie de mejoras que resumimos en la siguiente figu-
ra (figura4) y que estén agrupadas en tres gjes: pro-
fesionales, legidativas y de calidad.

Para terminar este recorrido por las propuestas
avaladas por e COP presentamos la iniciativa com-
partida con la Conferencia de Decanos sobre €l papel
gue debe tener e psicologo educativo en las medidas
institucionales de megjora en € &mbito educativo.

El psicdlogo educativo en la propuesta para
el pacto social y politico por la educacién.

En marzo del 2010, y partiendo de la iniciativa
del Gobierno para e pacto por la educacion, el
Colegio de Psicologos, junto con la Conferencia de
Decanos, analizaron la contribucion de esta discipli-
na ala modernizacion de nuestro sistema educativo,
tanto desde su experiencia profesiona y aplicada
como desde | os contenidos cientificos de la discipli-
na. El contenido de este informe se puede conside-
rar la conclusion de unatrayectoriainiciada algunos

Profesionales formaks

*¢| perfil del master debe contemplar los
contextos educativos formales y no

sseparar los perfiles de orientacion y del
psicologo educativo

Legislativos

shabilitar el master de educativa para que
acredite parala practica profesional.

emantener el master de educativa solo
para psicologos como elemento garante
de la calidad del servicio.

Calidad

sincorporacion de medidas de l+D+i

simpulsar la visibilidad de la profesion

sdesarrollar servicios de supervision de la
buena practica eincorporar sistemas de
calidad interna
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afos antes y plasmada en otros informes comenta-
dos en este mismo capitulo.

Laidea e de este informe, como yalo fue delos
anteriores, es reivindicar la presencia del psicélogo
educativo en el contexto escolar con unas funciones
definidas y diferentes a la de otros profesionales.
Junto con esto, la exigencia de una formacion espe-
cifica de postgrado que garantice las competencias
parallevar a cabo esas tareas, paralo que se solicita
€l disefio de un master con directrices propias distin-
tas de las gue ya se han desarrollado para la forma-
cion de los profesores de secundaria.

Por otra parte, hace una propuesta de los servicios
que puede prestar €l psicologo en e sistema educati-
vo. Estos profesionales actuarian en dos niveles con
diferente “ubicacion” dentro o fuera de los centros
(figurab).

Ambos tipos de servicio podrian llevarse a cabo
en equipos multiprofesionales siempre y cuando las
funciones de los psicologos estuvieran claramente
definidas. Por otra parte en €l informe se puntualiza
gue los servicios externos a los centros deben estar
garantizados para toda la poblacién y deben estar
financiados con fondos publicos.

Todas estas propuestas no se podran llevar a cabo
sin una apuesta clara por parte de la administracion
educativa, conscientes de esto, o autores de este

Figura 5. Niveles y servicios especificos de |os psicologos educativos

informe en sus conclusiones generales sefidlan tres
demandas dirigidas a la Administracion:

* Que regule la presencia de servicios psicol 0gi-
cos en el sistema que puedan aportar conoci-
mientos y técnicas innovadoras que han sido
probadas en los sistemas educativos més avan-
zados de Europa. Para el grupo de expertos el
momento actual de reforma constituye una
oportunidad para mostrar 1o que puede aportar
la Psicologia para alcanzar los objetivos del
Pacto Social y Politico por la Educacion.

* Que, junto con todos los agentes implicados,
tenga en cuenta la experiencia de los psicélogos
en el dmbito educativo y faciliten su aportacion
al debate.

* Que reconozca y avale los servicios de apoyo
psicolégico dentro del sistema educativo
mediante el desarrollo normativo al que dé
lugar este Pacto Social y Politico por la
Educacion o bien através del Estatuto del fun-
cionario docente no universitario.

A modo de conclusion

Respondiendo al objetivo que teniamos al escribir
este articulo, hemos dedicado su primera parte a
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repasar la evolucion de nuestra profesion, que ha
venido marcada por la necesidad de ofrecer respues-
tas a las nuevas demandas sociales, y a exponer las
diferentes dificultades y dilemas con los que se
encuentra esta especialidad de la Psicologia que
como hemos visto son, en su mayoria, compartidos
por otros colectivos profesionales tanto en el ambito
americano como europeo.

Siguiendo estalinea, laUltimaparte del articulo la
hemos dedicado a mostrar diferentes iniciativas que
ofrecen una hoja de ruta para la busqueda e imple-
mentacion de soluciones. Reconociendo € valor de
todas elas, quisiéramos en estas conclusiones tras-
cender €l localismo de los problemas concretos
generados en nuestro pais, para mostrar unainiciati-
va desarrollada en EEUU (Belar, Nelson y Wasik,
2003) gue nos propone algunas cuestiones que,
desde su punto de vista, caracterizan ala Psicologia
en los escenarios educativos del siglo XXI. Creemos
gue ofrecen también un marco interesante para guiar
lareflexiony e debate.

Cuestion ne 1.- La base del conocimiento psicol 6-
gico como disciplinay profesion cambiay se expan-
de rapidamente. Hay que partir de aceptar o dificil
que resulta determinar un curriculum paralaforma-
cion del psicdlogo, ya que cada vez surgen nuevos
escenarios de intervencion que no solo necesitan del
desarrollo de competencias sino también de la
adquisicion de nuevas habilidades, destrezasy acti-
tudes personales y sociales. Como respuesta a estos
cambios ha aumentado en cantidad y variedad de
nuevas especialidades y micro areas que, aun sien-
do una prueba de la adaptacion de la disciplinaalas
nuevas exigencias, puede también representar un
descrédito y contribuir a una fragmentacion y ero-
sion de la disciplina, si no se acreditan suficiente-
mente y se valora criticamente su repercusion en el
campo profesional y en laimagen social del psico-
logo.

Desde este andlisis se desprende la necesidad de
gue las facultades a través de sus programas forma-
tivos ayuden a los futuros psicélogos a ser capaces
de autoevaluar su propia practica e identificar sus
necesidades formativas para responder a las necesi-
dades socides en continuo cambio. Ademés se
remarca la necesidad de que los psicologos miren
hacia otras disciplinas y se formen para €l trabgjo

Psicologia Educativa
Voal. 17, n.° 1, 2011 - Pags. 39-56

multiprofesional como Unica via para responder a
problemas cada vez mas complejos y cambiantes.

Cuestion n° 2.- La sociedad cambia de forma ver -
tiginosa y la Psicologia tiene que cambiar con ella
s no quiere marginarse como disciplinay profesion.
Esta realidad nos lleva a abogar por perspectivas
globales en el curriculum y huir de localismos, es
decir de esforzarse en internacionalizar el curricu-
lum. Para conseguirlo se propone impulsar progra-
mas formativos de intercambio junto con estandares
para la formacion y acreditacién. Ademas abogan
por que los temasy contenidos se relacionen no solo
con larealidad local sino también con la intercultu-
ral. Desde esta perspectiva, se trata de otorgar un
papel alaPsicologiaen la sociedad globa y promo-
ver la aplicacion de los conocimientos psicol 6gicos
para entender las relaciones interculturales e inter-
grupaes (razas, género, religion, etc.). Para ello
habra que incluir en el curriculum y en las précticas
una variedad de escenarios de forma que los estu-
diantes, futuros psicélogos tengan relacién con pro-
blemas generados en diversidad de poblaciones y
grupos culturales.

Cuestion n° 3.- La relevancia de la Psicologia en
la educacion es importante no sblo para la profe-
sién, sino también para la sociedad. Aun aceptando
la influencia que tiene la Psicologia Educativa y
escolar en el contexto educativo y en las escuelas, se
considera insuficiente. En este sentido se recomien-
dan agunas medidas:

* Incrementar la relacion entre la academia y la
escuela y entre ésta y los departamentos del
&rea de Psicologia de la Educacion, através de
colaboraciones en docencia e investigacion.

 Seguir trabgjando para capacitar cadavez mejor
a los psicélogos para colaborar en formacion,
investigacién y précticas relevantes parala edu-
cacién a través de su participacion en escena
rios educativos.

 Desarrollar médulos de trabajo con los escena
rios educativos para evaluar su efectividad.

» Promover € trasvase de resultados entre la in-
vestigacion psicoldgicay la educativa desarro-
Ilada en las escuelas. El propésito eslaidentifi-
cacion de buenas précticas.

» Promocionar politicas educativas a nivel comu-
nitario y estatal que respondan a las necesida-
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des de los nifios, profesores, familiasy equipos
educativos.

Cuestion n° 4.- La Psicologia es importante para
la educacion delos profesores. Se parte delaideade
gue los conocimientos psicolégicos sobre e des-
arrollo, el aprendizajey las conductas para una ense-
fanza eficaz son esenciales para una buena forma-
cion docente. Estaidealesllevaaproponer unincre-
mento de la presenciade la Psicologia en los progra-
mas de formacién de profesores y de desarrollo pro-
fesional. Habra que evaluar qué papel juega actual-
mente en esa formacion, recomendando incluir
conocimientos psicol gicos que ayuden a responder
alas necesidades de estudiantes, sus profesoresy la
institucion escolar. Para lograrlo aconseja una
mayor colaboracion con las asociaciones de profe-
sores 'y una mayor formacién de los futuros psicolo-
gos que les ayude a dar una mejor respuesta a las
necesidades de estos colectivos.

Cuestion n° 5.- El conocimiento basico de la
Psicologia es fundamental para entender lo que
ocurre en las diferentes etapas educativas. Muchos
conocimientos psicolégicos ayudan a explicar
aspectos muy relevantes en la escuela como son la
relacion entre iguales, los problemas de comporta-
miento, los problemas derivados de la salud mental,
las relaciones de grupo, la diversidad cultura y su
relacion con e aprendizaje, etc. En este sentido y en
relacion estrecha con la anterior cuestion, los exper-
tos abogan por una interconexion mayor de la ense-
fanza universitaria con la de otras etapas educativas,
potenciando encuentros de discusién y grupos de
cooperacion relacionados con la préctica

Como hemosdicho al introducir este apartado, cre-
emos que estas cuestiones vienen a apoyar € debate
surgido dentro de nuestro paisy reflgjado en las dife-
rentes iniciativas que hemos expuesto en estas pagi-
nas, y ademés sugieren otros elementos que quiza
guedan menos visibles y ocultos en un andisis, en
ocasiones ligado a una realidad demasiado localista.

Referencias
Alvarez, L.y Fernandez, G. (Coords.) (2003). Equipos

y departamentos de orientacion. Madrid: CCS.
Alvarez, L.y Gonzéez, P. (2006). Los nuevos retos

Copyright 2011 by the Colegio Oficia de Psicdlogos de Madrid
ISSN: 1135-755X - DOI: 10.5093/ed2011v17nlad

de la Psicologia escolar: la orientacion. Papeles
del Psicdlogo, 27, (3), 185-191.

Ashton, R. y Roberts, E. (2006). What's vauable and
unique about the educationad psychologist. Edu-
cational psychologist in practice, 22, 111-123.

Belar, C., Nelson, P y Wasik, B. (2003). Rethinking
Education in Psychology and Psychology in
Education. American Psychologist, 58, 678-684.

Colodron, F. (2007). El psicélogo/a educativo.
INFOCORP, n° 32.

COP (1998). Perfiles profesionales del psicdlogo.
Madrid: Colegio Oficia de Psicologos.

Curtis, M. J. (2002). The Changing Face of School
Psychology: Past, present and future. Keynote
address to The Future of School Psychology 2002
Invitational Conference, Indianapalis, IN.

Denton, C.A., Hasbrouck, J. E., y Sekaguaptewa, S.
(2003). The consulting teacher: a descriptive case
study in responsive systems consultation. Journal
of Educational and Psychological Consultation,
14, 41-73.

Farouk, S. (2004). Group work in schools: A process
consultation approach. Educational Psychology
in Practice, 20, 207-220.

Farrell P, Jimerson, S., Kalambouka, A. y Benoit, J.
(2005). Teachers' perceptions of school psycholo-
gists in different countries. School Psychology
International, 26, 525-544.

Farrell, P. (2009). El papel en desarrollo de los
psicologos escolares y educativos en € apoyo a
nifios, escuelas y familias. Papeles del Psicdlogo,
30, 74-85.

Farrell, P, Woods, K., Lewis, S.,, Rooney, S,
Squires, G., y O’ Connor, M. (2006). A review of
the Functions and Contribution of Educational
Psychologists in England and Wales in light of
“Every Child Matters. Change for Children.”
London: HMSO.

Ferndndez Barroso, A. (1998). Desarrollo y situa-
cion actual de la intervencion del psicologo edu-
cativo en Espana. Papeles del Psicdlogo, 71, 3-8.

Gilolmo C. (1989). Psicologia escolar. La evolucion
profesional en los Ultimos afios. Papeles del
Psicélogo. 36/37, 90-95.

Gonzéez-Pineda (Coord.) (2002). Manual de psi-
cologia de la educacién. Madrid: Piramide.

Hart, S. (2007). The Handbook of International

Psicologia Educativa
Vol. 17, n.° 1, 2011 - Pags. 39-56



56 EL PsIcOLOGO EDUCATIVO EN ESPANA. ALGUNAS PROPUESTAS PARA LA REFLEXION

School Psychology: a review with implications
for the profession’s future. School Psychology
International, 28, 523-540.

Hosp. J. L. y Reschly, D. J. (2002). Regional differ-
ences in school psychology practice. School
Psychology Review, 31, 11-30.

Jimerson, S. R., Graydon, K., Farrell, P, Kikas, E.,
Hatzichristou, C., Boce, E., Bashi, G. and The
ISPA Research Committee (2004). The Interna-
tional School Psychology Survey: Development
and Data from Albania, Cyprus, Estonia, Greece
and Northern England. School Psychology Inter-
national, 25, 259-86.

Jimerson, S. R., Graydon, K., Skokut, M., Alghorani,
M. A., Kanjaradze, A., Forster, J. and The ISPA
Research Committee (2008). The International
School Psychology Survey: Data from Georgia,
Switzerland and the United Arab Emirates. School
Psychology International, 29, 5-28.

Jimerson, S. R., Graydon, K., Yuen, M., Lam, S-F.,
Thurm, M., Klueva, N., Coyne, J., Loprete, L.
J.,, Phillips, J. and The International School
Psychology Association Research Committee.
(2006). The International School Psychology
Survey: Data from Australia, China, Germany,
Italy and Russia. School Psychology Internatio-
nal, 27, 1, 5-32.

Jimerson, S., Oakland, T. y Farrell, P. (Eds.) (2006).
An International Handbook of School Psycholo-
gy. London: Sage.

L eadbetter, J. (2005). Activity theory as a conceptu-
al framework and analytical tool within the prac-
tice of educationa psychology. Educational and
Child Psychology, 22, 1, 18-28.

Lunt 1. (1999). A European framework for psycho-
logists training. Paper presented to VIth
European Congress of Psychology, Rome.

Ministerio de Educacion y Ciencia (1990a). Ley
Orgénica de Ordenacion General del Sstema
Educativo. Madrid: Servicio de Publicaciones.

Ministerio de Educacion y Ciencia (1990b). La ori-
entacion y la intervencion psicopedagogica.
Madrid: Servicio de Publicaciones.

Psicologia Educativa
Voal. 17, n.° 1, 2011 - Pags. 39-56

Mufoz, A.M, Garcia, B y Sanchez, A. (1997). Lapsi-
cologia en la escuela. Aportaciones a la historia de
la psicologia escolar. Psicologia educativa, 3, 7-26.

Norwich, B (2005). Future Directions for
Professional Educational Psychology. School
Psychology International, 26, 387-397.

Nufiez, L. y Gonzdlez Pineda, R. (2007). School
Psychology in Spain. In S.R.Jimerson, T.D.
Oakland & PT. Farrell (Eds.), The Hanbook of
International School Psychology (pp.381-389).
London, U.K.: Sage Publications, Inc.

Oakland, T. (2000). International school psycholo-
gy. EnT. Fagan, y T. Wise (Eds.), School psychol-
ogy: past, present y future. National Association
of School Psychologists.

Rosenfield, S. (2002). Developing instructional con-
sultants: from novice to competent to expert.
Journal of Educational and Psychological
Consultation, 13, 97-111.

Sampascual, G, Navas, L, y Castgon, JL. (1999).
Lasfunciones del orientador en primariay secun-
daria. Madrid: Alianza Editorial.

Sheridan, S. M. y Gutkin, T. B. (2000). The ecology
of school psychology: examining and changing
our paradigm for the 21st century. School
Psychology Review, 29, 485-502.

Strein, W., Cramer, K. y Lawser, M. (2003). School
psychology research and scholarship: USA status,
international explorations. School Psychology
International, 24, 421-436.

Wagner, P. (2000). Consultation: developing a com-
prehensive approach to service delivery.
Educational Psychology in Practice, 16, 9-18.

Yesseldyke, J., Burns, M., Dawson, P, Kelley, B.,
Morrison, D., Ortiz, S., Rosenfield, Sy Telzrow,
C. (2006). School Psychology: A Blueprint for
Training and Practice I1l. Bethesda, MD: Na-
tional Association of School psychologists.

Notas

1 Recomendamos la lectura del articulo de Norwich, B. (2005).
Future Directions for Professional Educational Psychology. School
Psychology International, 26, 387-397.

Manuscrito recibido: 13/11/2010
Revisioén recibida: 22/12/2010
Manuscrito aceptado: 03/01/2011

Copyright 2011 by the Colegio Oficia de Psic6logos de Madrid
ISSN: 1135-755X - DOI: 10.5093/ed2011v17nlad



