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METODOLOGIA DE INVESTIGACION DE LA OFERTA ACADEMICA  EN
CARRERAS DE CIENCIAS DEL MAR EN CHILE

Cecilia CANCINO ARAN\YAl
Christian MUNOZ
Sabrina LAMPAS ROSENTHAL

RESUMEN: El enfoque de una formacion basada en competepeiaste la adaptacion
de las personas al contexto laboral, sin embargsd fuaimplementacion se requiere de
modificaciones curriculares donde el perfil de sgresea estructurador y organizador de
las competencias a lo largo del curriculum y estécencordancia con el perfil
profesional. La Sociedad Chilena de Ciencias det, Ma coherencia con uno de sus
propésitos relacionados con la formacion de cagimainano, ha desarrollado una
investigacion para conocer el estado actual defdeaoacadémica de las carreras de
ciencias del mar, mediante la metodologia de asahsultivariados, que permite
establecer grados de similitud entre componentesuya expresion grafica es un
dendrograma. Esta metodologia ha dejado en evalema alta sobreposicion en los
campos laborales, perfiles de egreso, perfileseprohales y objetivos de la carrera entre
carreras distintas, haciendo muy dificil la distimc de ellas, motivo por el cual
actualmente se esta trabajando en el levantamilehfoerfil profesional, que posibilite la
estructuracion curricular basada en competencide ysa forma dar respuesta a las
demandas actuales de la sociedad.

PALABRAS CLAVE : Competencias. Curriculum. Analisis multivariadtiencias del
matr.

Introduccién

La Sociedad Chilena de Ciencias del Mar es unaocacion de derecho privado
con personalidad juridica N° 1404 de 1994, cuyadmiges promover el desarrollo del
conocimiento cientifico, social y cultural relacimo con el ambiente marino en Chile a
través de la investigacion cientifica y tecnolégiman el propésito de impulsar politicas

sobre su conservacion y manejo sustentable.
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Desde el afio 2008 la Sociedad ha realizado distiattividades académicas con
el propdsito de conocer el estado de la formac&uoapital humano en ciencias del mar
en Chile, por lo que hemos realizado un diagnéstioovel nacional para conocer acerca
de la implementacion del cambio hacia la formadi&isada en competencias en las
carreras de ciencias del mar.

En el caso de América Latina, el Proyecto Tun2@0B) resalta la necesidad de
gue la formacion esté basada en competencias,el@apileva a una reforma curricular
universitaria que incluye modificaciones o cambmsriculares (FLORES; GRAY,
2002), que a su vez modifican el qué y como sefienfEEJADA, 2005). Este enfoque
de una formacion basada en competencias posibititavance porque enfatiza en la
globalidad de las capacidades de los individuosegonstruye los contenidos de la
formacion con una légica mas productiva, de mode lquutilidad de las competencias
radica en que permite que la persona se adaptntdxto laboral (TEJADA, 2005). En
este sentido, las competencias identificadas ercdosculos son fundamentales para
definir la pertinencia de los programas formati(W&ARGAS, 2004), entendiendo la
pertinencia como la capacidad de las InstituciateeEducacion Superior de responder a
las demandas del entorno (UNESCO, 2006). Por gdrge, permite incorporar en la
educacion un andlisis de contenidos e itineramoapmendizaje, entre otros.

Para concretar lo anterior en un proyecto fornoatas prioridad la validacion
previa de los planes de estudio, basandose en aceswr de determinacion de las
competencias que definen el estandar de desempeio gde cada profesion u oficio, en
un contexto de trabajo (CHILE, 2008). Chile no btado ajeno a todo este proceso y son
Hawes e Troncoso (2006) los que resaltan la impodadel perfil de egreso como
estructurador y organizador de las competenciadado del curriculum, por lo tanto es
el que articula con el contexto laboral. Esto icglgue la malla curricular debe ser
coherente con el perfil de egreso y éste, a sudete ser pertinente al perfil profesional.

En los dltimos afios se ha invertido altas sumadiiero en pro de mejorar la
cobertura y calidad de la Educacion en Chile (CHIZD08), toda vez que las
modificaciones en el mundo del trabajo han genenagwas necesidades en los procesos
de formacién (TEJADA, 2005), lo que determina laiquiicidad en la revision de los
perfiles de egreso.

Sin embargo, nuestra percepcion es que los preadsaedisefio curricular en
ciencias del mar han sido realizados de maneraidhudil por las distintas unidades

académicas lo que dificulta la movilidad estudiafiis por esto que la Sociedad Chilena



de Ciencias del Mar ha realizado un diagnésticoiwel nnacional de las ofertas
académicas para conocer el grado de similitud slprogramas de pregrado, por lo tanto
el objetivo del presente trabajo es dar a conacatilizacion de metodologias de analisis
multivariado que permiten la identificacion de mégede similitud entre componentes
para la creacion los dendrogramas, con el fin dmaer el estado de la formacion de
pregrado de las carreras de ciencias del mar.

Metodologia

En el aflo 2009 se realiza una revision de todagdnistituciones de Educacion
Superior de Chile, que encontrandose en la web riapgrogramas de pregrado y
postgrado en el area de ciencias del mar. Paraelldilizé como criterio de seleccion
gue el programa declarara estudios relacionado®iganismos que habitan en el mar.
Una vez seleccionados, se envia una carta de paegende la investigacion a cada
Decano, Director y/o Jefe de Carrera para veriflaaseleccion y su aprobacion de
participacion.

La informacion disponible en las paginas web insibnales, presentada de forma
heterogénea, corresponde a perfiles profesiornadeiles de egreso, descripciones de las
carreras, objetivos y campos laborales. Las mallasculares se encuentran disponibles
para todas las carreras.

En el afio 2010 se da inicio a la seleccion desgajoe corresponden a las
palabras que forman parte de las declaracionesuishales y que estan relacionadas
con el proceso de formacion bajo todos los aspgumsibles. Con esta base de datos se
construye las matrices para el analisis, que cermidla presencia de la palabra con
categoria 1 y la ausencia con categoria 0, genem@sidnatrices binarias de similitud.

Titulo: Matrices para el analisis
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Fuente Elaboracién propia.

Los instrumentos estadisticos seleccionados parséésis de datos corresponden
al programa Primer v6.1.2. (CLARKE; GORLEY, 2006)e se utiliza ampliamente en
analisis multivariados, ya que permite establecadas de similitud entre componentes y
cuya expresion grafica es un dendrograma. Los coerges analizados son las carreras
de pregrado relacionadas con Ciencias del Mar ydaables que permiten agrupar por
similitud son las palabras clave seleccionadassl@éscripciones de la carrera, perfiles
de egreso, perfiles profesionales, mallas curneslacampos laborales y objetivos de las
carreras. Los dendrogramas se construyen utilizahdtgoritmo de la media aritmética
por pares no ponderados UPGMA (SNEATH; SOKAL, 19%®pre matrices de
similitud, construidas con el indice de Sgrens®48), basados en los registros binarios
de presencia/ausencia de las variables antes medeas. Ademas, para establecer
grupos estadisticamente significativos (p<0.05), realiza un perfil de similitud
SIMPROF (CLARKE; GORLEY, 2006; CLARKE; SOMERFIELBGORLEY, 2008),
utilizando 50.000 iteraciones. Graficamente, cada@ significativo que se forma es
representado por un color y un simbolo caracteoistque se ubica en el cuadro
denominado SIMPROF.

Finalmente, se realiza un analisis de porcen@jsimilitud SIMPER (CLARKE,
1993) para identificar las variables que explicamlemenos un 70% la estructuracion de

los datos.



Resultados

Se analizaron las carreras de ciencias del nesgumparten en Chile, sin
hacer distincion del tipo de Institucién del sistede Educacion Superior de Chile. En
cada andlisis se observa un numero distinto desdgbo que las carreras declaran de

manera diferencial la informacion de sus ofertaslamicas.

1.- Dendrograma de campos laborales

Sirmilitd promedio fa) Grupo | [22.45) Grupa 11 [240.54)
Contrbucion )

Acuicultura 1715

C onsenacion .82

C ultivos 2102

Cesamllo Sustentakble 8.2

Cesamllo “ecnoldgion 7.3

Empresa publica .83

Evaluacion .27

Gestion .80

Informacicn Cientifica E:

Investigacion 2 A7

Lideraz go 12.57

Medio Ambiente .70

Multidis ciplinariedad AL

Productividad 12,52

Provectos 8.8

Solucion Proklemas 11.37 T.52

Total cortribucion .57 T3.63

N armero de iterre 12 5

Fuente: Elaboracion propia.

El perfil de similitud muestra la presencia de Mpgps estadisticamente
significativos, entre los cuales destaca el grdpaue anida a la mayor cantidad de
carreras de ciencias del mar de Chile, por lo gggirs esta variable es dificil distinguir
entre carreras sobre la base de los campos labayake declaran. El grupo | presenta
100% de similitud del campo laboral declarado paascarreras de biologia ambiental.

2.- Dendrograma perfil profesional
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]
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Ing Acui - IPARAUC
Bio Mar - ULA

0 20 40
% Similitud

T T

60 80

Similitud promedio (%)

Grupa | (100.00)

Grupao l1{38.01) Grupo V(50.00)

Contribucian (%)

Asesorias 7.89 20.00
Biologia 7.89

Conservacion 7.89

Consultoras 10.53 20.00
Explotacion 20.00
Fisica 7.89

Innovacion 7.89

Instituciones privadas 25.48

Instituciones plblicas 23797

Investigacion £.28

Matemnatica 7.89

Medio Ambiente 7.89

Produccién comercial 7.89

Cuimica 7.89

Recursos Maturales 20.00
Tecnologia 7.89

Universidad 8.86

Total contribucion 76.92 74.92 80.00
Nimero de items 10 5 4

Fuente: Elaboracion propia.

El perfil de similitud logra diferenciar la presgsm de 4 grupos significativos; de
estos, se destaca la formacion de un grupo conétrmencipalmente por carreras con
orientacion a la ecologia y conservacion (grupmigntras que el grupo Ill muestra la
agrupacion de carreras enfocadas hacia la acuigultu

3.- Dendrograma perfil de egreso

- A Ing Acui- UNAB
i";"pmf P Similitud promedio (%) Grupo | (15.75)
I < Contribucién (%)
vl i ing Renca=RUCY, Acuicultura 8.23
4 Bio Mar - UV Cultivos 6.02
A Ing Amb - UVM Gestion 10.23
4 Ing Civil Amb - UPLA Ingenieria 6.66
Medio ambiente 10.63
A Ing Amb - UPLA L.
N e p o s 053
4 Ing Civil Amb - UTFSM Proyectos 5.83
4 Ing Acui- IPARAUC Solucién de problemas 5.49
4 Ing Pesca & Acui - UNAP Tecnologia 9.83
4 Ing Acui-UCT o,
, Total contribucién 72.74
Bio Mar - UNAP . .
Numero de items 9

% Similitud

¥ Ing Civil Ocean - UV

100




Similitud promedio (%)

Grupo 1 (19.27) Grupo Il (27.6 2)
Contribucion (%)

Administrar
Investigacion

Ciencias de la Ingenieria
Conocimiento cientifico
Gestion

Tecnologia

Trabajo de equipo

Total contribucién
NUmero de items

11.39
7.24

13.84
17.48
33.33 23.49
14.86

33.33

80.51 74.47
3 5

Fuente: Elaboracion propia.

El perfil de similitud determina la existencia 8igrupos significativos, siendo el

grupo | el que anida al mayor porcentaje de laecas, con 9 palabras explican el 72,4%

del clado.

4.- Dendograma objetivos de carrera

simprof
vl

w Ing Pesca - PUCV

Al
I

¥ Ing Civil Ocean - UV

w Bio Mar - UCN

[— 4 Ing Acui- UCN
4 Ing Acui-UNAB

4 Ing Acui-DUOC

A Ing Acui - PUCV

A Bio Mar - UNAP

4. Bio Mar - UV

Oceanog - PUCV

Similarity

60 80 100

Fuente: Elaboracion propia.

El perfil de similitud determiné la existencia ttes grupos significativos. Los

grupos | y lll se diferencian estadisticamente, esitbargo ambos estdn formados por

carreras de Ingenieria y Biologia Marina. La taBlenper muestra el porcentaje de

contribucion de cada palabra a la conformaciorodegtupos internos.

5. Dendrograma mallas curriculares



Ing Civil Amb - UTFSM q
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Ing Acui - UANTOF

Bio Mar - UDEC

Biol - UDEC

Biol Amb a, Manej RR Acuat - UCHILE
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Ing Biotec Mar & Acui - UDEC
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Fuente: Elaboracion propia.

Para el analisis de las mallas curriculares, gm@suna figura y un color a las
carreras segun el area caracteristica a la cuaéngee la carrera. Los resultados
muestran que los cluster se conforman por cardifasentes, lo que en parte puede ser
explicado por los nombres de las asignaturas yegesariamente por sus contenidos. Las
asociaciones de carreras por mallas curricularesias confirmando la sobreposicién
entre distintas carreras, como se ha evidenciadola variables anteriores. Por otro
lado, similitudes cercanas al 80% se observan aellag carreras que siendo distintas,
pertenecen a la misma institucion.

Al analizar que sucede con las carreras por ane@elacion a la variable malla

curricular observamos los siguientes dendrogramas:



A.- Dendrograma Biologia Marina:

simprof A UNAP
e 4 UMAG
vl
AUV
AUCN
A ULA

4 UDEC

_l
—-l 4ucsc

A UACH

A PUC

w UNAB

20 4 60 80 100
% Similtud

Fuente: Elaboracion propia.

B.- Dendrograma Ingenieria enAcuicultura

i # Ing Acui-UCT

P
L 2 # Ing Acul - UNAB
Al

=i # Ing Acui - UCN

viv A Ing Acui- ULA

eV ,—

+ A Ing Acui - UMAG
A Ing Acui - UANTOF

{ ~ 1 Ing Acui - IPARAUC

¥ Ing Acui - DUCC
w Ing Acui - UDMAR
I-E v Ing Pesca & Acul - UDMAR

'w Ing Acui & Med Amb - UDMAR

@ Ing Acui - UACH

+ Ing Acui - PUCV
|

0 20 40 60 80 100
% Similitud

Fuente: Elaboracion propia.

C.- Dendrograma Ingenieria Pesquera

4 PUCV - Ing Pesca

4 UDMAR - Ing Pesca y Acui

I ' I I | |

b t t U f 1

o 20 40 60 80 100
% Similitud

Fuente: Elaboracion propia.



D.- Dendrograma Ingenieria Ambiental

simprof @ ng Amb - ULA
*| # Ing Amb - UNAB
- !‘:l X Ing Prev Rissg & Med Amb - UCN
* IV [ £ Ing Civil Amb - UPLA
oV L £ Ing Amb - UPLA
g x:l 3 Ing Amb - UVM
oIl [ Biol Amb a. Manej RR Acuat - UCHILE
® X I‘[ 2 Blol Amb a, Efec Gontam Sist Biol - UCHILE
+X 2 Blol Amb a. Cons Biol - UCHILE
7 Ing Amb - UDEC
& Ecol Mar m. Imp Amb - UANTOF
© Ing Civil Amb - UTFSM
® Ing Amb - USACH
+- Ing Acui & Med Amb - UDMAR
" \ \ \ \ |
0 20 40 60 80 100

% Similitud

Fuente: Elaboracion propia.

E.- Dendrograma Biologia y Licenciatura

simprof r ~ m UCHILE - Lic Cs Biol
=
vl
A
-~ i UDEC - Biol
w UANTQF - Lic Biol
A UACH - Lic Cs Biol
, + f } 1
20 40 60 80 100

% Similitud

Fuente: Elaboracion propia.

F.- Dendrograma Biotecnologia

i"lﬂp"Of ; - ¥ UDEC - Bioing
Al
*
v v ¥ UDEC - Ing Biotec Mar y Acui
A UCSC - Ing Civ Biotec. Acui
# UFRO - Ing Civ Biotec
W INACAP - Ing Biotec
i - { t { {
] 20 40 60 80 100

% Similitud

Fuente: Elaboracion propia.



G.- Dendrograma Recursos Naturales

simprof - & UFRO - Ing RRNN
Al

Il
v Il

= & UACH - Ing Con RRNN

UCHILE - Bio Amb/Man.RR.Acuat

UCHILE - Bio AmbiConserv.Biol

¥ UANTOF - Ecol Mar/RR

o 20 40 60 80 1 élU
% Similitud

Fuente: Elaboracién propia.

Discusiones

La mayoria de las Universidades chilenas decliamagr un curriculum basado en
competencias, incorporando las competencias tdnenguaje como a los contenidos
universitarios (YANIZ, 2008), sin embargo la colraia que existe entre los objetivos
del sistema educativo, los procesos y los resudtagigue estando bajo los niveles
deseados (MARTINEZ-MEDIANO, 1996), lo que en elxa® las carreras de ciencias
del mar pudiera ser explicado segun lo demuestsaws eesultados, por la falta de
distincion de los campos ocupacionales de las gimfes y la diversidad de perfiles
profesionales declarados por las institucionesu asu vez explicaria las diferencias de
los perfiles de egreso y objetivos para igualesecas profesionales. Del mismo modo
podemos explicar las bajas similitudes en las malariculares, aunque es preciso hacer
una evaluacion de los programas de las asignatymagye las diferencias pudieran ser
debido a los nombres que se utilizan para estrarctlichas mallas.

Las Universidades han invertido mucho en los mosele redisefio curricular, sin
embargo llama la atenciéon que estando bajo ladode las competencias, las carreras
declaren indistintamente el mismo tipo de informdaccon denominaciones diferentes,
como es el caso de los perfiles profesionalesggdeso.

La Sociedad Chilena de Ciencias del Mar ha reddizalleres ampliados en los
ultimos dos Congresos de Ciencias del Mar, danclanacer estos resultados en talleres
especificos con los jefes de carrera de biologianaay de acuicultura de todas las
carreras que a la fecha estan vigentes, a parkirsdauales se han logrado diferenciar los
campos laborales y lo que la academia considera dgi@esen ser los perfiles
profesionales de cada una de ellas. En estos mosies® encuentra en etapa de

implementacion de una encuesta a nivel nacional lparempleadores, a partir de la cual,



en conjunto con la informacion anterior, se levamalos correspondientes perfiles
profesionales y se analizara la articulacion cenpilmgramas de postgrado en el area de

las ciencias del mar.

RESEARCH METHODOLOGY OF ACADEMIC CAREER OFFER OF MARINE
SCIENCE IN CHILE

ABSTRACT: The competence based model allows the studedesvidop the skills they
need in the work context. To introduce this modeitricular adaptations are required,
where the academic profile must organized the coemges through the curriculum and
must be in agreement with the professional profllae of the purposes of the “Marine
Science Chilean Society” is related to human cdpitamation, so it has develop a
research to know the actual state of the acaderffier on marine science, using a
multivariate analysis that shows the similarity eeén variables in a dendrogram. The
results evidence a high overlap in the fieldworademic profiles, professional profiles
and career goals between different progammes, salitinction between them is very
hard. Actually the “Marine Science Chilean Sociefg’working in the construction of
the professional profile, to develop competenceethakegree programmes that respond
to society requests.

KEYWORDS: Competences. Curriculum. Multivariate analysisarivie science.
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