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Trabalho e Satde Coletiva: o ponto de vista
da atividade e das relagoes de género

Work and collective health: the point of view

of activity and gender relations

Abstract Insofar as work is a fundamental ac-
tivity in life, we try to show the importance of
gaining a bet ter understanding of its dimensions
for incorporation into analyses of the set of collec-
tive health problems. This is why we have adopt-
ed approaches that explo re the co n cept of the ac-
tivity of work, to gether with studies of gender re-
lations, bearing in mind that in both cases the
aim is to underline the different dimensions of
work. Using the activity of work concept, we get
doser to the non-standardizable, changeable and
variable nature of life and work situations. We
use the concept of health in Canguilhem’s work,
which draws attention to the active relationship
between the individual and his environment (of
work), with a view to outlining a debate on the
possibility of creating health norms. The materi-
als dealing with gender-based division of labor —
basic material of gender rel a tions — co m bine with
the issues raised by the concept of the activity of
work, which also provide elements to a better per-
ception of the health/work relationship. At the in-
terface of these two points of view (work as activi-
ty and as the embodiment of gender relations) we
come face to face with the importance of the ex-
perience of workers in the generation of knowl-
ed ge concerning health and the need for multiple
forms of intervention.

Key words Activity of work, Gender relations,
Worker’s health

Resumo Na medida em que o trabalho é uma
atividade fundamental da vida, procuramos mos-
trar a importancia de melhor compreender suas
dimensodes para incorpord-las nas andlises do
wnjunto de probl emas de satide coletiva. Langa-
mos mao de abordagens que vém explorando o
conceito de atividade de trabalho, bem como dos
estudos das relagdes de género, tendo em vista que
nos dois casos busca-se dar visibilidade as dife-
ren tes dimensoes do trabalho. Através do con ceito
de atividade de trabalho nos aproximamos do ca-
rdter ndo padronizdvel, mutdvel e varidvelda vi-
da e das situagdes de trabalho. A partir da con-
cepgao de satide presente na obra de Canguilhem,
que chama a atengdo para a relagdo ativa entre o
individuo e seu meio (de trabalho), esbogcamos
um debate sobre as possibilidades de criagdo de
normas de savide. Os materiais que tratam da di-
visao sexual do trabalho — base material das rela-
¢oes de género — se somam as questoes apontadas
pelo conceito de atividade de trabalho, contri-
buindo também para uma melhor percep¢io da
relagdo satide-trabalho. Na interface desses dois
pontos de vista (trabalho como atividade e como
materialidade das relagoes de género) ressaltamos
a importdncia da experiéncin dos/as trabalhado-
res/as na produgio de saberes sobre a satide, as-
sim como a necessidade de multiplas formas de
intervengao.

Palavras-chave Atividade de trabalho, Relagdes
de género, Satide do trabalhador
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Introducao

O obj etivo de s te arti go é discutir algumas ques-
toes relativas ao mundo do trabalho, ten do co-
mo perspectiva contribuir com o desenvolvi-
men to da drea de Satide Coletiva. Nessa drea do
conhecimento e interven¢do encontramos o
campo denominado Satide do Trabalhador —
em cuja con s ti tui¢do o Brasil teve um papel de-
cisivo —, que tem se ocupado desta questdo,
fundamental para a vida. Nesse sentido, este
campo a NOsso ver representa um avango em
comparacio a diferentes abordagens con tem-
poraneas sobre a relagdo trabalho-satde, mui-
tas vezes desvinculadas das preocupacdes da
satde publica. Entretanto, ndo se poderia dei-
xar de assinalar que apesar de sua ri queza e ori-
ginalidade (dificilmen te en contramos propos-
tas similares em outros paises, mesmo na Am é-
rica Latina), o campo da Satde do Trabalhador
parece nio ter sido ainda plenamente absorvi-
do da forma mais pertinente e em toda sua
magnitude pela drea da satide que lhe compor-
ta. Além de observa rmos uma certa insisténcia,
em alguns espacos (sejam eles académicos ou
nao) em perseverar na denominagdo “‘satide
ocupacional” parase referir aos estudos e agdes
que envolvem o trabalho, percebemos que o
patrimoénio construidono campo da Satidedo
Trabalhador permanece sendo tratado como
especifico ndo sendo considerado, portanto de
interesse geral da Satide Coletiva. Dois fatores,
em especial, podem ajudar a compreen der esse
fato. Primeiro, a necessidade de manter acesa a
reflexdo sobre o campo em foco, trazendo no-
vos aportes e, assim, renovando e divulgando
as idéias que lhe sdo subjacentes. Em segundo
lugar, o estatuto dado ao tema do trabalho no
seio da Saude Coletiva. Sobre esse segundo
ponto é importante sinalizar que uma contri-
buigao do campo da Satide do Trabalhador po-
deria ser reafirmar a necessidade de se integrar
o trabalho nas andlises dos condicionantes da
satdeda populagao, em geral. E mbora esta nao
seja uma proposta nova, pois estava presente
nos primérdios da consti tuigdo do campo, pa-
rece haver o entendimento de que apenas um
certo numero de problemas, bem ddimitados,
se associam ao trabalho e outros ndao. Em ou-
tras palavras, talvez se entenda que apenas as
situagdes em que o trabalho estd darae direta-
men te associado as formas de adoecimento de-
vem ser objeto de uma analise do campo. Ou
ainda, que o processo de trabalho s6 seria de
interesse para a Saude Coletiva quando a vin-

culagao com os processos patoldgicos forem
muito niti dos (diretamente observéveis, objeti-
vavels, mensurdveis), aproximando-se ou con-
fundindo-se com o en foque que, em nosso en-
tendimento, deve ser superado (Satde Ocupa-
cional). Cabe lembrar que o campo da Satde
do Trabalhador se originou na luta dos traba-
lhadores pelo direi to a satide, no bojo da Refor-
ma Sanitaria e com inspira¢do no Movimento
Operidrio Italiano (MOI), propondo o proce sso
de trabalho como categoria fundamental para
andlise das relagoes entre o trabalho e a satde.
Assim, visa estudar e intervir nessas relacoes a
partir do processo de trabalho, mas incorpo-
rando a experiéncia/subjetividade do trabalha-
dor nas pesquisas e agdes, apontandopara uma
no¢ao de satide como luta continua, uma con-
quista permanente, em meio as forgas politicas.
Para nés (Brito, 2004), este campo é acima de
tudo uma perspectiva diferenciada de estudo,
atengdo e intervengdo sobre os probl emas rela-
tivos a saude dos trabalhadores; uma forma de
ver, entender e desenvolver agdes praticas, a
partir de olhares de diferentes especialistas e
olhare dos trabalhadores e das trabalhadoras,
com vistas a garantir a 6tica de género.

Na medida em que o trabalho representa
uma dimens3o fundamental da vida, constitui-
se entdo em um elemento que sem pre atravessa
a problem 4 tica da saide. Como afirma Dejours
(1995), o trabalho nunca é neutro em relagdo a
sadde: ou é operador de satde ou é patogénico.
Nesta abordagem (Dejours, 1986), a questdo
ndo ¢ disjuntiva — “trabalho ou nao trabalho?”
— e sim: qual trabalho? Nesse sentido, é impre s-
cindivel uma discussdo sobre o préprio con cei-
to de trabalho que adotamos. Assim, um esfor-
¢o de melh or compreen der o que ¢é trabalhar —
sua importancia na vida dos homens e das mu-
lheres — poderd contribuir para a maior e mais
rica incorporac¢ao das problemdticas pertinen-
tes a Satide do Trabalhador no 4mbi to da Sau-
de Coletiva. Contamos, para isso, com desen-
volvimentos de diferentes disciplinas que fa-
zem uso do conceito de atividade, e que enfati-
zam a complexidade e variabilidade das situa-
¢Oes, sua dinamica e a mobiliza¢ao dos traba-
lhadores no préprio processo. Além disso, ao
procurar melhor com preender o que é traba-
lhar, cruzamos com os estudos sobre as “rela-
¢oes sociais de sexo”, pois esses além de ampliar
a nocdo de trabalho e de desconstruir outras
correlatas — como a de qualificagdo — apontam
que o trabalho estd no centro dos conflites en-
tre os grupos sociais femininos e masculinos.



O que é trabalhar?

Os sentidos atribuidos ao trabalho sao diferen-
tes em um mesmo mom en to histérico (na Gré-
cia antiga, ndo se en con tra um vocdbulo desig-
nando o trabalho em geral, mas: ergon, schole,
techné, ponos, praxis, poiésis) e se modificam
com o tempo: se nos séculos 9 e 10 seu sentido
predominante (cristdo) era de pena/peniténcia
e sofrimento (tripalium) e no século 13 de
exercicio de um oficio, no século 18 essa no¢ao
passa a ser correl acionada as atividades produ-
tivas (em uma deriva produtivista) que se de-
senvo lvem sob as relagdes sociais dominantes
(capitalistas) e assim gl orificadas. Além disso,
em fungdo da diversidade de préticas existen-
tes, o que é considerado trabalho varia de uma
sociedade a outra, o que implica a inclusao ou
exclusdo de certas atividades desta nogao, se-
gundo os critérios que lhe definem (Terssac &
Maggi, 2004).

Entretanto, a no¢ao moderna de trabalho
estd fortemente vinculada ao conceito engen-
drado pela economia politica. Esta envolve
uma visdo antropolégica, na medida em que o
trabalho é caracterizado como um ato que se
passa en tre 0 hom em e a natureza, e coloca em
rel evo uma segunda caracteristica, que diz res-
peito ao fato de que as trocas entre homem e
natureza ocorrem sob condi¢des sociais deter-
minadas. Con forme Hirata & Zarifian (2000),
essa segunda defini¢do possibilitouavangar na
con cei tualizagdo de trabalho assalariado, inau-
gurandoaidéia de trabalho como atividade so-
cial mensurével e passivel de ser objetivada
(como trabalho abstrato). Nos anos 70 do sé-
culo 20, essa nogdo foi parcialmen te criticada
pelo fato de partir de um modelo assexuado do
trabalho, em que o masculino é apresentado
como universal e as relacdes de género nao sao
contempladas, além de se limitar a esfera da
producao e de ndo incluir adequadamente as
formas de trabalho diferentes da assalariada.
Neste mesmo periodo os er gon omistas da ati-
vidade mostraram também que a visao genéri-
ca de trabalho nao correspon de ao que de fato
se efetiva, propondo os conceitos de trabalho
prescrito (tarefa) e trabalho real (atividade re a-
lizada). J4 nos anos 90, diantede conjunturade
crise econOmica, recessao e diferentes formas
de desemprego — tecnoldgi co, estrutural e de
longa duragdo —, assistimos a uma atualiza¢ao
do debate sobre o trabalho, emergindo, entre
outras questdes, a enuncia¢do do “fim do tra-
balho” (Rifkin, 1995). Em meio a este debate,

alguns autores reafirmaram a centralidade do
trabalho, evidenciando que o propalado “fim
do trabalho” seria na verd ade o fim da defini-
¢do de trabalho instaurada pela “econ omia po-
litica”, isto é, o trabalho assalariado (ou a “for-
ma salariato’). Como indicam Hirata & Zari-
fian (2000), as andlises que separam o trabalho
de outras esferas da vida (cria¢do, agao polite
ca) acabam hierarquizando as atividades hu-
manas, inferiorizando aquela que é denomina-
da de trabalho, que fica cristalizadocomo lugar
de objetivagdo e controle, sem possibilidad de
ser criativo, subvertido e transformado. Com o
tayl orismo essa idéia ganhou de fato uma gran-
de adesdo, produzindo até mesmo a crenca de
que o trabalho é totalmente determinado ex-
ternamen te pela forma que é organizado pela
“geréncia cientifica” (ou melhor, pelos re s pon-
saveis pela prescri¢ao). Outra crenga entao ge-
rada é que no chamado “trabalho manual” os
individuos agi riam de forma inteiramen tesim-
plificada, mecénica, sem mobhilizar-se psicolo-
gicamente (cognitiva, a fetivamen te) e sem cria-
tividade alguma (Wisner, 1994). Com o taylo-
rismo e o fordismo proc u rou-se estabel ecer um
acordo em torno do aumento da produtivida-
de, da redu¢ao do desgaste e dos ganhos sala-
riais. Tal acordo estava pretensamen te baseado
no respeito a prescri¢do, a tarefa, mas parado-
xal e ndo formalmente exigia dos operadores
uma mobilizagdo capaz de detectar e interpre-
tar os limites da prescri¢do, a presenga de va-
riabilidades e chegar a modos operatérios re-
guladores. Ou seja, uma inventividade que se
configurava em renormaliza¢des, em molecu-
lares a¢des inven tivas, a um custo elevado para
os trabalhadores no plano psicossomaético(Do-
ray, 1981; Dejours, 1987). Com a crise do tay-
lorismo e do fordismo vém sen do experimen-
tadas pelo capital novas formas de organizagdo
do trabalho, em que se exigiria maior implica-
¢ao dos trabalhadores, mas ainda assim a idéia
de que o trabalho é totalmen te definido previa-
mente por regras e instrugdes tem se mantido
predominante — apesar das diversas andlises
que demonstraram ser o trabalho de fato uma
atividade enigmadtica e complexa. Estamos nos
referindo aqui ao importante legado deixado
seja pelo que se conquistou a partir da expe-
riéncia acumulada com o Movimen to Operé-
rio Italiano de luta pela satide (anos 60), seja
pelas descobertas de um conjunto de discipli-
nas/abordagens que foram se constituindo na
Franca e na Bélgica, a partir desse mesmo pe-
riodo como a que se deu pela ergonomia da
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atividade, em seguida explorada pela psicodi-
namica do trabalho, pela ergologia e pela dini-
ca da atividade.

O movimento italiano trouxe a tona a ques-
tdo de que o processo de continua aprendiza-
gem, que se desenvo lve por via da ex periéncia,
por sua transmissdo e pela reflexdo coletiva nela
originada é encontrado mesmo nos trabalhos
de mais simples execu¢do. Nos semindrios reali-
zados com del egados sindicais ou mem bros de
conselhos de fébrica, os trabalhadores se refe-
riam a seus trabalhos como algo estimulante e
dinamizador de sua inteligéncia, habilidade psi-
com o triz e capacidade de criacdo (Oddone, Re
& Brianti, [1977] 1981). Para Clot (1981), os
trabalhadores desenvolvem uma experiéncia
“informal”, pois mesmo no taylorismo outro ti-
po de saber circula nos espagos produtivos.

Uma contribui¢ao decisiva da ergonomia
da atividade (denominagdo que qualifica um
pon to de vista particular sobre o trabalho) aos
estudos sobre o trabalho foi detectar que o tra-
balho nao se resume a prescri¢do, ou seja, que
hd, de um lado, o trabalho tedérico/prescrito
(definido pelas or ganizagdes através da defini-
¢do de métodos e procedimentos, o que foi
posteriormente designado pela er gon omia co-
mo a tarefa) e, de outro, o trabalho real (que se
con s ti tui nas situagdes concretas, com suas va-
riabilidades, posteriormente designado ativi-
dade realizada). De fato, a descoberta da exis-
téncia de uma defasagem, um hiato entre aqui-
lo que se proj eta previamente como trabalho e
o0 que ele realmenterepresentae envo lve é mu i-
to valiosa, na medida em que permite dar um
novo sentido para essa atividade humana, co-
locandoem evidéncia as dificuldades e desafios
enfrentados por aqueles que a desemolvem.
Essa descoberta nos instrumentaliza no com-
bate a todo tipo de argumentagao dirigida a
de s qualificar o trabalho, quando este ndo exige
uma capacitagao profissional formalizada, a
negar a sua complexidade. Essa descoberta
alerta para o risco de uma visao empobrecida
(e empobrecedora) do trabalho, prejudicando
a andlise dos elementos que podem ser (des)fa-
vor 4 veis a satide . Em outras palavras, uma ana-
lise baseada exclusivamente no trabalho pres-
crito/tedrico rem ete a uma avaliagdo equivoca-
da dos condicionantes da satde, pois nao tra-
duz o real do trabalho e os modos operatérios
reguladores engendrados e implementados pe-
los trabalhadores no curso da a¢do, que impli-
ca modifica¢des das pr 6 prias situagoes. Por es-
se motivo, esse tipo de andlise, que poderiamos

caracterizar de “abstrata” (baseada no trabalho
abstratoe que nao retrata o trabalho concreto,
af induido o que se den omina o real do traba-
lho), ndo permite ir muito mais além do que
proceder a identifica¢ao dos cldssicos “fatores
de risco” (muitas vezes sem considera-los se-
quer em sua sinergia, conforme ressaltado pelo
MOI). Com essa descderta o trabalho passa a
ser compreendido, por essa linha da ergonomia,
através de suas dimensdes — a tarefa e a ativida-
de, poden do entdo ser assim definido: O traba-
Tho é uma atividade finalizada, realizada de uma
maneira individual ou coletiva em determinado
periodo de tempo, por um determinado homem
ou mulher, situada em um contexto particular
que fixa as limitagoes imediatas da situagdo. Es-
ta atividade ndo é neutra, compromete e trans-
forma, até mesmo aquele que a realiza (Teiger,
1993, tradugdo nossa).

O foco de estudo e a¢do consistird, a partir
dessa descoberta, na atividade de trabalho,
conceito também privilegiado e desenvolvido
na abordagem ergoldgica (conforme veremos
adiante). Antes disso vamos destacar de que
forma a psicodinamica do trabalho aborda o
“real do trabalho”. Em primeirolugar, Dejours
(2004) evi dencia através das pesquisas realiza-
das por essa disciplina que existe o que se pode
chamar de uma organizagdo prescrita do tra-
balho e uma organizac¢do real do trabalho. Em
outras palavras, revela-se ai que o trabalho é
en gendrado em con fronto (e negociacdo) com
o real — caracterizado como aquilo sobre o que
ndo se tem controle (remetendo a experiéncia
do revés) quando se segue apenas os procedi-
mentos previstos ou os conhecimen tos ja exis-
tentes. Nessa linha, o trabalho é definidocomo
a atividade coordenada desemvolvida por ho-
mens e mulheres para conseguir o que na pro-
dugao ndo pode ser obtido pela estrita execu-
¢do prescrita do trabalho (Davezies, 1993). Lo-
go, o trabalho ¢é sempre humano por esséncia
ou defini¢ao (Dawezies, 1993; Dejours, 1995).

As questdes trazidas pela ergologia — abor-
dagem inspirada em diversas influéncias, como
a ergonomia, 0 Movimento Operdrio de Luta
pela Satide (MOI) e a obra de Georges Cangui-
lhem- vao reforgar as proposi¢des jd apresen-
tadas. Em primeiro lugar, Schwartz (2000) é
bastanteassertivo quando enuncia que ndo se-
ria possivel viver sob total heterodeterminacao.
Por esse motivo, os homens e as mulheres fa-
zem um uso de si por si, além de um uso de si
pelo outro. Dito de outro modo, para viver e
trabalhar, buscam recriar o meio, produzindo



novas normas (Canguilhem, [1947] 2001). O
angulo a partir do qual Schwartz observa o tra-
balho é aquele que tende a ser negado-ign ora-
do pelas organizagées. E o angulo da vida, do
trabalho vivo, buscando identificar os “possi-
vei s’ presentes nas atividades. Encon trar a vida
presente no processo de trabalho nos parece
fundamental quando pretendemos construir
alternativas — em parceria com os protagonis-
tas da atividade — que favorecam a sadide dos
gru pos envolvidos. Eviden temen te isso pressu-
pde um tipo de saber, uma inteligéncia da pré-
tica, que ndo pode deixar de ser considerada —
como alids jd chamavam atencdo Ivar Oddone
e seus parceiros na década de 1970 (Oddone;
Re & Brianti. [1977] 1981).

O interesse em adotarmos o “ponto de vista
da atividade” estd na possibilidade de explorar-
mos outros caminhos para o necessédrio desen-
volvimento do campo da Saide do Trabalha-
dor, con tribuindo com o avan¢o de um de seus
principios — a interdisciplinaridade — na medi-
da em que este ponto de vista exige o cruza-
mento de en foques. Colaborando também pa-
ra potencializar outra “questao-ch ave”, a inte-
gracdo da experiéncia dos trabalhadores no
processo de producdo de conhecimento (Lau-
rell & Noriega, 1989), cuja sinergia — fecundo
cruzamento de enfoques — exige uma postura
de humild ade epistemoldgica e a disposigdo pa-
ra retrabalhar os conceitos em didlogo critico
com os saberes da experiéncia (também a se-
rem retrabalhados), conforme propde a ergo-
logia (2000). Nesse sentido, coloca-se em pauta
as representagdes cientificas sobre a realidade,
uma vez que, conforme lembra Czeresnia
(2003), deve-se considerar um aspecto funda-
mental da construg¢do da racionalidade cienti-
fica: os limites dos conceitos de satude e de
doenca em referéncia a experiéncia concreta da
saide e do adoecer. Limites que parecem ser
ainda mais profundos quan do a questdo em fo-
co ¢ a relagdo satde/trabalho.

O con cei to de ativid ade perm i te com preen-
der o trabalho como um lugar permanente de
micro-escolhas — de debate de normas e valo-
res (Schwartz, 2000) —, pois o sujei to, nesta si-
tuagao, é colocado diante de diferen tes racio-
nalidades: racionalidade/norma imposta pela
hierarquia e racionalidade/norma do préprio
coletivo de trabalhadores (seu patrimonio, suas
descdertas cotidianas e valores — econ6mico,
social, politico, de solidaried ade, saude etc.).

E importan te ainda sinalizar que o conceito
de atividade estd no centro de abordagens que

buscam efetivam en tearticular pesquisa e inter-
vengao sobre o processo de trabalho. E, por ou-
tro lado, em meio ao debate sobre o fim do tra-
balho, ele é até mesmo apontado como mais
adequado do que as no¢des de emprego e de
trabalho (em seu sentido genéri co, cf. Hirata,
2002). Nao h4, entretanto, uma definigdo tinica
de atividade de trabalho. Para os er gonomistas
da atividade ela pode ser definida como uma
resposta a constrangimentos impostos exte-
riormente ao trabalhador, sendo esta simulta-
neamente suscetivd de os transformar. Guérin
et al. (2001) afirmam que ao falarem de situa-
¢do de trabalho ndo se referem somente a tare-
fa e ao seu ambien te fisico, mas também a di-
m ensdo histérica em que a atividade se proce s-
sa. Buscando avancar nesta mesma diregao, a
partir da Clinica da Atividade, Clot (2001) en-
tende que o significado da atividade se encon-
tra no movimento de reconcep¢ao da tarefa,
para assim atribuir outras finalidades a acao
além daqu elas previstas pelos or ganizadores.

Enfim, afirmamos a importincia de incor-
porar o pon to de vista da atividade porque en-
tendemos, como Schwartz (2000), que o traba-
lho é lugar de rec riagao daquilo que foi formu-
lado externamente e antes mesmo do inicio do
processo. O con cei to de atividade se refere a es-
sa recriagdo remetendo ao cardter ndo total-
mente pad ronizavel da vida e do trabalho. As-
sim, a prépria negag¢do (ou ignorancia) de que
existe uma defasagem entre tarefa e atividade
pode ser danosa a saude, pois as estratégias de-
senvolvidas na a¢do representam exigéncias fi-
sicas e psiquicas intensas. S chwartz (1988) re-
sume em poucas palavras esta idéia: identificar
o trabalho ao trabalho prescrito seria povoar a
esfera da producao material de trabalhadores
doentes.

Temos aqui, como dissemos, uma forte
aproximacao com a perspectiva de satde pre-
senteem Canguilhem, paraquema instabilida-
de é uma caracteristica das situagdes de vida e
trabalho. Em suas palavras o meio é sem pre in-
fiel, sendo a satide uma margem de tolerancia
as infidelidades do meio e a capacidade de criar
novas normas (Ganguilhem, 1990). Com base
no préprio Canguilhem, Le Blanc (2002) sa-
lienta que ndo ocorre exclusivamente uma
adaptacao do ser humano aos imperativos do
trabalho, pois neste caso a atividade subjetiva
corresponderia apenas a uma interioriza¢ao
das normas exteriores. O ser humano, como su-
jeitocriador de normas, vive seu trabalho tam-
bém a partir de suas preocupagdes, na medida
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em que a realizacdo de uma tarefa passa pela
inveng¢ao de um uso de si (Schwartz, 2000). O
autor prossegue dizendo que a vida no traba-
lho néo se re sume a imposi¢des, mas que ex pri-
me outras polaridades (afetiva, intedectual, cul-
tural), cujo mau uso no trabalho pode com-
prom eter a saide. Logo, para ele, reduzir o tra-
balho a manuten¢do das normas é ver a vida
humana sob o 4ngulo da doenga — que é o pri-
mado do idéntico e justamente a impossibili-
dade de fazer aparecer o novo — mais do que da
saude — que é criagdo do novo e simultanea-
mente recusa do idéntico. O caréter patol4gico
desta redug¢do engendra uma separagdo entre
vida e trabalho,em que o trabalho sem pre terd
um valor negativo. A reconciliagdo do trabalho
e da vida é obtida pela possibilidade de aiacao,
pelos trabalhadores, de “micro-normas” no
meio de trabalho. Com base nisso, nos pergun-
tamos: ndo caberia ao campo da Satdedo Tra-
balhadorprivilegiar estudos e intervengdes que
possibilitem a ampliagao da capacidade dos
trabalhadores de criarem novas normas (inclu-
sive de saude) relacionadas a cada situagao,
com suas singularidades?

Para melh or com preen der essa reflexao (Le
Blanc, 2002), cabe lembrar que Canguilhem
enten de a satide como polarid ade dindmica en-
tre o individuo e o meio: O co rpo que vive é esse
existente singular, cuja saiide exprime o tipo de
poderes que o constituem na medida em que ele
deve viver sob imposi¢do de tarefas, em reagdo
de exposi¢cdo a um ambiente onde e, inicial-
mente, ndo escolhe. O co rpo humano que vive é o
conjuntodospod eres de umexi s tente que tem ca-
pacidade de avaliar e de representar para ele
mesmo esses poderes, seu exercicio e seus limites.

Com isso chama atengao que as imposi¢des
do meio, das tarefas, estardo de alguma forma
sempre presentes, porém a vida do corpo em
acao (no trabalho, por exemplo) é expressa pelo
seu poder de enfrentar essas imposi¢des, a par-
tir de avaliagoes de seu préprio poder. Entende-
mos que se trata aqui de um poder também co-
letivo: o que mudar e como mudar esse am-
biente nocivo que encontramos? Para melhor
enten dermos essas idéias, podemos prosseguir
com a seguintereflexao (Canguilhem1990): “o
corpo ¢ simultaneamente um dado e um pro-
duto”. O corpo é um dado na medida em que
ele é um gen6tipo, efeito necessario e singular
dos componentes de um patrimoénio genético.
Nesse caso, c6digos genéticos que podem ou
ndo determinar efei tos patolégicos, con forme o
meio em que se vive. E um produto, na medida

em que sua atividade de insercdo em um meio ca-
racteristico, seu modo de vida escolhido ou impos-
to, esporte ou trabalho, contribui para modelar
seu fendtipo, isto é para modificar sua estrutura
morfolégica, levando a singularizar suas capaci-
dades (idem). A satide, como estado do corpo
dado, estd ligada as margens de seguranca orga-
nica. A m4 satide é a limitacdo do poder de tole-
rincia e de compensagdo das agressdes ambien-
tais. A satide, como expressdo do corpo produ-
to, é uma seguranca vivida no sen ti do duplo de
seguranga con tra o riscoe da auddcia para cor-
ré-lo. E o sentimentode uma capacidade de ul-
trapassar capacidades iniciais. Para Caponi
(2003), devemos considerar a complexidade
desta distingdo aparen temente trivial, pois tudo
parece indicar que é mais simples normalizar
condutas do que transformar condigdes perversas
de existéncia. No que tange a Saude do Traba-
lhador isso remete a com preensdo de como o
m eio de trabalho intera ge com o corpo, dando-
se maior ou menor énfase a sua dupla condi¢ao.
Em outras palavras, o quanto se apreende de
forma equilibrada essa dupla relagdo com o
meio. Os estudos, bem como as agdes, estao
orientadas mais no sentido de intervir no poder
do corpo de compensar as agressdes ambientais
(através da assisténcia e deregulamentagdo dos
danos a saide) ou no poder de mudar as condi-
¢oes ambi entais inicialmen te dadas (através da
redugdo da exposi¢do a riscos ou, como apon-
tamos anteriormente, de intervengdes dirigidas
a amplia¢do da capacidade de criagdo de nor-
mas de trabalho com vistas a satide)?

Essas questdes remetem evidentemente a
discussdo sobre a con cepgdo de atividades de
prevencdo e promogio da saude ligada ao trab a-
lho, bem como as con cepgdes de intervencao.
Para Caponi (2003) as intervengdes diri gidas a
redugdo de exposigoes a condi¢des de vida insa-
lubres sao essenciais se com preen dermos que a
saudeso pode ser pensada nesta polaridade di-
namica, vinculada a0 mesmo tempo ao indivi-
duo e ao meio: E no interior de um meio capaz de
garantir uma existéncia sauddvel que o individuo
podeconstituir- se como um sujei to capaz de tol e-
rar as infragoes e as infidelidades a que estamos
expostos (idem ). Essa autora propde uma discus-
sdo sobre estratégias de prevencdo e de promo-
¢do da satide baseada na com preensdo de Can-
guilhemde que a saide implica seguranca con-
tra osriscos, auddcia para corrigi-los epossibili-
dade de superar nossas capacidades iniciais. As
estratégias de prevengdo das doengas poderiam
s er con cebidas a partir dessa primeiraimplica-



¢ao da satde (seguranga con tra os riscos), privi-
legiando a minimizagdo da exposi¢ao a riscos
desnecessdrios. Por sua vez, as estratégias de
promogao da saide deveriam considerar que a
satdeimplica algo mais, privilegiando a maxi-
mizag¢do da capacidade dos individuos para en-
frentar e corrigir aqueles riscos ou trai¢des que
inevitavelmente fazem parte de nossa histéria.
Entendemos que essas reflexdes sdo bastante
coeren tes com o campo da Satdde do Trabalha-
dor e podem de fato con tri buir com s euavango
teérico. E coeren te no sentido de que original-
mente este campo nasce de uma recusa de mo-
delos de andlise que desconsideram a subjetivi-
dade/ex periéncia dostrabalhadores, ou seja, que
negam a capacidad que eles tém para detectar
0 que é noc ivo a satide no ambi entedetrabalho.
E coerente também porque se trata de uma
abordagem que pretende tanto atuar na segu-
ranga contra os riscos (intervindono ambiente
e processo de trabalho) quanto pre s supde a ne-
cessidade de construgdo de parcerias entre pro-
fissionais de saude e trabalhadores (entre ou-
tros) para o enfrentamento e corre¢ao desses
riscos. Para esse enfrentamen to é imprescindivel
conhecer o entorno, ou seja, detectar o que nel e
precisa ser transfarmado, pois, como a obra de
Canguilhem aponta, viver é também conhecer.
Como polaridade dindmica, a vida ndo éapenas
submissdo ao meio, mas também institui¢do de
seu préprio meio e, portanto é uma forma de
conhecimento. Parece ser nesse sentido que
Tambellini (1976), ao teorizar sobre o campo da
Sati de do Trabalhador, fala em “m odos de andar
avida”, referindo-se a capacidadedascoletivida-
des de responder com plasticidadeas condicoes
em que vivem, em correspondéncia ao que Can-
guilhemdesigna como modos de ser da vida. E
interessante chamar a atenc¢do aqui que a ativi-
d ade de trabalho é sem pre um desafio e que em
seudesenvolvimen to os trabalhadores precisam
ser “audaciosos” (con forme ex pressdo de Can-
guilhemna obra acima citada) para fazer frente
ao que nao ¢ dado pela or ganizagao (prescrita)
do trabalho. Essa auddcia implica sempre correr
riscos, como bem discute Nouroudine (2003).
Por isso pensamos ser fundamental buscar uma
perspectiva situada das a¢des de prevengao e
promogdo da satide dos trabalhadores, ou seja,
que as normas de trabalho e de satide tenham
uma base con creta, os modos operat ¢ rios utili-
zados pelos trabalhadores e sua ativi d ade de tra-
balho em sen ti do mais amplo (Clot, 2001).

Por fim, valer dizer que essas questdes nos
rem etem ao que Schwartz (2000) den omina de

desconforto intelectual (e & necessaria humilda-
de episemoldgica), pois é incdbmodo/descon for-
tédvel reconhecer os limites dos con cei tos cien-
tificos diante de uma realidade tdao complexa
como o trabalho em sua relagao com a satide. E
incomodo reconhecer as limitagdes dos mode-
los de intervenc¢ao que utilizamos, até porque
seus efeitos tenderdo a ser sempre muito
aquém do que é esperado pelos trabalhadores e
podem mesmo ser contrarios ao que eles dese-
jam (especialmente se o envolvimento desses
no processo for restrito). Logo, nos parece fun-
damental uma anélise sobre os conceitos que
vém sen do adotados neste campo da Sau deCo-
letiva, visandoa um desempenho profissional
mais satisfatorio e mais préximo daquilo que
anseia a populacao de trabalhadores e traba-
lhadoras.

Outros olhares sobre o trabalho:
contribui¢oes dos estudos de género

Como ja dissemos, ao tentar mel h or compreen-
der o que é trabalhar, ch egamos aos estu dos que
tratam das “relagdes sociais de sexo”, que ao pro-
blematizarema divisdo sexual do trabalho, am-
pliaram a pr 6 pria nogao de trabalho. Da mesma
forma que as andlises apresentadas acima de-
monstraramser o trabalho uma atividadeenig-
mética, esses estudos permitiram o en tendimen-
to de que as relagdes de género atravessam o
mundo do trabalho, constituindo-se em mais
um com ponen te de sua complexidade.

Um elemen to importantecolocado por es-
ses estudos se refere a necessidade de recusar a
oposi¢do universal/particular, na medida em
que a idéia de universal reflete apenas um tnico
ponto de vista, negando a pluralidade de pers-
pectivas, demandas e necessidades. Por esse
motivo, é proposta a produg¢do de “conheci-
mentos situados” (Haraway, 1988), istoé, ins-
critos numa rede densa de interagdes em que se
valoriza as singularidades. Esta questao nos per-
mite esd arecer que esse é mais um desafio do
campo em andlise nesse texto: romper com a
iden tificagao do trabalho masculino como uni-
versal. Se de um lado isso nos remete a uma
andlise mais cuidadosa das singularidades; de
outro, nos conduz a colocar o foco sobretudo
nas relagdes sociais (em que classe e sexo social
sdo considerados co-extensivos), tal como de-
fen de Ker goat (2000). Para essa autora, as rel a-
¢0es sociais de sexo tém uma base material: a di-
visdo sexual do trabalho, constituida por siste-
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mas de hierarquizagao e poder. Diversos estu-
dos, especialmente os que envo lvem compara-
¢Oes intern acionais, como os realizads por Hi-
rata (2002), mostram o cardter heuristico do
conceito de divisdo sexual do trabalho, pois ele
permite considerar a multidimensionalidade do
trabalho. Permite apreender seus aspectos so-
ciais, econ6micos, organizacionais e subjetivos,
exigindo a conjuga¢do de diferentes analises
te  ricas para sua andlise. Além disso, como ins-
trumento con ceitual, a divisdo sexual do traba-
lho favorece a visibiliza¢do das diferen tes mo-
dalidades de atividades e suas articulagdes, pois
coloca em evidéncia uma das formas pela qual
a sociedade organiza a producéo e a reprodu-
¢do. Para Haicault (1984) deve ser dada énfase
ao trabalho mental necessario para arealizagao
de tarefas superpostas, vinculads a produgio e
areprodugdo. Portanto para a autora a nogao
de dupla jornada nao seria a mais adequada pa-
ra definir essa imbricagdo, pois ela na verdade
nao corresponde a uma adi¢ao de tarefas. Pro-
poe uma analise que esteja atenta ao tempo e ao
espago e suas conexoes, além do modo como o
trabalho profissional recicla as competéncias
exigidas no trabalho doméstico. Nessa mesma
dire¢do, é sugerida uma andlise que conjugue
trabalho remunerado e nao remun erado, assim
como que se considere a “satde do tempo” (Bri-
to, 1999). Essa proposi¢do se ju s tifica primei ra-
mente pelo fato de que em muitos casos a re-
muneracao das mulheres (e dos homens) é pro-
veniente de mais de uma atividade profissional
e o trabalho ndo remunerado nao se limita ao
doméstico. Em segundo lugar, essa proposicao
busca colocar em evidéncia a ex tensdo do tem-
po e sua forma de uso como condicionante de
saide/dcenca. Podemos falar ainda da impor-
tancia de colocar em foco as pressoes do tempo,
ten do em vista que a alternincia trabalho/ten-
po livre nao é ex perimentada por grande parte
das trabalhadoras e que a simultaneidade das
tarefas e os ritmos intensos sao exigéncias co-
muns nas diversas modalidades de trabalho fe-
minino.

O valor heuristico do conceito de divisao se-
xual do trabalho se revela na possibilidade de
detectar suas novas fronteiras, engendradas a
partir dos mesmos principios: a separac¢ao (do
trabalho das mulheres e dos homens) e a hie-
rarquiza¢do (maior valorizagdo do trabalho
masculino). Como jd mostraram as pesquisas
histéricas, as mulhers sempre trabalharam: o
problema ¢, portanto reconhecer o trabalho
profissional realizado por esse grupo, ou seja,

i den tificar a evo lugao das formas de divisao se-
xual do trabalho. Uma explica¢do para sua per-
manéncia na penumbra é que em muitos casos
o trabalho profissional das mulheres guarda
proximidade com o trabalho doméstico, além
de muitas vezes ser realizado no espago priva-
do, caracterizando-se assim pela atomizagao.
Outra explicag@o ¢é a insisténcia em tomar as
competéncias requeridas nessas atividades co-
mo qualidades naturais, man tendo-o na invisi-
bilidade e implicando sua desvaloriza¢do. En-
tretanto, o trabalho em costura, na agricultura
e no comércio, en tre outros, nao se constituem
de fato atividades novas para as mulheres. Sdo,
ao contrério, exemplos de trabalhos precérios,
atomizados e invisibilizados que as mulheres
de senvolvem ha muito tem po, muitas ve zes em
troca de rendimentos coletivos ou familiares e
que se efetivam em grandes jornadas. Da mes-
ma forma, as atividades ligadas ao cuidado com
o corpo (como a enfermagem e assisténcia so-
cial) sempre foram assumidas pelas mulheres,
até mesmo sem serem remun eradas. E ainda hd
todo um espectro de empregos de escritério.

Como afirma Daune-Richard (2003) as ati-
vidades de servico sao excluidas de uma repre-
sentacdo em termos de tecnicidade e sdo consi-
deradas pertencentes a um universo de trabalho
em que sao requeridas qualidades inerentes a
natureza feminina, mascarando as competén-
cias que s3o af mobilizadas. Se a divisao sexual
do trabalho operdrio é apoiada no discurso da
fragilidade e paciéncia feminina, a plasticidade
das relacdes sociais de sexo permite um discur-
so atual em que a “natureza feminina” é carac-
terizada pelo senso pritico e pela capacidade de
entrar em relagdo com os outros (Tahon, 2004),
exigéncia dos novos setores produtivos contem-
poraneos. Cabe ressaltar que a tendéncia atual
de agugamento da diversid ade e heterogeneida-
de das situagdes de trabalho exige maior aten-
¢do para atividades nao tradicionais e atipicas,
muitas delas do chamado setor informal, que
vém inclu s ive aproximando o trabalho femini-
no do masculino. Para Thébaud-Mony & Ap-
pay (2000), a prec a rizagao encon tra legitimida-
de nas formas instituidas de divisao do trabalho
social entre homens e as mulheres.

E importante ainda registrar o papel de-
sempenhado pelo trabalho doméstico no Bra-
sil. Con forme Costa (2002), o exame de certos
“trabalhos por en comenda’, fora das casas, co-
mo a lavagdo de roupas, mostra que, no Brsil,
essa e outras atividades se con centram nas ca-
sas, ainda hoje, ao contrério de outras expe-



riéncias de paises capitalistas avan¢ados indus-
trialmente, em que as lavanderias coletivas se
propagaram rapidamente. Sinaliza que nem a
presenc¢a, no merc ado brasileirg dos aparelhos
el etrodom ésticos nos anos 50 (século 20) pode
mudar, significativamente, a aplicacao do tem-
po feminino as coisas do lar, tendo em vista as
taxas de natalidade e o grande tamanho das
proles. A autora acrescenta o fato de que a de-
legacdo de cuidados da casa a outras mulheres
se d4 porque ndo ha outra alternativa — pabli-
ca/coletiva — 0 que ocorre muitas ve zes através
de meios informais de remuneracdo daquelas
que assumem os afazeres domésticos.

Por outro lado, observa-se que as implica-
¢oes do trabalho “desqualificado” se estendem a
familia (Marcon des et al., 2003), corroborando
com a tese da centralidade do trabalho. Os es-
tudos de género acabam mostrando que os es-
tere 4 tipos de masculinidade e feminilidade sao
apropriados pela l6gica dominante de divisao
sexual do trabalho, gerandoassim uma banali-
zagao dos riscos do trabalho, tantopara as mu-
lheres quanto para os homens (Vogel, 2001).
Dessa forma, esses estudos indicam a impor-
tancia de considerar a divisao sexual do traba-
lho em toda andlise e intervencdo acerca da sau-
de do trabalhador, assim como apontam a ne-
cessidade de elaboragao de con cei tos relativos
as nocividades das situagdes de trabalho que te-
nham como referéncia as experiéncias das tra-
balhadoras e trabalhadores (Brito, 1999). Em
complemento a essa proposi¢do, Doyal (1994)
sugere que mesmo nas investigacdes sobre a
violéncia doméstica é preciso levar em conta a
divisdo sexual do trabalho, pois o domicilio de-
ve ser apreendido como um local de trabalho, o
que en ten demos como mais uma indicacido da
capacidade con tida no campo da Satide do Tra-
balhador no sentido de interpelar toda a drea da
Satde Coletiva. J4 Ma rcondes e colaboradores
(2003) mostraram claramente que a interagao
entre trabalho doméstico e remunerado é um
aspecto-chave na compreensao do impacto di-
ferenciado das condigdes de trabalho sobre a
satide dos homens e das mulheres. Os autores
indicaram que se de um lado a adaptacao das
mulheres ao trabalho noturmo depen de da aju-
da de familiares (pois durante o dia elas tam-
bém trabalham em casa, ao contrario de seus
colegas de fdbrica), a expectativa de prover as
necessidades da familia parece constituir uma
atribuicdo que gera novos sofrimentos para os
homens. De fato, na medida em que entende-
mos que é necessirio uma compreensio am-

pliada do que seja saude, considerando o ser
humano nas suas dimensdes biolégica, psicos-
social e histérica (Brito, Athayde & Neves,
2003), a incorporagdo da problemdtica do tra-
balho em sua amplitude e complexidade (que
engloba, como vimos, a questdo da divisao se-
xual do trabalho e das relagdes sociais de sexo)
passa a ser uma exigéncia epistemoldgica.

Percebemos que os estudos que contem-
plam um olhar de género fornecem elementos
que evidenciam a necessidade de cria¢ao de ou-
tros conceitos e métodos de pesquisa. Seja devi-
do a problemdticas que extrapolam as nogdes
disponiveis, seja pelas descon tinuid ades nos es-
pacos de trabalho que implicam uma sucessdo
de situagdes e exposi¢des de dificil identifica-
¢ao. Seja também pela importancia dos aspec-
tos subjetivos, uma vez que esses estao presen-
tes tanto na defini¢ao dos problemas a serem
pesquisados, quanto na escolha dos indicadores
de andlise. Assim, alguns autores, comoAratijo
e colaboradores (2003), alertam para possiveis
inadequagdes do uso de indicadores construi-
dos para avaliar os efei tos do trabalho na satde
dos homens em estu dos en tre as mulheres. Vale
assinalar, porém, que para evitar a permanéncia
numa pers pectiva que nao se diferencie signifi-
cativamente do modelo tradicional de anélise
da relagao satude-trabalho (da Medicina do Tra-
balho ou da Sa i de Ocupacioml) devemos estar
especialmente atentos as formas que os homens
e as mulh ereslutam con tra os efei tos patogéni-
cos do ambi en te de trabalho. Nesse sentido ca-
be lembrar que, conforme Dejours (1995), a
saude é sempre intersubjetiva e social e que a
dindmica existenteno interior dos coletivos de
trabalho — sempre sexuados — tem um papel
primordial na sua constru¢ao. Ainda de acordo
com Dejours (2004), o trabalho apresenta um
cardter paradoxal, pois faz a mediacdo das rel a-
¢oes de dominagao dos homens sobre as mu-
lheres, mas é também o instrumen to decisivo
dareapropriagdo, pelas mulheres, de seus direi-
tos civis e civicos, 0 que representa para nés um
meio de con quista da satide a partir da criagao
de novas normas de vida.

Consideragoes finais

Apesar de estarmos trazendo aqui materiais e
enfoques tdo diversos, podemos identificar al-
gumas convergéncias ou interfaces significat
vas entre eles. A indicacdo da importancia da
experiéncia dos trabalhadores e trabalhadoras,

o4
e}
~

S00T ‘068-6.8:(F)0T “CAIIR[0D 2pnILs 33 PDUID



Brito, J.

dos saberes informais “ndo escritos” (Oddone,
Re & Brianti [1977] 1981), para uma maior
compreensdo das questdes que atravessam o
trabalho (entendendo que a satide é uma des-
sas questoes) é um exemplo de tais interfaces.

Entendemos que as relagdes de género tém
também um cardter normativo/ prescritivo (nes-
se sen ti do trata-se de uma imposi¢ao do meo),
que se apresenta, no entanto, de forma natura-
lizada. As relagdes de género e a divisdo sexual
do trabalho estdo na base de uma prescri¢do na-
turalizada do trabalho (Brito, 1999). A aborda-
gem de género pode ser articulada as analises
com foco na atividade de trabalho, na medida
em que esta com porta um reconhecimento das
prescricdes e das tentativas de subverté-las.
Além disso, o ponto de vista da atividade pode
certamente ajudar na visibilizacao e com preen-
sao do trabalho concreto das mulheres.

Os enfoques aqui recuperados (o trabalho
como atividade e como materialidade das rela-
¢oes de género) sintonizam com a visao de que
a relacao satide - trabalho é complexa e que, por
esse motivo, nao pode ser apreendida por mo-
delos causais simplificados. Isso porque, seja
nos estudos que tratam da atividade de traba-
lho seja naqueles que discutem as relagoes de
género, hd indicagdes de que o trabalho nao
pode ser visto exclusivamente como danoso,
pois ele tem uma fun¢dao muito importante
também na construc¢io da saide. Entretanto,
mesmo se detivermos o olhar no trabalho co-
mo fonte de adoecimento, observamos que
uma visdo estdtica do processo de trabalho
(onde a dindmica das mudangas e renormati-
zagdes permanentemente em curso e as dife-
rentes relagdes sociais sdo ignoradas ou des-
consideradas) ndo é suficiente (e neste sentido
a mais pertinente) para que se avance na pro-
ducdo de conhecimen tos sobre a temdtica, pois
o que se pretende afinal é afirmar as possibili-
dades de saide e vida. Essa visao do trabalho —
que se limita ao trabalho abstrato e assexuado
— acaba assemelhando-se a visao das correntes
com as quais se preten de diferenciar ao con s ti-
tuir o campo da Satidedo Trabalhador. No que
tange ao trabalho como operador de satde, es-
se aspecto pertinenteao trabalho concreto pre-
cisa ser mais bem contemplado pela Satide Co-
letiva. Nas palavras de Teiger (1993), o traba-
lho é um “con cei to encamad 0’ (em um espago,
em um tempo, em um corpo). Assim, para o
campo da Satde do Trabalhador coloca-se o
desafio deexplorar, mais e melhor, esse aspecto
da relacao satide-trabalho, enfim, de detectar

as possibilidades, as saidas, as alternativas exis-
tentes ou a serem engendradas para que a vida
no trabalho seja mais favor 4 vel a satde, ao pra-
zer. Mesmo que j4 existam alguns esfor¢os nes-
se sen tido, é necessdrio que se multipliquem os
estudos que mostrem pistas sobre essas possi-
bilidades. Para tal empreitada, devemos lem-
brar da importancia da intedisciplinaridade e
do didlogo sinérgico entre os diferen tes sabe-
res. Reforgar essa perspectiva torna-se funda-
mental para que novos con cei tos e métodos se-
jam esbogados, rompendo efetivamente com
uma Otica centrada exclusivamente nas formas
de adoecimen to, nos aspectos danosos do tra-
balho e na visdo estdtica de trabalho (de um
processo de trabalho pacificadopor uma servi-
dao voluntdria ao processo de valorizagao de
capital, um meio de trabalho sem variabilida-
des, trabalhadores passivos aos “impactos”).
Cabe lembrar o que alguns estudos jd mostra-
ram: ndo basta reunir profissionais de diferen-
tes formagdes em um Servigo de Saude para
que uma aborda gem com cardter interdiscipli-
nar (e intersaberes) se desenvolva (Oliveira,
2001). E por isso que acreditamos que as disci-
plinas e abord a gens aqui brevemente apresen-
tadas podem con tri buir para o desenvolvimen-
to do campo da Satide do Trabalhador (e da
area da Satde Coletiva). Do mesmo modo, pa-
ra que a ex periéncia dos trabalhadres e traba-
lhadoras seja efetivamente incorporada, certa-
mente ndo basta uma participagdo periférica
desses protagonistas nas pesquisas e agdes do
campo. Essas questdes nos remetem, por um
lado, a atuag¢do dos profissionais de Satide do
Trabalhador e, por outro, aos espagos e modos
de intera¢do entre coletivos de profissionais de
saude e de coletivos de trabalhadores.

Como consideramos que o trabalho é cen-
tral para a vida (satde/doenga) e como ac redi-
tamos, conforme Canguilhem (1990), que a
saude é a capacid ade de criar novas normas em
polaridade dinAmica com o meio (inclusive o
meio de trabalho), pensamos que a atuagao
profissional em Saude poderia se voltar um
pouco mais para a descderta das possibilida-
des de mudangas. Isso implicaria a ampliagao
do didlogo com os diferen tes grupos de traba-
lhadores, de modo a que as solugdes sejam en-
contradas conjuntamente. Por outro lado, o
principio de “ndo delega¢dao” proposto pelo
Modelo Operério Italiano (Oddone, Re &
Brianti, [1977] 1981) poderia ser mais e mais
bem dinamizado, uma vez que a experiéncia
acumulada pelos homens e mulheres na ativi-



dade de trabalho é insubstituivel. E nesse sen ti-
do que nos referimos aos espagos e modos de
interagdo entre profissiomis de saide e traba-
lhadores. Na medida em que os desafios com
os quais nos deparamos sao muitos e diversifi-
cados, parece-nos ser imprescindivel a criacao
de uma multiplicidade de formas de interven-
¢do com foco na satde dos trabalhadores e tra-
balhadoras. Apostamos na invengdo de espagos
diversificados de debates e analises sobre as re-
lagoes entre trabalho e saude, privilegiando-se
a ex periéncia dos pro ta gonistas do trabalho em
foco. Esses espacos podem ser pensados como
instrumentos de formacgao, anélise e interven-
¢30 sobre as questdes que intervém na relacdo
satde-trabalho. Somen te desta forma podere-
mos ampliar a com preensao sobre essa rela¢ao,
abrindo caminho para os diferen tes pon tos de
vista e percepgoes. Por exemplo, através de dis-
positivos similares as Comunidades Cientificas
Ampliadas consti tuidas pelo movimento italia-
no — que em nossas investigagdes temos prefe-
rido chamar de Comunidades Ampliadas de
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