Ciéncia & Salde Coletiva

ISSN: 1413-8123
cecilia@claves.fiocruz.br

Associacdo Brasileira de Pés-Graduacao
em Saude Coletiva

Brasil

% saude Coletiva

Goldenberg, Paulete; Schenkman, Simone
Os Egressos de Pés-Graduagao em Saude Coletiva: Construindo um Perfil
Ciéncia & Saude Coletiva, vol. 2, nim. 1, enero, 1997, pp. 91-107
Associagdo Brasileira de Pos-Graduagdo em Saude Coletiva
Rio de Janeiro, Brasil

Disponivel em: http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=63042992013

Como citar este artigo [t &\ ,/.L

Nimero completo Sistema de Informacéo Cientifica

Rede de Revistas Cientificas da América Latina, Caribe , Espanha e Portugal
Home da revista no Redalyc Projeto académico sem fins lucrativos desenvolvido no ambito da iniciativa Acesso Aberto

Mais artigos


http://www.redalyc.org/revista.oa?id=630
http://www.redalyc.org/revista.oa?id=630
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=63042992013
http://www.redalyc.org/comocitar.oa?id=63042992013
http://www.redalyc.org/fasciculo.oa?id=630&numero=42992
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=63042992013
http://www.redalyc.org/revista.oa?id=630
http://www.redalyc.org

Os Egressos de Pés-Graduacdo em

Saude Coletiva: Construindo um Perfil

Paulete Goldenberg!
Simone Schenkman'

Resumo: Este artigo tem por objetivo construir o perfil dos egressos de Pés-Graduagio em Sadde
Coletiva, tendo como eixos principais a inser¢io no mercado de trabalho, a divulgacio da producio
cientifica referente 2 defesa de tese e a relevincia da Pés-Graduacio. A ABRASCO encaminhou um
formulirio (a ficha C) para as coordenagdes dos cursos de Pés-Graduagio, que se encarregariam de seu
preenchimento junto aos egressos. Obtivemos respostas de 51,5% do universo de egressos que concluiram
o mestrado ou doutorado entre 1990-94 (N = 257). Os egressos, em sua maioria, estavam inseridos no
mercado de trabalho na qualidade de docentes e pesquisadores em universidades, instituicoes e fundacdes
publicas, chamando a atengio a presenga significativa de egressos inseridos nos servicos puiblico-assistenciais
de satde, bem como exercendo fun¢des administrativas. Quando indagados sobre a relevincia da Pés-
Graduagio em suas vidas profissionais, a maioria se reportou a alteragdes de atividades e aumento de
salario. A elevada propor¢io de divulgagio das dissertagdes/teses, e seu crescente aumento nos anos
estudados, apontaram para a aproximag¢io do desempenho da drea de Sadde Coletiva em relagio as demais

dreas de P&s-Graduacio.
Palavras-chave: Avaliacio; Egressos; Pds-Graduacgio; Saude Coletiva.

Summary: The aim of this paper is to draw a profile of Public Health postgraduates, through the
evaluation of their jobs, scientific production and the relevance of the degree to their career. An instrument
(called “C form™) was sent by ABRASCO to all institutions in Brazil that offer Public Health postgraduate
courses. 51,5% of the universe of postgraduate students with a Master or Doctor degree, obtained throughout
the years of 1990-94, answered the questionnaire. Most of the postgraduates were involved in teaching or
research; however, a significant proportion was also working in health services or administrative assignments.
When inquired about the relevance of the degree to their career, most postgraduates described changes
in their activities or better wages. The efficient diffusion of the findings of their dissertations, as well as
the increasing strength of this process of diffusion in recent years corroborate the evidence that the profile
of the Public Health postgraduation courses is becoming similar to other postgraduation courses in Brazil,

most of them with good standards of quality.

Keywords: Evaluation process; Postgraduates students; Postgraduation courses; Public Health.
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Apresentacio

O presente levantamento tem por objeti-
vo responder a questio: onde estio os pds-
graduandos em Saude Coletiva, que defende-
ram dissertacao/tese de mestrado ou douto-
rado no periodo de 1990 a 1994? O que pro-
duziram em termos de divulgagio das disser-
tacoes/teses defendidas? Qual o significado
da Pés-Graduagio para sua vida profissional?

Estas questdes deveriam ser respondidas
pelo componente de Egressos, que integrava,
originalmente, um projeto mais amplo pro-
movido e coordenado pela Associacio Brasi-
leira de P6s-Graduagio em Sadde Coletiva —
ABRASCO (Minayo & Costa, 1994), com o
propdsito de proceder a uma avaliagio da
irea de Po6s-Graduagao em Saide Coletiva.
Em meio as tramitagdes para obtengio de
financiamento, e atendendo 2 solicitagio de
preparacio de um diagndstico com vistas 2
avaliacio externa a ser realizada pela Funda-
cio Coordenacio de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES, o levan-
tamento foi redimensionado. Previsto para ser
realizado em um prazo excessivamente curto,
a investigacio em torno dos egressos destes
programas reduziu-se a uma sondagem. Se
de um lado ela ofereceu a oportunidade de
um contato preliminar com o tratamento das
referidas questdes, tendo em vista o desen-
volvimento do projeto, em fase de planeja-
mento, esta sondagem também traz, por ou-
tro lado, as marcas das limitacdes de uma
abordagem sucinta de um complexo tema de
investigacao.

O processo avaliativo desencadeado pela
ABRASCO, articulado em paralelo ao
EXECAPES, tinha como proposta subsidiar a
reflexio sobre a insercio da referida drea no
campo mais geral da Ciéncia & Tecnologia, e
aperfeicoar mecanismos de avaliagio sintoni-
zados e validados de acordo com as dinimi-
cas internacionais de formagio profissional e
aperfeicoamento de indicadores de avaliacdo
(Minayo & Costa, 1996). Referenciada 2
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especificidade da drea, bem como 2 aproxi-
macio com o desenvolvimento de outras
dreas, a investigacdo propunha discutir a uni-
versalidade de critérios de avaliagio dos
cursos de Pés-Graduacio, ao lado da carac-
terizagao do perfil da clientela e da revisdo
de cursos com vistas a adequar a formacgio
de profissionais as necessidades da 4rea de
Satde Coletiva.

Diante da impossibilidade de trabalhar a
trajetéria de especializagdo a par da profis-
sionalizacio dos ex-alunos (egressos) da Pos-
Graduaciao em Saude Coletiva, conforme pre-
via o sub-projeto de egressos (Goldenberg et
al., 1994), a presente sondagem acabou por
se restringir a coleta de informacdes sobre a
insercdo atual dos egressos no mercado de
trabalho e o exercicio de atividades comple-
mentares, além de informacdes relacionadas
a qualificacdo profissional e a identificacio
sucinta da divulgacio das dissertagdes ou
teses no ambito da producgido técnico-cientifi-
ca, seguidas da indagacio sobre a relevincia
da pés-graduagio na vida profissional dos
egressos.

No caso da inser¢ao no mercado de tra-
balho, tratava-se de identificar, ao lado da
tradicional clientela acad@mica, a presenca de
alunos oriundos da 4rea de servicos
assistenciais, que vinha sendo apontada como
um trago novo do perfil dos alunos incorpo-
rados nesta drea na Pés-Graduagio (Minayo
& Costa, 1994). '

Institucionalizada nos anos 60, a Pos-
Graduagio visava a formagio de docentes e
pesquisadores. A Reforma Universitdria ratifi-
ca a instalacio da P&s-Graduagio estabele-
cendo, a partir dai, politicas de expansio de
cursos, na esteira dos quais emergem, na
década de 70, os primeiros cursos de Pds-
Graduagio stricto sensu na drea de Sadde
Coletiva. As pressdes que se instauram para
titulagdo, apoiadas na atuacio das agéncias
financiadoras, particularmente no imbito de
estabelecimentos publicos de ensino e pes-
quisa, acabariam demarcando o espaco de
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inser¢do dos egressos da area no mercado de
trabalho.

A expansio desordenada do ensino su-
perior nos anos subseqiientes, por sua vez,
levantaria a questao da qualidade dos cursos
de Pés-Graduagio e a necessidade de sua
avaliacdo, enfatizando, desde logo, a preocu-
pag¢do com a produtividade, ressaltando as
dificuldades de implementagio das ativida-
des de pesquisa nos cursos de Poés-Gradua-
¢ido (Madeira, 1996).

De acordo com Durham (1989) e
Schwartzman (1989), na medida em que o
ensino universitirio em geral se torna mais
complexo, seja pela incorporagio das ativi-
dades de pesquisa seja pela sua propria ex-
pansio, ampliando o universo de vagas, a
questio do aumento dos custos ganha desta-
que em meio a crise fiscal dos governos fe-
derais e estaduais. Ao lado da preocupacio
com a producio do conhecimento, o merca-
do de trabalho se diversifica, ampliando a
gama de servicos que a sociedade tende a
exigir, questionando-se a capacidade da Uni-
versidade de qualificar profissionalmente os
alunos para atuar no mercado de trabalho.

Nos anos 80, consolida-se a avaliacido
institucional do ensino superior. Enquanto
recurso de tomada de decisdes e gerencia-
mento, a proposta da avaliacio € apresenta-
da como instrumento de racionalizacao de
gastos e canalizacio de financiamento em
geral, referenciada a questio da autonomia
universitaria, que ganha destaque renovado.
Tendo por pano de fundo o processo de
redemocratiza¢do em curso, 0 governo preco-
niza a avalia¢do sistemadtica, utilizando como
argumento a necessidade de estabelecer pa-
drdes de qualidade que atendessem a exi-
géncia de visibilidade social da Universidade
(MEC-SES, 1988).

Em meio a polémica que estas proposi-
¢bes e sua instrumentalizacdo suscitam, con-
solida-se o espectro da avaliagiio, sendo re-
forcada a utilizacio de indicadores de de-
sempenho cientifico (Amorim, 1992), extensi-
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vos 2a drea de Saude Coletiva, em que pese a
alegada especificidade de sua constitui¢io.

Nestas circunstincias explicita-se a criti-
ca 2 universalidade da aplicacio dos critéri-
os adotados (valorizando a quantidade de
publicacoes e em determinados veiculos) na
avaliacdo da drea, invocando-se a especifici-
dade da expressao de sua produgio cientifi-
ca (Minayo & Costa, 1994). Diante destas
indagacdes, resguardados os limites da pre-
sente sondagem, a apura¢io de dados bus-
cou identificar o volume de divulgac¢io das
dissertacdes/teses por veiculos utilizados,
suspeitando-se ainda que o volume de difu-
sdo seria maior quanto maior fosse o tempo
transcorrido desde a defesa de disserta¢do/
tese, tendo em vista as dificuldades envolvi-
das em sua execucio.

Quanto 2 releviancia da Pés-Graduagio
no processo de qualificacio profissional,
diante da complexidade que a abordagem des-
ta questio requer, limitamo-nos a indagar,
de forma sucinta, a sua relacio com altera-
¢do de atividades desempenhadas e aumen-
to de salirio, deixando em aberto a possi-
bilidade de identificar pistas que subsidia-
riam a abordagem do problema em investiga-
¢Oes futuras.

Procedimentos de Investigacio

Diante do processo de redugio do proje-
to original, foi elaborada a ficha C (em ane-
x0), atendendo as necessidades estabelecidas
para o levantamento de informagdes do com-
ponente de egressos. A ABRASCO se encar-
regou de encaminhar formulirio cujo preen-
chimento ficaria sob responsabilidade das
coordenagdes das pds-graduacgdes da Escola
Nacional de Saude Puablica (ENSP), Faculda-
de de Medicina de Ribeirio Preto da USP
(FMRP-USP), Faculdade de Saude Puablica da
USP (FSP-USP), Medicina Preventiva da USP
(MP-USP), Universidade Estadual de Londri-
na (UEL), Universidade Estadual do Rio de
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_ LEVANTAMENTO EXPLORATORIO DA SITUAGAO DOS EGRESSOS DA
POS-GRADUAGAO EM SAUDE COLETIVA NO PERIODO DE 1990 A 1994 - M&D

Nome do Curso:

Instituigao:
Egresso
Nome:
Endereco:
CEP: Fone:
Fax: E-mail:
Mestrado (més e ano) Doutorado (més e ano)
Ingresso: / Defesa: / Ingresso: / Defesa: /
A tese resultou em publicagdes ou outra forma de divulgacdo? D Sim [:]Néo

Em caso positivo, especifique abaixo o nimero e a forma/veiculo.

Livio Cap. de Livro Artigo de Revista Congressos Outros
Nac. Estrang. Nac. Internac.
Situagao de Trabalho
Instituigao Cargo
Ingresso — Inicio .
Nome (més/ano) Especificagao (més/ano) Atividades que Desempenha
/ /
/ /
/ /

Além das registradas acima, desempenha outras atividades relacionadas com a area?

[] sim [ ] Nao

Especifique:

A Pés-Graduagao foi relevante na sua vida profissional? D Sim D Nao

Em caso positivo, especifique se houve:

- Alteragdo das atividades exercidas (emprego/cargo/fungéo) D Sim [:‘ Nao
- Aumento da remuneragéo D Sim l:] Nao
- Outros D Sim D Nao
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Janeiro (UER]), Universidade Federal da
Bahia (UFBa), Universidade Federal de
Pelotas (UFPel), Universidade de Campinas
(UNICAMP) e Universidade Federal de Sio
Paulo (UNIFESP/EPM).

Vislumbrando identificar, inicialmente, a
proporcio de ex-alunos localizados ou
acessados, recorremos 2 coordenagio destas
instituicdes para obtermos tais informagdes, bem
como para esclarecer outras. Nas instituicoes
com maior nimero de pds-graduandos, foi
menor o acesso aos egressos (Tabela 1), como
seria de se esperar. Os niveis mais baixos de
acesso foram observados na FSP-USP (27,8%),
seguidos da UER]J, com 46,2%.

do estudado, registramos a data da defesa de
tese do nivel mais recente. Dado que o nimero
de doutorandos era muito pequeno, descarta-
mos para efeito de apresentagio dos resulta-
dos a estratificacdo por nivel de titulacio.
Vale dizer a respeito do preenchimento
de dados, da dificuldade de acessar egressos
fora do espago da instituicio de P6s-Gradua-
¢do, resultando a suspeita de ter havido con-
centra¢do de informes sobre egressos que se
encontravam nas respectivas instituicdes, na
qualidade de funciondrios ou alunos (de
doutorado), tanto em escolas mais antigas e
de maior porte (UER] e FSP-USP), como em
pos-graduagdes mais recentes (UNIFESP-EPM).

Tabela 1
Informes (ficha C) sobre Egressos de Mestrado e Doutorado em Saude Coletiva,
segundo Instituigao, no Periodo de 1990 a 1994

Mestrado Doutorado Mestrado + Doutorado

Instituigao Total de Enviadas Total de Enviadas Total de Enviadas

Egressos e % Egressos e % |Egressos  Ne %
ENSP 134 88 65,7 12 6 50,0 146 94 64,4
FMRPUSP 15 15 100,0 7 7 1000 2 2 1000
FSPAUSP 115 37 32,2 72 15 20,8 187 52 27,8
MPAUSP 19 15 78,9 7 7 1000 26 2 84,6
UEL 2 2 1000 0 0 - 2 2 1000
UERJ 63 28 44,4 2 2 100,0 65 30 46,2
UFBa 33 20 60,6 0 0 - 33 20 60,6
UFPel 8 5 62,5 0 0 - 8 5 62,5
UNICAMP 1 1 100,0 1 1 1000 2 2 1000
UNIFESPEPM 8 8 1000 0 0 - 8 8 1000
Total 398 219 55,0 101 38 37,6 499 257 51,5

Do universo de egressos que concluiram
o mestrado ou doutorado entre 1990 e 1994,
foram acessados 51,5%. Algumas instituigdes
enviaram informes de egressos que defende-
ram tese apds 1994. Estes dados foram
registrados contando com a expansio do tra-
balho, porém nio foram considerados para
efeito do presente artigo.

Nos raros casos em que a defesa das teses
de mestrado e doutorado ocorreram no perio-
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Em se tratando de um estudo explora-
tério, aceitamos informacdes sobre quais-
quer itens da ficha C, independentemente
do preenchimento dos demais, desde que
tivesse sido registrada a data da defesa de
dissertacio/tese. A propdsito, na auséncia
de dados sobre o més, adotamos convenci-
onalmente o més de janeiro para o inicio
da Pés-Graduagio, e dezembro para seu
término.
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No item “divulgacio das teses”, levamos
em consideragdo a existéncia de publicacdes
e apresentacao de trabalhos em congressos,
registrando-se os demais canais de divulga-
cio na categoria “outros”. Diante do preen-
chimento nao sistemdtico por parte de algu-
mas instituicdes, o nimero de trabalhos pro-
duzidos ou apresentados nao foi computado,
ressaltando-se no tratamento das especifica-
¢oes da alternativa “outro” (veiculo) a diver-
sidade de especificagdes. Levantamos, por
fim, a necessidade destes resultados serem
estratificados por ano de defesa de disserta-
¢lo/tese, atendendo a aposta de que a divul-
gacido estaria relacionada com o tempo de-
corrido apés a titulacio.

A propésito, cabe ressaltar que os dados
de divulgacao foram apresentados nas tabe-
las por instituicio de ensino, tendo em vista
o retorno dos dados enviados, ainda que
existam claras limitagdes com relacio a ana-
lise neste nivel de detalhamento.

A localizac¢io profissional, por referéncia
ao momento da coleta de informagdes, en-
volveu a caracterizag¢io da inser¢iio do egres-
so no mercado de trabalho em funcio do
tipo e natureza da instituicao, cargo e ativi-
dades. Paralelamente 2 média de empregos,
foram priorizadas as situacdes de trabalho,
levando em conta o fato de muitos dos egres-
sos terem mais de um emprego.

No caso do tipo ¢ natureza das institui-
¢Oes, foram consideradas, na codificagcio, as
universidades, fundacdes e institutos, servi-
cos de saude e outros 6rgdos governamen-
tais, bem como assisténcia em empresas, sem-
pre por referéncia ao cariter piblico ou pri-
vado destas organizacdes. Considerando a ca-
tegoria de auténomos, incluimos, por refe-
réncia 2 natureza da instituicio, o exercicio
das funcoes profissionais em consultérios
privados, clinicas etc. Na categoria de insti-
tuicdes da sociedade civil, foram incluidas as
ONGs, Conselhos, Sociedades, Associa¢oes,
Sindicatos etc. Entre os casos sem informa-
¢do foram incluidos os alunos, os aposenta-
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dos/afastados e dois casos que referiram nio
trabalhar, sendo esta disposicio extensiva a
codificagio de cargo e atividades.

Computando a data de inicio das situa-
¢oes institucionais de trabalho (nome e nature-
za da institui¢do), procedeu-se 4 sua relagio
por referéncia ao periodo de realizagao da Pos-
Graduacio. Cada envolvimento institucional foi
classificado como tendo inicio antes, durante
ou depois do referido periodo.

O cargo viabilizou a caracterizagio da
diversidade hierdrquica das situagdes
ocupacionais codificadas anteriormente. Mui-
tas vezes, esta informac¢io vinha especificada
no item de atividades. Procedendo 2 critica
de preenchimento, esses dados foram devi-
damente corrigidos.

No caso da categoria de docentes e pes-
quisadores, foram incluidos os visitantes,
substitutos ou colaboradores. Na categoria
dos técnicos-assistenciais, foram incluidos
profissionais universitirios que exerciam suas
funcdes em servigcos assistenciais, tais como
médicos, educadores, assistentes sociais, psi-
cblogos, enfermeiros, arquitetos, entre outros,
tendo sido incluidos os epidemiologistas e
sanitaristas. Dando conta dos eixos constitu-
tivos da drea, foram consideradas as fungbes
administrativas, incluindo os postos de dire-
¢lo e gerenciamento, no ambito da adminis-
tracio puablica. A propdsito, valorizando o
posto hierdrquico em detrimento da inser¢ao
formal, foram incluidos, na subcategoria de
responsdveis por servicos, profissionais que
exerciam fun¢des de gerenciamento nas dreas
assistenciais, na coordenacio de projetos ou
de cursos, semindrios e estigios. Da mesma
forma, em outra subcategoria, foram inclui-
dos coordenadores regionais, diretores de
departamento de ensino ou de servigos assis-
tenciais e de pesquisa, assim como diretores
técnicos, cientificos, de resursos humanos, de
planejamento etc. Por fim, destacamos os
cargos executivos de Secretdrio de Saude, Pré-
Reitor, Diretor e Vice-diretor de Faculdade,
Presidente de Associacdes Nacionais etc.,
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seguidos de Assistentes de Direcao nestas
esferas de atuacio.

As atividades foram codificadas, tendo
por referéncia o ensino, a assisténcia, a pes-
quisa e a administracio, sendo registradas
até trés atividades por ocupacio, obedecen-
do 2 ordem referida pelos entrevistados. Além
da confusiao das atividades com o cargo, ou
o registro genérico a ele associado, notamos
o fato de que o instrumento de coleta nio
propiciou o registro sistemitico de informa-
¢oes referentes aos eixos acima apontados.
Diante das restricbes do instrumento de in-
vestigacdo, apresentamos os dados globais
sem especificar as instituicdes nas quais ha-
via sido realizada a Pdés-Graduagio, procu-
rando mais do que os resultados quantitati-
vos, indicios sobre o perfil das atividades
dos egressos da drea de Saude Coletiva.

A coleta de informagdes sobre “outras
atividades” exercidas pelos egressos visou
apreender as esferas de atuacio relacionadas
com a qualificacio profissional, paralelas aos
empregos formalmente referidos. Estes dados
foram categorizados da mesma forma que o
item anterior. Quanto ao preenchimento,

observamos, com certa freqiiéncia, que as
informagdes eram explicativas das situacdes
empregaticias arroladas no quesito anterior.
Estes dados foram criticados e devidamente
revisados. Para efeito de tabula¢io das infor-
macgoes, consideramos até duas situacdes de
envolvimento profissional, dando conta da
maioria dos casos que tinham mais de uma
atividade.

A relevancia da Pés-Graduagio foi consi-
derada por referéncia 2 alteracdo de ativida-
des (empregos, cargos e fungdes), mudanca
de salirios e outras possibilidades referidas
pelos egressos. A quantificaciao destes quesi-
tos, assim como qualquer outra medida de
impacto da Pés-Graduagao em Sadde Coleti-
va, devem ser consideradas com reservas.
Dada a complexidade da questio, a anilise
de dados foi realizada tendo em vista, sobre-
tudo, a obtengio de pistas para o aprofunda-
mento futuro da investigacio do tema.

Resultados

Ressaltamos que estes resultados diferem
daqueles apresentados no relatério prelimi-

Tabela 2
Egressos de Pés-Graduagdo em Saude Coletiva que Divulgaram Teses/Dissertagoes,
segundo Instituicdo, no Periodo de 1990 a 1994

Instituicao Sim DIV‘:‘lIg:?ao S/ Informagao Total
N Yo Ne Y% Ne Y% Ne %
ENSP 75 79,8 19 20,2 0 0,0 94 100,0
FMRPAUSP 14 63,6 5 22,7 3 13,6 22 100,0
FSPUSP 33 63,5 15 28,8 4 7,7 52 100,0
MPAUSP 15 68,2 7 31,8 0 0,0 22 100,0
UEL 1 50,0 1 50,0 0 0,0 2 100,0
UERJ 24 80,0 6 20,0 0 0,0 30 100,0
UFBa 13 65,0 3 15,0 4 20,0 20 100,0
UFPel 5 100,0 0 0,0 0 0,0 5 100,0
UNICAMP 2 100,0 0 0,0 0 0,0 2 100,0
UNIFESP/EPM 7 87,5 1 12,5 0 0,0 8 100,0
Total 189 73,5 57 22,2 1 4.3 257 100,0
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Tabela 3
Egressos de Pés-Graduagao em Saude Coletiva que Divulgaram Teses/Dissertagdes,
segundo Veiculo e Instituigdo, no Periodo de 1990 a 1994

Veiculos
Instituicao Egressos Livro Cap. Livro | Rev. Nac. Rev. Est. |Congr. Nac. |Congr. Estr.
Ne¢ % Ne¢ % Ne % Ne %o 2 % Ne % 2 %

ENSP 94 1000} 13 138 | 1,7 31 330 8 85| 54 574 17 181
FMRP/USP 2 1000 O 0,0 0 0,0 7 318 1 45| 10 455 1 45
FSP/USP 52 1000| 5 9,6 1 19 15 288 3 58| 21 404 6 115
MP/USP 2 1000| 5 227 5 227 9 409 2 9.1 9 409 6 27,3
UEL 2 1000| O 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 500 0 0,0
UERJ 30 1000| 2 6,7 4 133 | 16 533 2 67| 14 46,7 6 20,0
UFBa 20 100,0 1 50 0 0,0 6 300 0 00| 12 600 4 200
UFPel 5 1000| O 0,0 0 0,0 4 800 2 400 4 800 i 200
UNICAMP 2 1000| O 0,0 0 0,0 i 50,0 2 1000 1 500 0 0,0
UNIFESP/EPM 8 1000| 1 125 0 0,0 2 250 1 12,5 5 625 3 375
Total 257 100,0| 27 10,5 | 21 82| 91 354 | 21 82131 510| 4 171

nar (Minayo & Costa, 1996), na medida em
que foram revisados e incluiram dados ndo
explorados anteriormente.

Obedecendo 2 ordem sequencial dos itens
da ficha C, iniciamos pela apresentacio dos
resultados relativos a divulgacio das disser-
tacdes/teses, observando que, a despeito dos
diferenciais de tempo de defesa de disserta-
cao/tese, foi elevada a proporc¢io de sua di-
vulgacdo. De acordo com a Tabela 2, 73,5%
das dissertacoes/teses resultaram em alguma
forma de comunicac¢io. Do conjunto amostral
(Tabela 3), ressaltamos a propor¢io signifi-
cativa de egressos que apre-
sentaram trabalhos em Con-
gressos Nacionais (51,0%),
seguida de publicacdes em
Revistas Nacionais (35,4%). |

Grafico 1 - Numero de Teses/Dissertagdes Divulgadas pelos
Egressos de Satde Coletiva, segundo o Veiculo e 0 Ano de

nais. O mesmo nio se observou com relagdo
a divulgacio de trabalhos em Congressos Na-
cionais e Internacionais, assim como em rela-
¢do a publicagio de Livros, cujas proporcoes
foram menores do que os dados por nds
observados. Ressalve-se, a propdsito, as di-
ferencas com relacio as fontes e categorias
de classificacdo adotadas, de um lado, e o
fato de que nosso levantamento trabalhou
com um segmento especifico e num momento
singular da constru¢io de conhecimento.
Os dados classificados pelo ano de
titulagdo (Grafico 1) apontaram um aumento

Defesa

Viacava, no capitulo so-

bre difusao da producao ci-

Olivro

entifica do relatério prelimi-

Bcap. livio | |

Wrev. nac.

nar (Minayo & Costa, 19906),

Crev. estr.

% de divulgagbes

trabalhando com dados da ‘
EXECAPES, encontrou pro-
por¢cdes semelhantes de di-
vulgacio cientifica em revis-

tas nacionais e internacio-
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sistemdtico de todos os canais considerados,
sendo que as diferengas encontradas entre
os anos de 1990 e 1993/94 foram estatistica-
mente significantes (p<0,05), segundo o teste
de Friedman. Esta elevagio é consistente com
outros estudos que, partindo de distintas
fontes, evidenciaram aumento da produgio
cientifica (Minayo & Costa, 1996).

Estes resultados descartam as suspeitas
iniciais de que a propor¢io de divulgacio
seria maior entre aqueles que teriam defendi-
do a dissertacio/tese ha mais tempo, ressal-
tando, outrossim, os reflexos das diretrizes
politicas adotadas pelos 6rgios de direcio
nacional, que passaram a privilegiar a avalia-
c¢io da produtividade, pelos veiculos
supracitados.

Dentre os diferentes veiculos considera-
dos, a publicagio em revista estrangeira e a
participacio em congressos internacionais
foram os que apresentaram maior crescimen-
to relativo; a publicacio em revistas nacio-
nais e a participa¢do em congressos nacio-
nais também cresceram, porém, em menores
proporg¢oes. Ja a publicacdo de livros e capi-
tulos de livros aumentou até 1993, decres-

cendo posteriormente para niveis similares
aos de 1992.

Constatamos propor¢des semelhantes de
divulgacdo das dissertagoes/teses entre aque-
les que exerciam suas fun¢des em universi-
dades e fundacdes/institutos (77,0%), assim
como em servicos (70,0%), nio havendo dis-
tincio digna de nota quando da considera-
¢ao dos canais de divulgacio.

No caso da alternativa “outros”, os da-
dos incluiram referéncias a semindrios, pa-
lestras, confec¢ao de apostilas, relatérios,
boletins etc. Neste sentido, se a 4rea tem
produtos especificos, e eles devem ser valo-
rizados na consideracio dos critérios de ava-
liacdo, ela nio é imune aos estimulos
adotados pelas agéncias financiadoras, res-

pondendo com agilidade aos mesmos. A pro-
posito, a referéncia a adesdo a estas politicas
nio s6 condiz com o perfil de divulgacio das
dissertagdes/teses como aponta para a equi-
paracio do desempenho da drea de Saude
Coletiva as demais dreas de Pds-Graduacio.

Com relagiio 2 absor¢io dos €gressos no
mercado de trabalho, observamos (Tabela 4)
que eles tinham em média 1,16 empregos,

Tabela 4
Numero e Média de Empregos de Egressos de Pds-Graduagao em Saude Coletiva,
segundo Institui¢do, no Periodo de 1990 a 1994

Empregos
Instituigao 1 2 3 Total
i Ne : Y% Ne Yo Ne % Ne Y% N¢ % Meédia
ENSP 5 53 68 72,3 19 20,2 2 21 94 100,0 | 1,19
FMRP/USP 1 4,5 12 54,5 8 36,4 1 45 22 100,0 | 1,41
FSP/USP 8 15,4 43 82,7 1 1,9 0 0,0 52 100,0 | 0,87
MP/USP 1 45 15 68,2 3 13,6 3 13,6 22 100,0 | 1,36
UEL 0 0,0 2 100,0 0 0,0 0 0,0 2 100,0 | 1,00
UERJ 1 33 24 80,0 5 16,7 0 0,0 30 1000 | 1,13
UFBa 4 20,0 8 40,0 7 35,0 1 5,0 20 100,0 | 1,25
UFPel 0 0.0 4 80,0 1 20,0 0 0,0 5 100,0 | 1,20
UNICAMP 0 0,0 2 100,0 0 0,0 0 0,0 2 100,0 | 1,00
UNIFESP/EPM 0 0,0 5 62,5 3 37,5 0 0,0 8 100,0 | 1,38
Total 20 7,8 183 71,2 47 18,3 7 2,7 257 1000 | 1,16
0 = Nao trabaltha ou Sem informagéo
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sendo que 71,2% dos egressos referiram 1
emprego; 18,3% referiram 2 empregos e 2,7%
referiram 3 empregos. Levando em conta os
dados por instituicio de Pés-Graduagio (Ta-
bela 4), somente os egressos da FSP-USP
apresentaram média inferior a um emprego
(0,87), ressaltando-se a elevada propor¢io de
casos sem informag¢ao no levantamento desta
institui¢ao, que incluem, na sua maioria, as
situacdes de alunos que nio caracterizavam
uma situacio formal de inser¢ao. Se as con-
tingéncias locais parecem indicar formas pe-
culiares de envolvimento profissional, estes
diferenciais também nos conduzem a apontar
a possibilidade de existéncia de problemas
relacionados com os procedimentos
operacionais da investigacao nas diferentes
instituicoes.

Quanto ao tipo e a natureza das insti-
tuicdes onde os egressos exerciam suas
funcdes profissionais, destacamos (Grafico
2) o registro de 32,4% do exercicio de ati-
vidades ocupacionais em universidades
publicas; 29,2% em servigos publicos de
saide; e 21,7% em institutos e fundacgoes,
igualmente publicos.

Grafico 2- Natureza da Instituicdo das Situagdes Ocupacionais. Egressos de

Estas concentra¢gdes se repetiram, em
certo sentido, quando observamos os dados
por curso de Pds-Graduacgido, ressalvando a
diversidade histérica, a vocacio e o porte
dos mesmos. No caso da ENSP, por exemplo,
existe a inser¢io formal dos profissionais na
qualidade de pesquisadores, embora as ativi-
dades sejam semelhantes as de um docente.
Na FSP-USP e na UERJ, assim como na
UNIFESP, observamos maior propor¢io de
docentes. Na Medicina Preventiva-USP e
Medicina Preventiva-RP, observamos maior
propor¢ao de egressos envolvidos com servi-
cos de saude. Na UFBa, estas funcbes se
apresentaram com proporgdes semelhantes,
resguardada a elevada proporcio de
informacao” (somente inferior 2 da FSP-USP).

sem

Vale dizer que, do conjunto das situa-
¢Oes ocupacionais, 32% dos egressos ji esta-
vam envolvidos nas referidas instituicbes antes
do inicio da Pés-Graduacio; 20,5% foram in-
corporados durante o periodo de realizacio
da P6s-Graduacgio e 47,5%, depois de titula-
dos, particularmente nas universidades.

Estratificando estes dados por referéncia
ao tipo de instituicoes, ou seja, consideran-

Pés-Graduagdo em Saude Coletiva, 1990 a 1994. !
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do de um lado os egressos que exerciam suas
fungdes em universidades e fundagdes/insti-
tutos e, de outro, nos servicos, chamou a
atencdo a semelhanca de propor¢des daque-
les que haviam ingressado no mercado de
trabalho antes do inicio da Pés-Graduacio:
32,0% e 35,0%, respectivamente. Quanto a0s
demais, observamos propor¢io maior dos que
ingressaram no mercado de trabalho durante
a P6s-Graduacio, entre os egressos que exer-
ciam suas fungbes nos servicos assistenciais
(29,09%) e depois de finalizada a Pés-Gradua-
¢30, maior concentracio foi constatada entre
aqueles que exerciam suas fun¢des em uni-
versidades e institutos/fundagdes (55,0%).
De forma condizente com o quadro das
instituicdes acima descrito, observamos, por
referéncia aos cargos exercidos (como mostra
o Grafico 3), uma concentracio de docentes
(31,1%) e de profissionais com fungdes técni-
co-assistenciais (26,4%), seguidos de profis-
sionais com fung¢des administrativas (16,3%)
e de pesquisa (15,7%). A respeito das fun-
¢Oes administrativas, sua presenga condiz com
os dados apresentados por Nunes no capitu-

Gréfico 3 - Cargo Exercido nas Situagdes Ocupacionais. Egressos de
Pds-Graduagao em Saude Coletiva, 1990 a 1994

lo sobre estrutura curricular, que refere o des-
pontar desta subirea no desenvolvimento da
Sadde Coletiva (Minayo & Costa, 1996).

Na ENSP destacamos a presenca de pes-
quisadores ao lado dos docentes. Na Medici-
na Preventiva de Ribeirio Preto e na UNIFESP
foram encontrados valores expressivos de pro-
fissionais técnico-assistenciais vinculados 2
assisténcia 2 Saude. Na Medicina Preventiva
da USP encontrou-se propor¢io equivalente de
pesquisadores e de funcionirios técnico-assis-
tenciais, enquanto na UERJ foi constatada equi-
valéncia de técnico-assistenciais e de docentes.
Na Faculdade de Saiude Publica da USP, por
uma questio de porte ou de viés na coleta de
informacoes (s foram acessados 27,8% do
universo de egressos titulados), observamos
maiores proporcdes de docentes (51%).

Levando em conta o conjunto das 426
atividades das distintas situacdes de traba-
lho, observamos que 30% referiam atividades
de pesquisa, seguido de 25% de atividades
de ensino, 21% de assisténcia e 9% de ativi-
dades administrativas, ao lado de 10% “sem
informac¢io” que incluiam as situacdes de
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alunos, profissionais afastados e sem in-
formacio propriamente dita.

Em que pesem os limites da presen-
te sondagem, o registro das atividades
ressaltou o tangenciamento da ativida-
des de docéncia, pesquisa e assisténcia,
ao lado das politico-administrativas, que
despontam como relevante espacgo
constitutivo da area. Este dado foi tanto
observado por referéncia a um mesmo
cargo, como pela complementaridade
destas atividades no conjunto de situa-

¢oes empregaticias exercidas por um L.

Grafico 4 - Outras Atividades. Egressos de
Pés-Graduagdo em Saude Coletiva.
1990-1994

15%

43% 0sim

[ néao
W s/inf.

mesmo entrevistado.

Considerando o tipo de institui¢do das
situacdes de trabalho, observamos que nas
universidades e fundagoes, 15% exerciam
atividades assistenciais, 36% atuavam como
pesquisadores e 4%, como administradores.
Por sua vez, reforcando esta combinacio de
atividades entre aqueles que trabalhavam em
servicos assistenciais, 9% se dedicavam ao
ensino, 31% a pesquisa € 19% a administra-
¢do. Detalhar as atividades e apreender a mo-
bilidade entre elas, em distintas situacdes
conjunturais, constituiria um passo importan-
te no sentido de especificar com mais clareza
o perfil de inser¢ao dos egressos no mercado
de trabalho tendo por referéncia o processo
de especializagio e seus reflexos sobre a con-
figuracdo deste mercado.

Do conjunto de egressos, 42,8% informa-
ram o exercicio de “outras atividades”, com-
plementares aquelas através das quais caracte-
rizaram sua inser¢io no mercado de traba-
lho, o que nos permite denomini-las de ati-
vidades principais por referéncia as atividades
complementares (Grifico 4). Embora cerca de
15% ndo tivesse preenchido este quesito (pro-
por¢ao esta que variou entre as instituicoes),
observamos, quanto ao exercicio de outras
fungdes, referéncia superior a 46,7% na UER],
ENSP e UNIFESP; entre as demais, os valores
foram da ordem de 30,0 a 306,0%.

Quanto 2 natureza e ao cargo destas
fungdes complementares, o preenchimento foi
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prejudicado em certo sentido, na medida em
que se tratava de uma questio aberta. Vale
lembrar que nestes segmentos foram inclui-
das as situagdes de alunos de Pés-Graduacio
que nio tinham nenhuma inser¢ao formal de
trabalho (registrado no quesito anterior) e
que foram enquadrados na categoria “sem
informacao”.

No tocante ao tipo e natureza das insti-
tuiches em que executavam as atividades
“complementares” (Grafico 5), a par do nivel
de “sem informacio”, que chegou a 37,3%,
chamou a aten¢do, na comparagdo com as
atividades principais, a reduc¢io de ativida-
des em universidades, instituicbes e funda-
¢oes, bem como em servicos publicos. Por
outro lado, observamos um grau significativo
de participacio em entidades da sociedade
civil, cuja cifra chegou a 14,5%, enquanto nas
ocupagdes “principais” a presenga de emprego
nestas instituicdes foi de 0,9%. Outrossim, res-
saltamos o aumento da propor¢io relativa em
instituicbes privadas, particularmente no iambi-
to das universidades, quando as proporg¢des
passaram quase a se equivaler.

Particularmente no tocante ao cargo
(Grafico 6), a propor¢ao de “sem informa-
¢a0” chegou a 27,2%, sendo que 22,7% eram
alunos. Das informag¢des restantes, chama
a atencdo a presenga de 21,8% de referén-
cias a realizacdo de consultoria dentre as
atividades complementares, de 19,1% 2
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Grafico 5 - Natureza da Institui¢do das "Outras" Situagdes Ocupacionais.
Egressos de Pds-Graduagdo em Saude Coletiva, 1990 a 1994,
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1 Gréfico 6 - Cargo Exercido nas "Outras" Situagées Ocupacionais. Egressos de
| Pés-Graduagdo em Satde Coletiva, 1990 a 1994.
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Grafico 7 A - Alteracdo de Atividade

7%

sa numa ONG; ou, do técnico-assistencial
que ministra aula numa universidade ou
realiza pesquisa numa institui¢io civil; ou
ainda o caso de um docente ou pesquisa-
dor que presta assisténcia na rede

29% Osim

Onéao

64% WS /inf.

assistencial ou numa ONG etc. Nio s6 a
assisténcia, docéncia, pesquisa e o exerci-

cio de fungdes administrativas tangenciam

| um mesmo cargo, como se complementam
numa gama de combinacdes de situacoes
de trabalho.

Grafico 7 B - Aumento de Remuneragao

Por fim, os resultados sobre a rele-
viancia da Pés-Graduagio (Grifico 7)
registraram 63,8% de egressos que afir-
maram mudangas de atividades (empre-
go, funcdes etc.) apds a conclusio da
P6s-Graduagio; 59,1% referiram mudan-

ca de saldrio, e 53,1% referiram outras
| alternativas. Em que pesem estas eleva-
das propor¢des, nao se pode deixar de

destacar as repostas negativas a estes
quesitos: 29,2% niao referiram alteracdo
de atividades, e 33,1% afirmaram a ine-

xisténcia de alteracao de salirio.

] Da perspectiva das instituigdes de

Pés-Graduagio, observamos que, na FSP-
USP, na UERJ e particularmente na ENSP,
: foram mais elevadas as proporcdes de en-
. trevistados que referiram alteracido de ati-

vidades e aumento de saldrios. No caso
da Medicina Preventiva da USP e de Ri-

. beirio Preto-USP, em particular, as pro-

8%
[Isim
nao
59% ms/inf.

Grafico 7 C - Outros

|

|
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docéncia e 9,0% 2as funcdes administrativas.

Em relacio as atividades, os resultados
vieram reforcar a questio da complementari-
dade, levando em conta o conjunto das situ-
acoes de trabalho, tanto as principais como
as complementares, por egresso. Dentre os
multiplos casos a serem arrolados, este seria
o caso do docente que di consultoria numa
empresa privada ou dirige um setor de pesqui-
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por¢des dos que referiram alteracio de
atividades e aumento de saldrios se apre-
sentaram mais equilibradas. Ji na UFBa,
45% referiram nio haver altera¢io de ati-
vidades, enquanto na UNIFESP, 87% refe-
riram nao ter havido aumento de salirio. Sem
pretender explicar as diferencas observadas, o
que transcenderia o Ambito do presente traba-
lho, a interpretacio destes resultados nio po-
deria deixar de apontar para a relevincia do
fato de ser a titulagdo para a clientela de pds-
graduandos da area requisito de carreira aca-
démica ou de pesquisador, em detrimento da-
queles que estariam fora dela.
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Dentre os que referiram outros parimetros
com relagdo a relevancia da Pés-Graduacao
em suas vidas profissionais (53,1%) — catego-
ria “outro” —, constatamos tanto a presenga
de informantes que assinalaram “sim” para
este quesito, mas nao especificaram a alter-
nativa, assim como dos que procederam a
esta especificagio, mesmo tendo deixado em
branco ou respondido negativamente a0 re-
ferido quesito. Relativizando o nao-preenchi-
mento deste quesito, ressalvamos que na ver-
dade somente 8,6% responderam negativa-
mente aos trés quesitos.

Entre os que responderam a esta alterna-
tiva e a(s) anterior(es), ressaltamos a busca
de aquisicio de base para a formacio profis-
sional e o aprimoramento e capacitagio para
o desempenho profissional, ao lado de me-
tas especificas como o “incremento de conhe-
cimento na area de informdtica” ou de “pre-
venciao da AIDS junto as ONGs” etc.

Paralelamente, os egressos mencionaram
que a Pés-Graduacio teria propiciado o “con-
tato com 4 pesquisa institucional”; o “acesso
ao financiamento de pesquisa e as bolsas da
CAPES e CNPq, no pais e no exterior”; o
“contato com outras institui¢des” e a realiza-
¢do de consultoria/assessoria 2 pesquisa, bem
como a “abertura de oportunidade de realiza-
¢do de trabalho no pais e no exterior”.

Ao lado da valorizagdo da participacao
em comissoes, grupos de estudo e de pesqui-
sa ou, simplesmente, do cardter gratificante
de um convivio enriquecedor com coordena-
dores, virios entrevistados/informantes ex-
pressaram a abertura de campos de trabalho,
propiciada pela Pés-Graduag¢do ou o aumen-
to de atividades de docéncia e pesquisa, pa-
ralelamente as mudangas de cargos e empre-
gos. Em um dos casos, o egresso registrou o
reconhecimento de que a Pés-Graduagio con-
tribuira para o exercicio do debate e a elabo-
racio de relatorias no dmbito das suas ativi-
dades parlamentares.

Interessante notar, por sua vez, a expres-
siva freqiiéncia de meng¢io a importincia da

CIENCIA & SAUDE COLETIVA 11{1/2), 1997

P6s-Graduacio entre egressos que ndo acusa-
ram alteracio nem de atividades nem de remu-
neracdo (quesitos anteriores). Seguindo pelos
mesmos eixos referidos anteriormente, ressal-
taram, ao lado do desenvolvimento de pesqui-
sa e da oportunidade de participacio em semi-
ndrios, congressos e de divulgac¢io do trabalho
realizado, o aumento de conhecimento e apri-
moramento do desempenho profissional e das
atividades técnico-cientificas. Alguns informan-
tes destacaram o reconhecimento do trabalho
desenvolvido, assim como a amplia¢io do cam-
po de interlocucio académica propiciados pela
realizacao da Pdés-Graduacgio.

Particularmente em relacio aos egressos
inseridos no dmbito dos servigos, constata-
mos a referéncia ao peso do titulo no ge-
renciamento e planejamento de servicos em
situacdo de conflitos técnico-politicos, ao
lado da valoriza¢ao da Pés-Graduacio como
canal que afeta a qualidade dos servicos, a
despeito das dificuldades de libera¢io dos
funciondrios para sua realizag¢do. Outros
ainda levantaram a valorizacao do proces-
so, mais do que da titulacio propriamente
dita, sendo digno de nota a referéncia ao
“tesao para continuar” (os estudos) propi-
ciado pela oportunidade de participa¢io na
Pés-Graduagio.

A proposito destas consideracdes, ressalta-
se, de um lado, a temeridade de estabelecer
conexoes diretas entre a Pés-Graduagio e as
medidas de sucesso, reduzindo a multiplicidade
de determinac¢des envolvidas num encadeamen-
to linear, a-histérico e, de outro, chamar aten-
¢llo para a relevancia de sua consideragio na
busca de balizamentos, tendo em vista a neces-
sidade de compatibilizar a qualidade do ensi-
no 2 modernizacio do conhecimento e das
técnicas profissionais correlatas.

Conclusoes

O acesso a metade do universo de egres-
sos de P6s-Graduagdo em Satde Coletiva que
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defenderam a dissertagio/tese no periodo de
1990 a 1994 viabilizou, sem davida, um aporte
significativo de informacdes a respeito das
questdes que esta sondagem perseguiu. O
acesso diferenciado por institui¢cdes, porém,
nio s6 relativiza o alcance dos resultados
levantados, como aponta para a necessidade
de alcancar uma amostra representativa, para
efeito de realizacio de um diagndstico mais
efetivo. Conforme proposi¢io do projeto ori-
ginal, este diagndstico refor¢a a necessidade
de envolver a participa¢io das coordenagdes
das respectivas Pos-Graduagdes, com vistas a
instalacio de um sistema continuo de avalia-
¢d0, em seus respectivos espacos de atuagio,
capaz de responder a dindmica de constitui-
¢io e desenvolvimento da drea.

Coincidindo com a aplicagio das dispo-
sicdes politicas adotadas desde a institucio-
nalizagio da P6s-Graduacgio no pais de esti-
mulo 2 formag¢io de docentes e pesquisadores,
apoiado pelas agéncias financiadoras, o levan-
tamento constatou a concentracio de egressos
em instituicdes publicas; o exercicio profissio-
nal em instituicdes privadas, de cariter resi-
dual, apresentou um aumento proporcional
no caso das atividades complementares.

Ao lado do envolvimento profissional
como docentes e pesquisadores, o levanta-
mento acusou a presenga significativa de
egressos incorporados em servicos assisten-
ciais, seguida de egressos que exerciam fun-
¢Oes administrativas. Tal perfil di conta da
abrangéncia de constitui¢io da drea de Sag-
de Coletiva, ressalvando-se a diversidade de
cursos que a integram. A consideragio das
atividades chamou a atenc¢io pela comple-
mentaridade do ensino, pesquisa, assisténcia
¢ administragdo, seja entre 0s egressos que
exerciam suas fungdes nas universidades ou
institutos/fundacdes, seja nos servigcos assis-
tenciais. Estes dados apontam simultaneamen-
te para a amplitude do potencial de atuacio
da prépria Pés-Graduagdo em Saude Coletiva
e do desenvolvimento de suas dareas de con-
centragio, e evidenciam os impasses e desafios
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(ue se impdem, em meio a dindmica das poli-
ticas assisiencias e de Ciéncia & Tecnologia
que se estruturam paralelamente as transforma-
¢oes que vém ocorrendo nas organizagdes pro-
dutivas e no mercado de trabalho.

Por referéncia 2 questao da absor¢io dos
egressos no mercado de trabalho como
indicativo da capacidade de qualificagao pro-
fissional oferecida, chamou a atencao, de um
lado, o pequeno nimero dos que nio esta-
vam inseridos no mercado de trabalho e, de
outro, que somente um terco, daqueles que
referiram inser¢io no mercado de trabalho, o
havium feito antes do inicio da Pds-Graduacio.
Esta propor¢io foi semelhante tanto entre os
egressos que exerciam suas fungdes em univer-
sidades ¢ institutos/funda¢des, quanto nos ser-
vicos assistenciais, sugerindo que a referida
qualificaciio profissional atenderia nao sé aos
requisitos da academia como dos servigos.

De forma consistente, considerando as
referéncias sobre a relevincia da Pés-Gradua-
¢do na vida profissional, a maioria dos egres-
sos apontou para a alteracdo das atividades
(empregos/cargos) e/ou aumento de remune-
racio. Em que pese o cariter exploratério da
sondagem, com vistas a obten¢ao de pistas para
a realizacido de investigacdes futuras sobre esta
complexa relagcdo, chamou a atencao a
explicitagio, por parte dos egressos, do papel
da P6s-Graduagio na qualificacio profissio-
nal e abertura de oportunidades de trabalho,
dentre as quais foi citada a possibilidade de
realizagdo de pesquisa e divulgacio do traba-
lho realizado. Tendo em vista a caracteriza¢iao
do pertil da clientela, nio poderiamos igual-
mente deixar de mencionar a possibilidade de
contar com as bolsas de estudo que constitui-
riam alternativas de complementa¢iio salarial
ou de remuneragio para egressos ainda ndo
inseridos no mercado de trabalho, ao lado do
simples gosto por cursar a Pés-Graduacio.

No tocante 2 produc¢ao de conhecimento,
aferida pelo volume de divulgacio das dis-
sertagdes/teses, os resultados apontaram para
a aproximag¢do do desempenho da drea de
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Satde Coletiva as demais dreas de Pos-Gra-
duacio no pais. Alids, o crescimento do vo-
lume de divulgacio das dissertacdes/teses,
no periodo estudado, bem como dos veicu-
los valorizados nas politicas de avaliacio
ancoradas na produtividade, nio confirmou a
suspeita de que a difusio seria major entre os
egressos que tivessem defendido suas disserta-
¢coes/teses hd mais tempo. Se estes indicativos
de aderéncia as politicas de avaliacio apontam
para o desenvolvimento da drea, em que pese
os limites de sua considera¢io nesta investiga-
¢io, também levantam a preocupag¢io com as
disposi¢des restritivas da avaliacdo aos crité-
rios baseados exclusivamente na quantificacio
da producio de conhecimentos.

Referéncias bibliograficas

AMORIM, A. (1992) - Avaliagdo Institucional da
Universidade. Sio Paulo: Ed. Cortez, Sio Paulo.

MINISTERIO DE EDUCACAO E CULTURA (MEC) -
SES (1988) - Avaliagdo do Ensino Superior -
Encontro Internacional. Brasilia: MEC-SES.

DURHAM, E.A. (1989) - Institucionalizagio da Ava-
liagio. Anais do Semindrio “A Avaliagdo do
Ensino Superior: Contexto, experiéncias, desdo-
bramentos e perspectivas”. Organizado pelo
NUPES, SESU, MEC, OEA. Sio Paulo, mimeo
[Coletinea de textos - NUPES].

GOLDENBERG, P.; STELLA, R.C.R.;; GOMES, M.H.
de A. & GOIHMAN, S. (1994) - Projeto Integrado
de Avaliacio da P6s-Graduagiao em Saude Co-
letiva: Egressos. In: Minayo, M.C. de S. & Costa,
P.S. da (coords.) - Projeto Integrado de Pesqui-
sa - Avaliagio da Poés-Graduagio Stricto Sensu
em Saude Coletiva no Brasil. ABRASCO, Oficina
de Avaliacio da Pés-Graduagio Stricto Sensut
em Saude Coletiva. Rio de Janeiro, mimeo.

MADEIRA, 1. R. (1996) - A P6s-Graduagiio Stricto Sensu,

A considerar a semelhanca da propor¢io
de divulgacio tanto entre os egressos que exer-
ciam suas fungdes profissionais em universida-
des e institutos/fundac¢des, quanto nos servi-
cos assistenciais, estes achados, se ndo refu-
tam, também nio confirmam a hipdtese de que
a Pos-Graduacao atenderia mais ao “Sistema de
Ciéncia & Tecnologia do que ao Sistema de
Servicos de Saude”. Estes resultados nio sé
reforcam a necessidade de discutir os critérios
vigentes de avaliaco, no ambito das politicas
de Ciéncia & Tecnologia, mas de refletir a pré-
pria drea frente aos novos requisitos de exce-
léncia que tendem a se impor, em meio a di-
nimica do mercado de trabalho e das transfor-
magoes Sociais em Curso.

Nivel de Mestrado, Voltada para Pediatras, no
Estado do Rio de Janeiro. A Construgio de uma
Visao Critica a Partir de seus Egressos. Dissertacizo
de Mestrado, IFF - Fiocruz, Rio de Janeiro, mimeo.

MINAYO, M.C. de S. & COSTA, P.S. da (coords.)
(1994) - Projeto Integrado de Pesquisa-Avalia-
cio da P6s-Graduacdo Stricto Sensu em Saide
Coletiva no Brasil. ABRASCO, Oficina de Avalia-
¢lo da Pés-Graduagio Stricto Sensu em Saide
Coletiva. Rio de Janeiro, mimeo.

MINAYO, M.C. de S. & COSTA, P.S. da (coords.)
(1996) - Avaliacao da Pés-Graduagio Stricto Sensu
em Satde Coletiva. Relatério preliminar. Rio de
Janeiro, mimeo.

SCHWARTZMAN, S. (1989) - O Contexto Institucio-
nal e Politico da Avaliagio do Ensino Superior.
Anais do Semindrio “A Avaliaczo do Ensino
Superior: Contexto, Experiéncias, Desdobramen-
tos e Perspectivas”. Organizado pelo NUPES,
SESU, MEC, OEA. Sio Paulo, mimeo [Coletinea
de Textos - NUPES].

Agradecimentos: Agradecemos a colabora¢io de Regina C. R. Stella, Mara Helena de Andrea Gomes
e a Samuel Goihman, n3o s6 pelo suporte ao processamento de dados, realizado no CAIDI (Coordenadoria
de Avaliacio e Integragio de Dados Institucionais da UNIFESP), como pelas criticas e sugestdes ao trabalho

desenvolvido.

CIENCIA & SAUDE COLETIVA 1{1/2), 1997

107



