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Abstract The nutritionist is responsible for pro-
moting eating and nutritional security in school
food, thereby contributing to the adoption of
healthy eating habits. The scope of this study was
to assess the actions of nutritionists as the tech-
nicians responsible for school food in the states
of Minas Gerais and Espirito Santo. A cross-sec-
tional study was conducted with the participa-
tion of 77 nutritionists, and included descriptive,
univariate, multivariate and Poisson regression
analysis with robust variance. The results re-
vealed non-compliance by the majority of nutri-
tionists with various fundamental attributions of
the program as required by law. These include the
compilation of the annual work plan, analysis of
the nutritional composition of menus, elaboration
of technical procedures for food preparation, use
of the Good Preparation Practices Manual and
conducting the test of acceptability. The regression
models showed that nutritionists who prepared a
work plan, performed nutritional assessment and
conducted tests of acceptability, perform more
Food and Nutrition Education actions. These
findings highlight the urgent need to bring the
municipalities into line with prevailing legislation
and implement corrective actions.

Key words Nutritionist, Performance. School

feeding

Resumo O nutricionista é responsdvel pela pro-
mogdo da seguranga alimentar e nutricional na
alimentagdo escolar, contribuindo para a constru-
¢do de prdticas alimentares sauddveis. Neste estu-
do buscou-se conhecer a atuagdo de nutricionistas
responsdveis técnicos da alimentagdo escolar em
municipios de Minas Gerais e Espirito Santo. Foi
realizado estudo de corte transversal com parti-
cipagdo de 77 nutricionistas, incluindo andlises
descritivas; univariadas e andlises de regressio
de Poisson com varidncia robusta. Constatou-se o
descumprimento pela maioria dos nutricionistas
de diversas atribuigdes essenciais do programa,
previstas em Lei, como produgdo do plano anual
de trabalho, andlise da composigdo nutricional de
carddpios, elaboragdo de fichas técnicas de prepa-
ragao, utilizagio do Manual de Boas Prdticas de
Fabricagao e realizacio do teste de aceitabilidade.
Os modelos de regressao mostraram que nutricio-
nistas que desenvolviam plano de trabalho, ava-
liagao nutricional e teste de aceitabilidade apre-
sentaram maior ocorréncia de realizagdo de agoes
de Educacdo Alimentar e Nutricional. Ressalta-se
necessidade imediata de adequagdo dos munici-
pios a legislagdo vigente e implementagdo de agoes
corretivas.

Palavras-chave Nutricionista, Atuagio, Alimen-
tagdo Escolar
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Introdugao

O nutricionista é um profissional generalista da
drea da saude responsavel pela promogao da se-
guranca alimentar e aten¢do nutricional em to-
dos os seus campos de atuagdo, contribuindo na
manutengio e recuperag¢do do estado nutricional
de individuos e coletividades'”.

Com a regulamentagdo da profissio em 1967
houve um grande aumento dos cursos de gradu-
acdo no Brasil e, em consequéncia, do nimero de
profissionais em campo, o que propiciou o de-
senvolvimento de varias dreas de atuagdo deste
profissional*®.

No Programa Nacional de Alimentag¢do Es-
colar (PNAE), o nutricionista vem ganhando
destaque na medida em que promove hébitos
alimentares sauddveis, respeitando a cultura ali-
mentar local, na perspectiva da constru¢io da
Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN)’. Mu-
dangas no aparato legal do programa resultaram
em avangos significativos, dentre eles a crescente
contratagdo de nutricionistas, consolidando este
profissional como Responsavel Técnico (RT) pe-
las a¢des de alimentagdo escolar’.

Resolu¢des do Conselho Federal de Nutri-
cionistas (CFN) publicadas a partir de 2005%°
orientam e normatizam as atividades que cabem
aos nutricionistas que atuam no PNAE. A Lei n°
11.947/2009" define o nutricionista como o pro-
fissional RT pelo programa, devendo o mesmo
estar obrigatoriamente vinculado ao setor de ali-
mentacdo da Entidade Executora (EE) e cadas-
trado como RT no Fundo Nacional de Desenvol-
vimento da Educag¢ao (FNDE)™.

Compete ao nutricionista que atua na ali-
mentacdo escolar realizar o diagndstico e o
acompanhamento do estado nutricional de todos
os escolares e efetuar o planejamento e o acom-
panhamento de todas as etapas que se referem a
elaboragdo do cardédpio até a chegada do alimen-
to adequado a mesa dos estudantes'".

A ele cabe, também, a coordenagao das agoes
de alimentagdo escolar, a inser¢do nos cardépios
de produtos da agricultura familiar respeitando
os hébitos alimentares, a vocagdo agricola e a
cultura alimentar de cada regido e a realizacdo
de agdes de Educacio Alimentar e Nutricional
(EAN) nas escolas atendidas pelo programa'.

O presente estudo teve como objetivo carac-
terizar o nutricionista RT pelo PNAE utilizando
alguns indicadores de condi¢oes socioeconomi-
cas e demograficas e conhecer a sua atuagdo em
municipios de Minas Gerais e Espirito Santo, se-

gundo as normativas do programa®'’.

Métodos

Trata-se de um estudo de corte transversal com
amostra nao probabilistica, utilizando dados co-
letados em entrevista presencial para aplicacao
de questiondrio semiestruturado aos nutricio-
nistas RTs pelos municipios. A coleta de dados
ocorreu durante a realizagdo de atividades de
formagdo desenvolvidas por um Centro Cola-
borador em Alimenta¢ido e Nutri¢do do Escolar
(CECANE) em 77 municipios de Minas Gerais
e Espirito Santo, no periodo de agosto de 2009 a
dezembro de 2013.

Esses municipios foram selecionados pelo
FNDE para participa¢do nas atividades do CE-
CANE, a partir dos seguintes critérios de inclu-
sdo, considerados simultaneamente: municipios
com acesso a internet para a implantacio do sof-
tware SIM PNAE (Sistema de Monitoramento do
PNAE); municipios visitados pelo setor de mo-
nitoramento do PNAE/FNDE nos anos de 2009
a 2011; municipios relacionados no 33° Sorteio
Publico de Municipios da Controladoria Geral
da Unido (CGU) e municipios com nutricionis-
tas cadastrados no FNDE.

O questiondrio aplicado contemplou aspec-
tos socioecondmicos, demogréficos, das condi-
¢des de trabalho e da atua¢ao dos nutricionistas
RT no setor de alimenta¢io escolar. As respostas
foram utilizadas na constru¢dao de um banco de
dados utilizado neste estudo, cuja andlise foi ini-
ciada em 2014. Os dados obtidos, sistematizados
no Programa Microsoft Excel 2007"2e duplamen-
te digitados, foram analisados por meio do sof-
tware STATA versdo 12.0".

As regulamentagdes consideradas para ava-
liar a atuagdo do nutricionista RT do municipio
foram a Lei n° 11.947/2009', a Resolu¢do/CD/
FNDE n°38/2009", além das Resolu¢des do Con-
selho Federal de Nutricionistas, Resolugao/CEN
n°358/2005% e Resolu¢ao/CFN n°465/2010°.

As varidveis dependentes escolhidas para se-
rem analisadas no estudo foram A¢des de Edu-
cagdo Alimentar e Nutricional'®" e Compra dos
produtos da agricultura familiar pela EE muni-
cipal'®!, por serem duas grandes conquistas do
programa, tornadas obrigatérias as EEs confor-
me dispde a Lei n° 11.947/2009'. As variaveis in-
dependentes utilizadas foram Produgdo do plano
anual de trabalho®’, Realizacio de avaliagio nu-
tricional dos alunos®®"!, Oferecimento de alimen-
tagdo diferenciada aos alunos com necessidades
especiais®®!, Andlise da composicido nutricional
de carddpios®”"', Elaboragao de fichas técnicas de
preparagio de alimentos®®, Realizagio de teste de



aceitabilidade", Frequéncia regular de visitas téc-
nicas as escolas da zona urbana® Frequéncia re-
gular de visitas técnicas as escolas da zona rural®?,
Utilizagdo do Manual de Boas Prdticas de Fabri-
cagdo de Alimentos®, Frequéncia regular de cursos
de capacitagio para manipuladores de alimentos',
Participagdo da articulagdo com agricultores fa-
miliares", Participagdo no processo de compra via
chamada publica®" e Participagao no processo de
compra via licitacao®"'. Para a varidvel depen-
dente Compra dos produtos da agricultura fami-
liar pela EE municipal®' também se utilizou
como varidvel independente A¢des de Educagao
Alimentar e Nutricional'®".

Inicialmente foram realizadas anélises descri-
tivas das varidveis estudadas para caracterizagao
da amostra, seguidas por andlises univariadas en-
tre as varidveis independentes e as dependentes
“Agoes de Educacdo Alimentar e Nutricional” e
“Compra dos produtos da agricultura familiar
pela Entidade Executora (EE) municipal”, utili-
zando-se o teste do qui-quadrado de Pearson e
considerando significativos valores de “p” < 0,20.
Em seguida, para cada varidvel dependente, fo-
ram realizadas analises multivariadas sucessivas,
pela regressao de Poisson com variancia robusta,
entre estas e as varidveis independentes que apre-
sentaram valor de “p” significativo, de tal forma
que, apds cada etapa multivariada, foram exclui-
das as varidveis com valor de “p” maior que 0,05.
Desta forma, as andlises multivariadas foram re-
petidas até permanecerem, no modelo explicati-
vo final, somente aquelas varidveis independen-
tes que obtiveram valor de “p” menor que 0,05 e
intervalo de confian¢a de 95%. A anélise estatis-
tica utilizando o modelo de regressao de Poisson
com variancia robusta foi escolhida por se tratar
de um estudo de corte transversal.

O projeto de pesquisa foi aprovado por Co-
mité de Etica em Pesquisa da Universidade Fede-
ral de Ouro Preto/MG.

Resultados

Participaram do estudo todos os 77 nutricionis-
tas RTs pelo Programa de Alimentagao Escolar
(PAE) que estiveram presentes nas agoes do CE-
CANE, correspondendo a 77 municipios, sendo
71 (92,2%) de Minas Gerais e 06 (7,8%) do Es-
pirito Santo.

Predominaram entre eles pessoas do sexo fe-
minino, com menos de cinco anos de conclusao
do curso de graduagdo em nutricdo, que haviam
realizado cursos de pds-graduacao na area clini-

ca, em contrato tempordrio no municipio onde
atuam como RT e com faixa salarial de 01 a 03
saldrios minimos (SM). A Tabela 1 apresenta al-
guns aspectos socioecondmicos e demograficos
dos nutricionistas participantes do estudo.

Dos municipios, 82% (n = 63) apresentaram
mais de 500 alunos, e somente 53,9% (n = 48)
deles relataram a existéncia de quadros técnicos
(QT) em seus municipios. O quadro técnico é
constituido pelos demais nutricionistas que atu-
am no programa sob a coordenacdo e supervisao
do RT, assumindo com este a responsabilidade
soliddria®. Além disso, dos 29 nutricionistas
cujos municipios ndo tinham QT, 28 (96,5%)

Tabela 1. Caracterizagao das condi¢des
socioecondmicas e demograficas dos nutricionistas
responsaveis técnicos pelo PNAE em municipios de
MG e ES, 2009 a 2013 (n = 77)

Variaveis N %

Sexo

Feminino 69 89,6

Masculino 08 10,4
Tempo de conclusio da graduagao em
nutri¢ao

<a05 anos 50 64,9

>05a 10 anos 21 27,3

>a 10 anos 06 7,8
Realizagdo de cursos de p6s-graduagao

Sim 46 59,7

Nao 31 40,3
Area do curso de pés-graduacio

Clinica 32 68,8

Gestao de Unidades de Alimentacao e 13 28,6

Nutri¢ao

Saude do Escolar 01 2,6
Primeiro emprego

Sim 34 44,2

Nao 43 55,8
Tipo de vinculo empregaticio

Concursado 32 41,5

Contratado temporariamente 39 50,6

Nio informado 06 7,9
Atuagdo em outro municipio

Sim 70 90,7

Niao 07 93
Faixa salarial

< a 01 saldrio minimo 06 7,9

> 01 a 03 saldrios minimos 50 64,9

> a 03 saldrios minimos 21 27,2

Nota: A carga hordria semanal média de trabalho dos
nutricionistas foi de 25 horas (+ 10), a média de tempo em
exercicio no cargo foi de 31,4 meses (+ 21,12) e a média
salarial foi de 2,8 salarios minimos (+ 1,19).
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atuavam também em outros municipios como
RT do PNAE. Percentuais elevados de inadequa-
¢ao das atividades dos nutricionistas nos muni-
cipios foram observados em relagdo a produgao
de plano anual de trabalho®’, analise da compo-
sicao nutricional dos cardapios®*'!, elaboragao

de fichas técnicas de preparacdo de alimentos®’,
realizacdo de testes de aceitabilidade e utilizacao
do Manual de Boas Préticas de Fabricagao de Ali-
mentos®’. A atuagdo dos nutricionistas RTs pelo
PNAE de acordo com as principais atividades
previstas pelo programa ¢ descrita na Tabela 2.

Tabela 2. Atua¢do dos nutricionistas responsaveis técnicos pelo PNAE em municipios de MG e ES, 2009 a 2013

(n=77).

Variaveis N %

Variaveis N %

Produgao do Plano Anual de Trabalho

Sim 23 29,8
Nao 50 64,9
Naio informado 04 5,3
Realiza¢do de Avaliagao Nutricional dos
alunos
Sim 47 61,0
Nao 26 33,7
Naio informado 04 5,3

Oferecimento de alimentagao diferenciada
aos alunos com necessidades especiais

Sim 43 55,8
Nao 08 10,4
Nao possui alunos com necessidades 15 19,4
especiais
Naio informado 11 14,4
Andlise da Composi¢ao Nutricional dos
carddpios
Sim 31 40,2
Nao 43 55,8
Naio informado 03 4,0

Elaboragao de fichas técnicas de preparagao
dos alimentos

Sim 34 44,0

Nao 39 50,6

Naio informado 04 5,4
Realizagdo do Teste de Aceitabilidade

Sim 33 42,8

Nao 39 50,6

Naio informado 05 6,6

Frequéncia de visitas técnicas as escolas da
zona urbana

Diaria 12 15,5
Semanal 26 33,7
Quinzenal 11 14,2
Mensal 10 12,9
Semestral 04 5,2
Anual 00 -
N3o realiza visitas 04 5,2
Sem frequéncia definida 06 7,7
Nao informado 04 5,6

Frequéncia de visitas técnicas as escolas da
zona rural

Didria 00 -
Semanal 15 19,4
Quinzenal 14 18,2
Mensal 12 15,5
Semestral 04 5,2
Anual 01 1,3
Nio realiza visitas 06 7,8
Sem frequencia definida 07 9,0
Naio informado 18 23,6

Utilizagao do Manual de Boas Praticas de
Fabricagao de Alimentos

Sim 23 29,8
Nao 46 59,7
Nio informado 08 10,5

Frequéncia de cursos de capacitagdo para
manipuladores de alimentos

Mensal 03 3,9
Semestral 25 32,4
Anual 26 33,7
Nio informado 23 30,0
Agdes de Educagdo Alimentar e Nutricional
Sim 51 66,2
Nao 22 28,5
Nio informado 04 5,3

Participagdo da articulagao com agricultores
familiares

Sim 46 59,7
Nao 18 23,3
N3io informado 13 17,0
Participagdo no processo de compra via
chamada publica 54 70,2
Sim 10 12,9
Nio 13 16,9

Nao informado
Participa¢do no processo de compra via

licita¢ao 51 66,2
Sim 15 19,4
Nao 11 14,4

Nao informado

Municipio compra da Agricultura Familiar
Sim 60 77,8
Nao 17 22,2




A Tabela 3 mostra as varidveis independentes  estudo. Para as varidveis dependente A¢des de
que apresentaram associacao estatistica no teste  Educagdo Alimentar e Nutricional'®"' e Compra
de qui-quadrado de Pearson (p < 0,20) e foram  dos produtos da agricultura familiar pela entida-
incluidas no modelo de regressao utilizado no  de executora municipal'®'! a maioria das varidveis

Tabela 3. Associagdo entre varidveis independentes utilizadas no teste de qui-quadrado de Pearson e varidveis
dependentes “A¢des de Educacdo Alimentar e Nutricional” e “Compra dos produtos da agricultura familiar pela

Entidade Executora (EE) municipal”.

“Agoes de Educagao Alimentar Amostra
e Nutricional” N % P
Produgdo do Plano Anual de Trabalho
Sim 23 31,5 0,005
Nao 50 68,5
Realizagdo de Avaliagao Nutricional dos alunos
Sim 47 64,4 <0,05
Nao 26 35,6
Oferecimento de alimentagdo diferenciada aos alunos com necessidades especiais
Sim 43 84,3 0,807
Nao 08 15,7
Andlise da Composicao Nutricional dos cardapios
Sim 31 41,9 0,100
Nao 43 58,1
Elaboragao de fichas técnicas de preparagdo dos alimentos
Sim 34 46,5 0,035
Nao 39 53,5
Realizagao do Teste de Aceitabilidade
Sim 33 45,8 <0,05
Nao 39 54,2
Frequéncia regular de visitas técnicas as escolas da zona urbana
Sim 49 67,0 0,078
Nao 24 33,0
Frequéncia regular de visitas técnicas as escolas da zona rural
Sim 29 49,0 0,400
Nao 30 51,0
Utilizacao do Manual de Boas Praticas de Fabricacdo de Alimentos
Sim 23 33,4 0,536
Nao 46 66,6
Frequéncia regular de cursos de capacitagao para manipuladores de alimentos
Sim 03 55 0,673
Nao 51 94,5
Participagdo da articulacdo com agricultores familiares
Sim 46 71,8 0,017
Nao 18 28,2
Participagdo no processo de compra via chamada publica
Sim 54 84,4 0,036
Nao 10 15,6
Participagdo no processo de compra via licitacdo
Sim 51 77,3 0,015
Nao 15 22,7
Compra dos produtos da agricultura familiar pela EE municipal
Sim 60 80,0 0,649
Nao 17 20,0

continua
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Tabela 3. continuagao

“Compra dos produtos da agricultura Amostra

familiar pela EE municipal”

N % P

Produgdo do Plano Anual de Trabalho
Sim
Nao
Realizagao de Avaliagao Nutricional dos alunos
Sim
Nao

23 31,5 0,171
50 68,5

47 64,4 0,294
26 35,6

Oferecimento de alimentagao diferenciada aos alunos com necessidades especiais

Sim
Nao
Andlise da Composi¢ao Nutricional dos cardépios
Sim
Nao

Elaboragao de fichas técnicas de preparagao dos alimentos

Sim
Nao
Realizacdo do Teste de Aceitabilidade
Sim
Nao

43 84,3 0,148
08 15,7

31 41,9 0,572
43 58,1

34 46,5 0,147
39 53,5

33 45,8 0,035
39 54,2

Frequéncia regular de visitas técnicas as escolas da zona urbana

Sim
Nao

49 67,0 0,460
24 33,0

Frequéncia regular de visitas técnicas as escolas da zona rural

Sim
Nao

29 49,0 0,352
30 51,0

Utilizagao do Manual de Boas Praticas de Fabricagao de Alimentos

Sim
Nao

23 33,4 0,902
46 66,6

Frequéncia regular de cursos de capacitagao para manipuladores de alimentos

Sim
Nao

Participagdo da articulagdao com agricultores familiares

Sim
Nao

03 5,5 0,127
51 94,5

46 71,8 0,136
18 28,2

independentes se mostrou significativa nesse tes-
te, constituindo importantes indicios da impor-
tancia da atua¢do do nutricionista RT segundo as
normativas do programa.

A Tabela 4 apresenta o modelo final de re-
gressao de Poisson com variancia robusta utili-
zando a varidvel dependente A¢des de Educagio
Alimentar e Nutricional'®"'. O modelo identificou
associacdo estatistica (p < 0,05) com as varidveis
independentes Produgdo de Plano Anual de Tra-
balho®, Realiza¢do de avaliagio nutricional dos
alunos®>"! e Realizagdo de teste de aceitabilidade"'.

J4 para a varidvel dependente Compra dos
produtos da agricultura familiar pela entidade exe-

continua

cutora municipal'®'!, a regressao de Poisson nao
identificou varidveis independentes que expli-
cassem 0 modelo e que fossem estatisticamente
significativas.

Discussao

O presente estudo constatou o descumprimento,
pela maioria dos nutricionistas participantes, de
diversas atribuigoes essenciais do PNAE previstas
na legislagao pertinente do programa, sendo elas
a Lei n° 11.947/2009", a Resolu¢ao/CD/FNDE
n°38/2009" e as Resolucdes do CFN®’ vigentes



Tabela 4. Modelo final de Regressdo de Poisson com varidncia robusta com valores de RP bruta e ajustada, com

intervalo de confianga de 95%.

“Acoes de Educagao Alimentar e Nutricional” e varidveis independentes associadas

Variavel RP bruta p IC(95%) RPajust p IC(95%)
Produgao de Plano de Trabalho 1,33 0,011 0,02-0,63 4,13 0,022 1,22-13,94
Realizacdo de Avaliagao Nutricional dos alunos 13,84 0,000 4,14-46,90 3,86 0,001 1,68-8,85

Realiza¢do de Teste de Aceitabilidade

1,11 0,001

0,02-0,42 2,88 0,047 1,96-8,60

a época da coleta/andlise dos dados do estudo.
Entre as atribui¢oes descumpridas pode-se citar
a produgao do plano anual de trabalho®’, a and-
lise da composi¢ao nutricional dos carddpios®>!!,
a elaboragdo de fichas técnicas de preparagao®’,
a utiliza¢io do Manual de Boas Praticas de Fa-
bricacdo de Alimentos®’ e a realizacdo de teste de
aceitabilidade", entre outras condi¢des inade-
quadas, indicando situa¢do que demanda inter-
vengao imediata.

Foi verificado que a grande maioria dos nu-
tricionistas atuantes na alimentagdo escolar dos
municipios estudados eram do sexo feminino,
concordando com os achados de outros auto-
res”*. Além disso, apresentavam, em sua maio-
ria, menos de cinco anos de formados, resultado
semelhante ao encontrado por Rodrigues et al.
(58,5%)".

Embora mais da metade dos nutricionistas
participantes do presente estudo tenham cursa-
do poés-graduagdo, a maior parte deles o fez na
drea de nutri¢do clinica. Apenas 2,6% cursaram
pos-graduagdo na drea de saude do escolar ou
saude publica, as quais guardam maior afinida-
de com as atividades requeridas ao nutricionista
na alimentagao escolar'’. Tais resultados endos-
sam aqueles encontrados pela pesquisa realizada
pelo CEN'® (55,9%), que estudou a formacgio
complementar de nutricionistas de todo o pais
e por Mello et al.” (52,2%), que avaliou o perfil
de nutricionistas do PNAE da regido nordeste
do Brasil. O motivo alegado pela predile¢ao pela
area clinica foi o maior niamero de cursos dispo-
niveis, ao contrdrio da drea de saude publica e
alimentagdo escolar. Resultado diferente foi en-
contrado por Letro e Jorge®, em que 18,2% dos
nutricionistas do seu estudo realizaram cursos
de pés-graduagdo na drea de saude publica. No
entanto, sua pesquisa também conclui que existe
uma preferéncia dos profissionais pela drea clini-
ca possivelmente pela maior oferta destes cursos

e por serem dreas que empregam maior nimero
de profissionais®.

E importante frisar que cursos de formagio
continuada, sejam eles cursos de pos-graduacio
ou capacitagdes, para os nutricionistas que estao
atuando em alimentagdo escolar devem ser prio-
rizados, visto que os cursos de graduagdo ndo
tém acompanhado o crescimento do trabalho
na drea, com pouco investimento académico na
saude coletiva, e especificamente na abordagem
do PNAE. Cursos de formagdo continuada sido
oferecidos pelo FNDE/MEC, em parceria com os
CECANEs objetivando a qualificagdo dos profis-
sionais e sua atualiza¢do diante dos novos temas
que surgem, podendo ser excelentes ferramentas
para a melhoria da atua¢do do nutricionista’.

Outro aspecto que chama a ateng¢ao no pre-
sente estudo é o fato de que, além de terem pouco
tempo de formados e poucos serem especialistas
em alimentagdo escolar ou em sadde coletiva,
pouco menos da metade dos nutricionistas es-
tavam no seu primeiro emprego, resultado tam-
bém semelhante ao encontrado por Scarparo et
al."* (47%) quando estudou a formacdo de nutri-
cionistas na regido sul do Brasil, e apresentavam,
no conjunto, tempo médio de exercicio no cargo
de apenas 31,4 meses (+ 21,12). Boog'’,ao refletir
sobre a atua¢do do nutricionista em satde publi-
ca, relata que o trabalho do nutricionista neste
campo parece ser mais atrativo logo nos primei-
ros anos apos a conclusdo da graduagdo, devido
ao sentimento de realizagdo profissional que a
drea proporciona, ao contrdrio do que acontece,
por exemplo, no campo da alimentagao coletiva.
No entanto, aspectos como a baixa remuneracio
e a valorizagdo profissional constituem desesti-
mulos importantes para a atuagdo do nutricio-
nista na drea, prejudicando a sua atua¢do e mui-
tas vezes levando-o a buscar outros caminhos.

Considerando a distribui¢ao dos nutricionis-
tas de acordo com o tipo de vinculo empregaticio
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nos municipios estudados, verificou-se que me-
tade deles era contratado por tempo determina-
do pelas prefeituras municipais, enquanto 41,5%
eram contratados por tempo indeterminado
(concursados), e os demais ndo informaram o
tipo de contrato. Esse resultado foi divergente do
encontrado por Mello et al.’, em seu estudo na
regido nordeste do pais, que identificou apenas
2,9% dos profissionais contratados tempora-
riamente e 65% concursados com estabilidade
no emprego. Nesse aspecto, chama-se a ateng¢ao
para a instabilidade provocada pelas formas de
contratagdo temporaria. Este tipo de contrato
¢ marcado por relagdes de vulnerabilidade no
emprego, que promovem incertezas tanto para
o trabalhador quanto para o servico, além das
relagdes de trabalho precarias’® e dificuldades
do profissional em assumir uma postura criti-
ca perante a gestdao do programa e o municipio.
Consequentemente, podem gerar resultados in-
satisfatérios no cumprimento das atribui¢des do
nutricionista e, consequentemente, na qualidade
da alimentagao escolar’.

Acresce-se a tudo isso o fato de que a carga
horéria média de trabalho, de 25 horas (+ 10) se-
manais, ndo atinge as recomendac¢des das Reso-
lugoes do CEN®?, que estabelecem carga hordria
média minima de 30 horas semanais para que o
nutricionista RT da alimentacao escolar consiga
realizar adequadamente todas as suas fungdes e
atribui¢oes no cargo.

Em relacdo a composi¢io do QT nos mu-
nicipios, aproximadamente a metade relatou a
inexisténcia do mesmo, apesar de a maioria deles
apresentar nimero de alunos superior a 500, o
que torna necessdrio, de acordo com a recomen-
dagdo do CFN®?, que ocorra a efetiva composi¢ao
do QT, com carga hordria minima de 30 horas
semanais. Além disso, é preocupante o fato de
cerca da metade dos municipios com mais de 500
alunos nao possuirem QT, conforme recomenda-
do®’ e, a0 mesmo tempo, 0 seu tinico nutricionis-
ta RT atuar também no PAE de outro municipio,
pois a sobrecarga de trabalho possivelmente con-
tribui para a nao realizacao de algumas de suas
atividades previstas em Lei'’.

A esse respeito, embora as Resolugdes do
CFN®, permitam que o nutricionista assuma
mais de uma responsabilidade técnica, desde que
seobserve alguns critérios definidos, os resultados
do presente estudo sugerem que a baixa disponi-
bilidade de tempo, aliada as condi¢des precdrias
e inseguras de contratagdo e de trabalho dos nu-
tricionistas e a atua¢do de grande parte deles em
outros municipios, possa estar contrariando a

legislagao vigente’, com resultados insatisfatérios
no cumprimento de suas atribuigdes, afetando a
realizacdo das atividades previstas. Nesse aspecto,
estudo de Chaves et al."* conclui que o cumpri-
mento das atribui¢cdes do nutricionista no PNAE
relaciona-se diretamente ao quantitativo de pro-
fissionais no programa. Assim, nao havendo no
municipio o nimero minimo de nutricionistas
recomendado®’, possivelmente ocorrerd sobre-
carga do profissional e descumprimento de parte
de suas atribuicoes'®.

Outro problema grave verificado diz respeito
aos saldrios dos participantes da pesquisa, jd que,
ainda que a carga hordria semanal média de tra-
balho seja inferior a 30 horas, 64,9% recebiam va-
lor entre 1 a 3 SM, e apenas 27,2% deles recebiam
vencimentos superiores a 3 SM para uma carga
horaria de 40 horas semanais. No outro extremo,
chama a aten¢do o fato de que 7,9% dos nutricio-
nistas recebiam o equivalente a apenas 1 SM para
atuar como responsaveis técnicos do PNAE, com
carga hordria de até 30 horas semanais, demons-
trando, mais uma vez, a precariedade das relagdes
e dos contratos de trabalho vigentes. Esses resul-
tados se aproximam dos encontrados por Mello
et al.’, em que 64,1% de nutricionistas da ali-
mentagao escolar recebiam de 2 a 5 SM, mas di-
vergem dos achados de Gambardella et al.”’, que
encontraram 59,1% de nutricionistas recebendo
valores acima de 10 SM para exercer fungdes na
satde publica, clinica e também em alimentacao
coletiva. No entanto, este mesmo autor constata
que as piores relagoes entre saldrio e jornada de
trabalho sdo observadas para os nutricionistas da
area de satde publica.

Em relagdo as atividades desenvolvidas pe-
los nutricionistas nos municipios, constatou-se
que apenas uma pequena parcela deles elaborava
o plano anual de trabalho®’, embora o planeja-
mento das atividades a serem desenvolvidas ao
longo do ano letivo constitua a primeira etapa na
gestdo do programa’ e seja fungdo indelegdvel
do nutricionista RT, cabendo ao mesmo tragar
metas, planejar e organizar as acdes para atingir
0s objetivos propostos e avaliar os seus impactos.
Ressalta-se que essa etapa independe, de modo
geral, da qualidade da estrutura fisica e material
de trabalho disponibilizada ao nutricionista, es-
tando relacionada principalmente a iniciativa e
capacidade de gestao do profissional. Scarparo et
al.'* encontraram, em um estudo realizado com
nutricionistas RT pela alimentagdo escolar em
municipios do sul do pais, que o maior impedi-
mento referido pelos mesmos para a execucio
de atividades previstas nas legislagoes do PNAE



se devia a carga hordria insuficiente de trabalho.
No entanto, a inexecu¢do do plano atual de tra-
balho pelo profissional ndo se justifica, visto que
somente a partir da sua elaborag¢do torna-se pos-
sivel um planejamento adequado das atividades
a serem desenvolvidas no programa, e esta etapa
independe de fatores externos ao profissional.

Da mesma forma, a avaliagdo nutricional dos
alunos®”!, condigdo essencial para o planeja-
mento de carddpios nutricionalmente adequados
a cada faixa etdria e & manutengdo/recuperagao
do estado nutricional da populag¢do atendida, nao
era realizado por cerca de 30% dos nutricionistas.
Embora essa etapa do trabalho dependa também
de alguns equipamentos de avaliagao nutricional,
como balanca e antropoémetro, que podem ndo
estar disponiveis para a utiliza¢gdao do nutricionis-
ta, apesar de serem de baixo custo, sabe-se que a
parceria com as secretarias de saude para a vigi-
lancia alimentar e nutricional é altamente dese-
javel, constituindo, portanto, a indisponibilidade
de equipamentos justificativa insuficiente para a
nao realiza¢ao dessa etapa crucial do PNAE.

Do mesmo modo, a promogdo da alimenta-
¢ao saudavel utilizando parcerias firmadas com
os outros profissionais de satide do municipio
também constitui iniciativa possivel e necessdria
para que se possa fornecer um atendimento am-
plo, permitindo implementag¢des e intervencoes
na drea de alimentac¢do e nutri¢cao dos escolares'’.
Deve-se, também, buscar parcerias com outros
programas desenvolvidos nos municipios que
tenham atuagdo também dentro do ambiente
escolar, como por exemplo, o Programa Sadde
na Escola (PSE). Esse programa consiste numa
politica intersetorial entre a satude e a educagdo
voltada as criancgas, adolescentes, jovens e adul-
tos da educagdo publica brasileira, que tem como
principal objetivo a promogao de satde e educa-
¢do integral®.

Por outro lado, é possivel que a grande
maioria desses municipios apresente condi¢oes
adequadas para adquirir equipamentos bdsicos
para a realizagdo da avaliacdo nutricional dos
escolares, uma vez que o Indice de Desenvolvi-
mento Humano (IDH) médio dos municipios
que participaram do estudo foi de 0,679 (mini-
mo = 0,558; maximo = 0,8). Do total de muni-
cipios, 58,4% (n = 45) se encontravam em uma
faixa de médio desenvolvimento, 32,4% (n = 25)
de alto e 1,3% (n = 1) de muito alto. Somente
7,9% (n = 6) municipios apresentaram IDH na
faixa de baixo desenvolvimento®'. No entanto, o
cumprimento das atribui¢des do nutricionista
no PNAE relaciona-se ao quantitativo de profis-

sionais no programa, sendo que, se os parime-
tros numéricos ndo estiverem adequados, como
observado em um percentual expressivo neste
estudo, pode ocorrer sobrecarga de trabalho do
RT e consequentemente o ndao cumprimento de
todas as suas atribui¢des, incluindo a avaliacao
nutricional de todos os alunos da rede publica de
ensino'®.

A respeito da oferta de cardapio especial aos
alunos com necessidades nutricionais diferencia-
das®>!, verificou-se que pouco mais da metade
dos nutricionistas relataram fazé-lo, em contra-
posi¢do aos achados de Scarparo et al."* e Mello et
al.”. Esses autores encontraram respectivamente,
menos de 15% ou raros nutricionistas realizando
tal oferta. Esse achado é importante, pois, ape-
sar das dificuldades ji relatadas, denota a obser-
vancia, por mais da metade dos nutricionistas
do presente estudo, a essa prerrogativa do pro-
grama. No entanto, ainda pode ser considerado
distante do ideal, uma vez que tal atengao deveria
ser priorizada por todos os RTs, sob o risco de
acarretarem danos imediatos a saide dos esco-
lares com o ndo atendimento de uma prerroga-
tiva bésica e fundamental do programa, que é o
tratamento aos alunos segundo o principio da
equidade™.

Também foi observado o ndo cumprimento
de diversas outras atribuicoes essenciais do nutri-
cionista junto ao programa, em especial daquelas
que devem subsidiar a elaboracao do cardépio
da alimenta¢do escolar®®. Analise da composi-
¢ao nutricional dos cardapios®”'!, elaboracao de
fichas técnicas de preparacdo de alimentos®’ e a
realizacdo de teste de aceitabilidade'" eram rea-
lizados por menos da metade dos nutricionistas.
A esse respeito, Prado e Abreu® ressaltam a ne-
cessidade de realizar testes de aceitabilidade das
preparagoes servidas, visando ao atendimento
das preferéncias e habitos alimentares da popu-
lacdo atendida, além da diferenciagdo das por-
¢oes distribuidas aos alunos segundo suas ne-
cessidades; avaliagdo da composi¢ao nutricional
dos cardédpios e elaboragdo das fichas de prepa-
racao dos alimentos®, instrumento que auxilia
no planejamento das refei¢des, possibilitando o
conhecimento apurado da qualidade nutricio-
nal das preparagdes oferecidas®. Danelon et al.*
também encontraram diversas inadequagoes nos
carddpios escolares analisados em seu estudo,
dentre elas o descumprimento no atendimento
das necessidades nutricionais didrias dos alunos
em 50% dos cardapios analisados e o desequili-
brio entre a oferta de energia e dos demais nu-
trientes®.
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Atividades como andlise da composi¢ao nu-
tricional do carddpio®", elabora¢do das fichas
técnicas de preparacdo dos alimentos®® e realiza-
¢ao de testes de aceitabilidade' sao importantes
e devem obrigatoriamente ser implementadas
pelo nutricionista RT da alimentacao escolar,
pois envolvem diretamente o consumo alimen-
tar e constituem a esséncia da dietética, drea da
Nutri¢ao que inclui o planejamento e a prepara-
¢ao de refeigdes nutricionalmente adequadas®.
Também se constata, pelos valores de IDH dos
municipios estudados, relatados anteriormente,
que os mesmos teriam, em sua grande maioria,
condi¢des suficientes para disponibilizar infraes-
trutura minimamente adequada e equipamentos
bésicos para a realizacao de atividades essenciais
do programa, como avalia¢ao nutricional dos es-
colares, EAN e testes de aceitabilidade de novas
preparagdes. O fornecimento de infraestrutura
técnico-organizacional necessdria para o desen-
volvimento dessas agdes é responsabilidade da
EE, visto que os recursos repassados pela esfera
federal sdo para uso exclusivo na compra de gé-
neros alimenticios. Assim, para que se operacio-
nalize o PNAE cabe aos municipios arcarem com
a adequagdo da infraestrutura minima, equipa-
mentos e recursos humanos suficientes®.

Outro aspecto relevante diz respeito a presen-
¢a regular do nutricionista nas escolas urbanas e
rurais dos municipios®'°. Scarparo et al.", por
exemplo, constatou que 61% dos nutricionistas
realizavam regularmente visitas tanto as escolas
urbanas quanto as rurais dos municipios estuda-
dos. Ja no presente estudo, embora tenham sido
verificadas frequéncias mais elevadas de visitas
didrias, semanais, quinzenas ou mensais nas es-
colas urbanas, constatou-se que aproximada-
mente 18% dos nutricionistas nao as realizavam
ou ndo possuiam um planejamento de visitacao
dessas escolas, ou mesmo ndo informaram so-
bre a periodicidade das visitas. Para as escolas da
zona rural esse quadro foi ainda pior, pois, em-
bora cerca da metade dos nutricionistas faga vi-
sitas semanais, quinzenais ou mensais as escolas
rurais, aproximadamente 40% deles nao fazem
cronograma de visitagdes ou nao informam so-
bre a periodicidade das visitas.

Essa situacao também colabora para o inade-
quado desenvolvimento do programa de alimen-
tagdo escolar nesses municipios, pois a supervi-
sdo in loco por parte do nutricionista, prevista
nas normativas do programa'®”, permite ao pro-
fissional a melhor visualizacdo dos problemas,
identificando pontos criticos a fim de corrigi-los
imediata e adequadamente, além de permitir sua

maior aproximagdo da comunidade escolar. A
falta de apoio dos gestores e o desconhecimento
dos mesmos em relagdo ao trabalho do nutricio-
nista, a desvaloriza¢dao do programa nos munici-
pios, a falta de autonomia do profissional RT e de
recursos como transporte para realizar visitas as
escolas da zona urbana e rural podem ser impe-
ditivos graves da execuc¢ao de todas as atribuicdes
que competem a este profissional, impactando na
qualidade do atendimento e do programa'.

O mesmo ocorre com relagdo a utilizacdo do
Manual de Boas Praticas de Fabricagao de Ali-
mentos®’, ja que apenas cerca de 30% dos nutri-
cionistas responderam que o utilizam. Sabe-se
que a efetiva aplicacdo do Manual de Boas Pra-
ticas nas unidades escolares ¢ um indicativo de
qualidade do servigo prestado e de seguranga na
oferta da alimentag¢do escolar aos alunos', e sua
elaboracdo e efetiva observéincia é obrigagdo de
todo nutricionista que assume a RT pela alimen-
tagdo escolar.

Por outro lado, foi constatado no presente
estudo que 70% dos nutricionistas realizavam
cursos de capacitagdo para os manipuladores de
alimentos'® que trabalham nas escolas. Embora a
realizacdo desses cursos nao substitua a producao
e a utilizagdo do Manual de Boas Praticas nas co-
zinhas escolares, os mesmos tornam os manipu-
ladores mais conhecedores dos assuntos tratados,
referentes a importincia das boas prdticas, peri-
gos existentes na produc¢do e como ocorre e pode-
se evitar a contamina¢ao por microorganismos.
A capacitacao contribui, entdo, ndo somente para
melhorar a qualidade higiénico-sanitdria, mas
também para aperfeigoar os cuidados no preparo
dos alimentos nas cozinhas escolares®.

Destaca-se, entre as vdrias transformagdes
ocorridas no PNAE nos tltimos anos, a promul-
gagao da Lei n° 11.947/2009" a qual proporcio-
nou, entre outras, duas grandes conquistas a so-
ciedade brasileira. A primeira delas diz respeito
a obrigatoriedade de inclusao das agoes de EAN
no processo de ensino e aprendizagem, e a segun-
da a compra direta de alimentos produzidos por
agricultores locais/regionais. A EAN objetiva a
abordagem do tema alimentag¢do e nutri¢do per-
passando o curriculo escolar e o desenvolvimen-
to de praticas saudaveis de vida, na perspectiva
da promogao da segurancga alimentar e nutricio-
nal. O profissional habilitado para desenvolver
essa acdo é, segundo essa Lei, o nutricionista RT
pelo programa, juntamente com os demais que
compdem o QT do municipio. Jd a compra direta
de alimentos produzidos por agricultores fami-
liares busca a garantia do acesso dos escolares a



alimentos de melhor qualidade, em consonancia
com habitos alimentares, cultura e tradigao ali-
mentar local, pautando-se na sustentabilidade e
diversificacdo agricola da regiao'.

A respeito das agdes de EAN, verificou-se
que 28,5% dos participantes do estudo ndo as
desenvolvia, demonstrando descumprimento do
que dispoe as normativas do programa'®'** e do
CEN®’. A¢Ges educativas em alimentagao e nu-
trigdo sdo de grande importincia na promog¢ao
da sadde e da alimentacdo sauddvel. No entanto,
reconhece-se que hd maior énfase na informacao
do que na prdtica, e que seu papel ndo estd ain-
da claramente definido, existindo, muitas vezes,
uma lacuna entre o discurso e a prética®. Sabe-se
que a implementacao de programas de EAN nas
escolas e a consequente promog¢ao de ambien-
tes favordveis a adogdo de praticas alimentares
adequadas e sauddveis constituem importantes
estratégias para o desenvolvimento pleno das
criancas e adolescentes. Além disso, o PNAE deve
oferecer todo o suporte necessdrio para organizar
e facilitar o encontro entre o sujeito que aprende
e o conhecimento a ser aprendido™3*.

A Lei n° 11.947/2009" e a Resolu¢ao/CD/
FNDE n° 38/2009" determinam a participa¢ao
do nutricionista RT nos processos de articulacao
de agricultores familiares para o fornecimento
de géneros alimenticios, assim como na compra
destes géneros via chamada publica e via licita-
¢do. Verificou-se, no presente estudo, que mais de
60% deles o faziam, e 77,8% destes ja se encon-
travam em processo de compra direta dos pro-
dutos da agricultura familiar por meio da cha-
mada publica. Esse ¢ um dado bastante positivo,
pois indica uma maior aten¢ao do nutricionista
para o cumprimento desse item da Lei', o que
pode ser explicado pela obrigatoriedade de com-
pra destes produtos, a responsabilidade técnica
do nutricionista em relacio ao cumprimento
da legislagao e as penalidades a que podem ser
submetidos os municipios caso a compra desses
produtos ndo acontega'®!’.

O modelo de regressiao utilizando a varia-
vel dependente “A¢des de Educacdo Alimentar e
Nutricional'™"” indicou a relagdo da produgio
do plano anual de trabalho®® pelo nutricionista
RT; a realizagao de avaliagao nutricional dos alu-
nos*»!! e do teste de aceitabilidade!' das prepara-
¢oes servidas para o cumprimento adequado das
atividades basicas do programa. Tais variaveis in-
dependentes influenciaram diretamente na reali-
zagdo das atividades de EAN, segundo o modelo
final de regressao de Poisson, sendo essa uma das
principais premissas do programa.

Quanto a regressao utilizando a varidvel de-
pendente “Compra de produtos da agricultura
familiar pela EE do municipio''”, ndo foram
encontradas varidveis independentes que se as-
sociassem ao modelo, possivelmente devido ao
fato de que a obrigatoriedade da implementacio
da aquisi¢do de produtos da agricultura familiar
dentro de prazos determinados pelo FNDE" te-
nha levado grande parte dos nutricionistas a pri-
vilegiarem esse aspecto da Lei'” em detrimento de
outros.

No entanto, ainda que algumas varidveis in-
dependentes nao tenham sido significativas no
modelo, tais como oferecimento de alimentacio
diferenciada aos alunos®”'' com necessidades
especiais, avaliagdo da composicao nutricional
dos carddpios®”!!, elabora¢ao de fichas técnicas
de preparacao de alimentos®, participa¢do na
articulagao com agricultores familiares' e nos
processos de compra via chamada publica®" e
licitagao®”!!, entre outros, destaca-se a impor-
tancia do cumprimento das demais atribuicdes
do nutricionista relacionadas na legislacio do
programa, de forma a fornecer um atendimento
adequado para a populagao escolar.

Ressalta-se que se trata de um estudo de de-
lineamento transversal, que tem como caracte-
ristica a dificuldade de se estabelecer a sequéncia
temporal entre uma suposta causa e seu efeito, e
distinguir se uma associagao é causal ou ndo. En-
tretanto sua validade interna nao é afetada e seus
resultados poderao ser extrapolados para muni-
cipios que apresentem cendrios semelhantes aos
estudados neste trabalho.

Conclusao

As diretrizes e os principios do PNAE mostram
que a sua execugdo é complexa e dependente da
presenca de quantitativos adequados de nutri-
cionistas efetivamente qualificados e compro-
metidos com o programa nas suas entidades
executoras, de forma que seu trabalho resulte na
melhoria da qualidade da alimentacdo e da saide
da populagéo escolar.

Os resultados encontrados indicam a ino-
bservancia de principios basicos do programa,
conforme demonstrado, afetando a qualidade/
quantidade da alimentacdo que é ofertada aos
escolares, a elaboragdo das fichas técnicas de pre-
paragdo, a analise da composi¢do nutricional e a
aceitacdo e efetiva ingestdo por parte dos alunos,
o que pode indicar situagdao de descumprimento
das responsabilidades técnicas do nutricionista.
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Ainda que a insuficiéncia de profissionais ou de
tempo dos mesmos para execugao de suas fun-
¢oes e falta de infraestrutura bdsica para o fun-
cionamento do programa possam figurar como
determinantes ou condicionantes desse quadro, a
limita¢do da formagdo do profissional, a caréncia
de programas de capacitagdo continuada para os
nutricionistas em campo e a inexperiéncia do re-
cém-formado também sdo fatores que podem re-
sultar no descumprimento das atribui¢des do RT.

Por outro lado, os resultados do estudo tam-
bém evidenciaram aspectos positivos na atua¢ao
da maioria dos nutricionistas no que diz respei-
to a participagdo dos mesmos nos processos de
compra dos produtos da agricultura familiar
para a alimentacdo escolar.

Tais achados indicam a necessidade de cum-
primento das normativas do programa por parte
desses municipios e da ado¢ao de medidas corre-
tivas, a fim de resolver as inadequagdes identifi-
cadas. Nesse aspecto, ressalta-se a importancia da
adequacido dos quadros técnicos, das cargas hora-
rias e das condi¢oes de trabalho dos nutricionis-
tas, incluindo a melhoria das relagdes de trabalho
e a efetiva valorizagdo do profissional enquanto
gestor e responsavel, em nivel municipal, por um
dos maiores programas de promogdo da Segu-
rang¢a Alimentar e Nutricional do pais.

Cabe ao poder publico, em seus diferentes
niveis, propiciar condi¢des humanas, fisicas e

Colaboradores

AA Souza participou da concep¢ao, planejamen-
to e desenho do estudo, andlise e interpretacao
dos dados e redagdo do artigo. OMPA Bezerra
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e colaborou na redagao do artigo e revisao critica
do mesmo. E Bonomo colaborou na revisao cri-
tica do artigo. CAM Silva participou da concep-
¢a0, planejamento e desenho do estudo, andlise e
interpreta¢ao dos dados e colaborou na redagao e
na revisao critica do artigo.

materiais para o adequado desenvolvimento do
PNAE e as universidades propiciarem um curri-
culo escolar que contemple as a¢cdes que deverdo
ser realizadas pelo nutricionista que atuard em
satde coletiva e com o PNAE.

Nesse aspecto, ressalta-se que os resultados
aqui relatados foram apropriados pelo CECA-
NE para o planejamento e o desenvolvimento de
acoes corretivas, entre elas formacdo continuada,
assessoria aos municipios e capacitagoes de ges-
tores, nutricionistas, conselheiros de alimentacio
escolar, agricultores familiares, entre outros ato-
res do PNAE.

Reforga-se a importancia de agdes conjuntas
entre os nutricionistas responsaveis técnicos dos
municipios com os demais atores do programa,
assim como sua intera¢do com os demais mem-
bros da comunidade escolar e do poder publico
local, com vistas a contribuir efetivamente para
a garantia do Direito Humano a Alimentacao
Adequada e Saudavel e da Seguranga Alimentar e
Nutricional do alunado atendido pelo programa.

Constataram-se dificuldades na elaboragao
e execu¢ao da metodologia utilizada nesta pes-
quisa, devido a insuficiéncia, na literatura, de
estudos de avaliacdo da atuagdo do nutricionista
Responsavel Técnico pelo Programa Nacional de
Alimentacgdo Escolar, dificultando a comparagao
com outros estudos. Sendo assim, observa-se a
necessidade de novos estudos nesta area.



Referéncias

11.

13.

14.

Medeiros MAT, Amparo-Santos L, Domene SMA. Ed-
ucation of dietitian’s in Brazil: Minimum clock hours
of instruction for a bachelor’s degree in Nutrition. Rev
Nutr 2013; 26(5):583-593.

Pinheiro ARO, Recine E, Alencar B, Fagundes AA, Sou-
sa JS, Monteiro RA, Toral N. Percep¢do de professores e
estudantes em relagao ao perfil de formac¢ao do nutri-
cionista em saude publica. Rev Nutr 2012; 25(5):631-
643.

Letro LCMAO, Jorge MN. Inser¢ao profissional dos nu-
tricionistas egressos do Centro Universitario do Leste
de Minas Gerais — UNILESTE/MG. Nutrir Gerais 2010;
4(7):668-680.

Miranda DEGA, Pereira CHC, Paschoini TB, Quaglio
T. O perfil de atuagdo dos ex alunos do curso de nutri-
¢30 de uma universidade do interior paulista. Investiga-
€0 2010; 10(2-3):54-59.

Panice GMN, Gomes A. Atuagao profissional dos egres-
sos do curso de nutri¢ao de uma instituigao de ensino
superior do Parana. Rev Saiide e Pesquisa 2008; 1(1):45-
50.

Vasconcelos FAG, Calado CLA. Profissao nutricionista:
70 anos de historia no Brasil. Rev Nutr 2011; 24(4):605-
617.

Mello AL, Vidal Junior PO, Sampaio LR, Santos LAS,
Freitas MCS, Fontes GAV. Perfil do nutricionista do
programa nacional de alimentagdo escolar na regidao
Nordeste do Brasil. Rev Nutr 2012; 25(1):119-132.
Brasil. Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugao/
CFN n°358 de 18 de maio de 2005. Dispoe sobre as atri-
bui¢des do Nutricionista no ambito do Programa de
Alimentacdo Escolar (PAE) e dé outras providencias.
Didrio Oficial da Unido 2005; 28 dez.

Brasil. Conselho Federal de Nutricionistas. Resolu¢ao/
CFN n°465 de 23 de agosto de 2010. Dispoe sobre as
atribuigdes do Nutricionista, estabelece pardmetros
numéricos minimos de referencia no 4mbito do Pro-
grama de Alimentacdo Escolar (PAE) e dé outras provi-
dencias. Didrio Oficial da Unido 2010; 25 ago.

. Brasil. Lei n°11.947, de 16 de junho de 2009. Dispdes

sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do pro-
grama dinheiro direto na escola aos alunos da educa-
¢do bédsica. Didrio Oficial da Uniao 2009; 17 jul.

Brasil. Resolugao/CD/FNDE n°38, de 16 de julho de
2009. Dispoe sobre o atendimento da alimentagdo es-
colar aos alunos da educagao basica no Programa Na-
cional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Didrio Oficial
da Unido 2009; 17 jul.

. Microsoft Excel [Programa de computador]. Versao

8.0. Microsoft Seattle, 1997.

STATA. Data Analysis and Statistical Software [Progra-
ma de computador]. Versao 12.0.

Scarparo ALS, Oliveira VR, Bittencourt JMV, Ruiz ENF,
Fernandes PF, Zys JZ, Moulin CC. Formagao para nu-
tricionistas que atuam no Programa Nacional de Ali-
mentagdo Escolar: uma avaliagdo da efetividade. Cien
Saude Colet 2013; 18(4):1001-1008.

. Rodrigues KM, Peres F, Waissmann W. Condi¢des

de trabalho e perfil profissional dos nutricionistas
egressos da Universidade Federal de Ouro Preto, Mi-
nas Gerais, entre 1994 e 2001. Cien Saude Colet 2007;
12(4):1021-1031.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Conselho Federal de Nutricionistas (CEN). Inser¢ao
profissional dos nutricionistas no Brasil. Brasilia: CFN;
2006. [acesso 2014 dez 01]. Disponivel em: http://www.
cfn.org.br/novosite/pdf/pesquisa.pdf.

Boog MCE. Atuagao do nutricionista em satde publica
na promogdo da alimentagao saudavel. Revista Ciéncia
& Satide 2008; 1(1):33-42.

Chaves LG, Santana TCM, Gabriel CG, Vasconcelos
FAG. Reflexdes sobre a atuacdo do nutricionista no
Programa Nacional de Alimentagao Escolar no Brasil.
Cien Saude Colet 2013; 18(4):917-926.

Gambardella AMD, Ferreira CF, Frutuoso MFP. Situa-
¢ao profissional de egressos de um curso de nutrigao.
Rev Nutr 2000; 13(1):37-40.

Portal da Satide. Programa Satide na Escola. [acessado
2015 set 14]. Disponivel em: http://dab.saude.gov.br/
portaldab/pse.php

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
[acessado 2015 jul 02]. Disponivel em: http://www.ci-
dades.ibge.gov.br/

Prado SD, Abreu MSD. Nutricionista: onde trabalha?
Quais suas condi¢des de trabalho? Rev Nutr 1991;
4(1/2):65-92.

Adjafre A, Adjafre R, Boas GE, Dowsley C. Elaboragio
de ficha técnica de preparagdo e modificagdo de prepa-
ragdes com perfil nutricional inadequado oferecidas na
merenda de uma escola particular do Distrito Federal.
Nutrire 20115 36:95-95.

Danelon MAS, Danelon MS, Silva MV. Alcance das
metas nutricionais do programa “Escola de Tempo In-
tegral”, no municipio de Piracicaba, SP. Seguranca Ali-
mentar e Nutricional 2008; 15(1):15-28.

Akutsu RC, Botelho RA, Camargo EB, Savio KEO,
Aradjo WC. A ficha técnica de preparagdo como ins-
trumento de qualidade na producio de refei¢oes. Rev
Nutr 2005 18(2):277-279.

Santos LMP, Santos SMC, Santana LAA, Henrique
FCS, Mazza RPD, Santos LAS, Santos LS. Avaliagao de
politicas publicas de seguranga alimentar e combate
a fome no periodo de 1995-2002. 4-Programa Nacio-
nal de Alimenta¢do Escolar. Cad Saude Publica 2007;
23(11):2681-2693.

Brasil. Resolugao/CD/FNDE n°26, de 17 de junho de
2013. Dispoe sobre o atendimento da alimentagao es-
colar aos alunos da educagio basica no Programa Na-
cional de Alimentagao Escolar — PNAE. Didrio Oficial
da Unido 2013; 17 jun.

Saccol ALF, Rubim BA, Mesquita MO, Welter L. Im-
portancia de treinamento de manipuladores em boas
praticas. Disc. Scientia 20065 7(1):91-99.

Santos LAS. O fazer educagdo alimentar e nutricional:
algumas contribui¢oes para reflexao. Cien Saude Colet
20125 17(2):453-462.

Cervato-Mancuso AM, Silva GM, Cardenas AP. Grupo
focal con nutricionistas que actdan en la alimentacion
escolar: el menu como elemento pedagégico. Rev Chil
Nutr 2013; 40(3):250-255.

Albuquerque AG, Pontes CM, Osério MM. Knowl-
edge of educators and dieticians on food and nutrition
education in the school environment. Rev Nutr 2013;
26(3):291-300.

(=)
(=]
w

L10T ‘909-€65:(7)TT @ADR[0D) Ipnes X} BIOUI)



[
(=]
=)}

Souza AA et al.

32. Fernandes PS, Bernardo CO, Campos RMMB, Vascon-
celos FAG. Avaliagao do efeito da educag¢do nutricional
na prevaléncia de sobrepeso/obesidade e no consumo
alimentar de escolares do ensino fundamental. J Pediatr
(Rio J) 2009; 85(4):315-321.

33. Bettao GV, Lopez MAV, Navarro MLBA. Politicas pu-
blicas e sua interven¢do na satde nutricional. Revista
Cesumar 2006, 11(1):89-99.

34. Camossa ACA, Costa FNA, Oliveira PFE, Figueiredo TP.
Educagdo nutricional: uma drea em desenvolvimento.
Alim. Nutr. Araraquara 2005; 16(4):349-354.

Artigo apresentado em 09/03/2015
Aprovado em 02/08/2016
Versao final apresentada em 04/08/2016



