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Resumen

En este trabajo se analizan las actitudes hacia la creacion de empresas de
dos muestras de estudiantes universitarios de Catalunya y Puerto Rico, res-
pectivamente. Se estudian las percepciones de deseabilidad, viabilidad e
intencionalidad de crear empresas propias. El marco tedrico de referencia
utilizado es la Teoria Econdmica Institucional, dada su adecuacioén para el
estudio de los factores que condicionan la actividad empresarial. Excepto
diferencias poco relevantes, los resultados obtenidos en cuanto a las actitu-
des hacia la creacidon de empresas son muy similares para las dos muestras
consideradas.

Palabras Clave: creacion de empresas, deseo, viabilidad, intencion, actitu-
des, teoria econdémica institucional, Catalufia, Puerto Rico.

Abstract

In this research the attitudes towards entrepreneurship of two samples of
university students from Catalonia and Puerto Rico are analysed. Perceptions
of desirability, feasibility and the intention to start a new firm are studied
and compared. Institutional Economic Theory is used as a theoretical
framework of the research due to its adequacy to the analysis of the
conditioning factors to entrepreneurship. Not relevant differences in the
attitudes to entrepreneurship between Catalonia and Puerto Rico are found
in the research.

Key Words: entrepreneurship, desirability, feasibility, intention attitudes,
Institutional Economic Theory, Catalonia, Puerto Rico.
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Introduccién

n las Ultimas décadas, la teoria econémica institucional ha
destacado la importancia de los factores institucionales o del
entorno como determinantes del espiritu empresarial y la acti-
vidad emprendedora. Actualmente, se considera que las instituciones
constituyen, en cierta medida, las reglas de juego de una sociedad.
En este sentido, el contexto institucional condiciona el funcionamien-
to y el desempefio de las economias (North, 1990:3). Este entiende
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que institucion es cualquier tipo de limitacion o norma que las perso-
nas disefian en la construccion de la interaccion humana. Estas pueden
ser instituciones formales tales como las reglamentaciones politicas, le-
gislacion econdémica y contratos, o informales tales como los valores,
actitudes, codigos 0 normas de comportamiento y convicciones sociales.

Varios autores emplean la teoria econdémica institucional con pro-
positos similares en distintos contextos!. Entre ellos, se destaca Veciana
(1999: 25) quien plantea que: “[...] lateoriainstitucional es, sin duda,
la teoria que actualmente proporciona un marco conceptual mas
consistente y apropiado para el estudio de la influencia de los factores
del entorno en la funcion empresarial y la creacion de empresas”.

El contexto social y cultural —valores, actitudes y habitos— condi-
ciona, en alto grado, las decisiones que inducen a determinados
comportamientos. En el caso de la creacién de empresas, las percep-
ciones de deseabilidad y viabilidad son producto del entorno cultu-
ral y social y determinan cuéles acciones o comportamientos seran
considerados y al final adoptados (Shapero, 1982).

El proposito principal del presente trabajo es identificar las actitu-
des y creencias hacia la creacion de empresas de una muestra de es-
tudiantes universitarios de Catalunya y Puerto Rico. La seleccién
de estos dos paises como base comparativa responde a las semejanzas
culturales que existen entre ambos, fruto de una tradicion latina co-
mun. Alavez, dichacomparacion se consideré interesante, dadas las
diferencias entre los modelos econémicos que predominan en estos
dos paises. Mientras que Catalunya fundamenta su modelo en las
PYMEs, Puerto Rico se basa en los incentivos fiscales de atraccion de
capital extranjero, concretamente de los Estados Unidos de América.

La investigacion pretende dar respuesta a las siguientes
interrogantes?:

1) (Cual es la motivaciéon para crear una empresa propia por par-
te de los estudiantes universitarios?

2) ;Tienen los estudiantes universitarios una percepcion positiva
0 negativa sobre la viabilidad de crear una nueva empresa?

3) Dichos estudiantes, ;tienen la intencién de crear una nueva
empresa en el futuro?
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El cuestionario que se utilizd en esta investigacion se basa en el
empleado en un estudio realizado en Espafia (Genesca y Veciana,
1984), complementado con preguntas adicionales en torno a la per-
cepcion sobre la viabilidad de la nueva empresa. Se contrastaron seis
hipdtesis relacionadas con aspectos destacados en la literatura y de-
sarrollados en el marco te6rico, segun se explica en la préxima sec-
cion. El articulo presenta un andlisis comparativo entre los dos paises
considerados.

Los resultados de la presente investigacién son importantes, al
menos, por dos razones. Por un lado, si las actitudes hacia la activi-
dad emprendedora son consideradas como producto del entorno
social y cultural, un conocimiento mas profundo sobre el deseo, la
viabilidad y la intencién de crear una empresa puede servir de base
para el disefio de politicas gubernamentales destinadas a mejorar
dicho entorno institucional. Por otro, los estudiantes universitarios
representan uno de los colectivos claves susceptibles para convertir-
se en empresarios (Veciana, 1998b). En este sentido, el mejor cono-
cimiento sobre sus actitudes hacia la actividad empresarial puede
significar el primer paso para despertar y estimular el interés de los
estudiantes hacia una carrera como empresario independiente.

Marco tedrico e hipotesis de investigacion

Krueger y Brazeal (1994) desarrollaron un modelo sobre el poten-
cial emprendedor de la persona, que se ajusta a los planteamientos
de la teoria econdmica institucional. EI modelo hasido integrado al
andlisis en esta investigacion. Este tiene una perspectiva psico-social
basada en el concepto sobre proceso que tiene consecuencias a nivel
macro (Krueger y Brazeal, 1994:91). Dicho modelo se apoya en el
trabajo de Aspero (1982) sobre el suceso disparador y en la teoria del
comportamiento planificado de Ajzen(1991).

El modelo de Shapero sobre la formacion del evento empresarial
parte de como el entorno social afecta la eleccion de la carrera em-
presarial. Dicho autor afirma que la intencién de crear una nueva
empresa se deriva de las percepciones de deseabilidad y viabilidad.
Por otra parte, la teoria del comportamiento planificado de Ajzen
(1991) que pretende explicary predecir el comportamiento humano,
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se centra en la intencion de un individuo de actuar de una manera
determinada. EI modelo de Krueger y Brazeal sobre el potencial
emprendedor situa al trabajo de Shapero en el contexto del proceso
intencional. Entendemos que la teoria del comportamiento planifi-
cado de Ajzeny el modelo de Shapero sobre la creacion de empresas
se solapan segun se muestra a continuacion en la Tabla 1.

Tabla 1
Equivalencias entre los modelos

Modelo de Shapero Teoria de Ajzen

e Actitud hacia el comportamiento

Percepcion sobre el deseo de crear una empresa L.
e Norma subjetiva

Percepcion sobre la viabilidad de crear una empresa o  Control percibido sobre el comportamiento

A partir de la terminologia de Shapero, el modelo de Krueger y
Brazeal integra los conceptos de percepcion, deseabilidad y viabili-
dad segun se muestra en la Figura 1.

Diagrama 1
Modelo del potencial emprendedor

Percepcion de
Deseabilidad Credibilidad ‘4» Potencial ‘—» Intencién ‘

Percepcion de Predispocion . Suceso .
Viabilidad a actuar disparador

Fuente: Krueger y Brazeal (1994:95)

Como se puede ver en el Diagrama 1, la credibilidad del evento
requiere que el comportamiento se considere deseable y viable. Es-
tos antecedentes afectan las intenciones del comportamiento o ac-
cidn paracrear una nueva empresa. El modelo también explica, que
aunque el individuo puede percibir que la creacién de una nueva
empresa es deseable y viable y, por tanto verosimil, dicho individuo
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puede que no se decida implantar el comportamiento debido a la
falta del suceso disparador.

Por otro lado, segun se ilustra en el Diagrama 2, la teoria sobre el
comportamiento planificado postula que el comportamiento es una
funcién de las creencias sobre una determinada conducta. Se consi-
dera que estas creencias son los determinantes principales de las acti-
tudes, intenciones y el comportamiento de una persona (Ajzen,
1991:189).

Diagrama 2
El comportamiento como funcidn de las creencias

Creencias }_> Actitudes |—> Intenciones }—»Comportamiento

Fuente: Ajzen (1991:189)

Asimismo, Shapero (1982) examina el concepto de deseabilidad
usando informacion sobre la familia, circulos de amistad, grupos
étnicos y entorno educativo y profesional de los empresarios poten-
ciales. En el caso de la familia, afirma dicho autor, que particular-
mente el padre o la madre desempefian un papel muy importante en
la consideracion de la deseabilidad y credibilidad sobre la funcion
empresarial por parte del futuro empresario.

En cuanto a la percepcion sobre la viabilidad, la teoria del com-
portamiento planificado plantea que los recursos y oportunidades
que tiene una persona conducen a un determinado comportamien-
to. En este sentido, Shapero (1982) subraya que la percepcion sobre
la disponibilidad de recursos o apoyo financiero puede hacer que el
empresario potencial perciba como maés viable la creacion de una
empresa propia, haciendo mas factible este suceso.

En la misma linea, Krueger (1993) destaca que, mientras que la
percepcion sobre la credibilidad, el deseo y la propension a actuar
explican algo més del cincuenta por ciento de la varianza de las
intenciones de crear una empresa, la percepcion de viabilidad expli-
ca la mayor parte de la misma.
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Hipotesis de investigacion

La literatura sobre la creacion de empresas que estudia la rela-
cion entre los antecedentes de empresarios en la familiay el géne-
ro del empresario con la creacion de nuevas empresas es muy
amplia. Por un lado, los trabajos en esta linea plantean una rela-
cidn positiva entre la presencia de antecedentes empresariales en
la familia y la decision de los empresarios potenciales de iniciar
una nueva empresa. Collins, Moore y Unwalla (1964) fueron los
primeros autores en demostrar, por medio de un estudio empiri-
co, que las influencias sobre la conducta empresarial se remontan
alanifiezy a las circunstancias familiares del empresario (Veciana,
1988:14)1.

Por otro lado, algunos de los trabajos que analizan la relacién en-
tre el géneroy las actitudes hacia la creacién de empresas (Scherer et al.,
1989; Matthews y Moser, 1995; Kolvereid, 1996; Kourilsky y Walstad,
1998), han evidenciado que los hombres tienen mayor tendencia
que las mujeres hacia la conducta empresarial (Scherer et al., 1989;
Matthews y Moser, 1995).

De todas formas, cabe decir que los modelos demograficos utiliza-
dos en las investigaciones anteriormente citadas han sido criticados
debido a que aportan poco en torno a como las variables de familia-
res empresarios e influencias sociales afectan el proceso decisional
del individuo en relacion con la conducta empresarial (Katz, 1992).
En este sentido, modelos como el de Krueger y Brazeal que se
centran en las intenciones como predictores del comportamiento
empresarial se han sugerido como alternativas a los modelos de-
mograficos.

Kolvereid (1996) plantea que los modelos demograficos han apor-
tado resultados empiricos que dan apoyo a las hipotesis que relacio-
nan los antecedentes familiares y el género, con las intenciones em-
presariales (Mathews y Moser, 1995). A pesar de ello, Robinson et al.
(1991) argumentan que no existe una relacion directa entre las va-
riables demograficasy el comportamiento empresarial. Scherer et al.
(1989) y Krueger (1993) plantean que los ejemplos sobre empresarios
con éxito pueden condicionar la intencion de crear una empresa, pero
s6lo en el caso de que éstos afecten las actitudes.
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Kolvereid (1996) aplicé la teoria sobre el comportamiento plani-
ficado para predecir como las personas eligen la carrera empresarial,
relacionando esta decision con el papel de la familia, el género y la
experiencia profesional previa. Los resultados més relevantes de su
estudio indican que los hombres muestran una mayor preferencia
por el autoempleo que las mujeres. Asimismo, la relacion entre los
antecedentes empresariales en la familia con la intencion de crear
una empresa propia aparecié como positiva, aunque no estadistica-
mente significativa.

Las hipétesis que contrastamos en el presente trabajo responden
al cruce de las variables demograficas —ampliamente estudiadas en la
literatura sobre la creacién de las empresas— con los aspectos mas
relevantes del modelo de Krueger y Brazeal. Asi, se cruzaron las va-
riables de género y antecedentes de empresarios en la familia con el
deseo, viabilidad e intencion de crear una nueva empresa. A conti-
nuacion se presentan las seis hip6tesis que se consideraron:

H1: No existe relacién de dependencia entre el género de los estu-
diantesy la percepcion de deseo de crear una nueva empresa.

H2: No existe relacion de dependencia entre el género de los estu-
diantes y la percepcion de viabilidad de crear una nueva em-
presa.

H3: No existe relacién de dependencia entre el género de los estu-
diantes y la firme intencidn de crear una nueva empresa.

H4: Existe una relacidon de dependencia entre la variable antece-
dentes de empresarios en la familia y la percepcién de deseo
de crear una nueva empresa.

H5: Existe una relacion de dependencia entre la variable antece-
dentes de empresarios en la familiay la percepcién de viabili-
dad de crear una nueva empresa.

H6: Existe una relacidon de dependencia entre la variable antece-
dentes de empresarios en la familia y la firme intencién de
crear una nueva empresa.
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Metodologia de la investigacion

Métodos para el recogido de la informacién, ficha técnica de la
investigacion y métodos de andlisis de datos

Para el andlisis de las actitudes de los estudiantes universitarios
hacia la creacion de nuevas empresas, se utilizé un cuestionario que
se administré personalmente durante la sesién de clase a una mues-
tra de 837 estudiantes universitarios en Catalunya, asi como a una
muestra de 435 en Puerto Rico.

La Tabla 2 presenta las caracteristicas mas relevantes de las mues-
tras en la ficha técnica de la investigacion:

Tabla 2
Ficha Técnica de la investigacion: muestra de Catalunya y de Puerto Rico

CATALUNYA PUERTO RICO

18,641 estudiantes universitarios (de 2° a4 | 15,000 estudiantes universitarios (de 2° a 4° o

0 5° curso) matriculados en las titulaciones 5° curso) matriculados en las titulaciones
Universo de Administracion de Empresas, de Administracién de Empresas, Economia, e

Economia, e Ingenieria de las Ingenieria, de las universidades UPR,
universidades UAB, UB, UPC, UdG, URV Rio Piedras, Mayagiiez, Cayey; UIA'y
y UdL, en el curso académico 1998-99. Metro, en el curso académico 1998-99.

Ambito Catalunya (UAB, UB, UPC, UdG, URVy | Puerto Rico (UPR, Rio Piedras, Mayagiiez,
(universidades) udL) Cayey; UIA y Metro)

837 estudiantes universitarios matriculados | 435 estudiantes universitarios matriculados en

Tamaiio muestral en las titulaciones de Administracion de |las titulaciones de Administracion de Empresas

Empresas, Economia e Ingenieria de las Economia e Ingenieria de las universidades
universidades consideradas. consideradas.
Error muestral +/-3.31% +/-4.70 %
Nivel de confianza 95% Z=1.96 p=q=0.5 95% Z=1.96 p=q=0.5

Muestreo aleatorio estratificado
proporcional, considerando como variables | Muestreo aleatorio estratificado proporcional,
Diseiio muestral de considerando como variable de estratificacion

estratificacion tanto la universidad de la titulacion cursada.
procedencia, como la titulacién cursada.

Fecha trabajo campo Entre diciembre 1999 y abril 2000 Entre febrero y marzo de 1999

En referencia al manejo de la informacién que se obtuvo a partir
de la encuesta administrada a los estudiantes universitarios incluidos
en la muestra, se utilizd el paquete estadistico SPSS Version 11.5. Las
técnicas estadisticas utilizadas fueron el andlisis univariable (frecuencias
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y porcentajes) y el analisis bivariable (tablas de contingencia y con-
traste de medias para dos muestras).

Se aplicé la prueba de la Chi-Cuadrado (x2) para medir las relacio-
nes de dependencia entre las variables consideradas de interésy com-
probar su significacion estadistica. En el andlisis de comparacion de
medias se utilizé la prueba estadistica t para comprobar la significa-
cion estadistica de las diferencias grupales.

Caracteristicas de las muestras

La muestra de Catalunya incluy6 seis universidades publicas:
Universitat Autonoma de Barcelona, Universitat de Barcelona,
Universitat Politécnica de Catalunya, Universitat de Lleida, Universitat
de Girona y Universitat Roviri i Virgili. La distribucion de los estu-
diantes encuestados por universidades en la muestra de Catalunya
fue la siguiente: Universitat Autonoma de Barcelona, 27.2%;
Universitat de Barcelona, 15.5%; Universitat Politécnica de Catalunya,
13.0%; Universitat de Lleida, 5.9%; Universitat de Girona, 15.9% y
Universitat Roviri i Virgili, 22.1%.

La muestra para Puerto Rico incluyé universidades publicas y
privadas: la Universidad de Puerto Rico, en Cayey, Mayaguez y Rio
Piedras; y la Universidad Interamericana, Recinto Metropolitano. En
este caso la distribucion de los estudiantes encuestados por universi-
dades fue la siguiente: UPR-Cayey, 26.2%; UPR-Mayaglez, 22.3%;
UPR-Rio Piedras, 29.2% e Interamericana-Metro, 22.3%. En ambas
muestras, la mayor parte de los estudiantes cursaba estudios en Ad-
ministracién y Direccién de Empresas, Economia e Ingenieria.

En cuanto a las caracteristicas sociodemogréficas, existen pocas di-
ferencias entre las dos muestras. Por un lado, en la muestra catalana
los estudiantes tienen en promedio una edad mas elevada que los de la
muestra de Puerto Rico. Estos también se encuentran en cursos mas
avanzados (64% en 4° afio académico vs. s6lo 38.2% en Puerto Rico).
Por otro lado, el porcentaje de mujeres es mayor en Puerto Rico que
en Catalunya (54.3% vs. 40.6%). Por altimo, mientras que en Puerto
Rico mas de la mitad de la muestra (52.9%) no tiene antecedentes de
empresarios en la familia, sucede lo contrario para la muestra de
Catalunya donde el 51.5% afirmo tener empresarios en la familia.
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Resultados y discusiéon

En este apartado se presentan algunos de los resultados de la en-
cuesta administrada a ambas muestras y se discuten los mas relevan-
tes. Ademas, se presenta el contraste de las hipotesis planteadas en la
investigacion.

Percepcion sobre el deseo y la viabilidad para crear
una nueva empresa

En la Tabla 4 se muestran los resultados que hacen referencia a la
pregunta siguiente: ;Considera usted deseable crear o fundar una
empresa propia?

Tabla 4
Percepcioén de deseo y la viabilidad para crear una nueva empresa
Por cientos
Deseo Viabilidad

Catalunya Puerto Rico Catalunya Puerto Rico

(%) (%) (%) (%)

Si 74.0 922 Mas facil 31.1 44.4

No 25.6 7.8 Mas dificil 66.1 53.5

No responde 0.4 - No responde 2.9 2.1

TOTAL 100 100 TOTAL 100 100

Segun se observa en la Tabla 4, en ambos paises la mayor parte de
los estudiantes encuestados respondioé afirmativamente a la pregun-
ta, aunque la muestra de Puerto Rico cuenta con el porcentaje mas
elevado de respuestas afirmativas, 92.2% vs. 74% de Catalunya.

Si se comparan estos porcentajes con los del trabajo realizado por
Genescay Veciana (1984), se observa que la percepcion de deseabili-
dad para crear una empresa ha mejorado de forma considerable en
las dos Ultimas décadas, ya que para la investigacion realizada en el
aflo 1984 sélo el 56.8% y el 66.7%, para la muestra de Espafa y
Catalunya, respectivamente, respondieron afirmativamente a la pre-
gunta.
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Por su parte, entre los estudiantes puertorriquefios que respon-
dieron afirmativamente a dicha pregunta, el 50.4% son hombres, el
57.3% tienen antecedentes de empresarios en la familia, y la mayo-
ria (77.1%) estaba cursando Direccidén y Administracion de Em-
presas. En el caso de Catalunya, el 61.3% de la muestra eran hombres,
el 49.6% procedian de familias de empresarios, y también la mayoria
(46.8%) cursaba estudios en Direccidon y Administracion de Em-
presas.

Los resultados relativos a la pregunta: ; Considera usted que es mas
facil o mas dificil crear una empresa en la actualidad que en décadas
anteriores?, se presentan en la Tabla 4.

En ambos paises, la mayor parte de los estudiantes en las mues-
tras respondio que es mas dificil crear una empresa en la actualidad
gue en décadas anteriores, a pesar de que el porcentaje de respues-
tas fue mas elevado en Catalunya (66.1%) que en Puerto Rico, con
53.5%.

Cabe decir que mientras los estudiantes puertorriquefios que res-
pondieron mas dificil eran mujeres (51.4%), con antecedentes de
empresarios en la familia (58.5%) y se encontraban cursando los
estudios de Administracion de Empresas (80.7%); los estudiantes
catalanes eran mayoritariamente hombres (58.6%), el 47.7% tenian
empresarios en la familia y sélo el 42.9% estaban cursando Adminis-
tracion de Empresas.

A la luz de los resultados obtenidos, se concluye que la percep-
cion sobre la viabilidad para crear una nueva empresa dependera
fundamentalmente de los factores que favorecen y de los factores
gue dificultan la fundacion de empresas (Veciana, Aponte y Urba-
no, 1999).

Intenciéon de crear una nueva empresa
En la Tabla 5 se presentan los resultados referentes a la pregun-

ta: ;Ha pensado usted seriamente en crear o fundar una empresa
propia?
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Tabla 5
Intencion de crear una nueva empresa
Por cientos
Catalunya Puerto Rico
(%) (%)
No, nunca 26.8 10.8
No, pero pienso integrarme a una empresa de la familia 4.2 2.1
Si, vagamente 51.0 40.3
Si, seriamente 12.1 28.7
Si, tengo el firme propésito de fundar una empresa 4.1 16.1
No responde 1.8 2.0
TOTAL 100 100

Segun la tabla anterior, la mayor parte de las dos muestras de
estudiantes respondio tener una vaga intencién de crear su propia
empresa, aunque este porcentaje es mas elevado para la muestra
catalana con 51.0% vs. 40.3% que para Puerto Rico. También el por-
centaje de estudiantes que respondid No, nunca es mucho mas eleva-
do para la muestra catalana (26.8%) que para la puertorriquefia
(10.8%). De igual modo, para la muestra de Puerto Rico las respues-
tas Si, seriamente y Si, tengo el firme proposito de fundar una empresa cuen-
tan con porcentajes mucho mas elevados que para Catalunya 28.7%
y 16.1% y 12.1% y 4.1% respectivamente.

Contraste de hipotesis

Tal y como se coment6 en la seccién sobre la metodologia, las
relaciones de dependencia entre las variables demograficas, género
y antecedentes de empresarios en la familia con el deseo, la viabili-
dady laintencién de crear una empresa se midieron mediante tablas
de contingencia, aplicando la prueba Chi-Cuadrado (x2) para calcu-
lar su significacién estadistica y contrastar de esta manera las hipote-
sis de investigacion.

H1: No existe relacion de dependencia entre el género de los estu-
diantesy la percepcion de deseo de crear una nueva empresa.

La Tabla 6 muestra la prueba estadistica para la Hipotesis 1.
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Tabla 6
Tabla de contingencia entre el género de los estudiantes y la percepcion
de deseo de crear una nueva empresa

Por cientos
Catalunya (%) Puerto Rico (%)
Si NO Si NO
Masculino 76.9 23.1 95.7 43
Femenino 70.7 29.3 93.0 7.0
Deseo Total 74.4 25.6 94.4 5.6
PRUEBA ESTADISTICA Valor x?= 4.000%* Valor x*= 1.2054

*%Gjg < 0.05

Mientras que para la muestra de Puerto Rico se acepta la Hipotesis
1, para la muestra de Catalunya se rechaza dicha hipotesis. En el caso
de Catalunya existe una relacion de dependencia entre el género de
los estudiantes y la percepcién de deseo de fundar una empresa.
Dicha relacion es estadisticamente significativa en un contraste “x2”
al nivel de 95%. El porcentaje de hombres que desean crear una
empresa (76.9%) es superior al de las mujeres (70.7%), y ademas
también es superior al porcentaje total de la muestra que habia res-
pondido afirmativamente a esta pregunta (74.4%).

H2: No existe relacion de dependencia entre el género de los estudian-
tesy la percepcion de viabilidad de crear una nueva empresa.

La Tabla 7 muestra la prueba estadistica para la Hip6tesis NUmero 2.

Tabla 7
Tabla de contingencia entre el género de los estudiantes y la
percepcion de la viabilidad para crear una nueva empresa

Por cientos
Puerto Rico (%) Catalunya (%)
Mas facil en la Mas dificil en la e fA o . Mas dificil en la
N P Mas facil en la actualida N
que en que en ue en décadas anteriores actualidad que en
décadas anteriores décadas anteriores 1 décadas anteriores
Masculino 48.8 51.2 324 67.6
Femenino 49.4 50.6 31.5 68.5
Viabilidad Total 49.1 50.9 32.1 67.9
PRUEBA ESTADISTICA Valor x= 0.1421 Valor x= 0.72
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La Hipotesis 2 se acepta para las dos muestras bajo estudio. En el
caso de ambas muestras, no existe una relacion de dependencia en-
tre el género de los estudiantes y la percepcion de la viabilidad para
crear unaempresa.

H3: No existe relacion de dependencia entre el género de los es-
tudiantes y la firme intencidn de crear una nueva empresa.

La Tabla 8 presenta la prueba estadistica para la Hipo6tesis 3. Esta
Hipotesis se acepta para la muestra de Puerto Rico y se rechaza para
la muestra de Catalunya. En la muestra de estudiantes catalanes exis-
te una relacién de dependencia entre el género y la intencion de
crear una empresa propia. Ademas, ésta es estadisticamente signifi-
cativa en un contraste “x2” al nivel de 95%. El porcentaje de hombres
gue respondidn Si, seriamente (14.8 %) es mas elevado que el porcen-
taje de mujeres (8.7%) y que el porcentaje total de la muestra catala-
na (12.3%) que respondidé en este sentido.

Tabla 8
Tabla de contingencia entre el género de los estudiantes
y la intencién de crear una nueva empresa

Por cientos
No, pero pienso si si Si, tengo el firme
CATALUNYA No, nunca integrarme a una ’ 0 proposito de fundar
- vagamente seriamente
(%) empresa de la familia una empresa
Masculino 25.0 39 51.6 14.8 4.7
Femenino 31.0 4.8 52.1 8.7 33
Intencion Total 274 43 51.8 12.3 4.1
PRUEBA ESTADISTICA Valor x*=9.764**
No, pero pienso si si Si, tengo el firme
PUERTO RICO No, nunca integrarme a una b b proposito de fundar
o, o vagamente seriamente
(%) empresa de la familia una empresa
Masculino 10.5 0.6 36.5 34.8 17.7
Femenino 103 33 457 255 152
Intencion Total 10.4 1.9 41.1 30.1 16.4
PRUEBA ESTADISTICA Valor x*=8.30127
*4Sig <0.05

H4: Existe una relacién de dependencia entre la variable, antece-
dentes de empresarios en la familiay la percepcion de deseo
de crear una nueva empresa.
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La Tabla 9 muestra la prueba estadistica para la Hip6tesis NUmero 4.

Tabla 9
Tabla de contingencia entre los antecedentes de empresarios en la familia
de los estudiantes y la percepcion de deseo de crear una nueva empresa

Por cientos
Puerto Rico (%) CatalunyA (%)
Si NO Si NO
Con antecedentes de empresarios en la familia 95.8 4.2 75.9 24.1
Sin antecedentes de empresarios en la familia 93.3 6.7 72.7 27.3
(Deseo Total 94.7 53 74.2 25.8
PRUEBA ESTADISTICA Valor x?= 1.15961 Valor x?= 1.59

La Hipotesis 4 se rechaza para ambas muestras de estudiantes. No
existe relacion de dependencia entre el hecho de que los estudiantes
tengan antecedentes de empresarios en sus respectivas familias y la
percepcidn de crear una empresa propia.

H5: Existe una relacién de dependencia entre la variable antece-
dentes de empresarios en la familiay la percepcion de viabili-
dad de crear una nueva empresa.

La Tabla 10 presenta la prueba estadistica para la Hip6tesis 5.

Tabla 10
Tabla de contingencia entre los antecedentes de empresarios en la familia
de los estudiantes y la percepcion de viabilidad de crear una nueva empresa

Por cientos

Puerto Rico (%) Catalunya (%)
Mas ficil en la Mas dificil en la Mas ficil en la Mas dificil en la

actualidad que en  actualidad que en | actualidad que en actualidad que en

décadas anteriores décadas anteriores | décadas anteriores décadas anteriores
Con antecedentes de empresarios 472 52.8 329 67.1
en la familia
Sin antecedentes de empresarios 523 47.7 31.3 68.7
en la familia
Viabilidad Total 49.4 50.6 32.1 679
PRUEBA ESTADISTICA Valor x= 0.8949 Valor x*=0.251
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Para ambas muestras se rechaza la Hipodtesis 5, ya que no existe
relacion de dependencia entre los antecedentes de empresarios en
la familia y la percepcion de viabilidad para fundar una nueva em-
presa.

H6: Existe una relacion de dependencia entre la variable antece-
dentes de empresarios en la familia y la firme intencién de
crear una nueva empresa.

La Tabla 11 muestra la prueba estadistica para la Hipotesis 6.

La Hipatesis 6 se rechaza para la muestra de Puerto Rico, mientras
gue se acepta para la muestra de Catalunya. De esta manera, se de-
muestra que existe una relacién de dependencia entre los antece-
dentes de empresarios en la familia y la seria intencion de crear una
empresa propia, estadisticamente significativa en un contraste “x?” al
nivel de 95%. El porcentaje de estudiantes catalanes con anteceden-
tes de empresarios en la familia que respondié Si, seriamente (15.0%)
es mas elevado que el porcentaje de ellos que no tienen empresarios
en la familia (9.6%), a la vez que es superior al porcentaje total de
dicha muestra (12.2%).

Tabla 11
Tabla de contingencia entre los antecedentes de empresarios en la familia
de los estudiantes y la intencion de crear una nueva empresa

Por cientos
CATALUNYA No, . No, pero pienso si, si, Si, t’efngo el firme
integrarme a una . propésito de fundar
(%) nunca . vagamente seriamente
empresa de la familia unaempresa
(ég:}aa?;::ﬁgemes de empresarios 216 6.9 523 15.0 43
esxlliiaalf};gfﬁ?aemes de empresarios 129 19 516 96 40
Intencionalidad Total 274 43 52.0 122 4.1
Prueba Estadistica Valor x*= 26.250%*
Puerto Rico No, 'No, pero pienso Si, si, Si, tye{lgo el firme
o integrarme auna . propésito de fundar
(%) nunca L. vagamente seriamente
empresa de la familia una empresa
Con anlege.dentes de empresarios 83 24 383 316 194
en la familia
Sin antecedentes de empresarios 5 12 37 275 12.6
Intencionalidad Total 11.3 1.9 40.8 29.8 16.4
PRUEBA ESTADISTICA Valor x°= 8.2288

**Sig < 0.05
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Conclusiones

Las principales conclusiones que se desprenden del presente tra-

bajo son las siguientes:

1. El anélisis de la informacién obtenida a partir del cuestionario
administrado a los estudiantes universitarios revela que, tanto la
muestra catalana como la muestra de Puerto Rico tienen una
percepcidn positiva del deseo de crear una nueva empresa. La
mayor parte de los estudiantes, 74.0% para Catalunya 'y 92.2%
para Puerto Rico, respondié que consideraba deseable crear una
empresa propia.

2. Si se comparan estos resultados con los del estudio realizado en
Espafia por Veciana y Genesca (1984) se descubre un aumento
muy importante en la percepcion de deseo para crear una em-
presa en las dos Gltimas décadas.

3. Asimismo, comparando los resultados de la presente investiga-
cion con los de Veciana (1998a) y Urbano (2003), correspon-
dientes a dos muestras de estudiantes universitarios que estaban
cursando la asignatura de creacion de empresas, se observa que en
este caso la percepcion de deseo crear una empresa es alin mas fa-
vorable con 90.2% y 89.9%, respectivamente.

4. En cuanto a las respuestas correspondientes a la viabilidad de
crear una empresa propia, los resultados son menos favorables. En
este sentido, el 66.1% de la muestra de Catalunya, asi como el
53.5% de la muestra de Puerto Rico considera que es mas dificil
crear una empresa en la actualidad que en décadas anteriores.
En cuanto ala comparacién con los trabajos de Veciana (1998a)
y de Urbano (2003) basados en muestras constituidas por estu-
diantes que estaban cursando la asignatura de creacién de empre-
sas, los resultados que se desprenden también apuntan en esta
direccién, que es mas dificil crear una empresa en la actuali-
dad, a pesar de que la percepcion de la viabilidad para la crea-
cidn de empresas €s un poco mMas positiva.

5. Un elevado porcentaje de estudiantes de ambas muestras res-
pondio tener una vaga intencion de crear una nueva empresa (51%
para Catalunyay 40.3% para Puerto Rico) o “seria” (12.1% para
Catalunya y 28.7% para Puerto Rico), a pesar de que sélo un
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porcentaje muy reducido tiene la firme intencion de establecerse
por cuenta propia (4.1% en el caso de la muestra catalana y
16.1% en el caso de Puerto Rico).

6. En Catalunya existe una relacion de dependencia entre el gé-
nero de los estudiantes y en deseabilidad, asi como entre el gé-
neroy laintencion de fundar una empresa. Son los hombres los
gue cuentan con mayores porcentajes de deseo e intencion de
establecer una empresa.

7. Por otro lado, en la muestra de estudiantes catalanes existe una
relacion de dependencia entre los antecedentes de empresarios
en la familia y la seria intencidn de crear una empresa propia. Estos
resultados difieren de los obtenidos en una investigacion sobre
la poblacién general catalana (Urbano, 2003), donde segun la
muestra analizada existian relaciones de dependencia estadisti-
camente significativas entre el género y el deseo, la viabilidad y
la intencién de fundar una empresa, asi como entre los antece-
dentes de empresarios en la familia y el deseo e intencién de
fundar una empresa.

8. Por su parte, en el caso de Puerto Rico no se producen relacio-
nes de dependencia en ninguno de los casos considerados en la
presente investigacion, aunque si se comparan estos resultados
con los de un estudio sobre las actitudes hacia la creacion de
empresas de una muestra de la poblacion general puertorrique-
fia (Aponte, 2002), se comprueba que existen relaciones de de-
pendencia estadisticamente significativas entre el género y el
deseo, y entre el género y la intencion de fundar una empresa
propia.

Recomendaciones

Partiendo de los resultados que evidencian que en ambas muestras
de estudiantes bajo estudio la percepcion de deseabilidad para crear
una empresa propia es mas positiva que la viabilidad, se presentan
cuatro recomendaciones orientadas, principalmente, a mejorar entre
los jovenes la percepcion sobre la viabilidad para la creacion de una
empresa propia.
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1. Promover el desarrollo de conocimientos y destrezas empresa-
riales en las sociedades catalana y puertorriquefia a través de
curriculos y programas enfocados a la creacién de empresas en
las instituciones de educacion de todos los niveles de ensefian-
za, desde la educacion primaria hasta la universidad. En el am-
bito universitario, seria necesario convertir esta asignatura en
unarequerida e impartirse en todos los programas de estudios y
con la mayor transversalidad. Dichos curriculos deben promo-
ver una cultura favorable al empresario.

2. Potenciar el uso de los modelos de referencia de empresarios
de éxito como instrumento para mejorar la percepcién de
vialidad de crear una empresa propia. Si los empresarios poten-
ciales tienen la oportunidad de vivir y ver de cerca hechosy ejem-
plos de empresarios de éxito, seguramente aumentara la proba-
bilidad de que decidan crear su propia empresa.

3. Mejorar la cobertura mediatica sobre la creacion de empresas.
Los medios de comunicacion deberian dar mas importancia a
tematicas que potencien el espiritu emprendedor, la iniciativa
individual y la creatividad, entre otros.

4. Fomentar entre nuevos empresarios la creacion de redes que
contribuyan a mejorar las condiciones de éxito en las primeras
etapas de vida de la empresa.
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Notas

1 Cabe destacar que la mayoria de ellos aplica el enfoque institucional
de North para el estudio de los factores que condicionan la creacion de
empresas en economias en transiciéon (Nee y Young, 1991; Nee, 1992,
Litwack, 1993; Westhead, 1995; Brautigam, 1997; Trulsson, 1997; Veciana,
1999; Peng y Shekshnia, 2001; Stein, 2002 y Harper, 2003).

2 Cabe decir que en el trabajo titulado “University Students’ Attitudes
towards Entrepreneurship: A two Countries Comparison” (Veciana, Aponte,
y Urbano, 2005) se analizan mas en profundidad las actitudes de los estu-
diantes universitarios hacia la creacion de empresas, tanto en Catalunya
como en Puerto Rico, incluyendo también el estudio de los atributos y la
percepcion del empresario por parte de las muestras de estudiantes consi-
deradas para dichos paises.

3 Entre otros estudios mas recientes que abordan esta tematica, se pue-
den mencionar los siguientes: Brockhaus y Horwitz (1986), Cooper (1986),
Scott y Twomey (1988), Scherer, Adams, Carley y Wiebe (1989), Matthews
y Moser (1995).
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