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ESTUDO SOBRE O DESEMPENHO
DE ESTUDANTES COTISTAS NEGROS
NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Antonio de Assis Cruz Nunes
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA)
antonio.assis@ufma.br

Resumo

A presente pesquisa trata sobre o sistema de cotas para estudantes negros
no ensino superior. O estudo foi realizado na Universidade Federal do
Maranhdo, especificamente nos cursos de pedagogia e direito, onde
buscou-se verificar o gap racial dos rendimentos académicos entre os
estudantes cotistas negros, cotistas de escolas publicas e ndo-cotistas
(universais). o instrumento de coletas de dados utilizado para a afericdo
do estudo se deu por meio dos histdricos escolares. Foram pesquisados
os anos de 2007 e 2008. O principal objetivo da pesquisa foi mostrar o
panorama avaliativo dos desempenhos dos cursos selecionados a luz da
ideologia meritocratica que concebe a insercdo de candidatos a qualquer
instancia institucional através de seus talentos e capacidade
cognoscitivas. neste sentido, acredita-se que os estudantes aprovados
pelas cotas para negros teriam menos rendimentos intelectuais. Todavia,
o resultado do estudo ndao apontou para essa direcdao, pois o0s
rendimentos dos estudantes cotistas negros se apresentaram muito
proximos e até acima dos estudantesndo-cotistas.

Palavras-chave: Meritocracia; Cotas; Estudantes negros.
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STUDY ON THE PERFORMANCE OF BLACK
STUDENTS AT THE FEDERAL UNIVERSITY
OF MARANHAO

Antonio de Assis Cruz Nunes
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA)
antonio.assis@ufma.br

Abstract

This research deals with the quota system for black students in higher
education. The study was conducted at the Federal University of
Maranhdo, specifically in pedagogy courses and right where we sought to
verify the racial gap of academic performance among blacks quota
students from public schools shareholders and non-shareholders
(universal). the instrument of data collection used for the measurement
of the study was through the transcripts. year 2007 were surveyed and
2008. The main objective of the research was to show the landscape
evaluation of the performances of the courses selected in the light of the
meritocratic ideology that sees the inclusion of candidates for any
institutional agents through their talents and cognitive ability. in this
sense, it is believed that students approved the quotas for blacks have
less intellectual incomes. However, the results of the study did not point
in that direction, since the income of black shareholders students
presented very close to and above the non-quota students.

Keywords: Meritocracy; quotas; black students.
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A origem da meritocracia estd respaldada no liberalismo europeu,
sobretudo na Revolucdo Francesa do final do século XVIII. Tendo o
individualismo, a liberdade e a igualdade como principios do
liberalismo, a meritocracia se apdia no argumento da necessidade de
que cada individuo (individualismo) deve possuir  autonomia
suficiente (liberdade) para conquistar seus anseios dentro de suas
capacidades e aptiddes individuais a luz de um contexto democréatico
(igualdade). (CUNHA, 1989).

O liberalismo é uma doutrina de sustentagdo do modo de producdo
capitalista, e que da énfase a competicdo numa dada formagéo social,
dessa forma, a meritocracia aparece como um elemento
imprescindivel para a promocdo do individuo. As capacidades
cognoscitivas, aptidées , habilidades e competéncias individuais se
sobrepdem aos outros determinantes sociopoliticos, ou seja
determinantes econdmicos, culturais, religiosos ou politicos estdo sob
a égide da meritocracia individual.

A meritocracia visa ndo se contrapor aos principios do liberalismo,
principalmente no que tange a igualdade de oportunidades ou chances
que cada individuo deve ter numa dada formagdo social. Assim, a
igualdade s6 deve existir em nivel individual, gragas aos talentos e
capacidades inerentes ao individuo, e ndo uma igualdade social, uma
vez que os individuos sdo diferentes em capacidades e talentos
individuais. Sobre este aspecto Cunha (1989, p.31) assinala:

Assim, para a doutrina liberal, como os homens ndo séo
individualmente iguais, é impossivel querer que sejam
socialmente iguais. Pelo contrario, a igualdade social é
nociva, pois provoca uma padronizacdo, uma
uniformizagcdo entre os individuos, o que é um
desrespeito a individualidade de cada um.

Do exposto, 0 elemento principal que garantira essa concretizacdo dos
ideais supracitados, serd o Estado. Este se encarregara de combater
privilégios conferidos a certos individuos em virtude de nascimento
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ou credo. Dito combate, dar-se-4 por meio de leis universalistas, mais
comumente conhecidas como leis que assegurardo a igualdade de
direitos entre os homens ou a igualdade formal ou igualdade civil.

Ainda sobre a funcdo do Estado (Governo), Cunha (1989, p.28)
acrescenta: “A funcdo social da autoridade (do governo) é a de
permitir a cada individuo o desenvolvimento de seus talentos, em
competi¢do com os demais, a0 maximo de sua capacidade”.

Como vemos, a preocupagcdo emergencial do liberalismo  é
salvaguardar o individuo nos seus “direitos” conquistados a partir dos
seus talentos e capacidades individuais. E é nesse contexto que as
pessoas de posicdo contraria as cotas para negros vdo buscar a
meritocracia como justificativa.

No ensino superior brasileiro, o discurso da meritocracia ainda ¢é
muito evidente entre os docentes, discentes e demais funcionarios.
Todavia, muitos deles ndo reconhecem os mecanismos forjadores
desse discurso. Mecanismos que visam naturalizar as diferencas
individuais numa perspectiva de aceitar as regras sociais como justas e
legitimas para que todos saibam usufruir das condigdesoferecidas.

No contexto acima, o Estado assume um papel de mero espectador das
relagdes estabelecidas entre os individuos. E um agente “neutro” que
apenas vai fazer cumprir os acordos criados e combinados entre as
pessoas. Desta forma, o exercicio das capacidades, dos saberes e das
habilidades faz parte desses acordos como forma de garantir espagos
em virtude desse conjunto de requisitos.

E na oOtica acima descrita, acrescenta-se a concepc¢do juridica da
igualdade de direito ou igualdade perante a lei que asseverard a
meritocracia como derivagdo inequivoca de direito de um cidadéo.
Segundo Gomes (2003, p.18), a igualdade perante a lei ou igualdade
formal é:

uma construgdo juridico-formal segundo a qual a lei,
genérica e abstrata, deve ser igual para todos, sem
qualquer distingdo ou privilégio, devendo o aplicador
fazé-la incidir de forma neutra sobre as situacdes
juridicas concretas e sobre os conflitos interindividuais.
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Entretanto, a historia ndo apontou para isso. Viu-se que as novas leis
francesas e os demais paises capitalistas (Europa e EUA) atenderam a
igualdade formal apenas para a classe burguesa. Como conseqiiéncia,
a classe proletariada herda um tipo de igualdade que ndo é a formal,
mas uma igualdade inexistente, uma vez que nao teve “méritos” para
usufruir as benesses sociais de que gozavam a burguesia.

Em face do fracasso de se garantir uma igualdade formal para todos, a
partir do século XX o mundo juridico ocidental passa a desenvolver
uma nova concepgdo ou interpretacdo que pudesse corrigir e/ou
superar a ndo efetivacdo da referida igualdade. Tem-se entdo a
concepcdo da igualdade material ou substancial ou de resultados.
Segundo Gomes (2003, p.19):

Como se vé, em lugar da concepcdo ,estatica” da
igualdade extraida das revolugdes francesa e americana,
cuida-se nos dias atuais de se consolidar a noc¢do de
igualdade material ou substancial, que longe de se
apegar ao formalismo e a abstracdo da concepcdo
igualitdria do  pensamento liberal oitocentista,
recomenda, inversamente, uma noc¢do ,dindmica",
,militante” de igualdade, na qual, necessariamente, sd0
devidamente pesadas e avaliadas as desigualdades
concretas existentes na sociedade, de sorte que as
situacbes desiguais sejam tratadas de maneira
dessemelhante, evitando-se assim o aprofundamento

No imbréglio entre a igualdade perante a lei e a igualdade de
resultados sobre a adocdo do sistema de cotas para negros no ensino
superior, o Supremo Tribunal Federal (STF), no dia 26 de abril de
2012, julgou pela constitucionalidade do referido sistema, “pondo
fim” da polémica meritocracia como unico critério para 0 acesso ao
ensino de graduacg&o nas universidades brasileiras.

Além do preconceito da forma de entrada em relagdo as cotas raciais
no ensino superior, ha também aquele relacionado as capacidades e
competéncias intelectuais dos estudantes cotistas no interior das
universidades. Neste sentido, existe uma crengca que 0s estudantes
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cotistas negros terdo menos capacidades de desempenhos intelectuais
em relacéo aqueles estudantes que ndo entraram pelo sistema de cotas.
Mas sera que essa crenca preconceituosa e verdadeira? Ou é apenas
mais um subterfligio para negar as cotas para os estudantes negros?

A partir desses questionamentos desenvolvemos uma investigagdo na
Universidade Federal do Maranhdo no ano de 2010 para verificarmos
se 0s alunos cotistas negros apresentam fracassos ou inferioridade de
desempenhos em comparagdo com os estudantes ditos néo cotistas®.
Para cumprirmos nosso desiderato selecionamos 0s cursos de
Pedagogia e Direito®. Investigamos por meio de amostragens. O
intersticio de tempo se deu entre 2007 e 2008, especificamente em
quatro semestres letivos. Como instrumento de coleta de dados nos
apropriamos dos histéricos académicos dos estudantes negros,
estudantes de escolas publicas e estudantes universais (nomenclatura
utilizada para quem ndo optou por cotas).

Em face do exposto, nossa pesquisa teve como principal objetivo de
evidenciar se os estudantes cotistas negros tiveram ou tém menos
rendimentos académicos em relagdo aos estudantes nao-cotistas.
Dessa forma, partimos da seguinte problematizacao: serd que o nao
atendimento da meritocracia intelectual no acesso ao ensino superior,
especialmente na UFMA, os alunos cotistas negros terdo
desempenhos académicos inferiores aos “ndo-cotistas” durante seus
cursos?

64 Consideramos que todos os estudantes que se submetem ao vestibular da UFMA
adentram por cotas, levando em conta que cota € uma parte de uma totalidade. Dessa
forma, existe aseguinte distribuicdo de vagas: 50% paraescolas publicas, sendo 25% para
negros e 25 para escolas publicas, indistintamente de critérios raciais e 50% para
universais, que seria para quem ndo optou por nenhuma cota descrita. Todavia, esse 50%
ja se configura como uma cota, uma vez que derivou-se do total do nimero de vagas
oferecido decadacurso.

65 As razBes pela selecdo desses cursos foram as seguintes: ambos estdo alocados no
Centro de Ciéncias Sociais (Prédio no qual leciono); Pedagogia por ser formado neste
Curso; Direito por ser um dos cursos mais elitizados, embranquecidos e concorridos da
UFMA.
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A Meritocracia no Contexto Intelectual

Segundo Barbosa (1999) hd uma distin¢do entre sistema meritocratico
e ideologia meritocratica. O primeiro é quando se utiliza 0 mérito em
determinadas situagbes. A guisa de exemplo, tém-se 0s concursos
publicos, nos quais sdo exigidos apenas conhecimentos acerca do
cargo que o candidato esta4 sendo submetido. A segunda acepgdo é a
idéia de que toda posicdo social deveria ser ocupada pelos melhores
de acordo com o seu desempenho social. E a justificativa utilizada
pelas pessoas contrérias as cotas para negros.

Ainda segundo Barbosa (1999), a meritocracia deve ser vista como
“um” critério e ndo como “o” critério num processo avaliativo.
Considerar que a meritocracia € o critério mais justo em qualquer
situacdo de avaliagdo € assumir uma posicéo estreita e unilateral de
uma dada situacdo. Neste sentido, para que haja um senso de justica
no meérito, torna-se imprescindivel a necessidade da igualdade de

condigdes entre os individuos.

Como vivemos numa sociedade capitalista que é dividida em duas
classes sociais antagbnicas, consideramos que ndo tem como
estabelecer a meritocracia como “o” critério definidor de uma justica
para as pessoas a luz da crenca do liberalismo.

Sobre esse aspecto, Chibata (2007, p. 1), nos diz:

O resultado dessa politica liberal, como a Histdria
mostra, é a acumulacao econdmica nas maos de poucos e
uma falsa no¢éo de que ha uma igualdade de condicdes, e
de que basta a forca de vontade individual para que isso
ocorra. E lutar pela regra do jogo, mesmo sabendo que o
resultado vai ser desigual. Nesse sentido politica de
quotas, e quaisquer outros programas de assisténcia
social, que tratem desigualmente os desiguais estariam
errados.

Entdo, é necessario que se leve em conta as desigualdades entre os
individuos na divisdo social das benesses. Que se leve em conta
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também a igualdade de condicdes, visto que ela ndo existe em nenhum
pais que adota 0 modo de producéo capitalista.

A perspectiva da ideologia da meritocracia situa-se no plano ideal, ou
seja, na concepcdo da igualdade formal que vé o individuo de forma
abstrata. Entretanto, a meritocracia deve ser vista de forma
contextualizada e concreta, ou melhor, deve ser apenas “um” critério
dentre outros para selecionar ou classificar um grupo de individuos.

Do exposto, ainda Barbosa (1999) defende a meritocracia no contexto
da concepcdo da igualdade substancial ou de resultados, alegando que
a responsabilidade pela performance de cada pessoa, bem como o
lugar alcancado numa dada sociedade é uma conseqliéncia das
condi¢des sociais e ndo do individuo.

Complementando o pensamento, temos:

o esforco de cada um, a vontade de realizar
(achievement) e as diferencas de talentos naturais ndo
funcionam como vetores que transformam individuos
comuns em winners, como nha sociedade norte-
americana, mas como expressdes ‘“objetivadas” de
processos historicos e sociais sobre o0s quais 0s
individuos tém muito pouco controle. Elas ndo séo
naturais, no sentido de inatas. Portanto, os resultados
positivos e negativos advindos das habilidades e
talentos de cada um ndo sdo de responsabilidade do
individuo, e sim de todo o corpo social. (BARBOSA,
1999, p. 65-66).

Nos Estados Unidos, considerado por muitos como um modelo de
meritocracia, ndo existe uma pratica meritocratica plena no acesso ao
ensino superior, uma vez que as universidades adotam outros critérios
para serem adicionadas com as provas de conhecimentos. Segundo
Goldemberg (2006, p.1):
Nos EUA ndo ha, em geral, exames de ingresso e a
escolha dos candidatos sdo feitas (sic) por um comité de
professores que analisa o curriculo do candidato e as
notas que obteve na escola primaria e secundaria. Os

critérios de admissdo ndo sdo objetivos, mas dependem
da orientacdo que a escola adota. Em algumas delas,

Topicos Educacionais, Recife,v.20, n.1, jan/jun. 2014. 227



esportes sdo privilegiados e atletas promissores sao
preferidos. Em algumas outras, tenta-se garantir uma
certa mistura entre grupos étnicos particularmente
negros ou estudantes de familias de nivel de renda
diferente, a fim de assegurar a presenca dos mais
pobres.

Apesar das consideracbes descritas de que a meritocracia termina
sendo “um critério” e ndo o “critério” para avaliar candidatos no
acesso ao ensino superior, ainda persistem vozes de intelectuais que
ainda celebram e dogmatizam o mérito como “o critério”. Nesse
prisma de entendimento, temos a posicéo de Fry (2005, p. 158):

Até a aprovacdo da Lei das cotas, o acesso as
universidades publicas era legalmente determinado pela
capacidade dos candidatos de chegarem a uma certa
pontuacdo numa prova que ignorava 0 sexo e a cor (ou
seja, as caracteristicas adscritas pelas “natureza”). A
ideologia que governava o vestibular era certamente
“daltonica”, como ¢é a Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, que, quando fala de raga, o faz
para repudiar o racismo e nunca por celebra-lo como
fator significativo na defini¢do dacidadania.

Vemos que Fry (2005) ndo leva em conta a aplicabilidade das acdes
afirmativas previstas no Artigo 3° e seus quatro incisos, no qual deixa
explicito os objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil.
O inciso III reza: “erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais”. (BRASIL, 2004, p. 3). Dessa
forma, as cotas raciais estdo no bojo do inciso descrito.

Entretanto, ndo sé o Fry (2005), como também muitos intelectuais ou
ndo, interpretam o Inciso IV da Constituicdo Federal- “promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao”. (BRASIL. 2004, p. 3), no
sentido da igualdade formal.
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Porém, quando o referido Inciso é interpretado na perspectiva da
igualdade de resultados, o Estado ndo deve se negar em desenvolver
acles para qualquer grupo humano quando for solicitado para tal.
Pois, o Estado ndo deve ter preconceito ou discriminagdo em
desenvolver politicas sociais para algum grupo racial, religioso,
sexual, etc, quando for chamado.

Quando o Estado deixa de desenvolver politicas para reduzir as
desigualdades existentes entre brancos e negros — sabendo que 0s
primeiros estdo em vantagem em praticamente em todas as esferas
sociais em relagdo aos Ultimos — ai sim, constituira um preconceito e

uma discriminag&o negativa por parte dele®. (GOMES, 2003).

De acordo com Piovesan (1998, p. 130), a igualdade material ou de
resultados apresenta as seguintes alteracdes em relacdo a igualdade
formal:

do ente abstrato, genérico, destituido de cor, sexo,
idade, classe social, dentre outros critérios, emerge o
sujeito de direito concreto, historicamente situado, com
especificidades e particularidades. Dai apontar-se nao
mais ao individuo genérica e abstratamente considerado,
mas ao individuo “especificado”, considerando-se
categorizagOes relativas ao género, idade, etnia, raca,
etc.

Em face do exposto, acrescentamos que a nossa Constituicdo Federal
leva em conta a igualdade material na consecugdo dos direitos dos
cidadaos, ou seja, ela avangou no ambito da concepcdo da igualdade
formal ou procedimental. Neste sentido, Silva Janior (2003, p. 104),
nos fala sobre a relagdo igualdade x discriminacdo que a nossa Carta
Magna prevé numa interpretacéo da igualdade de resultados:

1. proibe e sanciona a discriminagdo naquelas
circunstancias em que sua ocorréncia produzira
desigualacao e, de outro lado;

66 E uma interpretagéo constitucional do Ministro do Supremo Tribunal Federal Joaquim
Benedito Barbosa Gomes. Ele interpreta a luz da concepcéo da igualdade substantiva ou
deresultado, daqual épartidario.(GOMES, 2003).
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2. prescreve discriminacdo como forma de compensar
desigualdade de oportunidades, ou seja, quando tal
procedimento se faz necessario para a promogédo da
igualdade.

Em tempo, ainda Gomes (2003, p. 52) assinala sobre a necessidade do
fomento de politicas de acdo afirmativa por parte do Estado:

Com efeito, o essencial é que o Estado reconheca,
oficialmente, a existéncia da discriminacéo racial, dos
seus efeitos e das suas vitimas, e tome a decisao politica
de enfrentd-la, transformando esse combate em uma
politica de Estado.

A luz das questdes juridicas na perspectiva da igualdade de resultados
a meritocracia se apresenta como “um critério” no jogo competitivo
nos processos seletivos de acesso ao ensino superior, deixando assim
de se configurar como “o critério” para ingressar numa universidade.

As Cotas para Negros has Universidades Brasileiras

Consideramos importante para descrevermos sobre o historico das
cotas para negros nas universidades publicas brasileiras, apontarmos
alguns alicerces contextuais que as originaram.

A primeira experiéncia de cotas no ensino superior no Brasil foi a Lei
do Boi ou Lei 5465/68, instituida pelo governo federal. Apesar de que
essa experiéncia cotista ndo teve o escopo de beneficiar a populagdo
negra, consideramos que ela serviu como base empirica para as cotas
existentes na atualidade, direto ou indiretamente. A referida Lei
reservava vagas nas escolas agricolas de ensino medio e escolas
superiores de Agricultura e Veterinaria para filhos de agricultores. Ela
tinha como finalidade estatistica de atender:
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candidatos agricultores ou filhos déstes, proprietarios ou
ndo de terras, que residam com suas familias na zona
rural e 30% (trinta por cento) a agricultores ou filhos
déstes, proprietarios ou ndo de terras, que residam em
cidades ou vilas que ndo possuam estabelecimentos de
ensino médio", nos cursos de graduacdo de Agricultura
e Veterinaria. (SILVA, 2005, p.4)

A Lei do Boi vigorou até o Governo José Sarney. Essa experiéncia
cotista terminou beneficiando os filhos dos fazendeiros, havendo
assim um deslocamento de rota das a¢des afirmativaspreconizadas.

Apos essa experiéncia, o Brasil s6 veio adotar o sistema de cotas, a
partir dos primeiros anos do Século XXI, especificamente no ano de
2003 na Universidade Estadual da Bahia (UNEB), pioneira nessa
politica de agdo afirmativa. Entretanto, a grande midia do centro-sul
do pais ndo deu visibilidade para essa Universidade. A visibilidade s6
se deu quando a Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ)
aprovou suas cotas étnico-raciais em setembro de 2003. Esse fato se
reproduz em muitas pesquisas académicas, onde passa a idéia ou a
informacdo de que as cotas comecaram na UERJ. Entretanto, foi a
UNEB quem primeiramente iniciou o sistema de cotas para negros em
2003. As cotas na UERJ comecaram em 2004, ou seja, foi a segunda
universidade publica a adotar as cotas.

Acrescentamos que a politica de agdes afirmativas por meio das cotas
para negros teve projetos governamentais sinalizando para elas. Em
1996 foi aprovado o Programa Nacional de Direitos Humanos através
do Decreto n° 1.904. O Documento prevé politicas particularistas para
a populacdo negra. Na secdo intitulada populacdo negra, €
preconizada: “Desenvolver acdes afirmativas para o acesso dos negros
aos cursos profissionalizantes, & universidade e as &reas de tecnologia
de ponta.” (BRASIL, 1996, p. 14-15).

Em 2004, o Governo Federal encaminhou o Projeto de Lei n° 3627, ao
Congresso Nacional que institui o sistema de cotas nas universidades
publicas. (ROZAS, 2009).
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Os artigos 1° e 2° do Projeto rezam:

Art. 1° As instituicBes publicas federais de educacdo
superior reservardo, em cada concurso de selecdo para
ingresso nos cursos de graduacdo, no minimo, cinglienta
por cento de suas vagas para estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas.

Art. 2° Em cada instituicdo de educacdo superior, as
vagas de que rata o art. 1° serdo preenchidas por uma
proporcdo minima de autodeclarados negros e indigenas
igual a proporcao de pretos, pardos e indigenas na
populacdo da unidade da Federagdo onde esté instalada
a instituicdo, segundo o Ultimo censo da Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
(BRASIL, 2004, p. 1).

O referido Projeto ndo avangou e nem se concretizou até os dias atuais
em nivel de governo federal. Na época, o Ministério da Educacéo
(MEC) era ocupado por Cristovam Buarque que era simpatico as cotas
para negros. Em uma de suas entrevistas a imprensa, ele se posicionou
dizendo: “E preciso mudar a cara da cor da elite brasileira. Um pais
que é quase africano, ndo pode ter uma elite quase escandinava. Mas
isso vai levar muito tempo. Até 1a, é preciso mudar a cor da cara da
Universidade e a cota ¢ um caminho”. (BUARQUE apud PIRES,
2003, p. 3). Mas, por desentendimentos entre o Ministro e o
Presidente Lula, o primeiro entregou a Pasta. Entdo se ja eram
conturbados a discussdo e implementacdo das cotas entre governo
federal e congresso nacional, piorou com a saida de Cristovam
Buarque.

Com a saida de Cristovam Buarque do MEC, assume Tarso Genro
(RS) que ndo era simpatico as cotas raciais. Ele era favoravel as cotas
denominadas sociais, nas quais alunos pobres economicamente,
independentemente de ragas, poderiam concorrer a uma bolsa de
estudo para cursar uma universidade privada. Dessa forma,
pressionado por posicdes contrarias a essa politica, assim como se
alinhar as pressdes, cria em 2005 o Programa Universidade para
Todos (PROUNI), institucionalizado pela Lei 11.096/2005, que tem
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“como finalidade a concessdo de bolsas de estudo integrais e parciais
em cursos de graduacdo e sequenciais de formacdo especifica, em
instituigdes privadas de educagao superior”. (BRASIL, 2011, p.1).

No entendimento do Ministro Tarso Genro, ao adotar o PROUNI,
beneficiaria diretamente os negros, pois a maioria dos alunos que se
inscreveria é de escolas publicas. E nessas escolas estariam 0s negros.
Dessa forma, resolveria o problema. Porém, a visdo do Ministro ndo
incorpora as bandeiras reivindicativas das organizacdes negras, Vvisto
que essa acdo generaliza toda a populacdo negra brasileira como se
ndo houvesse diferengas quantitativas e qualitativas nas relagdes
sociorraciais no espaco escolarizado.

De acordo com Rozas (2009), as cotas sociais tém se mostrado pouco
eficaz para resolver o fosso quantitativo entre negros e brancos no
ensino superior, especificamente na USP, onde é adotado esse tipo de
acdo afirmativa. A Autora descreve o gap racial no periodo de 2000 a
2007, e constata que a diferenca continua pouco inalterada entre os
alunos citados. Rozas reproduziu a tabela do Manual de Vestibular da
Fuvest. Eis a sua reprodugdo ipis litteris:

Tabela 1 — Gap racial dos estudantes raciais na USP entre os anos de 2000 até
2007

ANO NEGROS ESCOLAS BRANCOS
PUBLICAS

2000 6,0% 16,3% 79,5%
2001 7,0 16,9% 78,4%
2002 7,7% 17,2% 79,6%
2003 8,5% 19,3% 80,0%
2004 9,7% 18,2% 78,9

2005 11,5% 20,1% 76,7%
2006 11,1% 18,4% 76,5%
2007 11,8% 20,5% 76,8%

Fonte: FUVEST apud ROZAS (2009, p.64)
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Pela tabela acima, constatamos que a concep¢do das cotas sociais
compreendida como mais justa e mais eficaz ndo € demonstrada
faticamente. Consideramos que é preciso levar em conta fatores que se
intercruzam no interior escolar e nas relagdes sociais de modo geral,
como o preconceito e a discriminacdo racial das pessoas de pele negra.
Fato este que termina por desenvolver baixa estima intrapsiquica nos
negros, e que quase tem como consequéncias: evasoes, reprovacoes,
pouco estimulo para os estudos, sentimento de inferioridade em
relagdo aos brancos, etc. Entretanto, os brancos apenas sofrem
preconceitos e discriminagdes por serem pobres economicamente, ndo
sofrem problemas de ordem racial. Desta forma, saem em vantagem
em comparagdo com 0s negros. E no jogo competitivo sdcio-
econémico dentro do mesmo nivel da pirdmide social, 0s negros
continuam perdendo para o0s brancos por razdes direto ou
indiretamente do racismo. Em sintese, os pobres brancos acabam
tendo mais oportunidades de chance de continuar estudando do que os
pobres negros que convive lado a lado com o preconceito racial. Um
fator social que veladamente contribui para desempenhos escolares
menores que 0s brancos.

A Sintese de Educadores Sociais 2009, do IBGE apresenta 0s
seguintes dados que confirmam o descompasso nas médias de estudo e
rendimentos entre negros e brancos de 10 anos ou mais de idade:

Tabela 3 — Média de estudo entre negros e brancos de 10 anos ou mais
de idade

RACA | MEDIA DE ESTUDO I RENDIMENTO
Branca 9.0 3,7
Preta ou Parda 7,1 2,0

Fonte: IBGE, 2009.
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A desnaturalizacdo da ideologia meritocratica: o caso da UFMA

Diante da discussdo acima, trouxemos para nossa investigacdo 0s
dados estatisticos dos rendimentos académicos dos estudantes dos
cursos de Pedagogia e Direito com o intuito de tematizar a questdo da
ideologia meritocratica numa perspectiva da igualdade de resultados.

Os dados que vamos descrever se deram por meio da técnica de
amostragem, uma vez que 0s cursos selecionados para estudo possuem
muitos estudantes. Também, justificamos que delimitamos para
analises apenas os dois primeiros anos da implantacdo do sistema de
cotas na UFMA, ou seja 0 ano 2007 e 0 ano de 2008.

Consideramos que as razdes utilizadas por utilizar a amostragem séo
sintetizadas por Richardson (1999, p. 157), quando diz:

Em geral, resulta impossivel obter informagéo de todos
os individuos ou elementos que formam parte do grupo
que se deseja estudar; seja porque o nimero de elementos
¢ demasiado grande, os custos sdo muito elevados ou
ainda porque o tempo pode atuar como agente de
distorcéo (a informacéo pode variar se transcorrer muito
tempo entre o primeiro elemento e o Gltimo).

Acrescentamos que trabalhamos com uma amostra de 25% do total das
vagas dos referidos cursos®’. Porém, em algumas situagdes trabalhamos
com a totalidade da categoria cotista dos negros, como no Curso de
Pedagogia, dos ingressantes no 1° semestre de 2007, visto que foram
apenas 05 candidatas classificadas. O instrumento de coleta de dados que
utilizamos para a pesquisa foi o historico escolar ou académico dos
estudantes cotistas negros, escola publica e universal (“sem cotas”). O
resultado estatistico foi feito a a partir da média aritméticas das notas das
disciplinas cursadas até o semestre 2008.2.

67 Ambos os cursos selecionados oferecem 80 vagas, sendo 40 vagas por cada semestre
letivo.
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Eis os resultados:

A) Direito
Tabela 2 — Rendimento dos estudantes do Curso de Direito
CATEGORIA E
CEE0 SN COTAS/PERCENTUAL
2007.1 Negro Esc.Publica Universal
717 8,36 8,95
DIREITO 2007.2 7,04 7,85 8,21
7,76 8,40 7,70
2008.1
7,19 7,87 7,58
2008.2

Fonte: UFMA. Coordenacédo do Curso de Direito, 2010.

B) Pedagogia

Tabela 3 — Rendimento dos estudantes do Curso de Pedagogia

CATEGORIA DE COTAS/
CURSO SEMESTRE PERCENTUAL
2007.1 Negro Escola Universal
8,32 8,02 7,33
68
PEDAGOGIA 2007.2 _ 732 7,53
8,26 8,17 8,49
2008.1
6,47 6,92 5,77
2008.2

Fonte: UFMA. Coordenagéo do Curso de Pedagogia, 2010.

68 Ndo houve estudantes classificados nessa categoria de cotas.
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De maneira geral, consideramos que nao houve grandes diferencas nos
escores nos rendimentos dos estudantes nas trés categorias de cota.
Porém, ndo inferimos esse fato como uma valoragdo étnica negra, mas
como uma constatacdo empirica de que os estudantes negros cotistas
ndo desqualificam o ensino superior por conta de terem ingressado por
meio do sistema de cotas como muitos imaginavam. Neste sentido, o
mérito dos conhecimentos do Ensino Médio ndo mostrou-se acima das
condicBes processuais dos estudantes cotistas ou ndo cotistas em seus
Cursos.

A luz do exposto, nos alinhamos e concordamos com Almeida (2007,

p.6) quando diz:

Contudo, aquilo que, em minha opinido mais importa
medir ndo é o mérito do aluno na entrada ao ensino
superior (pois ao fazé-lo, eu apenas avalio a
precariedade dos niveis anteriores de ensino) mas deve-
se avaliar sim a qualidade de sua formac&o na saida da
Universidade. E no final da linha, depois da formagio
ou mesmo ao longo dela, que a universidade deve
“prestar” contas ao Brasil da real qualidade da formacéo
de seus futuros profissionais.

Contudo, ndo advogamos que os conhecimentos do Ensino Médio nédo
servirdo para nada no ensino superior, todavia a forma como sdo
cobrados no vestibular que é questionavel. E imprescindivel que
qualquer candidato deva reunir conhecimentos basicos da escrita, da
leitura e do calculo. Todavia, exigir aprofundamentos de determinadas
disciplinas, situacdo especifica de uma profissdo universitéria, torna-
se mais um mecanismo de exclusdo do que um mecanismo que
promova uma verificagdo de aprendizagem dos candidatos numa
perspectiva de ndo prejudica-los.

Acrescentamos que o0s estudantes aprovados no sistema de cotas para
negros e de escola publica ndo deixam de ser avaliados, ou seja, eles
sdo submetidos ao critério do mérito (reunido de conhecimentos e
habilidades das provas aplicadas no Vestibular). Dessa forma, eles ndo
“ganham” vagas, mas, conquistam vagas por meio do sistema
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meritocratico e da autodeclara¢do de serem negros ou serem egressos
de escola publica do Ensino Médio.

Sobre isso, Rozas (2009, p. 76) assinala:

Ocorre que a préatica de cotas ndo defende a distribuicao
aleatéria de vagas. Pelo contrario: os alunos que
pleitearam o ingresso na universidade publica por cotas
submeter-se-d0 as mesmas provas de vestibular que os
outros candidatos e serdo avaliados como qualquer
outro estudante, conforme a nota de aprovacédo prevista.
A CUnica diferenca estd no fato de que os candidatos
aspirantes ao beneficio da cota identificar-se-d0 como
negro ou afrodescendente no ato dainscricéo.

Segundo Gomes (2003), na implementacdo de politicas de agéo
afirmativa, como o sistema de cotas, deve-se colocar critérios para a
sua realizacdo. E uma forma de salvaguardar a referida politica de
acusagOes injustas por conta das pessoas contrarias a ela. Entéo,
vemos que sua posic¢do corrobora com a explicacdo de Barbosa (1999)
quando defende que o mérito é apena “um critério” e ndao “o critério”
para avaliar os candidatos no vestibular. Neste contexto, 0s critérios
podem ser: estudante de escola publica, ser negro, ter uma renda
minima, etc. (GOMES, 2003).

Existe também um posicionamento de que a cota para negros sem o
sistema da meritocracia vai causar uma baixa estima nos candidatos
que se autodeclararam como tais. Segundo Munanga (2003, p. 126):

ninguém perde seu orgulho e dignidade ao reivindicar
uma politica compensatéria numa sociedade que, por mais
de quatrocentos anos atrasou seu desenvolvimento e
prejudicou o exercicio de sua plena cidadania. Desde
qguando a reparacdo de danos causados por séculos de
discriminacéo prejudica a dignidade e o orgulho de uma
populagdo? Os judeus tém vergonha em reivindicar a
indenizacdo das vitimas do holocausto? Onde estdo o
orgulho e a dignidade de uma sociedade que continua a
manter em condi¢cBes de gritante desigualdade um
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segmento importante de sua populacdo e que durante
muitos anos continuou a se esconder atrds do manto do
mito da democracia racial?

Concluséao

Consideramos que a ideologia meritocratica termina sendo um mito
no sentido de uma crenga sem uma base de comprovacao objetiva ou
cientifica sobre a sua eficacia. Dessa forma, ficou evidenciada na
pesquisa que ela funcionou como um critério e ndo como o critério no
desempenho dos estudantes cotistas. O rendimento académico dos
estudantes cotistas (negro, escola publica e universal) ndo apontou
uma discrepancia guantitativa entre ambos, assim como o rendimento
dos estudantes cotistas negros em alguns momentos se apresentou
superior ao rendimento dos estudantes da categoriauniversal.

Em suma, consideramos que o sistema de cotas para negros nas
universidades brasileiras devem se constituir como uma politica de
acdo afirmativa que segundo Segato (2006) pode ter varios ganhos e
eficAcias em ambito académico e no dmbito da sociedade em geral,
como:

e Eficécia reparadora: instaura no espaco académico uma forma
eficiente em ressarcir as perdas tidas da populacéo negrabrasileira;

e Eficacia pedagogica: é a convivéncia plural entre os estudantes
universitarios. E a diversidade racial entre alunos brancos, negros,
indigenas e outros em sala de aula. Isto permitirda uma variedade de
experiéncias de sociabilidade, de respeito, de tolerancia e adaptacéo;

o Eficacia politica: é a conscientizagdo do porqué e do para que
existe o sistema de cotas para a populacdo negra nas universidades.

Concluimos dizendo que 0s processos seletivos de acesso ao ensino
superior na UFMA tém colocado o sistema de cotas para negros como
“um critério” e ndao COMO “o critério” para a insercdo desses
estudantes.
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