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Resumo

Este artigo apresenta resultados da pesquisa que analisou os sentidos de trabalho compartilhados
por jovens do Programa de Aprendizagem Profissional em Pernambuco. O aporte tedrico-
metodoldgico foi a Teoria das Representacfes Sociais. A pesquisa teve duas etapas: na primeira,
analise documental e aplicacdo de questionarios de associacao livre de palavras sobre trabalho a
40 jovens; e na segunda etapa, 10 jovens fotografaram imagens relacionadas ao trabalho e esse
recurso mobilizou entrevistas semiestruturadas. Os resultados apontaram na analise documental,
gue o modelo de profissionalizagdo do programa nos pareceu superficial, generalista, a servico
do capital. Na segunda etapa, os sentidos de trabalho emergiram como: atividade inerente ao ser
humano, meio de sobrevivéncia, ascensdo social, independéncia, responsabilidade coletiva e
direito. Na andlise de contetido vimos também, ambiguidades e contradi¢Ges: a correlacdo entre
o trabalho representado como habilidade inata e os valores morais, na dimensdo simbolica de
reconhecimento social e familiar e, ao mesmo tempo, sentidos de exclusdo, desvalorizagdo e
ocupacao de um néo lugar.

Palavras-chave: Juventude; Trabalho; Fotografia; Teoria das Representagdes Sociais.
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Abstract

This article presents results of the research that analyzed the senses of work shared by young
participants of the Professional Learning Program in Pernambuco State. The theoretical-
methodological was the Theory of Social Representations. The research had two stages: first,
document analysis of the Program and application of word association questionnaires to 40 young
people; and in the second stage, 10 young people were asked to photograph work-related images
and this resource mobilized semi-structured interviews. The results showed the meanings of work
as Activity Inherent to Human Being, Survival way, Social Ascension, Independence, Collective
Responsibility and Right. In the documentary analysis, the model of professionalization of the
program seemed to us superficial, generalist, at the service of capital. In the second stage, the
meanings of work emerged as: inherent human activity, means of survival, social ascension,
independence, collective responsibility and law. Content analysis we also saw ambiguities and
contradictions: the correlation between work represented as innate ability and moral values, in the
symbolic dimension of social and family recognition and, at the same time, meanings of
exclusion, devaluation and occupation of a non-place.

Keywords: Youth; Work; Photography; Theory of Social Representations;

Introducéo

O presente artigo é um recorte de uma pesquisa de mestrado defendida no Programa de
P6s-Graduacdo em Psicologia da UFPE que investigou os sentidos de trabalho
construidos e compartilhados por jovens! participantes do programa de aprendizagem
profissional em Pernambuco. O trabalho de investigacdo analisou a relacdo entre a
Politica de qualificacéo e insercéo profissional do programa jovem aprendiz e os sentidos
de trabalho contruidos e compartilhados por jovens que tiveram seu ingresso no mundo

do trabalho por meio desta politica?.

A pesquisa foi realizada em cinco Entidades Formadoras sem Fins Lucrativos
(ESFL), em duas etapas, e adotou-se uma perspectiva plurimetodolégica desenvolvida
em etapas sucessivas e interligadas, com refinamento progressivo na construcdo dos
dados (CRUZ, 2006). Participaram do estudo, 40 jovens entre 18 e 24 anos, de ambos 0s

sexos, matriculados e frequentando regularmente o curso de aprendizagem profissional.

! Faz-se necessario esclarecer o posicionamento das autoras no que se refere a igualdade de género na
escrita do artigo. Assim, em todas as referéncias adotamos a norma culta da lingua portuguesa, embora
quando nos referimos “aos Jovens” (no masculino) subtende-se neste trabalho, que nos referimos de modo
igualitario “as jovens” (no feminino). Igualmente nas demais terminologias usadas durante o texto tais
como: “eles”= “elas”, “o0s” = “as”, entre outros (ARRAIS, 2017). Disponivel em:
<https://exame.abril.com.br/carreira/a-lingua-portuguesa-e-machista-veja-a-resposta-de-um-professor  >.
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Na primeira etapa, realizamos uma analise documental do Programa Jovem Aprendiz,
bem como, usamos fichas sociodemograficas e questionarios de associacdo livre de
palavras sobre trabalho tratados pelo software EVOC. Neste artigo, apresentaremos 0s
resultados da analise documental da proposta do programa jovem aprendiz, e da segunda
fase que adotou entrevistas com o0s jovens aprendizes, a partir de imagens que
fotografaram, e cujas justificativas nos permitiram acessar como representam o que €
trabalho.

O uso da fotografia tem se apresentado como um recurso metodoldgico de
pesquisa expressivo e técnica de linguagem de grande aceitacdo entre jovens. Além disso,
a utilizacdo de cenas fotografadas pode ser considerada como um recurso narrativo
autbnomo que reune significacdes e informacBes a respeito de um fenémeno social
(SATO, 2009; BAUER; GASKELL, 2008). Fazendo-se uma articulacdo sobre o uso de
imagens fotograficas e o campo tedrico, encontramos em Moscovici (2012) algumas
consideragOes sobre as imagens como representacdo social, em que estas seriam
producdes mentais elaboradas pelos sujeitos sociais, fortalecendo a memdria social,
ademais, ¢ uma maneira de internalizar a realidade externa, considerando que “ O
individuo leva na memoria uma colecdo de imagens do mundo em seus diferentes
aspectos” (MOSCOVICI, 2012, p.44).

Nosso interesse no estudo, foi lancar um olhar sobre a categoria “Trabalho” por
meio da intepretacdo psicossocial das representacdes sociais, por acreditar no
enquadramento da teméatica como um fendmeno especifico e delimitado dentro da teoria
do senso comum, cuja fun¢éo é dar sentido a realidade social, & producédo de identidades,
organizando as comunicagOes e orientando as condutas. Em especial, focamos a
juventude por esta estar historica e socialmente, percebida como uma fase de vida
marcada notadamente pela associacdo a determinados problemas sociais €, s6 mais
recentemente, passou a ser percebida como fonte de lucro para o mercado de lazer e
entretenimento e, sobretudo, como potencial de investimento com vistas & formacéo das
novas geracdes. Para Pais (1990), os problemas que, contemporaneamente, mais afetam
a juventude sdo derivados, principalmente, da dificuldade de entrada dos jovens no
mercado de trabalho, embora a questdo das drogas, da delinquéncia, das dificuldades na
escola e do relacionamento familiar, ainda sdo outros fatores atribuidos aos jovens em
geral, e aos das camadas populares, em particular.
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Em relacdo a juventude, ndo existe um conceito Unico de juventude e sua
complexidade leva a multiplas concepgdes e analises histdrico-sociais. De acordo com
Dayrell (2003), juventude é, simultaneamente, uma condi¢do social e um tipo de
representacdo em que, de um lado existe um carater universal dadas as transformac@es do
individuo numa determinada faixa etéria, e de outro, existem diferentes construcbes
historicas e sociais relacionadas a esse momento do desenvolvimento da vida. De maneira
geral, a entrada para essa fase € marcada pelas transformacdes corporais, psicologicas e
de insercdo social na vida adulta. Dentro da literatura, muitas sdo as concep¢des tedricas
surgidas com a pretensdo de caracterizar, definir, demarcar e fixar um espaco
sociodemografico e de comportamentos para a categoria juventude.

A perspectiva tedrica que adotamos pensa a categoria juventude como construcdo
social e politica, na qual existe uma multiplicidade de modos de ser jovem, ou seja, ndo
existe apenas uma juventude, mas Juventudes, no sentido plural de possibilidades e
vivéncias juvenis. Neste &mbito, a dimenséo do trabalho tem relagéo significativa com a
condicdo juvenil, pois é através do ingresso no mundo do trabalho que, tradicionalmente,
0 jovem faz a passagem para a vida adulta e, dessa forma, a inclusdo em atividade
produtiva e remunerada é simbolicamente considerada um rito de passagem (WATARI;
ROMANELLLI, 2005).

Discutindo a tematica Andrade (2008) observou que nas Ultimas décadas, em
funcdo das intensas transformac6es produtivas e sociais ocorreram mudancas nos padrdes
de transicédo da condicéo juvenil para a vida adulta, o que vem causando certo retardo na
transicdo de uma fase a outra e se comega a debater, inclusive, a defesa do trabalho
infantil, retrocesso da politica atual trazendo a tona o que ja foi superado em mais de 100
anos atrds. Esses fatores apontam para dificuldades dos jovens em conseguir uma
ocupacdo, principalmente, os jovens negros, oriundos de camadas populares, no que diz
respeito ao primeiro emprego, devido ao aumento da competitividade do mercado e,
também, em face & demanda por experiéncia e exigéncia por qualificacao profissional na
nova configuracdo do mundo do trabalho, além dos marcadores sociais de raca, género e
classe social que aprofundam as desigualdades sociais no pais.

A problematica de pesquisa se constituiu em decorréncia dessa nova realidade
enfrentada pelo pablico juvenil e na analise da tentativa de superacdo da condigdo de
subjugacdo do jovem, principalmente os que sdo de camadas populares, que passam a ser
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orientados pela Lei do jovem aprendiz 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece
a possibilidade de o adolescente, a partir dos 14 anos, ter insercao legal no ambiente de
trabalho, na condicao de aprendiz. A este respeito, a legislagdo conceitua que “O aprendiz
é o0 adolescente ou jovem entre 14 e 24 anos que esteja matriculado e frequentando a
escola, caso ndo tenha concluido o Ensino Médio e inscrito em programa de
aprendizagem (...)”. (MTE, 2014, p.15). A referida Lei esta em consonancia com a CLT?
(Art. 428, caput e § 1°) e com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei
8.069/90, (Art. 60), ao afirmar que: “E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze
anos de idade, salvo na condi¢do de aprendiz”.

Conforme resultado da Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS?* no
intervalo entre 2005 a 2010, a quantidade de jovens inseridos no mercado de trabalho
como aprendizes vém crescendo significativamente, passando de 59,3 mil em 2005 para
cerca de 193 mil em 2010. Neste periodo, o nimero total chegou a 738,6 mil jovens.
Acreditamos que este aumento seja em razdo da intensificagcdo da fiscalizagdo pelos
auditores as empresas e estabelecimentos, o que gerou uma maior efetivacdo desta politica
publica de incentivo a qualificacéo e insercdo profissional de jovens.

Em contrapartida a essa politica de insercao social das juventudes, percebe-se que
embora ja existam leis que regulamentem o acesso ao mundo do trabalho, a relacdo que
0 jovem estabelece com o trabalho, em muitos casos, ainda se da de forma precarizada,
informal e sem respaldo legal, o que compromete, em muitos casos, a saude, a
escolarizacdo e seu relacionamento social. De acordo com a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD) realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) em 2017, o Estado de Pernambuco € o segundo no pais a ter mais
jovens nesta situacéo, pois sdo 720 mil pessoas na faixa de 15 a 29 anos que estdo sem

estudar e sem trabalho formal.

3CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e
sancionada por Getulio Vargas.

“E um Registro Administrativo feito anualmente e foi criada com a finalidade de controle, de estatisticas e
de informagdes para as entidades governamentais da area social.

Topicos Educacionais, Recife, v. 24, n.2, p.146-173, jul/dez. 2018.
Disponivel em: < https://periodicos.ufpe.br/revistas/topicoseducacionais/>


https://periodicos.ufpe.br/revistas/topicoseducacionais/

151

No tensionamento entre a legislacdo que garante a possibilidade de trabalho
juvenil e o que preconiza uma Politica Nacional de Juventude (2006), mais articulada
com uma visdo democratica de direitos e a segunda, que aponta a garantia de trabalho
decente e digno aos jovens, o chamado “estdgio” continua sendo apenas um modo de as
empresas acessarem méo de obra de relativa qualidade e baixo custo. Nesta situacao se
tem pouco controle sobre o que essa atividade pode proporcionar ao jovem, em termos de
formacéo e vivéncia profissional.

Ampliando a discussao sobre a tematica do trabalho, se tem sua implicagdo na
constituicdo do sujeito, ou seja, o trabalho nas sociedades capitalistas envolve uma
perspectiva formativa de subjetivacdo. Segundo Watarai e Romanelli (2005), o trabalho
proporciona a transformacéo da identidade pessoal do jovem, associada a autonomia e a
independéncia financeira, atributos conquistados quando assume a condi¢do de ser
trabalhador. A esse respeito, Dayrell (2007) e Sposito (2005) salientam que é por meio
do trabalho que muitos jovens podem vivenciar sua juventude, pois a remuneragao
recebida lhes garante o minimo de recursos para prover a sua subsisténcia, como também,
para garantir o acesso as atividades sociais e de lazer. A seguir, discorreremos acerca da
tematizacdo da categoria trabalho buscando situd-la em seu papel de referéncia de
ocupacdo de um lugar social dos jovens na sociedade produtiva.

A categoria Trabalho: configuragdes e desafios do mundo do trabalho

Desde os primoérdios da humanidade a relacéo entre o ser humano e o trabalho é
estreita, seja na perspectiva de subsisténcia o que levou a criar estratégias de
sobrevivéncia como a agricultura, a pesca, a caga, entre outros, seja no processo de
criacdo que tem favorecido o desenvolvimento das sociedades, além do jogo de forcas
politicas e financeiras que constituiram distintos formatos e modos de organizagdo do
trabalho, ao longo do processo civilizatorio. Historicamente, o trabalho teve um sentido
de sofrimento, dor e desprazer devido aos elementos ideoldgicos, morais, e religiosos que
o envolve e que foram descritos na passagem biblica: “No suor do teu rosto, comeras o
teu pdo, até que te tornes a terra (...)” (Génesis -3:19 parte a). Esse principio biblico

dissemina a ideia do trabalho com o significado de obrigacéo, dever e responsabilidade
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considerando que “A equiparagao entre trabalho e sofrimento nao ¢ o de simples cansaco;
representa, também, uma condi¢do social” (WOLECK, 2000, p.03).

Diferentemente deste posicionamento e visfes sobre o trabalho enquanto uma
atividade cansativa e penosa para o ser humano, Dejours (2004) retrata o trabalho como
um elemento fundante do ser social, no qual, o trabalho n&o seria apenas um produto da
acdo humana, mas, também, é meio pelo qual ocorre a transformacdo de si mesmo, da
subjetividade pela condicao de autoria e desenvolvimento dos sujeitos nos processos de
criacdo.

De acordo com Blanch (2003), o capitalismo no século XVIII se constituiu num
modo de producdo hegemonico, transformando e interferindo no sentido e significado do
trabalho que passou de uma atividade parte da vida do ser humano para ser um meio de
ganhar a vida. O capitalismo trouxe mudancas econémicas e estruturais provocando
alteracdes significativas no modo como o trabalho era percebido, pois anteriormente, o
homem era dono da forga do seu trabalho, do processo de producdo, de criagdo, e dos
meios para seu sustento. Apos o predominio do capitalismo nas sociedades, 0 homem
passou a vender sua forca de trabalho, fisica ou intelectual, para sobreviver.

Entendendo este movimento podemos situar que as transformag6es nos processos
produtivos trazidas pelo modo de producéo capitalista tiveram como consequéncia para
0s sujeitos sociais, o desemprego estrutural, em que a classe trabalhadora é pressionada
pelo sistema econémico dominante e, embora a situacdo seja decorrente da estrutura
econbmica que ndo absorve todo o contingente de trabalhadores, recai ao sujeito a
culpabilizacéo pela situagao do ndo emprego. Por um lado, o sistema que destitui o sujeito
no processo de trabalho o responsabiliza por sua permanéncia/ndo permanéncia no
mercado de trabalho, o que leva a responsabiliza¢do do plano social para o individual.
Deste modo, para se manter empregado e inserido no mundo do trabalho, o sujeito é
convencido pelo discurso autorizado que deve constantemente buscar atualizacdo de seus
conhecimentos, qualificando-se para ser visto pelo mercado capitalista em sua capacidade
de empregabilidade. Por outro lado, a despeito dessa super qualificacao requerida, ndo ha
qualquer garantia de acesso, de permanéncia e/ou de empregabilidade real, sobretudo,
diante da automacdo e dos processos tecnoldgicos que diminuem o quantitativo de

empregados.

Topicos Educacionais, Recife, v. 24, n.2, p.146-173, jul/dez. 2018.
Disponivel em: < https://periodicos.ufpe.br/revistas/topicoseducacionais/>


https://periodicos.ufpe.br/revistas/topicoseducacionais/

153

Neste sentido, Frigotto (1998) aponta que o sistema capitalista faz do trabalhador
uma mercadoria Util ou ndo para o mercado. Assim, 0 agravamento do desemprego
estrutural, que leva a crises ciclicas do trabalho assalariado, tornou-se um dos problemas
politicos e psicossociais mais sérios da humanidade (FRIGOTTO, 1998, p. 14) e de modo

particular, traz implicacGes a juventude, como se tem, a seguir.

Juventudes, 0 mundo do trabalho e a aprendizagem profissional

A categoria trabalho embora apresentada como vital para os sujeitos sociais, pois
é através dessa atividade que se teria, em tese, 0 acesso a bens e servicos, tais como lazer,
salide, educacdo, suprimento de necessidades basicas, entre outras necessidades humanas,
nem sempre essa condicdo de esforco e investimento profissional tem correspondéncia
qualitativa equivalente nas condicOes e qualidade de vida do trabalhador. Na realidade
brasileira, muitos jovens de baixa renda familiar s&o levados a ocupar atividades laborais
precarizadas, pela necessidade de ajudar e/ou garantir a renda familiar, e por conseguinte,
colocam em plano secundario, sua educacao formal.

Em muitos casos, esses jovens trabalhadores deixam a escola precocemente o que
configura a situacdo de evasdo e também de abandono escolar, em razdo do cansago
porque, simultaneamente aos estudos, eles desenvolvem jornadas intensas de trabalho.
Esta situacdo foi mais recorrente até a década de 1990, periodo em que ndo havia a
efetivacdo de politicas publicas que garantissem acesso a educagdo escolar e, menos
ainda, politicas de qualificacdo profissional e inser¢do no mercado de trabalho das
juventudes, de forma protegida e legal, e que comeca a ser reeditado na crise econdémica
da atualidade.

Diante deste cenario socioecondmico que vem aprofundando as desigualdades
sociais no Brasil e da ineficiéncia das politicas publicas voltadas para as juventudes, mais
especificamente as que se referem ao incentivo e acesso a qualificacdo e insercao
profissional, os jovens se depararam por muito tempo, com a falta de oportunidades e
baixa qualidade nas condi¢cdes do ensino nas escolas publicas. Pela necessidade de
subsisténcia, em muitos casos, 0s jovens se submetem a situacdo de trabalho precoce,
precario e explorado, alargando ainda mais o abismo social que s6 repete o ciclo da
pobreza e amplia a falta de condic¢des que promova a mobilidade social.
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Com a eleigdo de governos populares, no plano nacional e em ambito local, se
teve algumas modificacbes nesse cenario. A partir do Programa da Aprendizagem
Profissional, o cenario juvenil brasileiro tem se modificado. Para o Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE (BRASIL, 2006) a aprendizagem inicialmente foi uma das
modalidades do Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego (PNPE). Nesse
sentido, o programa tem duas principais funcbes: a primeira é a fiscalizagcdo do
cumprimento da cota de 5 a 15% que deve ser obedecida aos jovens, conforme a Lei
10.097/00. Essa acao é de responsabilidade dos auditores fiscais do trabalho, coordenados
pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT). A segunda funcdo € exercida pela
Coordenacéo Geral de Preparacéo e Intermediacdo de M&o-de-Obra Juvenil da Secretaria
de Politica Publica de Emprego (SPPE), a qual desenvolve um trabalho de
conscientizacao, junto as empresas, para que ao cumprirem a legislacdo de contratacéo
de aprendizes estas incluam, nas selecOes, jovens que estejam inscritos no cadastro do
PNPE (BRASIL, 2006).

A Lei da aprendizagem foi no ano de 2000, embora a politica de insercéo de jovens
aprendizes ja existe desde a Consolidacdo das Leis Trabalhistas em 1943, e na época,
apenas as industrias, comércio, e empresas de transporte e pesca estavam obrigadas a
contratar jovens. SO apds o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90), é que
foi regulamentado o trabalho para menores de 16 anos. Para a atual politica de
aprendizagem profissional é considerado jovem aprendiz, aquele com faixa etaria entre
14 e 24 anos incompletos, que esteja matriculado e frequentando a escola, regularmente,
caso ndo haja concluido o ensino médio, e com inscrigdo em programa de aprendizagem.
No caso de jovens com deficiéncia, ndo havera limites de idade maxima para contratacao
(MTE, 2014).

Aprendizagem profissional: significados e implicacbes avaliados na analise
documental

A Aprendizagem Profissional é descrita pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(2014, p.13) como:

O instituto destinado a formagdo técnico-profissional metddica de
adolescentes e jovens, desenvolvidas por meio de atividades tedricas e
préticas e que sdo organizadas em tarefas de complexidade progressiva.
Tais atividades sdo implementadas por meio de um contrato de
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aprendizagem, com base em programas organizados e desenvolvidos
sob a orientacdo e responsabilidade de entidades habilitadas. (Lei n°
8.069 Art. 62 e CLT Art. 428).

Complementando o Art. 62 do ECA, a CLT diz que o contrato de aprendizagem
consiste em contrato de trabalho de natureza especial, ajustado por escrito e de prazo
determinado, com duracdo maxima de 2 anos, sendo obrigacdo do empregador assegurar
ao adolescente/jovem na faixa etaria entre 14 e 24 anos, inscrito em programa de
aprendizagem, uma formacao técnico-profissional metodica e que esteja compativel com
seu desenvolvimento moral, psicoldgico, social e fisico. Em contrapartida, o jovem
aprendiz, se compromete a executar, com diligéncia e zelo, as tarefas desenvolvidas para
sua formacéo (CLT, art. 428).

O programa de aprendizagem profissional é desenvolvido por entidade qualificada
para essa finalidade®. O Ministério do Trabalho e Emprego (2014) ressalta que a
aprendizagem profissional € um instituto que cria oportunidades tanto para o aprendiz
guanto para as empresas, uma vez que, prepara 0 jovem para desempenhar atividades
profissionais e d& capacidade de discernimento para lidar com diferentes situagdes no
mundo do trabalho. O programa possibilita as empresas a formacdo de méao-de-obra
qualificada, cada vez mais necessaria, em um cenario econébmico em permanente
evolugdo e de insercdo, cada vez mais veloz, em face das inovagdes tecnolodgicas e

digitais.

A perspectiva psicossocial do estudo dos sentidos do trabalho com o foco das

representacdes sociais

Como base teodrico-metodologica da pesquisa adotamos a Teoria das
Representacdes Sociais. Segundo Jodelet (2001), a referida teoria seria uma maneira de

conhecimento, socialmente elaborada e partilhada, que contribui para a construcao de

>0 manual da aprendizagem diz que as instituicdes qualificadas para ministrarem os cursos de
aprendizagem sdo: Servicos Nacionais de Aprendizagem ou Sistema S (SENAI, SENAC, SENAR, SENAT
e SESCOOP), as Escolas Técnicas de Educacao e as Entidades sem Fins Lucrativos (ESFL), que tenham
por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA).
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uma realidade comum a um conjunto social. Para Moscovici (2010), as representagc0es
sociais compdem um conjunto organizado de informac6es, atitudes e crencas que um
individuo ou um grupo elabora acerca de um objeto, de uma situagao, de um conceito, de
outros individuos ou grupos. Retrata desse modo, uma visdo subjetiva e social da
realidade, em consonancia com a classe social e as instituicOes a que estdo vinculadas, a
partir das diversas vias da comunicacéo.

No Grand Dictionnaire de La Psychologie, Jodelet (1991), traz uma definicéo
classica de Representagdo Social:

Trata-se de uma forma de conhecimento corrente, dito do “senso-
comum”, caracterizado pelas seguintes propriedades: 1.socialmente
elaborado e partilhado; 2. tem uma orientacdo pratica de organizacao,
de dominio do meio (material, social, ideal) e de orientacdo das
condutas e da comunicagdo; 3. participa do estabelecimento de uma
visdo de realidade comum a um dado conjunto social (grupo, classe,
etc) ou cultural. (JODELET, 1991, p.668).

Para Moscovici ndo existe um saber hierarquizado em que o conhecimento
cientifico se opde ao conhecimento do Senso Comum. E apenas uma forma de saber
diferenciado que se inscreve numa outra ordem de conhecimento da realidade (SANTOS,
2005). De um lado, o conhecimento cientifico se constrdi a partir de dados formalmente
delimitados que s&o etapas do processo do conhecer cientificamente. Do outro, temos o
saber do senso comum que sugere uma légica mais natural, cujo objetivo é orientar
condutas, possibilitar a comunicacdo, compreender e explicar a realidade social, ser
justificadora das condutas e tomada de posicdo do sujeito, assim como, alimentar a
questdo identitaria dos grupos sociais dos quais 0s sujeitos fazem parte.

O termo Representacdo Social refere-se a0 mesmo tempo a Teoria e ao
fendmeno de representacdo social. Segundo Santos (2005), representacdo social como
objeto de estudo esta relacionado ao conhecimento que é produzido pelo senso comum;
todavia, ndo é todo e qualquer conhecimento, mas, aquele que € construido e
compartilhado socialmente nas rela¢Ges sociais, constituindo-se como teoria leiga, no que
diz respeito a determinados objetos sociais. Em contrapartida, descreve representacao
social- na qualidade de Teoria dos fenémenos sociais — tem relacdo com um modelo
teorico, estudo cientifico que busca compreender e explicar o processo de construcéo do

saber do senso comum.
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Fazendo releituras do trabalho de Moscovici (1976), Santos (2005) traz os dois
processos fundamentais para construcdo das RS: Objetivacdo e Ancoragem. O primeiro
€ 0 processo pelo qual se torna o que era desconhecido em algo familiar para o sujeito,
aquilo que era abstrato, em concreto. J& a ancoragem, é o processo que transforma o que
era desconhecido e perturbador em algo conhecido, por meio da comparagdo com
categorias ja conhecidas pelo sujeito.

Moscovici (2012) faz mencdo a trés aspectos sociais das representacdes: a
primeira é a pressdo a inferéncia, respostas pré-fabricadas que visam assegurar a
comunicacdo e a validade da representacdo; a segunda é a focalizacdo, que corresponde
ao grau de interesse dos sujeitos sociais em relacdo ao objeto; e o terceiro determinante é
a defasagem e dispersdo da informacdo, cuja relacdo estd associada as condicdes de
acesso e exposicdo do sujeito as informacdes sobre o objeto.

Nesta pesquisa, as representaces sociais foram consideradas como categorias
explicativas e que permitiram investigar de que maneira 0s jovens ddo sentido e

significado as suas experiéncias e constroem sentidos compartilhados acerca do trabalho.

Metodologia: 0 uso do recurso imageético da fotografia na apreensdo de sentidos do

trabalho

Optamos por uma pesquisa de natureza qualitativa, privilegiando a compreensao
das perspectivas dos participantes. Turato (2003) a define como um método em que o
interesse do pesquisador se volta para o aprofundamento dos dados colhidos, para o
sentido da fala do participante, dados essencialmente interpretativos e descritivos.

O campo de pesquisa foi composto por cinco Entidades sem Fins Lucrativos
(ESFL) que desenvolvem cursos de aprendizagem profissional para adolescentes e jovens
na Regido Metropolitana do Recife - RMR. Participaram da pesquisa 40 jovens na faixa
etaria entre 18 e 24 anos que estavam trabalhando como jovens aprendizes nas empresas,
e estavam matriculados e frequentando regularmente o curso de aprendizagem
profissional nas ESFL.

Na primeira etapa da pesquisa, realizamos a andlise documental e 40 jovens
participaram, sendo 8 jovens de cada uma das 5 entidades em que a pesquisa foi realizada.
Os participantes voluntariamente responderam a ficha sociodemografica e ao
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questionario de associacao livre de palavras com o termo indutor Trabalho. Na segunda
etapa, foram sorteados 10 jovens entre os participantes da primeira etapa. Este grupo
realizou registros de fotografias sobre o que entendiam que é o trabalho e, em seguida,
foram entrevistados, a partir da narrativa sobre a imagem fotografada por eles préprios.
O sorteio aleatdrio dos participantes teve como critério a sele¢do de apenas 2 jovens, por
cada entidade formadora, perfazendo o total de 10 participantes.

O contato com os jovens ocorreu nas salas de aula onde acontecia a parte teorica
do programa de aprendizagem. Contamos com 0 apoio de professores ou pessoas da
equipe técnica para 0 acesso as salas, e em seguida, procedemos a apresentagdo da
pesquisa. Convidamos 0s jovens a participarem da pesquisa e realizarem a assinatura do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Em seguida, os aprendizes preencheram a ficha sociodemogréafica e, apds este
procedimento, solicitamos aos jovens que fizessem o registro fotografico do que era
trabalho para eles, e na instrucdo deixamos claro que poderiam fazer esse registro dentro
das empresas® onde estavam desenvolvendo atividade profissional ou em algum ambiente
de livre escolha. Usamos como instrucao da atividade a frase indutora: “registre uma
imagem que signifique o que ¢ trabalho para vocé”.

Marcamos outro dia e hora para que procedessem a devolugdo das fotos
registradas e apds a entrega da foto pelos participantes, procediamos a marca¢do com
agendamento da entrevista. As entrevistas ocorreram no préoprio espaco das entidades
formadoras, em ambiente reservado e horério previamente combinado, conforme
disponibilidade apresentada pelos jovens. O roteiro da entrevista foi composto por eixos
tematicos, tais como: informacdes pessoais e familiares, referéncias escolares, avaliagdo
do curso de aprendizagem, relatos da experiéncia profissional. A entrevista ocorreu em
dois momentos: no primeiro, seguimos o script do roteiro; e no segundo, exploramos o
recurso imagético, convidando os jovens a discorrerem sobre a imagem capturada e suas
relagdes com o que experimentam e sentem acerca do “Trabalho”.

O recurso da entrevista em profundidade permite ampliar a compreensao sobre as
crencas, representacdes, habitos, opinibes, valores, atitudes construidas pelo sujeito

pesquisado. Minayo (2004, p. 99) pontua que a entrevista deve orientar “uma conversa

®As cenas fotograficas s foram registradas nas empresas em que os jovens trabalhavam quando autorizadas
previamente pelo responsavel legal da organizagéo.
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com finalidade, servindo como facilitadora de abertura, ampliacéo e aprofundamento da
comunica¢do”. Quanto ao recurso imageético, a literatura assinala o aumento crescente do
recurso fotografico em pesquisas e que seu uso no campo da psicologia € bastante antigo
(TITTONI, 2009). Para Maheirie, Boeing e Pinto (2005), ha uma crescente ampliacdo e
importancia no uso dos recursos imagéticos, enquanto recursos metodoldgicos, e que
também tém sido utilizados por distintas areas do conhecimento, tais como a
Antropologia, Comunicacdo social, Sociologia e Educacdo (MAURENTE; TITTONI,
2007).

Bauer e Gaskell (2008) apontam que o sentido da fotografia, sua percepgao e
habilidade para especifica-la e descrevé-la poderd ter diferencas entre os sujeitos, devido
suas biografias individuais. Sendo assim, acreditamos que o registro fotografico feito

pelos participantes foi uma possibilidade de acesso aos sentidos compartilhados porque,

As imagens fazem ressoar memdrias submersas e podem ajudar
entrevistas focais, libertar suas memorias, criando um trabalho de
“construg@o” partilhada, em que pesquisador e entrevistado podem falar
juntos, talvez de uma maneira mais descontraida do que sem tal
estimulo (BAUER; GASKELL, 2008, p.142).

Em relacdo ao registro fotografico, todos os participantes da pesquisa tinham
celulares ou algum outro recurso tecnoldgico para realizacdo das imagens fotograficas
que foram solicitadas. A coleta das imagens foi seguida do envio a pesquisadora, através
de e-mail e aplicativos’ de celular, uma vez que os jovens ja estavam familiarizados com
esse tipo de tecnologia, recursos que nos facilitaram o contato e a interagdo com 0s
participantes para o desenvolvimento das novas etapas da pesquisa.

No que se refere a andlise dos dados, a principal técnica para apreciacdo do
material foi a analise de conteudo, pois, como afirma Bardin (2009), € um conjunto de
técnicas de analise das comunicag0es, de aplicagdo vasta. Fizemos a transcricéo literal
das entrevistas, e apds a leitura flutuante das falas construidas, buscamos nos impregnar
das falas dos sujeitos. Para Bardin (2009), o pesquisador deve estar livre de ideias
preestabelecidas, para deixar-se tomar por percepcOes e impressdes sobre o objeto

investigado. O processo de analise de conteudo, de acordo com a autora é feito em varias

’Os aplicativos foram: Bluetooth e Whatsapp.
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etapas: a fase de pré-analise, consiste em fazer a leitura flutuante, depois fazer a
formulacdo das hipoteses e dos objetivos, o processo de dimenséao e direcdo da analise;
em seguida, atingimos a fase da exploracdo do material por intermédio da administracdo
das técnicas sobre o corpus e, por fim, chegamos a fase do tratamento dos resultados e

das interpretagdes.

Andlise e discussao dos resultados: o0 que os jovens dizem sobre trabalho

O perfil sociodemografico dos jovens participantes do programa jovem aprendiz
levantado nas Entidades Formadoras sem Fins Lucrativos revelou que houve mudanca no
publico-alvo do programa previsto na politica, pois na proposta consta que seria voltado
para jovens com baixa escolaridade e pouca renda, 0 que ndo correspondeu a realidade
encontrada. Chamou-nos atenc¢do inicialmente, a presenca de jovens que cursavam o nivel
técnico ou superior e conciliavam a sua escolarizagdo j& avangcada com a inser¢édo no
programa jovem aprendiz; outros aprendizes apresentaram-se com renda familiar de 5
salarios minimos, o que se opde ao carater de programa destinado a jovens de baixa renda.
Esses dados nos revelaram a existéncia de jovens aprendizes com perfil diferente do que
foi planejado na politica publica e que este jovem encontra no programa, uma porta
adicional para o ingresso no mercado de trabalho com mais qualificacdo e experiéncia,
mesmo que ndo seja a ocupacdo definitiva que almeja exercer profissionalmente.

Em relagdo ao perfil dos 40 jovens participantes, contamos com 14 que se
declararam do sexo masculino e 26 do sexo feminino. Acreditamos que essa diferenga na
representatividade de género deveu-se a dois motivos: ndo estabelecemos previamente o
quantitativo do sexo masculino e feminino e dependemos da participacdo voluntaria dos
sujeitos, o que sugere uma maior adesao do publico feminino a pesquisa. Esse quantitativo
pode sugerir, também, um aumento significativo do publico feminino nos cursos de
aprendizagem profissional.

No que se refere a faixa etaria, tivemos jovens entre 18 até 22 anos. Do total, 28
jovens estavam na faixa etaria entre 18 e 19 anos (11 do sexo masculino e 17 do feminino)
e apenas 12 no intervalo entre 20 e 22 anos (3 do sexo masculino e 9 do feminino). A Lei
da aprendizagem estabelece idade méaxima de 24 anos para participacao, todavia, algumas
entidades estabeleceram como critério de inclusdo, idade menor que a mencionada na
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legislacdo. Essa mudanga foi justificada por motivos operacionais, porque 0s cursos de
aprendizagem tém duracdo de 1 até 2 anos e caso 0 jovem entrasse no programa com 23
anos e o curso tivesse a duracdo de 2 anos, assim que esse completasse 24 anos precisaria
ser desligado e ndo poderia concluir a sua formagdo profissional.

No que diz respeito a escolarizacdo, 20 jovens (5 do sexo masculino e 15 do
feminino) ja haviam concluido o Ensino Médio; 9 aprendizes (6 do sexo masculino e 3
do feminino) estavam ainda cursando o Ensino Médio; 1 jovem (do sexo feminino) estava
cursando Ensino Fundamental Il; 4 aprendizes (1 do sexo masculino e 3 do feminino)
conciliavam o curso de aprendizagem profissional com cursos técnicos em outras
instituicOes; e 6 (2 do sexo masculino e 4 do feminino) estavam inseridos no ensino
superior. Em sintese, a analise destes dados nos mostra um perfil de participantes do
programa com predominancia do sexo feminino com idade entre 18 e 19 anos, grande
parte j& concluiu o Ensino Médio e estdo conciliando o programa jovem aprendiz com
outros cursos de nivel técnico ou superior. Esses resultados nos revelam o programa
jovem aprendiz como uma oportunidade de geracdo de renda para esses jovens.

Os resultados da analise temética dos conteudos das entrevistas nos indicaram
representacdes sociais de trabalho compartilhados pelos jovens aprendizes relacionados
ao sentido do senso comum mais universalizado: atividade inerente ao ser humano, meio
de sobrevivéncia; para outros, emergiu 0 sentido mais recentemente propagado pela
sociedade meritocratica que apresenta o trabalho como meio de ascensdo social,
independéncia; e para outros, emergiu o sentido critico e democratico do trabalho
impregnado da responsabilidade coletiva e sentido de direito.

No sentido do trabalho como atividade inerente ao ser humano, foram assinaladas
as seguintes tematicas associadas: dignificacdo do homem; valores morais; rotina. Estes
sentidos inatos e valorativos revelaram que os jovens atribuem ao trabalho representacoes
relacionadas a dimensdo ontoldgica do ser humano, ou seja, o trabalho é representado
como elemento fundante do ser social (DEJOURS, 2004; ARENDT, 2007). Vejamos uma
ilustracdo deste sentido inato e dignificante atribuido ao trabalho e que foi verbalizado

nas entrevistas e, também, foi expresso no registro da fotografia:
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FOTOGRAFIA 1- Um trabalho humilde

(...) O esforco dele, de acordar de manha cedo! (...) Tem ele ajeitando
as coisinhas dele pra vender... A dignidade dele! O caréater de se acordar
de manhd cedo! Sair pra trabalhar e buscar o pdo de cada dia para 0s
filhos dele e pra ele e de um jeito honesto! Do jeito de ser que é um
trabalho... Trabalho honesto e bem visto! (Jabez, 18 anos).

Neste sentido, o trabalho tem a conotacdo inatista de ser um aspecto da
constitui¢do da subjetividade humana e formador dos valores sociais: ser honrado e ter
respeito social. Amazarray et al. (2009) apontam de modo similar ao que foi encontrado
entre jovens da Regido Metropolitana de Recife, aparecendo o carater moral do trabalho,
pois segundo o autor, existe a ideia socialmente compartilhada de que “ser bom” & ser
trabalhador. Esses dados indicam, ainda, que ha uma correlacéo entre os valores morais
do trabalho e as ocupacdes as quais sdo atribuidas baixo “status” social. Encontramos
para estes jovens participantes que quanto mais desvalorizado socialmente é o trabalho,
maior correlacdo a moral e aos valores sociais.

O trabalho como meio de sobrevivéncia, por sua vez, nos apresentou a dura
realidade das familias de camadas populares que ndo conseguem mais ser provedoras de
seus filhos e a condicdo de aprendiz apareceu como aquele que contribui para ajudar na
renda familiar; além do autossustento com os préprios gastos pessoais e sociais. Vejamos

nas falas as explicacGes autorreveladoras dessa situacdo do jovem provedor:

Topicos Educacionais, Recife, v. 24, n.2, p.146-173, jul/dez. 2018.
Disponivel em: < https://periodicos.ufpe.br/revistas/topicoseducacionais/>


https://periodicos.ufpe.br/revistas/topicoseducacionais/

163

Como a gente recebia o ticket... Eu dava o ticket para mainha! E ajudava
a pagar a luz, agua, com o dinheiro que eu recebia eu dava a ela pra ela
fazer feira! (Sarah, 21 anos).

Eu ajudo a minha familia e eu compro meus materiais de uso proprio
para mim! (...) é 360,00, eu fico com 160 e dou 200 a ela (mée), e ai
guando ela (méae) ja t& sem dinheiro... Ai eu dou o dinheiro do gas!
Compro! Ajudo! Eu fico com 160! (Jabez, 18 anos).

O trabalho para ajudar na renda familiar foi o principal motivo citado pelos
jovens, para participar do programa de aprendizagem profissional. Eles disseram que
fazem o investimento de tudo o que ganham para o sustento imediato da familia que
depende, exclusivamente do jovem, para sobreviver. Outros, nos informaram que utilizam
a renda recebida no programa para pequenas despesas, tais como pagar conta de energia,
agua, compra de alimentos, reforma, roupas para os irmaos, entre outras formas de ajudar
a familia que ndo mais responde por ser provedora. Para alguns poucos, esta renda tem o
sentido de uma ajuda a longo prazo, pois veem o trabalho como aprendiz, como um meio
de fazer economia monetaria para investir no futuro profissional.

No que se refere a utilizagdo do salario de aprendiz para ajudar no or¢camento
domeéstico, Amazarray et al. (2009) menciona a familia como a principal responsavel pela
inser¢do dos jovens precocemente no ambiente profissional, devido a necessidade de
subsisténcia pessoal e familiar, além do mais, é uma estratégia para os jovens terem
acesso a bens de consumo que seus pais, ndo teriam condic¢des de lhes proporcionar.

A utilizacdo da remuneracdo para suprimento dos gastos pessoais e sociais,
também foi predominante no discurso dos jovens: comprar roupa, sapato, material de
higiene pessoal, comida, celular, livros, carteira de habilitacdo, pagar dividas, suprir
gastos com lazer, atividades em grupo com 0s amigos, entre outros objetos de consumo
desejados pelos jovens e ndo possiveis de provento pelos familiares, foram alguns dos

itens que emergiram das falas, como apresentamos abaixo:

Rapaz, eu compro livro... compro roupa também né? (Risos), l6gico!!!
Botava crédito no meu celular... (Sarah, 21 anos).

Com meu salé&rio? Eu buscava assim... Suprir meus gastos, porque ja
aliviava um pouco em casa...Ai comprava algumas coisas pra mim,
dava pra comprar algumas coisas pra minha mae também! Comprava
roupas, sapatos, comprei um celular! Juntei e consegui comprar um
celular! (Marta, 22 anos).
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A possibilidade de os aprendizes custearem seus proprios gastos traz, segundo
eles, uma sensacdo de independéncia e autonomia, seja no uso em itens basicos, seja em
gastos supérfluos e que para eles se tornam essenciais diante dos apelos ao consumo.
Nesta perspectiva, Dayrell (2007) traz a questao de que a condicao juvenil s € vivenciada
por grande parcela dos jovens, porque estes trabalham e garantem o minimo de recurso
para o lazer, 0 namoro e o consumo. Além disso, 0 mundo do trabalho apresenta-se para
0 jovem como mediacgdo efetiva e simbdlica no seu processo de experimentagcdo da
condicdo juvenil.

Quando dizem da economia que fazem para investir no futuro profissional o
sentido adotado esta relacionado ao habito de alguns jovens guardarem dinheiro para
investir em cursos de formacdao técnica ou superior, ou ainda, na busca por qualificacéo
em cursos de linguas, com o objetivo de continuar seu aprimoramento profissional.
Vimos, assim, que 0s jovens estdo preocupados em atender as exigéncias do mercado de
trabalho e conquistar um emprego com melhor remuneracdo e prestigio social, como

aparece no extrato abaixo:

(...) eutenho o hébito de juntar dinheiro! Mas geralmente eu gasto com
livros e... Essas coisas... Roupa e tal, mas também, t6 guardando pra
poder fazer um curso de lingua estrangeira e tal! E também uma coisa
gue pretendo entendeu? (Kaleb, 18 anos).

A utilizag8o de parte do salério recebido como aprendiz, para investir no futuro
profissional, como a qualificagdo em idioma estrangeiro, aponta que eles ndo sao dos
extratos mais pobres da populacdo e podem nutrir o desejo de conseguir um trabalho
estavel e duradouro e a estratégia visualizada por esses é continuar investindo na
formacéo profissional, e assim, terem condi¢Ges de alcangar sua meta para o futuro.
Certamente, essa situagdo so é possivel aos jovens oriundos de familias mais abastadas
financeiramente.

A terceira tematica que emergiu, o trabalho relacionado a ascenséo social, tem o
sentido de melhorar as condigdes de vida e de seu futuro pela aprendizagem de atividades
ocupacionais. Ou seja, pelo trabalho como aprendizes eles acreditam que terdo

oportunidade para novas ‘portas’ profissionais, o que significa a chance de “ser alguém
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na vida” como ¢ apresentado no senso comum. Vejamos o que disseram a este respeito

nas entrevistas:

E uma forma da gente trabalhar, procurar nossos objetivos né? Da gente
se formar! Ser alguém na vida! (Deborah, 21 anos).

(...) tem que esta buscando os seus melhores... para vocé buscar o seu
melhor, vocé tem que trabalhar! Tem que trabalhar estudando! Tem
que trabalhar pra tudo! Trabalho pra mim é isso... Se vocé vai estudar,
voce ta trabalhando!!! E a mesma coisa de vocé esta trabalhando! Vocé
esta estudando para chegar naquele lugar né, se formar e a mesma coisa
é o trabalho (...). (Davi, 19 anos).

“Ser alguém na vida, ser profissional e cidaddo, chegar a um lugar”, tem para os
jovens o sentido da construcdo de um futuro que Ihes proporcione o crescimento em uma
carreira profissional e uma mudanca de lugar social, mesmo que para tal fim tenham de
conciliar trabalho e estudo. Em pesquisa realizada por Sarriera et al. (2001), verificou-se
que, para jovens trabalhadores de camadas populares, a inser¢do no mercado de trabalho
representava a chance de transformacéao de sua realidade social para um projeto de vida
mais exitoso.

O trabalho representado como independéncia remete a duas interpretacdes
possiveis: a busca de autonomia com o sentido mais ampliado e a independéncia
financeira. Estas duas conotacdes estdo muito imbricadas porque eles dizem do gosto que
o trabalhe significa ao ndo precisarem mais do suporte financeiro dos pais para ter acesso
aos bens de consumo, além de ganhar liberdade, decidir o que ird fazer com o dinheiro

que ganha com a forca do seu trabalho. VVejamos no extrato a seguir esta conotacao:

(...) ter seu prdprio trabalho! Mandar na sua prépria vida! Vamos dizer
assim... Ai pra mim trabalho é isso! (...) uma realizagéo profissional...
porque vocé se sente (til trabalhando! Com trabalho vocé se sente
importante! Vocé busca sua independéncia financeira, de ndo ta sempre
dependendo da outra pessoa... (Marta, 22 anos).

Sposito e Carrochano (2005) apontam sobre este sentido de autonomia e
discorrem sobre o quanto a renda obtida pelo jovem € importante, ndo sé para suprir suas
necessidades, mas também, para experimentar o sentido de independéncia em relacdo a

familia.
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O sentido do trabalho como responsabilidade coletiva, apresentou-se com o
significado de coletividade, interacdo com o grupo, ndo trabalhar so, unido, sentidos que
expressam uma visdo mais proxima da profissionalidade. Vejamos, abaixo, a fotografia

2 e a fala da jovem:

FOTOGRAFIA 2- A unido faz a forca

Como as pessoas estdo tudo de mao dadas... Trabalho é unido! Acho
que chefe tem que se unir com funcionério para que a empresa cresga!
(...) Trabalho... um precisa ajudar o outro, né? Entéo acho que essa foto
tem um monte de maozinha ai né? E uma s6, como se fosse uma sé!
Entéo eu acho que todo mundo ajudar! Todo mundo a fazer sua parte!
Eu acho que o trabalho vai fluir e vai da resultado... (Sarah, 21 anos).

Ao falar de unido, o jovem nos apresenta que o ambiente de trabalho é
representado como um espago de convivéncia e construcdo de relacdes sociais, nada se
faz de modo individual, pois existe uma co dependéncia entre os setores. Além do trato
coletivo, o trabalho é visto como a oportunidade para os aprendizes terem contato com
pessoas de universos sociais diferentes dos seus e, assim, significa a possibilidade de
desenvolver caracteristicas pessoais, habilidades sociais (SILVA, 2009; SILVA, 2015).

Um ultimo aspecto destacado pelos jovens, diz respeito ao trabalho como direito
de todos, independente de diferencgas sociais tais como, género, classe social e nivel de

instrucdo académica. Vejamos a fotografia 3 e o relato do jovem:

Topicos Educacionais, Recife, v. 24, n.2, p.146-173, jul/dez. 2018.
Disponivel em: < https://periodicos.ufpe.br/revistas/topicoseducacionais/>


https://periodicos.ufpe.br/revistas/topicoseducacionais/

167

FOTOGRAFIA 3- Trabalho: um direito de todos

Essa imagem mostra uma senhora organizando uma barraca onde ela
vende o artesanato dela! Exercendo o trabalho que Ihe é conferido... (...)
as vezes a gente acaba banalizando os profissionais que ndo tem carteira
assinada, os profissionais que ndo tém instrucdo académica! Mas eles
também podem exercer o trabalho! Porque o trabalho é a fungdo que
voceé exerce do seu conhecimento adquirido academicamente ou ndo...
(Kaleb, 18 anos).

Na imagem, acima, o sentido de trabalho compartilhado pelos jovens traz uma
énfase ao trabalho informal e artesanal. Os jovens parecem se apropriar do que circula
socialmente na atualidade ao apresentarem alternativas de produtividade e
empreendedorismo, além das ocupagfes formais e emprego assalariado, a0 mesmo
tempo, parecem ressignificar o lugar do conhecimento adquirido no mundo da vida e que
passa a ser visto como complementar ou em paralelo e com a mesma importancia do
conhecimento académico.

De modo geral, os resultados encontrados na pesquisa, Nnos mostram uma
contradicao de sentidos e sentimentos vivenciados pelos jovens que tiveram sua primeira
experiéncia de trabalho atraves do programa de aprendizagem, o que talvez justifique a
escolha da foto pelo trabalho informal. De um lado, apontam os ganhos sociais adquiridos
por meio das relagfes sociais construidas no ambiente de trabalho e do curso; por outro
lado, parecem querer ressignificar o lugar da autoria na producdo mercantil. Nas
entrevistas, os jovens justificam a escolha pelo trabalho informal quando demonstram se
sentir excluidos e desvalorizados pelos empregados das empresas em que desenvolvem

sua pratica profissional:
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(...) ele (aprendiz) trabalha, mas ele ndo é reconhecido como
trabalhador! Ele esta trabalhando, ele estd fazendo o seu dever, ele esta
fazendo seu trabalho, ele esta realizando... S6 que infelizmente para
algumas pessoas ele ndo se torna um trabalhador! (...)a gente acaba se
sentindo inferior né? Entre as pessoas... porque os funcionarios tinham
direito, a gente como jovem aprendiz ndo tinha direito. (Abigail, 19
anos).

Dos dez jovens entrevistados, oito revelaram ja terem experimentado o sentimento
de excluséo, preconceito e indiferenca, no espaco de trabalho. Disseram que para algumas
pessoas das empresas que trabalham, o jovem aprendiz é visto como alguém que esta
apenas para “passar o tempo”, “ganhar dinheiro facil”, “andar para entregar papel” e
“apenas para cumprir cota do MTE”, ndo tendo responsabilidade e atividades especificas.
Relataram, ainda, situagdes em que os funcionarios nao lhes atribuiam demandas de
trabalho, por falta de confianca ou receio de que ndo poderiam realiza-las.

Nesta pesquisa, identificamos também que os jovens ndo se reconhecem como
trabalhadores, mas como pessoas que estdo em processo de formacéo e aprendizagem,
para se tornar um “trabalhador”. O sentido construido de ndo se sentirem um
“trabalhador” ¢ devido, principalmente, a falta de reconhecimento destes, por parte dos
funcionarios da empresa, que os veem como um ‘corpo estranho’ ao ambiente de trabalho,
e assim, os jovens ocupam um “ndo lugar” dentro da empresa.

A partir das analises apresentadas podemos afirmar que o trabalho marcado pelo
estigma social de desprestigio e ndo valorizacdo é ancorado pelos jovens como uma
atividade honrada e que merece respeito social, mesmo que 0s pais e/ou responsaveis dos
jovens ocupem, em grande parte, funcdes precarizadas e de baixo prestigio social. Este
sentido valorizado pelos jovens expressa a ressignificacdo do trabalho que constroem,
ndo pelo prestigio social que dadas profissdes ocupam, mas pelos valores morais e
heranca religiosa associados a essa atividade, o que remete a dimensdo simbdlica
disseminada no senso comum e que se mantém integra a despeito das transformacdes do
mundo do trabalho e dos apelos da sociedade do consumo: o trabalho representado com

o sentido de esforgo, luta, “ganhar o pao com o suor do rosto”.
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Consideracoes finais

Na retomada ao objetivo deste estudo ao analisar os sentidos de trabalho
compartilhados por jovens participantes do Programa de Aprendizagem Profissional de
Entidades Formadoras sem Fins Lucrativos em Pernambuco foi possivel verificar nos
resultados encontrados, uma mudanca tanto no perfil do programa, como também, na
finalidade em “ser jovem aprendiz”. Esta oportunidade é vista pelos jovens como o
contato inicial com o mercado do trabalho e, a0 mesmo tempo, partilham a crenga de que
podem continuar o processo de escolarizagcdo para futuramente alcangarem postos de
trabalho com melhor remuneracéo e prestigio social.

Neste sentido, podemos afirmar que ha uma contradi¢do com relacéao a politica do
programa, uma vez que, essa visa qualificar profissionalmente jovens para ocupar cargos
e funcBes subalternas e suprir as demandas do mercado de trabalho e, ao mesmo tempo,
0s aprendizes veem o0 programa como a chance de terem ascensao social, pois ndo existe
interesse por parte dos jovens em continuar na empresa, apos a conclusao da formacéo
profissional. A atividade desenvolvida como jovem aprendiz tem, segundo 0s jovens, 0
objetivo de qualificar seu curriculo, ser fonte de aprendizagem inicial e/ou mesmo o meio
financeiro de continuarem sua formacgdo profissional, entretanto, almejam para si,
melhores lugares de trabalho, seja na relacao formal, seja na informalidade.

Pode-se afirmar com base nos dados encontrados nesta pesquisa que o trabalho
tem um sentido valorizado para os jovens, além dos aspectos financeiros para suprir as
necessidades de sobrevivéncia sua e de sua familia. A representagdo social do trabalho
para 0s jovens participantes do programa jovem aprendiz tem o sentido de autonomia e
independéncia em relacdo a familia e se constitui como um rito de passagem para a vida
adulta, posto que acreditam que a experiéncia da primeira pratica profissional traz o
desenvolvimento de caracteristicas pessoais que outrora ndo tinham. Muito embora, 0s
jovens se sentirem excluidos e desvalorizados, neste ambiente profissional, permanecem
porque é a chance de continuarem estudando e sobrevivendo. Pareceu-nos que este
modelo de qualificagcdo e insercdo profissional esta mais a servi¢o dos interesses do
capital, ao invés de ser uma préatica para libertacdo dos sujeitos através do conhecimento

e da qualificacéo.
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Em relacdo ao método, destacamos que a utilizacdo das fotografias como recurso
metodoldgico na pesquisa possibilitou uma maior proximidade sobre os sentidos de
trabalho compartilhados pelos aprendizes e os valores sociais associados a tematica. Para
Sato (2009), o uso de fotografias em pesquisa social desencadeia, espontaneamente,
comentarios importantes facilitando a compreensdo e o entendimento da realidade
vivenciada pelos sujeitos; seu espago de trabalho, sociabilidade e organizagéo.
Concluimos que a utilizacdo de fotografias como recurso metodoldgico nos permitiu uma
maior aproximacao e espontaneidade sobre os significados do trabalho, considerando que
os jovens escolheram o foco sobre o qual iriam discorrer, entéo, este recurso nos permitiu
interpretar os resultados que estes sentidos estejam nas crengas e visdes de mundo desses
jovens.

Outro achado interessante do estudo € que 0S jovens enxergam outras
possibilidades de sobrevivéncia, de realizagdo, e de inser¢do social, para além do trabalho
formal: apontaram o trabalho auténomo, informal e empreendedor como uma estratégia
alternativa mediante as atuais configuragdes do mundo do trabalho decorrentes do modo
de producdo capitalista. Se por uma parte, esta insercdo garante o trabalho e a
sobrevivéncia e apresenta 0s jovens das camadas populares sintonizados com o que €
anunciado no momento econdmico, por outra, entendemos que a precarizagdo da vida
pode leva-los ao desestimulo em relagdo a continuidade da escolarizacdo, por
compreenderem, desde a exclusdo inicial no ambiente de trabalho nas empresas na
situacdo como aprendiz, que pela questdo de classe social, ndo terdo chance de
competitividade e de um lugar social reconhecido.
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