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0 perfil do professor de Geografia dos colégios estaduais
da cidade de Irati — PR

The profile of Geography teachers from public state schools in Irati — PR

Haroldo José Andrade Mathias’
Wanda Terezinha Pacheco dos Santos™

Resumo: Conhecer, de maneira mais ampla possivel, o campo de trabalho do professor e suas interde-
pendéncias com o campo pessoal, econdmico, social e politico contribui para que a escolha profissional
seja consciente, evitando frustragdes futuras. Considerando que o curso de Geografia da Universidade
Estadual do Centro-Oeste, campus de Irati, se constitui sob a forma de licenciatura, torna-se oportuno
extrapolar as fronteiras da sala de aula e verificar, em campo, qual o perfil do professor de geografia
que atua nos colégios estaduais da cidade. Nesse contexto, a investigacao de algumas das caracteris-
ticas da fungdo docente em termos de conteido, contexto e expectativas pessoais também se reveste
de consideravel importancia. Para tanto, além de uma abordagem bibliogréfica, verificou-se através de
questionarios as especificidades inerentes a realidade local, as quais permitiram uma aproximacdo do
perfil profissional dos professores atuantes, das relacdes de trabalho e das politicas voltadas a educagao,
das perspectivas e dificuldades da carreira e também dos reflexos que tal contexto gera na relacao de
ensino-aprendizagem.

Palavras-chave: Perfil. Professores. Irati. Geografia.

Abstract: Knowledge about teachers” working context and their interrelations with the personal,
economic, social and political aspects contributes to a conscious choice, avoiding future frustrations. The
Geography teaching degree at the Universidade Estadual do Centro-Oeste, (State University of the Mid-
West), campus of Irati, considers important to go beyond the boundaries of the classroom and know the
profile of Geography teachers who work in public state schools in Irati. It is also important to understand
some of the characteristics of the profession in terms of content, context and personal expectations of
future teachers. The study included a literature reviews and by means of questionnaires it was possible
to understand the specific local conditions, allowing the determination of the professional profile of in-
service teachers, labor relations and policies related to education, the prospects and difficulties of the
career and also the consequences of this context to the teaching-learning relationship.

Keywords: Profile. Teachers. Irati. Geography.

Introducao

Torna-se mais 16gico optar ou ndo por das habilidades e conhecimentos necessarios
determinada profissdo e, quando atuando para exercé-la, consciéncia das dificuldades,
nela, agir com eficacia e qualidade na con- das necessidades, das potencialidades e mo-
secucdo dos objetivos, quando se tem, além tivacdes daqueles que atuam em tal area.
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Conhecer o campo de trabalho,
de maneira mais ampla possivel, e suas
interdependéncias com o campo pessoal,
econdmico, social e politico contribui para
que a escolha seja consciente, evitando
frustracoes futuras, bem como possibilita aos
professores que ja atuam avaliar criticamente
o cendrio onde ocorre sua atuacao.

Diante disso, busca-se conhecer o per-
fil dos professores de geografia dos colégios
estaduais do municipio de Irati — PR, dentro
de uma perspectiva espaco-temporal espe-
cifica, compreendendo as caracteristicas e
perspectivas da carreira.

O contexto analisado objetivara tam-
bém fornecer subsidios para se analisar os
reflexos das variaveis levantadas na relacdo
ensino-aprendizagem, permitindo comparar
e aprimorar as varidveis que trazem resulta-
dos satisfatorios ao objetivo final dos colé-
gios, que é o ensino.

O carater dindmico e especifico das
informagdes também se sustenta no fato de
que o contexto de trabalho dos professores
é passivel de alteracdes segundo a dindmica
dos objetivos profissionais de cada um, pela
busca por cursos de qualificacdo, pelo tem-
po de trabalho, pelas mudancas nos regimes
de trabalho, pelos novos recursos e novas
formas de ensinar, que exigem, sobretudo, a
adaptacgdo do professor.

E possivel também, através da analise
do perfil do professor de geografia, esbocar
comparagdes com o perfil de professores de
outras areas do conhecimento, gerando espa-
¢o para investigacdes dos motivos das seme-
lhancas e diferencas existentes. Um coteja-
mento com a realidade nacional também se
torna possivel, principalmente para ponderar
as diferencgas provenientes das muitas espe-
cificidades regionais, culturais e economicas
do Brasil, o que muitas vezes, faz com que o
perfil do professor brasileiro, obtido por mé-
dias, ndo corresponda ao perfil do professor
de determinada regido tomada isoladamente.
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A partir do conhecimento das relacdes
de trabalho, das expectativas e frustragdes
dos professores, pode-se promover uma
politica de valorizacdo da classe, de inves-
timentos em recursos fisicos e materiais. Po-
de-se também, no ambito escolar, fomentar
mecanismos que melhorem a motivacdo fun-
cional e proporcionem melhor adaptacdo e
autonomia ao professor, gerando como con-
sequéncia um clima de trabalho agradavel e
produtivo, que, certamente, ira refletir-se no
objetivo principal, que é a aprendizagem dos
alunos.

Exemplos de perfis profissionais
de professores atuantes em outras
realidades

Souza et al. (2005) apresentam uma
investigacdo acerca do perfil de professo-
res de geografia do ensino fundamental da
rede publica de educacdo do Estado de Goi-
as. Tanto os resultados dessa investigacdao
podem ser comparados em alguns pontos,
como ela pode servir de roteiro para a reali-
zacao desta pesquisa.

Além disso, a observacdo da realida-
de das escolas publicas torna-se relevante,
tendo em vista que, segundo dados nacionais
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP (2003),
em torno de 80% dos professores de ensino
infantil, fundamental e médio atuam em es-
colas publicas.

Da mesma forma, Martins (2005)
apresenta uma pesquisa realizada pela Orga-
nizacdo das Nagoes Unidas para a Educacao,
a Ciéncia e a Cultura - UNESCO, em 2004,
a qual aponta o perfil do professor brasileiro
e as perspectivas da profissdo. Segundo essa
pesquisa, mais de 82% dos professores se
concentra nas instituicdes publicas no Brasil,
fato esse que expOe a necessidade de esses
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profissionais, por serem a maioria, recebe-
rem maior atencdo das politicas ptblicas.

Quanto a esse aspecto, é necessario
considerar também o fato de que as escolas
publicas — muitas com caréncia de recursos
e estrutura e responsaveis por atender a di-
versos perfis de aluno, mais especificamente
aqueles com menores condicdes socioeco-
nomicas — tém o professor como agente de
transformacdo social, o que justifica sua ca-
pacitacdo e melhores condicdes de trabalho.

Chedid (2009) argumenta que a esco-
la é um dos primeiros espacos sociopoliticos
reconhecidos pela Constituicdo Federal que
sdo oferecidos a crianga, sendo o professor
um dos principais responsaveis por operar
o processo que legitima a escola como lo-
cal especifico de cristalizacdo do processo
de ensino-aprendizagem, de socializacdo do
saber e de acesso a cidadania.

Com relacdo a distribuicao geogra-
fica, Martins (2005) revela que 45,3% dos
professores da educacdo basica se concen-
tram na regido sudeste do Brasil, 25,1% no
nordeste, sendo que a regido sul aparece na
3* posicdo, com 15,7% dos professores. Em
decorréncia dessa distribuicdo, a relagdo mé-
dia de professor-alunos, em nivel nacional, é
de 32 alunos para cada docente, sendo a me-
nor proporcao no sul, em torno de 26 alunos.

No que diz respeito aos aspectos fi-
nanceiros, dados do Instituo Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE apontados por
Martins (2005) revelam que a renda média
do professor, apesar das ideias socializadas
de desvalorizagdo da profissdo, é superior a
renda média da populacdo brasileira. A pes-
quisa também indica que professores que
atuam nas capitais tém maior tendéncia a
melhores saléarios.

Com relagdo a formagao dos profes-
sores, a pesquisa comentada por Martins
(2005, p.6) revela que “80,3% dos professo-
res que lecionam no ensino médio tém habi-

litagdo superior com formacdo pedagogica e
60,3% dos professores que lecionam no en-
sino fundamental, tém habilitacdo superior
com formagao pedagdgica”.

Sobre isso, o INEP (2002, p.26) res-
salta que “de maneira geral observa-se que
o nivel de qualificagdo dos docentes tem
melhorado muito nos ultimos anos. Ha, en-
tretanto, de se avangar mais para o completo
atendimento das metas do PNE”.

E interessante destacar que a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDBEN e o Plano Nacional de Educacao -
PNE também apontam para as exigéncias e
politicas sobre a formacao inicial e continua-
da dos professores.

Embora o PNE mencione politicas de
valorizacdo do professor, como planos de
carreira e promocdes por mérito, dados do
INEP (2003, p.11) revelam que “os cursos de
graduacdo que oferecem licenciatura encon-
tram-se entre aqueles com o maior niimero
de vagas ndo preenchidas”.

Porém, ndo se pode desconsiderar o
fato de que, segundo o INEP (2002), houve
uma grande ampliagdo da oferta de cursos de
licenciatura no Brasil, principalmente no se-
tor publico, chegando a um crescimento de
90% nas matriculas entre os anos de 1991
e 2000, embora nem todos os concluintes
se tornem professores, em decorréncia de
diversas varidaveis. Além disso, ndo se pode
considerar a demanda por professores de for-
ma isolada da expansdo da oferta do ensino.

Também segundo dados do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica
- SAEB de 2001 (INEP, 2002), a maioria dos
docentes tem carga hordria semanal superior
a 20 horas, tendo como atividade principal o
exercicio do magistério. Nas séries finais do
ensino fundamental e no ensino médio, em
que 25% dos profissionais tém atuacdo su-
perior a 40 horas semanais, a situagcdo é mais
preocupante.
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Este fato provavelmente tem duas razdes:
1) a falta de professores faz com que eles
atuem em mais de um turno ou mesmo em
mais de uma escola e, principalmente, 2) a
necessidade de aumentar os rendimentos.
Independentemente da causa, a dupla ou
tripla jornada, com certeza, compromete
o desempenho do professor. (INEP, 2002,
p.45).

Com relacao ao nimero médio de alu-
nos por turma, embora haja diferencgas regio-
nais, diferencas entre séries e diferencas en-
tre a rede publica e privada, o INEP (2002, p.
14) ressalta que “o nimero médio de alunos
por turma pode ser considerado elevado em
todos os niveis de ensino”.

Conclui-se também que a docéncia na
educacao basica é uma atividade na qual pre-
valece o género feminino, questdo que ndo
pode ser ignorada, bem como os incentivos
financeiros, cujos dados apresentados mos-
tram que “entre diversas profissdes com ni-
vel de formagdo equivalente, o magistério é
aquela que oferece os piores salarios” (INEP,
2002, p.51).

A visao apresentada pelo INEP (2002,
p. 03) traz uma reflexdo sobre a importan-
cia do professor e das condi¢des de trabalho
deste profissional responsavel por “educar

mais de 57,7 milhdes de brasileiros que es-
tdo matriculados desde a creche até o ensino
superior de graduagdo”.

A situacao refletida pelos niimeros sugere
que a decisdo de ser professor, da forma
que se apresenta, ndo tem se mostrado
atrativa, em termos de mercado e condi-
¢oes de trabalho. Uma politica de valo-
rizacdo do magistério contribuiria para
resgatar o interesse e a motivacao dos
jovens em abracarem essa carreira, que,
em épocas passadas, ocupou um lugar de
destaque. (INEP, 2002, p.03).

As diferencas regionais e as especi-
ficidades oriundas da disciplina lecionada
também ndo podem ser desconsideradas nes-
se contexto, o que justifica conhecer a reali-
dade do professor de Geografia dos colégios
estaduais (séries finais do ensino fundamen-
tal e ensino médio) da cidade de Irati — PR.

Metodologia e caracterizacao

A pesquisa foi realizada no municipio
de Irati, interior do Estado do Parana, muni-
cipio localizado a 138 km de Curitiba, capi-
tal do Estado.

Figura 01 — Localizagdo Geografica da Cidade de Irati — Pr

Argentina
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Fonte: http://www.ipardes.g(;v.br. 2010
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Segundo o site dia a dia educacdo, o
municipio de Irati conta com 16 colégios
estaduais, sendo que o questionario aplica-
do na pesquisada foi enviado via e-mail a
todos esses colégios, solicitando o repasse
aos professores da disciplina de geografia. A
relacdo nominal de professores por colégio,
disponivel no site, revela que, em conjunto,
eles contam com 24 profissionais em exerci-
cio na disciplina em questao.

Desta forma, o universo de pesquisa
é de 24 professores e a amostra consiste no
nimero de professores que devolveram os
questiondrios devidamente respondidos, no
caso, 9 deles.

Quanto a metodologia, a pesquisa é
descritiva, pois, segundo Andrade (1999,
p.106), “nesse tipo de pesquisa, os fatos sao
observados, registrados, analisados, classifi-
cados e interpretados, sem que o pesquisador
interfira neles”.

Para Carvalho (2006), a pesquisa des-
critiva utiliza informacdes ou eventos obti-
dos na propria realidade, tendo como uma de
suas tarefas principais a coleta de dados, e
apresenta como uma de suas particularidades
o emprego de técnicas padronizadas, como
a aplicacdo de questiondrios, entrevistas, ob-
servagOes, formulérios, etc.

Quanto aos procedimentos, ou seja,
quanto a forma pela qual se conduziu a pes-
quisa e se coletaram os dados, o trabalho
utilizou-se de pesquisa bibliogréfica e tam-
bém de pesquisa de campo ou levantamento,
através da aplicacdo de questionarios.

Segundo Cervo e Bervian (1996,
p.48), a pesquisa bibliografica é o “meio de
formacdo por exceléncia. [...] Constitui ge-
ralmente o primeiro passo de qualquer pes-
quisa cientifica”.

O segundo meio de coleta de dados

utilizado no estudo foi a pesquisa de campo,
que, de acordo com Andrade (1999, p.109),

“é assim denominada porque a coleta de
dados é efetuada em ‘campo’, onde ocorrem
espontaneamente os fendmenos, uma vez
que ndo ha interferéncia do pesquisar sobre
eles.”

Os niveis de ensino oferecidos nos
colégios estaduais podem ser segmentados
em duas categorias: séries finais do ensino
fundamental e ensino médio. Entretanto,
como muitos dos professores atuam nos dois
segmentos, a pesquisa nao fard nenhuma dis-
tincdo a respeito disso na andlise dos resul-
tados. Além disso, considerando a pouca re-
presentatividade estatistica da amostra, ndo
se pretende extrapolar os dados para outras
realidades ou casos. As andlises limitam-se
ao grupo efetivamente pesquisado.

A caracteristica do questionario, com
perguntas fechadas, também ndo gera a pos-
sibilidade de o professor expressar suas opi-
nides ou justificativas sobre os fatos, o que
justifica a abordagem predominantemente
descritiva do trabalho.

Discussao dos resultados

a) Perfil dos professores

Através dos dados obtidos com a apli-
cacdo dos questionarios no 2° semestre de
2010, devidamente respondidos por 9 pro-
fessores de Geografia da rede estadual de
ensino do municipio de Irati, constata-se que
56% deles sdo do sexo feminino e 44% do
sexo masculino.

Assim, percebe-se que ha wuma
integracdao do profissional masculino na
area de docéncia, sugerindo que a escolha
pelos cursos de licenciatura e o acesso ao
mercado de trabalho nesse campo relacio-
nam-se com as mudangas socioculturais e
econdmicas da época, congruente com o que
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apontou a pesquisa do INEP (2002). Porém,
para o Ministério de Educagdo e Cultura -
MEC (2009) tal situacdo ocorre com maior
frequéncia a medida que se avanca para as
séries finais do ensino fundamental e para o
ensino médio, sendo que nas séries anterio-
res predominam as mulheres.

Dados do MEC (2009), decorrentes
do censo escolar de 2007, indicam que 68%
dos docentes tém mais de 33 anos de idade e
que 55% estdo na faixa de 30 a 45 anos. Com
relacdo a idade dos professores de geografia
pesquisados, a amostra permite inferir que a
maioria (78%) se encontra na faixa etaria de
26 a 35 anos, gerando um perfil de professo-
res um pouco mais jovem que a média nacio-
nal, a qual, segundo o MEC (2009), é de 40
anos para o ensino médio.

Grafico 01 — Faixa Etaria dos Professores
Pesquisados
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Fonte: Questiondrios aplicados aos professores de ge-
ografia de Irati — PR em 2010

Os dados acima apresentados se co-
adunam com os verificados na questdo se-
guinte, que apresenta comparativamente o
tempo de conclusdo da graduagdo dos pro-
fessores pesquisados e o seu tempo de atua-
¢do profissional.

Os resultados apontam que um per-
centual relevante (44%) concluiu sua gradu-
acdo entre 3 a 5 anos. Também se sobressai
o percentual de professores (22%) que con-
cluiu a graduacdo hd menos de 2 anos. Ou

Olhar de professor, Ponta Grossa, 13(1): 87-102, 2010.
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seja, pode-se afirmar que a maioria tem uma
experiéncia de atuacdo inferior a 5 anos. A
discrepancia existente entre o tempo de gra-
duacdo e o tempo de exercicio da profissao
(maior) se da em virtude de que alguns dos
professores possuem duas graduacdes e con-
sideraram a ultima ao indicar o tempo de
conclusdo.

Grafico 02 — Tempo de Graduacdo e de Atuagao
Profissional
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Fonte: Questionarios aplicados aos professores de
geografia de Irati — PR em 2010

Condicoes de trabalho

Como a pesquisa objetivou verificar
nao s6 o perfil pessoal dos professores, mas
também algumas questdes referentes as suas
condicGes de trabalho, como o contetdo e
o contexto do cargo em que exercem suas
fungodes, o nimero de colégios em que eles
atuam foi também investigado.

Considerando que ha uma dispersao
de colégios, especialmente nas localidades
rurais, gera-se a necessidade de deslocamen-
to, 0 que acarreta gastos financeiros e riscos
na locomocdo para os professores, além do
desgaste fisico. Tal fato pode ter consequén-
cias na motivacdo e no desempenho do pro-
fessor, refletindo-se no processo de ensino e
aprendizagem.

Ressaltam Difini e Ribeiro (2002)
que, embora sejam adotadas algumas medi-
das, a atengdo aos recursos humanos no setor
publico tem deixado lacunas, em muitos ca-
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sos. Sobre esta questdo, os dados da pesquisa
de campo revelam que ha uma significativa
dispersdo nas respostas, considerando que
um nimero homogéneo de professores atua
tanto em um, quanto em dois, trés ou mais
colégios.

Essa necessidade de deslocamento
a outros colégios pode ser correlacionada
com a préxima questdo: a carga horéria de
atuagdo dos professores. Os dados coletados
indicam que grande parte dos professores
atua 40 horas semanais, o que contribui para
que eles se vejam na necessidade de assumir
aulas em diversos colégios para completar a
carga hordria de atuagao.

Sobre a questdo de trabalhar em dois
turnos, dados do MEC (2009) para a reali-
dade nacional apontam que o professor que
atua em apenas um turno predomina em to-
das as etapas ou modalidades, chegando a
63,8%. Isso torna mais evidente os resulta-
dos da comparacao da carga horaria com o
vinculo empregaticio, constatando-se que a
maioria dos professores que atuam 40 horas
sdo aqueles com contratos temporarios.

Grafico 03 - Carga Hordria X Vinculo Empregaticio
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Fonte: Questionarios aplicados aos professores de
geografia de Irati — PR em 2010

E importante que a carga horaria seja
considerada de forma holistica na interpre-
tacdo das questOes ulteriores, como a faixa
salarial, a satisfacdo com o salario, o tem-
po disponivel para leituras, a qualificagdo e
preparacao das aulas, o nimero de turmas e

de colégios em que leciona, o desgaste fisico
do profissional, entre outras variaveis, tendo
em vista que todas essas questdes se inter-
-relacionam.

Uma questdo que se refere também
ao desgaste do professor, e que influencia
consideravelmente na relagdo ensino-apren-
dizagem, é o nimero de alunos por turma. A
pesquisa buscou verificar quantos alunos ha
na turma mais numerosa em que o professor
atua.

Os dados revelaram que o numero
maximo de estudantes por turma se enqua-
dra na faixa de 34 a 37 alunos. Ndo obstante,
ha turmas que apresentam numero superior
a 42 alunos, situagdo que muitas vezes fica
oculta nas simples analises de médias. Dados
do MEC (2009) apontam que para a realida-
de nacional a média de alunos por turma é
de 35, o que permite afirmar que a realidade
verificada pela pesquisa ndo constitui uma
excecdo neste quesito.

Outra situacao relevante € a que se re-
fere ao vinculo empregaticio dos professores
de Geografia que foram alvo da pesquisa. Os
dados apontam que a maioria desses profes-
sores é contratada temporariamente através
dos Processos Seletivos Simplificados, os
chamados PSS. Na maior parte dos casos es-
ses contratos possuem duracdo de um ano,
podendo, conforme a necessidade do poder
publico, ser prorrogados por igual periodo.

Embora ndo sendo foco da pesquisa,
uma andlise superficial esclarece que esse
vinculo — contrato temporario por meio dos
PSS — por estar sujeito a interrupgoes, impe-
de o acompanhamento da turma pelo profes-
sor, 0 que gera a necessidade de adaptacdo
dos novos professores e dos alunos, prejudi-
cando assim a relagdo ensino-aprendizagem.

Guimardes e Farias (2007, p.32)
comentam que “para perder peso na area
de educagdo, os governos passaram a
valorizar os contratos temporarios, pois eles
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representam menos custos fixos.” Assim,
em alguns Estados, a forca dos professores
temporarios é que mantém o sistema de
ensino em funcionamento. Segundo os
referidos autores, em 2007 havia 21% de
temporarios no Parand, 12% no Rio Grande
do Sul, 55% no Espirito Santo, 68% no Cear4,
chegando ao patamar de 75% no Piaui.

Pelo fato de os professores contrata-
dos ndo terem a preferéncia na escolha de
vagas, acabam atuando em varios colégios,
como sera demonstrado na sequéncia, o que
se torna oneroso para eles em termos finan-
ceiros devido as locomocgoes. Além disso,
esses professores gastam nas locomogdes
o tempo que poderia ser dedicado a outras
atividades, e ndo contam com um plano de
carreira.

Isso pode subjetivamente fazer com
que eles ndo vislumbrem a continuidade de
seu trabalho, podendo, inclusive, refletir-se
na sua motivacdo e desempenho. “Como al-
guém pode cobrar o bom desempenho ou o
comprometimento com o projeto pedagogi-
co, se a pessoa esta ali s6 por um tempo?”
(SOUZA, apud GUIMARAES; FARIAS,
2007, p.32).

E interessante ressaltar, porém, que a
Lei 9394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, expressa:

Art. 67. Os sistemas de ensino promo-
verdo a valorizagdo dos profissionais da
educagdo, assegurando-lhes, inclusive
nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério publico:

I - ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos;

1T - aperfeicoamento profissional continu-
ado, inclusive com licenciamento periddi-
co remunerado para esse fim;

III - piso salarial profissional;
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IV - progressdo funcional baseada na ti-
tulacdo ou habilitacdo, e na avaliagdo do
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planeja-
mento e avaliagdo, incluido na carga de
trabalho;

VI - condigdes adequadas de trabalho.

Ou seja, tanto a realidade apontada
pela bibliografia consultada como o contexto
verificado em Irati por meio dos dados cole-
tados levam a constatacdo de que os precei-
tos basicos da legislacdo (os quais sdo ins-
tituidos visando a qualidade do ensino) sdo
relegados a um segundo plano ou sequer sao
atendidos, dando-se prioridade aos aspectos
econdmicos, como a contencdo de gastos,
ou evidenciando a falta de planejamento por
parte do Estado, o que o impele a contratar
trabalhadores temporarios para suprir as de-
mandas.

O gréfico seguinte descreve visual-
mente a supremacia dos contratos tempora-
rios sobre o vinculo por concurso, conforme
os dados obtidos com os professores de geo-
grafia dos colégios estaduais de Irati.

Grafico 04 — Vinculo Empregaticio

Concurso;
44%

Contrato
temporario;
56%

Fonte: Questionarios aplicados aos professores de
geografia de Irati — PR em 2010
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As informacoes apresentadas permi-
tem inferir sobre a necessidade da abertura
de concursos ptblicos que supram a deman-
da por professores efetivos e ponham fim a
esse gargalo, o que constitui uma oportuni-
dade para os recém-formados e outros gra-
duados que ainda nao tiveram a oportunida-
de de ingressar no magistério ptblico.

Do ponto de vista pedagdgico, um
concurso contribui com a qualidade do en-
sino na medida em que os professores con-
cursados poderdo atuar em condicGes de
trabalho mais propicias, tendo capacitacdes
continuadas e gozando das prerrogativas dos
planos de carreiras. Isso permite que eles
concentrem seus esforcos nas atividades de
ensino-aprendizagem, acompanhando, in-
clusive, o desenvolvimento das turmas.

Com relac¢do ao nimero de turmas em
que os professores pesquisados lecionam,
percebe-se que mais da metade deles atua
em uma faixa de 5 a 10 turmas diferentes.
Embora cruzando os dados se verifique que
tanto tempordrios quanto efetivos atuam em
poucas ou varias turmas de forma equilibra-
da, o mesmo ndo se pode dizer com relacao
ao numero de colégios onde se da essa atu-
acao.

O resultado de um cruzamento da va-
ridvel “vinculo empregaticio” e “ndmeros
de colégios em que atua” indica que grande
parte dos professores temporarios pesquisa-
dos (44%) atua em trés ou mais colégios. Os
efetivos pesquisados, por sua vez, atuiam em
no maximo dois colégios.

Quanto a participacdo em cursos de
capacitacdo, a maioria dos professores diz
frequentar esses cursos com regularidade.
Obviamente, seria oportuno verificar de
forma mais objetiva o sentido do termo “re-
gularidade” na concepgdo dos professores,
obtendo-se assim uma média da quantidade
efetiva de horas dedicadas a capacitagdo no

decorrer do ano. Enfim, somente esta ques-
tdo abre um leque imenso de questionamen-
tos que poderiam ser elucidados com outras
pesquisas, como, por exemplo: as vantagens
obtidas e percebidas pelos professores com
os cursos, os reflexos desses cursos no en-
sino-aprendizagem, a quantidade de horas
ideal, a apreciacao critica dos contetidos dos
cursos e sua adequacdo ao contexto de atua-
¢ao dos professores, etc.

As quatro questdes seguintes procu-
raram avaliar as condi¢des de trabalho dos
professores pesquisados em relacdo aos se-
guintes fatores: recursos disponiveis, rela-
cionamento com os alunos, relacionamento
com os colegas de trabalho, remuneragdo e
perspectivas de crescimento profissional.

Em relacdo aos recursos disponiveis
para a execucao do trabalho, as respostas
orbitaram em torno de uma classificacdo in-
termedidria, com 22% dos professores apon-
tando como regular e 78% como boa, nio
havendo nenhuma classificacdo péssima ou
6tima, ou seja, nos extremos do continuum.

O relacionamento com os alunos tam-
bém se mostrou positivo, pois a maioria das
respostas se concentrou na classificagdo boa
(89%), sendo que apenas 11% dos pesquisa-
dos consideraram esse relacionamento como
6timo. As classificagdes ruim e péssima nao
foram indicadas.

No relacionamento com os colegas de
trabalho, o qual inclui a relagdo com a di-
recdo, os resultados sdao melhores: 44% dos
professores pesquisados classificaram esse
relacionamento como 6timo e 56% como
bom, ndo surgindo nenhuma resposta que
classificasse o relacionamento com os cole-
gas de trabalho como péssimo ou ruim.

A condicdao mais preocupante, entre-
tanto, ocorreu na avaliacdo das condigdes de
trabalho referentes a remuneracao e as pers-
pectivas da carreira. Foi a tinica categoria da
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série de perguntas que avaliava as condicdes
de trabalho em que apareceu a classificacdo
péssima (11%), com o agravante de que a
classificacdo 6tima nado foi considerada por
nenhum dos professores pesquisados.

O grafico seguinte apresenta, de forma
condensada e comparativa, as respostas
obtidas nessas quatro questoes.

Grafico 05 - Avaliacdo Multifatores das Condigdes de Trabalho
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Fonte: Questionarios aplicados aos professores de geografia de Irati — PR em

2010

Considerando que a remuneracao e
as perspectivas da profissdo foram os itens
de maior criticidade na avaliacdo dos pro-
fessores, torna-se interessante conhecer, em
termos quantitativos, a faixa salarial desses
docentes.

Os dados revelam que 44% dos pro-
fessores dizem receber entre R$ 701,00 a
R$ 1.200,00; outros 44% apontam uma fai-
xa salarial que varia entre R$ 1201,00 a R$
1.800,00 e apenas 11% tém um salario su-
perior ao patamar de R$ 1.800,00. Calculan-
do através de média ponderada o nimero de
professores que ganham determinado salario
(média do intervalo da faixa salarial) e atri-
buindo o peso de cada faixa ao nimero de
professores correspondentes, tem-se que a
média ponderada salarial do grupo pesquisa-
do est4 em torno de R$ 1289, 33.

O salério deve ser interpretado com
base em diversos fatores, como nas diferen-
cas de vinculo empregaticio, no tempo de
trabalho e principalmente na carga horaria,
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pois 67% dos pesquisados trabalham 40 ho-
ras semanais. Entretanto, cruzando os dados
relativos ao tempo de atuacdao com o salario
recebido, verifica-se que ndo ha uma corre-
lagdo, pois professores que atuam de 6 a 10
anos possuem rendimentos semelhantes aos
daqueles que atuam ha menos de 2 anos.

Outro cruzamento de dados pos-
sivel ocorre quando se verifica se, dado o
grande nuimero de professores com contra-
to temporario — o que segundo Guimaraes e
Farias (2007) tem como objetivo a reducdo
de custos para o Estado —, os rendimentos
dos professores temporarios sdo inferiores
aos dos professores efetivos. A andlise dos
dados referentes aos pesquisados revela que
tanto efetivos quanto temporarios mantém
uma significativa proporcionalidade nos ren-
dimentos.

A partir disso é possivel levantar duas
hipéteses:

1) Considerando-se valida a afirma-
¢do de Guimardes e Farias (2007) para a
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realidade pesquisada, pode se inferir que
hd uma reducdo de custos na contratacdo
de funcionarios em outros pontos que ndo
se referem aos rendimentos mensais pagos,
mas a reducdo de investimentos em cursos
de capacitagdo, ao pagamento de férias, en-
tre outros gastos acessorios necessarios para
manter o professor em condi¢des de atender
as exigéncias do atual contexto socioeduca-
cional.

2) Considerando-se que as atividades
do professor ndo se encerram no término das
aulas, devendo ele, além das capacitagdes,
elaborar o planejamento de suas aulas, efe-
tuar corregoes, realizar avaliagOes, etc., a
necessidade de maior remuneragdo pode ser
um dos fatores de influéncia na sobrecarga
experimentada pelos professores em suas
atividades.

Com relacdo a intensificagdo do traba-
lho docente, Fernandes (2010, p. 01) argu-
menta que as mudangas sociais e o reflexo
de politicas ptiblicas tém tornado o trabalho
do professor mais desgastante, refletindo-se
inclusive na sadide desse trabalhador. Ou-
tros fatores se incluem nessa intensificagdo,
como o baixo prestigio social de sua fungdo,
atitudes de desrespeito dos estudantes e fa-
miliares em relacdo a autoridade do profes-
sor, e a indisciplina dos alunos.

Por outro lado, Lourencao (2010, p.1)
reflete sobre o status do trabalho intelectual,
como é o caso do trabalho docente, o qual
costuma ser percebido como uma atividade
propria “de integrantes da classe média, e
que, ao priorizar o conhecimento, implica
uma forte valorizacdo simbolica, o que tradi-
cionalmente trouxe certo status as profissdes
relacionadas a essas atividades™.

Com relacdo ao saldrio, apesar de os
dados do INEP (2002, p.35) apresentados
na introducdo deste trabalho mostrarem que
os professores possuem salarios menores do

que os de outras profissdes equivalentes, para
Guimardes e Farias (2007, p.37) “os profes-
sores ganham o mesmo que outras pessoas
com mesmo grau de formacdo”. Além dis-
so, segundo os autores, em comparagao com
outros paises, a remuneracdo média do pro-
fessor brasileiro é 56% mais elevada que a
média nacional, enquanto que em paises ri-
cos é de 15%. Para entender essa contradi¢ao
é necessario levar em conta que em paises
desenvolvidos ha uma menor desigualdade
salarial entre as profissdes, ndo indicando,
efetivamente, que os professores tém uma
remuneracdo menor em termos absolutos.

Outra questdo diz respeito as desi-
gualdades regionais no proprio territorio
brasileiro, que, segundo Guimardes e Farias
(2007, p.37), chegam a elevar ou reduzir
quase quatro vezes o valor da hora trabalha-
da. Isso justifica, mais uma vez, a realizacdo
de uma pesquisa local que reduza as distor-
¢Oes geradas pelas especificidades regionais,
as quais, em maior ou menor grau, afetam
uma pesquisa mais abrangente.

Os pesquisados também foram inda-
gados se atualmente tomariam a mesma de-
cisdo de optar pela licenciatura em geografia
e dar aulas. Grande parte deles (78%) res-
pondeu que sim, enquanto 11% afirmaram
que ndo repetiriam a escolha e os tltimos
11% ndo responderam a questdo. Esse é um
indicativo interessante, pois apesar das di-
ficuldades a profissdo apresenta vantagens
subjetivas que tornam a escolha recompen-
savel, segundo a percepcdo de muitos pes-
quisados.

Obviamente, a motivacao que define a
escolha pelo trabalho docente ndo faz parte
do escopo da pesquisa, mas provavelmente
engloba fatores financeiros, a seguranca e
estabilidade no emprego, no caso dos con-
cursados, a possibilidade de crescimento
pessoal, a vocacdo, entre outras variaveis
que merecem uma investigacao voltada para
esse fim.
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Com relacdo a dedicagdo exclusiva a
carreira docente, 78% dos professores tém
como Uunica ocupacao profissional lecio-
nar, enquanto que 22% desempenham uma
segunda atividade profissional, indicando
como motivo para isso a necessidade de
complementar a renda, a perspectiva insa-
tisfatéria quanto ao futuro profissional ou a
falta de seguranca com relacdo ao vinculo
empregaticio, no caso dos temporarios.

Dadas as jornadas de 40 horas
cumpridas pela maioria, o tempo gasto
com deslocamento por aqueles que
atuam em vdrios colégios, as atividades
profissionais secundérias realizadas por
alguns, considerou-se oportuno verificar
junto aos pesquisados se eles dispoem de
tempo para realizar atividades de leitura,
pesquisa e qualificacdo. Sobre isso, 56%
dos pesquisados afirmam que tém tempo
disponivel, ao passo que 44% dizem ndo ter.

Essa questao pode ser analisada con-
siderando também o tempo que o professor
diz ter disponivel para a realizacdo de seu
planejamento. Segundo dados obtidos com
a pesquisa, o tempo disponivel médio utili-
zado para a elaboracdo dos planejamentos,
desconsiderando o menor e o maior valor
pelo seu alto grau de dispersao, é de 6 horas
por semana, sendo que ha professores que
dedicam 2 horas semanais (limite inferior) a
essa atividade e outros que dedicam 10 horas
(limite superior).

A pesquisa também verificou o uso ou
ndo das tecnologias da informagdo em sala
de aula, exclusivamente no que se refere a
disciplina de geografia, sem se ater aos ob-
jetivos ou esbogar criticas a sua eficcia,
vantagens ou desvantagens. Os dados obti-
dos evidenciam que a maioria dos profes-
sores utiliza com frequéncia em suas aulas
recursos multimidia ou de informética.

Isso demonstra uma preocupacao dos
professores em se manterem atualizados em
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relacdo as novas tendéncias da educacao e
as demandas sociais. Ha de se considerar
também nessa questdao o perfil jovem dos
professores pesquisados, sendo que a maio-
ria tem idade inferior a 35 anos.

Considerando o atual contexto social,
onde a midia divulga diversos casos de vio-
léncia, em suas diversas formas, contra o
professor, julgou-se interessante verificar se
os professores pesquisados ja tiveram, no de-
correr de sua carreira, algum sentimento de
ameaca em decorréncia do comportamento
de seus alunos.

Para ilustrar a questdo, segundo o site
Jornal da Ciéncia, os dados revelados por
uma pesquisa da Unesco realizada em 2003
apontam que mais de 50% dos professores
afirmam haver casos de furtos nas escolas
onde trabalham, 10% conhecem casos de
gangues ou trafico nas instituicdes e 30% ja
viram alunos portando algum tipo de arma.
Estes dados sdo relevantes, pois é preciso
considerar ainda que em muitos casos a vio-
léncia impde a lei do siléncio ou se assume a
posicdo de que nada estd acontecendo.

Mesmo considerando que a maioria
dos professores (67%) estava atuando ha
menos de 5 anos, quando foram questiona-
dos, esse sentimento de ameaca em decor-
réncia do comportamento dos alunos existe,
pois, conforme dados coletados, 44% dos
professores ja tiveram tal sensacao.

Tais situacoes podem exercer influén-
cia nas perspectivas de futuro profissional
dos professores, afetando tanto o recruta-
mento de novos professores quanto a procu-
ra por cursos de licenciatura.

A tultima questdo ofereceu aos pes-
quisados a possibilidade de descreverem, de
forma aberta, pelo menos dois pontos posi-
tivos e dois pontos negativos relacionados a
docéncia em geografia.
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Entre os pontos positivos mais recor-
rentes esta o fato de que a docéncia permite
ao professor se manter atualizado, o que esta
em conformidade com as respostas dadas
nas questdes fechadas, as quais evidencia-
ram que a maioria dos professores participa
com regularidade de cursos de capacitacdo
e mais da metade considera ter tempo sufi-
ciente para leitura e pesquisa. Além disso, é
importante lembrar que a troca de experién-
cias e o relacionamento humano favorecem
esse crescimento intelectual e profissional.

Entretanto, como critica Chedid
(2009), sugestdes teoricas, acdes e projetos
no sentido de promover o desenvolvimento
cognitivo do aluno sdo comuns, o que é de
importancia inquestiondvel. Porém, é inco-
mum esse mesmo grau de preocupagao com
o professor, o qual necessita de ferramentas
para aprimorar seu conhecimento.

Como um dos aspectos positivos que

surgiu diversas vezes e que aparenta moti-
var o trabalho dos professores pesquisados,

esta a contribuicao com o desenvolvimento e
formacdo dos estudantes. E entre outros pon-
tos positivos no trabalho docente, que foram
citados com frequéncia secundaria, estao os
relacionamentos interpessoais e o gosto pela
disciplina e pelo trabalho docente. Afinal,
como demonstrado anteriormente, 78% dos
pesquisados disseram que repetiriam a sua
escolha académica e profissional.

Quanto aos pontos negativos apon-
tados, com uma frequéncia préxima da
unanimidade, foram elencadas as seguintes
questdes: muitos alunos por turma, a
indisciplina dos alunos e a falta de materiais.

Com relacdo ao numero de alunos,
embora a pesquisa aponte que a maioria dos
professores (66%) leciona em alguma turma
que conta com mais de 34 alunos, o quadro a
seguir, apresenta o nimero médio de alunos
no Parand, na area de abrangéncia do Nticleo
Regional de Educacdo de Irati e também no
municipio de Irati.

Quadro 01 — Turmas e matriculas por unidade administrativa e modalidade de

ensino - 2010

A B B/C
Média de
Unidade Administrativa Modalidade de Ensino Turmas Matriculas alunos por
turma
Ens. Fundamental 24223 708079 29
Estado do PR
Ens. Médio 12524 359654 29
Ens. Fundamental 486 14037 29
Ndcleo Regional - Irati
Ens. Médio 244 7044 29
Ens. Fundamental 135 4018 30
Municipio - Irati
Ens. Médio 71 2096 30

Fonte: Sintese de dados do Portal Dia-a-dia educagao

Tais dados permitem que se tenha uma
visdo mais global do tamanho das turmas,
alvo de critica tanto de professores quanto
de estudiosos que buscam definir as melho-
res condicOes de ensino e o nimero ideal de
alunos, o que se reflete na relacdo ensino-
-aprendizagem.

No que concerne ao comportamento e
a disciplina dos alunos, de acordo com Zene
(2003) ndo é possivel considerar a indiscipli-
na escolar como algo isolado, pois as causas
sdo tanto intrinsecas quanto extrinsecas a es-
cola.
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Para Pelt (1996, p. 14), citado por
Zene (2008, p. 41),

os tempos mudaram, mas ndo as relagoes
humanas que constituem as raizes da
formacdo do cariter. Os filhos ainda
precisam de pais porque as relacdes
afetivas que mantém com eles desde
0 nascimento permitem que adquiram
padrdes que os tornardo seres normais. As
criangas precisam de direcdo, disciplina,
apoio e animo para crescer, amadurecer
e tornarem-se pessoas independentes da
familia, adultos auténomos.

Essa questdao remete a outro ponto
também apontado como negativo pelos pes-
quisados: a omissdo da familia no acompa-
nhamento escolar do aluno. Questdes que se
resumem na caréncia de materiais para utili-
zacdo nas aulas também foram apontadas por
diversos pesquisados como um dos pontos
negativos. Secundariamente, surgiram ques-
tdes como pouca hora atividade, defasagem
salarial, falta de valorizacdo da profissdo e
excesso de trabalho.

Consideracoes finais

O presente trabalho permitiu conhecer
alguns tracos do perfil dos professores
de geografia dos colégios estaduais do
municipio de Irati — PR, destacando-se o fato
de que ndo ha pretensdo de que os resultados
sejam generalizados para outras escalas de
abrangéncia.

Ressalta-se que, entre os resultados
obtidos, chama a atengdo o nimero de pro-
fessores com contrato temporario. Embora
ndo seja uma exclusividade de Irati ou do
Parand, como apresentado em outras pesqui-
sas, tal fato tem consequéncias nas relacoes
de ensino-aprendizagem.
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A especificidade desse vinculo profis-
sional facilita a existéncia de lacunas na con-
tinuidade do processo de ensino-aprendiza-
gem com a saida dos temporarios ao término
do contrato, além de trazer prejuizos educa-
cionais inerentes ao acesso de profissionais
com pouca experiéncia e sem perspectiva de
continuidade de seu vinculo. Alia-se a isso
a circunstancia de que esses temporarios, de
modo geral, possuem uma carga horéaria de
atuacdo de 40 horas e atuam em diversas es-
colas. Isso traz reflexos inclusive no aspecto
pessoal desses professores, podendo contri-
buir para o aumento do desgaste fisico, men-
tal e dos niveis de estresse.

A pesquisa também aponta que esse
contexto contribui para a significativa par-
cela de professores que dizem ndo ter tem-
po disponivel para as atividades de leitura,
pesquisa e qualificacdo, exigéncias indispen-
saveis para a preparacao adequada das aulas
como também para se manter apto a atender
as exigéncias do atual contexto social, eco-
noémico, politico no qual a educacdo se in-
sere.

Como mais uma preocupacdo para 0s
professores, dificultando que toda sua poten-
cialidade seja direcionada a acdo de ensinar,
muitos desses profissionais, em algum mo-
mento, ja se sentiram ameacados pelo com-
portamento de alunos. Além dos prejuizos
em termos de atuacdo profissional, o magis-
tério como um todo acaba sofrendo com o
desinteresse de novos estudantes aos cursos
de licenciatura, como apontado pelo referen-
cial tedrico adotado. Dadas essas situacdes,
pode haver tendéncias dos professores em
exigir outras compensacoes, como elevagoes
salariais, ou mesmo em se tornarem insegu-
ros em sua atividade de ensinar.

Apesar disso, os professores tem
se mostrado voltados a inovacdo em suas
aulas. A grande maioria utiliza recursos
multimidia e de informatica com frequéncia,
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demonstrando estar acompanhando as
mudancas impostas pela era da informacao.
Obviamente, nessa predisposicdo as
mudancas pesa o perfil jovem dos professores
pesquisados.

No campo financeiro, embora a pro-
fissdo de professor esteja entre aquelas com
menor saldrio para o grau de escolaridade
— e considerando que nenhum dos professo-
res considera sua remuneragao como Otima
e que quase a metade deles assinalou essa
questdo como péssima ou regular —, a pes-
quisa mostrou que apenas 11% dos profes-
sores pesquisados ndo repetiriam a escolha
académica e profissional que os levou a do-
céncia em geografia.

Desta forma, pode se inferir que, em-
bora as questdes objetivamente verificaveis,
como remuneracdo, recursos disponiveis,
seguranca (tanto fisica quanto nas condigdes
de trabalho), ndo sejam, em sua maioria, sa-
tisfatorias, hé fatores de ordem subjetiva que
motivam os professores ao exercicio da do-
céncia.

A possibilidade de crescimento inte-
lectual e atualizacdo, a contribui¢do na for-
macao de pessoas, dando um senso de valor
ao trabalho, a qualidade dos relacionamentos
interpessoais que a profissdo permite, além
do gosto pela disciplina e pelo trabalho po-
dem ser considerados sob esta perspectiva,
embora ndo se possam desconsiderar outros
fatores ndo captados pela pesquisa.

Nao obstante esta pesquisa tenha
como diferencial o fato de apontar o perfil
do professor de geografia especifico dos co-
légios estaduais de Irati — livre dos desvios
gerados pelas médias, que ndo levam em
conta as amplas diferengas regionais de nivel
de ensino, entre outras — é preciso conside-
rar que sua amostra é reduzida, o que gera a
necessidade de que os resultados se refiram
aos professores pesquisados, ndo havendo a
pretensdo de extrapolar para outros grupos a
analise aqui realizada.
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