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RESUMO: Estudo histérico-social, qualitativo, cujos objetivos foram descrever o processo de recrutamento e selecdo de oficiais
enfermeiras para o Corpo Auxiliar Feminino da Reserva da Marinha do Brasil, e analisar o processo de incorporacao do habitus militar
pelas enfermeiras aprovadas no concurso, durante o curso de formacao. Utilizaram-se documentos escritos e depoimentos orais de quatro
enfermeiras que compuseram a primeira turma. Os dados, coletados de janeiro a outubro de 2010, foram organizados, classificados
e analisados conforme o método histérico e a luz dos conceitos de habitus e campo de Bourdieu. Evidenciou-se que o processo de
formagdo das primeiras oficiais enfermeiras comportou a rigorosa incorporacao de determinagdes distintas e distintivas relativas
ao comportamento requerido para uma oficial, especialmente no que se referia as interdi¢des que reafirmavam o poder masculino.
Conclui-se que a incorporacdo do habitus militar, mediante o aprendizado de simbolos e gestos militares demarcou a construcéo da
identidade da enfermeira militar.

DESCRITORES: Enfermagem. Histéria da enfermagem. Enfermagem militar.

WOMEN FOR THE BRAZILIAN NAVY: RECRUITMENT AND SELECTION
OF THE FIRST MILITARY NURSES (1980-1981)

ABSTRACT: The aims of this social-historical, qualitative study were to describe the recruitment and selection process of nursing
officers for the Women’s Auxiliary Corps of Naval Reserve, and to analyze the incorporation process of the military habitus by the
nurses who passed the final exam during the training course. The study used written documents and oral testimonies of four nurses
who composed the first class. The data, collected from January to October 2010, were organized, sorted and analyzed according to the
historical method and Bourdieu’s concepts of habitus and field. The training process of the first female nursing officers in the Navy
comprised the rigorous incorporation of certain distinct and distinctive determinations related to the behavior required from female
military officers, especially in terms of interdictions that reaffirmed male power. In conclusion, the incorporation of the military habitus,
through the learning of symbols and military gestures, marked the identity construction of female nursing officers.

DESCRIPTORS: Nursing. History of nursing. Military nursing.

MUJERES PARA LA MARINA DE BRASIL: RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE LAS PRIMERAS OFICIALES ENFERMERAS (1980-1981)

RESUMEN: Estudio histérico-social, cualitativo, cuyos objetivos fueron describir el proceso de seleccién de oficiales enfermeras para
el Cuerpo Auxiliar Femenino de la Reserva de la Marina y analizar el proceso de incorporacién del habitus militar por las enfermeras
aprobadas en el concurso, durante el curso de formacién. Se utilizaron documentos escritos y testimonios orales de cuatro enfermeras
militares que han compuesto la primera turma. Los datos, recogidos en el periodo de enero hasta octubre de 2010, fueron organizados,
clasificados y analizados conforme el método histérico y con base en los conceptos de habitus y campo de Bourdieu. Se evidencié
que el proceso de formacion de las primeras oficiales enfermeras de la Marina de Brasil contemplé la rigorosa incorporacion de
determinaciones distintas y distintivas relativas al comportamiento requerido para una oficial militar, especialmente en lo que concierne
alas interdicciones que reafirmaban el poder masculino. Se concluy6 que la incorporacion del habitus militar mediante el aprendizaje
de simbolos y gestos militares demarcé la construccién de la identidad de la enfermera militar.

DESCRIPTORES: Enfermeria. Historia de la enfermeria. Enfermeria militar.
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CONSIDERACOES INICIAIS

O presente estudo tem como objeto o re-
crutamento, a selecdo e a incorporacao do habitus
militar pelas enfermeiras aprovadas no primeiro
concurso para oficiais do Corpo Auxiliar Feminino
da Reserva da Marinha (CAFRM). A delimitagdo
temporal do estudo tem como marco inicial o
ano de 1980 que corresponde ao ano da criacao
do CAFRM. O marco final, 1981, refere-se ao ano
do término do curso de formacdo das enfermeiras
aprovadas no concurso do CAFRM.!

Os quadros do CAFRM, quando da sua
criacdo, foram constituidos de oficiais (Quadro
Auxiliar Feminino de Oficiais - QAFO) e pragas
(Quadro Auxiliar Feminino de Pragas - QAFP), O
QAFO deveria ser integrado por pessoal gradu-
ado, com grau académico obtido em cursos ofe-
recidos por estabelecimentos de ensino superior.
Por seu turno, o QAFP deveria ser integrado por
pessoal com habilitagdo profissional de nivel mé-
dio. A finalidade da criacio do CAFRM deveu-se
a necessidade de suprir a Marinha com recursos
humanos para as Organizagdes Militares (OM).!
Em outras palavras, os quadros de oficiais e pra-
cas estavam subdimensionados, para atender as
necessidades e a Marinha precisa de profissionais
de nivel superior e técnico para trabalhos em terra.

O Ministério da Marinha aprovou a distribui-
¢ao de 100 vagas para oficiais, sendo 81 destinadas
as diversas profissdes da area da satde; houve
ainda 300 vagas para pracas, reservando-se 108 as
profissdes da drea da satide. Inicialmente o edital
de Selegdao aprovou o quantitativo de 100 vagas
para oficiais, porém, o nimero de vagas foi alterado
para 202, sendo 56 destinadas as enfermeiras, equi-
valendo a 28% do total. A alocacao de vagas para o
concurso confirma o teor do discurso de Maximiano
da Fonseca, entao Ministro da Marinha, quando fez
mencao ao recrutamento de mulheres militares da
area da satde, no intuito de suprir, em curto prazo,
a necessidade premente de mao-de-obra.'

Para a composicao dos quadros do CAFRM
foi realizado um concurso publico, de ambito
nacional, composto das seguintes etapas: prova
escrita e oral de conhecimentos profissionais, pro-
va de comunicagao e expressao, entrevista, exame
psicolégico, exame de suficiéncia fisica e exame
de satide. As aprovadas na selegdo inicial para
ingressar no QAFO deveriam ainda concluir com
aproveitamento satisfatorio o curso de adaptacao
para o QAFO, com duragado de quatro meses, re-
alizado no Centro de Educacdo Fisica Almirante
Adalberto Nunes, na cidade do Rio de Janeiro. As

aprovadas para o QAFP também deveriam atender
aos requisitos.'

O QAFO previa, em ordem crescente, as
seguintes patentes: Segundo-Tenente; Primeiro-
Tenente; Capitao-de-Corveta, podendo chegar
a patente méxima de Capitdo-de-Fragata. Esta
classificacao se diferenciava das patentes reserva-
das aos homens, pois estes poderiam alcangar as
patentes maximas de Capitdo-de-Mar-e-Guerra e
Almirante; patentes estas interditadas as mulhe-
res. Também havia diferenciacées inerentes aos
intersticios exigidos para as promocdes, pois as
mulheres deveriam submeter-se a um longo peri-
odo de estagio probatério, qual seja, de nove anos,
antes de sua incorporacao definitiva.?

Assim sendo, a criagdo de um quadro fe-
minino de militares para a Marinha do Brasil, se
por um lado simbolizava o avanco na condigao
feminina da época, por outro lado, limitava esse
avanco ao conter a ascensao da mulher dentro da
Forca, impedindo-a de ascender as patentes mais
elevadas, o que significava impedi-las de exercer
o comando superior dentro da instituicdo, pois
este continuava autorizado somente aos homens.
Essas demarcagoes refletem as relacoes de poder
derivadas de construc¢des simbdlicas tradicionais
sobre a hierarquia entre os sexos. Isso porque a
dominagdo masculina manifesta-se por meio de
principios de visdo e de divisdo e também de clas-
sificacdo, constituindo as mulheres em estado de
dependéncia simbolica, condicionadas pela expec-
tativa masculina e, por extensao, subordinadas.’?

Diante da problemética apresentada, foram
elaborados os seguintes objetivos: descrever o pro-
cesso de recrutamento e selecio de oficiais enfer-
meiras para o Corpo Auxiliar Feminino da Reserva
da Marinha e analisar o processo de incorporacao
do habitus militar pelas enfermeiras aprovadas
no concurso para o Corpo Auxiliar Feminino da
Reserva da Marinha, durante o curso de formacéo.

Para a andlise dos dados foram eleitos os con-
ceitos de habitus e campo do sociélogo Pierre Bour-
dieu. O conceito de habitus orientou a compreensao
de que a incorporacao do habitus militar modelou
uma prética distinta e distintiva, a qual demarcou po-
sicOes e limites para as primeiras oficiais enfermeiras
da Marinha do Brasil, uma vez que o habitus opera
como uma gramética gerativa de praticas conformes
com as estruturas objetivas de que é produto,* con-
tribuindo para classificar e hierarquizar os sujeitos
ou grupos nos diferentes campos.

O conceito de campo foi concebido como um
espaco social estruturado, um campo de forcas,
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onde hd dominantes e dominados que, em cons-
tante interacao, lutam para conservar ou transfor-
mar esse campo de forcas, produzindo acdes.* Esse
conceito foi ttil a anélise dos dados relativos ao as-
pecto distribucional do habitus militar incorporado
pela militares enfermeiras, o qual contribuiu para
demarcar as posi¢des no Hospital Naval Marcilio
Dias, como oficiais enfermeiras, uma vez que, estar
situado em um espago diferenciado significa que
ha conformidade entre as praticas dos agentes e
as estruturas desse espaco.

Vale ressaltar que a construcdo de uma
versao histérica com base no corpus documental
definido para o presente estudo se justifica pela
necessidade de aprofundar conhecimentos sobre
0s processos simultaneos de profissionalizacdo
da mulher e da enfermeira, em especial da militar
enfermeira da Marinha do Brasil que, em 2011,
completou 30 anos de atuacao.

A contribuicdo deste artigo aos estudos pu-
blicados sobre a tematica se evidencia pelo apro-
fundamento da discussdo sobre o recrutamento e
selecdo de enfermeiras para os espagos militares
como oficial, cuja incorporagdo do habitus militar
opera como chancela para o ingresso nesse espaco,
tradicionalmente consagrado aos homens.

METODO

Estudo qualitativo de cunho histérico-social.
As fontes primérias estdo constituidas de docu-
mentos escritos e orais. Utilizaram-se os seguintes
documentos escritos: Didrio Oficial da Reptiblica Fe-
derativa do Brasil, do dia 08 de outubro de 1980, com
a publicacao do Decreto n°® 85.238, de 07 de outubro
de 1980, que regulamenta a Lei n° 6.807, de 07 de ju-
lho de 1980, que cria o CAFRM,; e a Portaria n° 1550,
de 14 de novembro de 1980, com a publicacdo das
normas para recrutamento, selecao e ingresso nos
Quadros do Corpo Auxiliar Feminino da Reserva da
Marinha. Essas fontes foram localizadas no Servico
de Documentacao da Marinha. Também foi utiliza-
do como documento escrito o folder de divulgagao
do concurso pertencente ao acervo pessoal de uma
oficial enfermeira da primeira turma.

Os depoimentos orais foram obtidos através
de quatro entrevistas do tipo semiestruturada.
Como critério de inclusdo para a escolha das en-
trevistadas, foi conferido énfase a aspectos quali-
tativos, como: ser militar enfermeira da primeira
turma e designada para o Hospital Naval Marcilio
Dias e, atualmente, residir cidade do Rio de Janei-
ro, na condi¢do de militares da ativa ou da reserva.

O local de realizacdo das entrevistas foi de-
cidido em comum acordo com as entrevistadas:
uma entrevista foi realizada no Hospital Naval
Marcilio Dias, duas na residéncia das entrevista-
das e uma na casa de uma das autoras do estudo.
A despeito da diversidade dos locais, os mesmos
eram silenciosos e garantiram a privacidade e
conforto das entrevistadas, além de contribuirem
para a qualidade da gravacao dos depoimentos.
As entrevistas tiveram uma duracdo média de
duas horas e versaram prioritariamente sobre a
participagdo das entrevistadas no evento referente
ao tema em andlise, as quais forneceram material
suficiente para interpretacdo bem fundamentada.
A transcricdo de cada entrevista demandou em
média cinco horas e, para garantir a confiabilidade
do material transcrito, o mesmo foi apresentado a
entrevistada para validacao do texto.

Para atender a resolucao 196/ 96, que dispoe
sobre a pesquisa com seres humanos, as entrevis-
tadas registraram sua autorizacdo em participar
da pesquisa através do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido e assinaram Carta de Cessao
de Direitos de sua entrevista ao Servigo de Docu-
mentac¢do da Marinha. Em paralelo, o projeto que
originou a presente pesquisa foi submetido ao
Comité de Etica em Pesquisa da Escola de Enfer-
magem Anna Nery e Hospital Escola Sao Francisco
de Assis, cujo protocolo tem o0 n°105/2009, sendo
aprovado em reunido datada de 29/06/2010. O
projeto também foi submetido ao Comité de Etica
em Pesquisa do Hospital Naval Marcilio Dias, cujo
protocolo tem o n°® 038/2010, e recebeu parecer de
aprovacao em reuniao de 09 de setembro de 2010.

Os dados, coletados no periodo de janeiro a
outubro de 2010, foram organizados e classificados
em ordem cronolégica e tematica. Como fontes se-
cundaérias foram utilizados abalizados livros sobre
a Historia do Brasil, a Histéria da Enfermagem e
das Forcas Armadas, além de artigos cientificos.

A analise se deu em consonancia com o mé-
todo histérico. Sendo assim, a andlise do corpus
documental comportou: a anélise do contexto em
que o documento foi produzido e divulgado, da
identidade dos autores, da autenticidade e con-
fiabilidade do texto, e da natureza do texto e dos
conceitos-chave.® Nesse processo, foram realizadas
leituras repetidas para identificar os elementos
pertinentes do texto e posterior comparacao com
outros elementos contidos no corpus documental.
Em continuidade, os dados foram organizados,
classificados e analisados a luz do referencial
tedrico-metodolégico adotado.
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Assim, nesse processo foram identificados
os seguintes temas: recrutamento de selecdo de
oficiais enfermeiras para a Marinha do Brasil e
incorporagao do habitus militar no curso de adap-
tagdo para o Quadro de Oficiais.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Recrutamento e selecao de oficiais enfermei-
ras para a Marinha do Brasil

O concurso para o Corpo Auxiliar Feminino
da Reserva da Marinha teve ampla divulgacao nos
principais jornais e na televisao, o que demonstra o
empenho da Marinha do Brasil, no sentido de difun-
dir o concurso com a maior eficiéncia e eficicia possi-
veis, tanto para as potenciais candidatas, como para a
sociedade brasileira. Sobre a divulgacao do concurso,
uma das entrevistadas assim se pronunciou:

[...] eu estava de plantio no Hospital das Clini-
cas [...] quando uma amiga minha mostrou o jornal, e
mostrou uma foto de umas mulheres vestidas com umas
roupas lindas, que eu fiquei apaixonada; era o uniforme
da Marinha (e3).

A Marinha do Brasil utilizou ainda a estratégia
de divulgacdo do concurso por meio da distribuicdo
de um folder dirigido a candidata ao concurso para
o CAFRM, intitulado “Corpo Auxiliar Feminino da
Reserva da Marinha” (Figura 1). O referido mate-
rial, foi elaborado e distribuido pela Diretoria de
Ensino da Marinha/Servico de Relagdes Publicas da
Marinha, 6rgaos responséveis pelo recrutamento,
selecdo e divulgacao, respectivamente.

CORPO
AUXILIAR
FEMININO

DA RESERVA
DA MARINHA

MARINHA DO BRASIL

Fonte - Acervo pessoal de uma oficial enfermeira da primeira
turma do CAFRM.

Figura 1 - Folder de divulgacdao do concurso
para o Corpo Auxiliar Feminino da Reserva da
Marinha

Como se pode depreender da figura exposta
acima, a capa do folder era ilustrada com uma fo-
tografia do tipo posada, ambiente externo, com trés
mulheres fardadas. O corte geografico represen-
tado na fotografia é o Rio de Janeiro, vendo-se ao
fundo a Ponte Presidente Costa e Silva, inaugurada
em 04 de Marco de 1974. No centro da composigao
fotogréfica, entre as duas mulheres fardadas com
uniformes que se destinariam as pracas, figura a
modelo e atriz, Isis de Oliveira, fardada com o uni-
forme de oficial da Marinha. Vale acrescentar que,
na década de 1980, Isis de Oliveira personificava
a imagem de mulher lindissima, bem sucedida e
talentosa.

A legenda da foto, ‘Marinha do Brasil’,
estampada no folder, ao conferir o crédito da
fotografia, também contribuiu para anunciar a
importancia dos signos exteriores ao corpo (unifor-
me, bandeira), que deveriam ser assimilados pela
candidata a carreira militar. Sob essa perspectiva
de andlise, a legenda da fotografia “diz o que é
preciso ler” .52

Sobre a opcao pela carreira militar, um das
entrevistadas assinalou ser o saldrio bastante
atraente, quando comparado ao salario médio do
mercado:

[...] o saldrio era bem melhor! Eu ganhava vinte
e dois mil em dois empregos, vinte e dois alguma coisa,
mas na Marinha eu ia ganhar quarenta e nove entdo
era o dobro do que ganhava como auxiliar de ensino e
no hospital, entdo o saldrio também valeu a pena (e3).

Em relacdo aos exames médicos, durante o
processo de selecdo, cabe ressalva ao exame gi-
necolégico, o qual fora realizado por um médico,
causando certo desconforto as candidatas, como
evidenciado no excerto abaixo:

[...] eu me lembro que as meninas que tinham
passado na prova acharam estranho aquele exame gi-
necoldgico. Como eu era a vinica casada naquele grupo,
me pediram para que eu fosse primeiro. Eu fui porque as
meninas estavam constrangidas. Enquanto estdvamos
aguardando, entrou um médico na sala, porque uma das
meninas que ia fazer o exame ficou revoltada com toda
aquela historia do exame ginecoldgico ser realizado por
um homem. Ele disse que sequia ordens, que tinhamos
que fazer o exame, e que quem ndo quisesse ser sub-
metido ao exame que jd podia ir embora. A candidata
questionou, porque sabia que existiam médicas gineco-
logistas que atendiam as mulheres dos oficiais, e porque
nos tinhamos que ser atendidas por um ginecologista
homem, se existia o convénio (e2).

Sendo assim, a imposi¢ao de um homem
para a realizacdo do exame ginecolégico das can-
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didatas, mesmo com todas as conotagbes sexuais
neutralizadas pela conduta ética do profissional
médico, reproduz, simbolicamente, a dominagao
masculina que as candidatas, enquanto mulheres
e futuras militares foram submetidas, mediante o
nao atendimento de suas solicita¢des relativas a
realizagdo do exame por uma ginecologista.”

As candidatas aprovadas na primeira fase
do concurso foram classificadas conforme a
pontuacao obtida nas provas. A prova escrita de
Comunicacdo e Expressdo constou de uma reda-
¢do, e teve peso 1, sendo de cinquenta pontos,
numa escala de zero a cem, o grau minimo para
aprovagao. A prova escrita de Conhecimentos
Profissionais teve peso 3 e o grau minimo para
aprovagao também era de cinquenta pontos,
numa escala de zero a cem.

As provas foram realizadas nos locais de ins-
cricdo, exceto para as candidatas do Rio de Janeiro
e Belo Horizonte. As candidatas do Rio de Janeiro
realizaram as provas escritas no Estadio Mario Fi-
lho (Maracana). Ja4 a prova oral de Conhecimentos
Profissionais e Entrevista Militar para as candida-
tas do Rio de Janeiro foi realizada no Centro de
Educacido Fisica Almirante Adalberto Nunes. O
exame psicolégico foi conduzido pelo Servigo de
Selecao do Pessoal da Marinha e as candidatas do
Rio de Janeiro realizaram no Centro de Instrucao
Almirante Graga Aranha.

Ap0s essa primeira fase do concurso, as
aprovadas e classificadas apresentaram-se no dia
05 de abril de 1981, no Centro de Educacao Fisica
Adalberto Nunes, para dar inicio ao curso de
adaptacao para o QAFO.

O curso de adaptacao e o habitus militar

O curso de adaptagdo para o QAFO teve a
duracao de quatro meses. O ndo aproveitamen-
to em qualquer fase do curso ou a auséncia de
conceito favoravel implicaria o desligamento
da candidata. Teria ainda a matricula cancelada
e seria desligada a candidata que praticasse ato
incompativel com a disciplina militar e que fal-
tasse sem motivo justificado a um ntimero igual
ou superior a 10% das aulas previstas no curso.
A classificagdo final obtida determinaria a pre-
cedéncia hierarquica das candidatas, quando da
sua convocagdo para o Servigo Ativo. Para efeito
de hierarquias e vencimentos, durante o curso de
adaptacdo, as candidatas, na condicdo de pragas
especiais, ficaram sujeitas aos regulamentos mili-
tares pertinentes.”

Merece ressalte a apresentagdo de algumas
prescri¢des comportamentais dirigidas as futuras
oficiais enfermeiras com vistas a assimilacdo do
discurso militar, mediante a incorporagdo com-
pulséria de instrucdes militares, as quais determi-
navam uma estética e uma ética pautada em um
discurso normativo que evocava continuamente
a autoridade militar: “discricio nas maneiras e
linguagem escrita e falada; moral ilibada na vida
publica e particular; ndo tratar de matéria sigilosa
fora do ambito apropriado; cultivar espirito de cor-
po; evitar demonstragdes de familiaridade quando
uniformizadas, inclusive gestos de apreco usados
no convivio social (beijo, abraco, toques)”.*' Além
disso, havia a preocupacao com a apresentacao
pessoal que se expressava através do uso esmera-
do do uniforme, determinacao de corte de cabelo
e determinacoes relativas ao tamanho do uso de
colares, brincos e anéis.

As candidatas foram surpreendidas pela
obrigatoriedade de corte dos cabelos, o que estava
em desacordo com os documentos divulgados
durante o processo seletivo, que permitia o uso
do coque para as mulheres com cabelos longos.
Tal situacdo causou certo desconforto e sofrimento
para as candidatas porque, de um modo geral,
“todos os grupos confiam ao corpo, tratado como
uma memoria, seus depdsitos mais preciosos. E
a utilizagdo do sofrimento infligido ao corpo, de
que se valem os ritos de iniciagdo em qualquer
sociedade, torna-se compreensivel quando se sabe
(como bem o demonstram intimeras experiéncias
psicoldgicas) que as pessoas aderem de maneira
tanto mais decidida a uma institui¢do quanto mais
severos e dolorosos tiverem sido os ritos inicia-
tivos a que se submeteram” .#1% Para corroborar
esta assertiva, foi transcrito um trecho de uma
das entrevistas:

[...] todas nos chegamos de cabelos compridos,
porque era época de cabelo comprido, 1981. [...] quando
nos chegamos, disseram que era inadmissivel a mulher
ter cabelo comprido! Ai nés nos reunimos com o Co-
mandante responsdvel pela turma e argumentamos,
mas ele nos disse: ‘a partir desse momento vocés nio
sdo mais mulheres’. Nos dissemos que usariamos o
cabelo preso, com um coque e colocado dentro de uma
redinha. Entretanto ele retrucou: ‘ndo, sob hipotese
alguma, militar tem que ter cabelo curto! Militar ndo
tem cabelo relando na gola!” (e2).

O cumprimento dessa ordem teve desta-
que na midia escrita, através da noticia de que a
Marinha havia disponibilizado um cabeleireiro
para realizar os cortes de cabelos das candidatas,
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durante o curso de adaptacdo. A matéria jorna-
listica registra ainda a insatisfacdo e a tristeza
das mesmas, conforme o trecho: “uma delas, a
médica [...], classificou a ida ao cabeleireiro de
um sacrificio, mas fez a ressalva que valia a pena,
pela carreira”.”"

Ao realizar o corte de cabelo das militares, a
Marinha do Brasil, naturalizava uma agao repudia-
da por grande parte das mulheres, despersonali-
zando e disciplinando o corpo pela ordenacao das
aparéncias, dentre as quais a cabeleira constitui a
parte mais sensivel.”’ O excerto da fala de uma das
entrevistadas evidencia a importancia dos cabelos
para a mulher:

[...] porque eu acho que o cabelo é da mulher,
o cabelo comprido é feminino. O uniforme todo nos
masculinizava muito. O sapato que a gente, usava pra
desfilar era masculino. Mas o cabelo realmente foi um
trauma, eu tenho certeza disso. Até porque ninguém
falou que a gente ia ter que cortar o cabelo (e3).

Vale ainda dizer que os cabelos das mulheres
se revestem de simbologia, por representarem
sua feminilidade, condensando sensualidade e
sedugdo. Assim, o corte, a raspagem e a tosquia,
causam sofrimento, humilhagdo, por atingirem um
sinal visivel da feminilidade. Ademais, cortar ou
raspar os cabelos de alguém, homem ou mulher
significa tomar possessdo dele ou dela, no caso dos
militares, estes sao raspados ‘a zero’, por motivo
de higiene, mas também de disciplina.”

Nao obstante, sobre a necessidade de cum-
prir normas que implicavam em alteragdes sig-
nificativas na imagem corporal das candidatas a
carreira militar, duas entrevistadas afirmaram que
nao tiveram dificuldades relativas ao cumprimen-
to das exigéncias de disciplina e de discricao no
comportamento, devido ao fato das mesmas serem
enfermeiras egressas de escolas com regras muito
similares aquelas da vida militar:

[...] eu jd conhecia muito da vida militar, pois meu
irmdo era aluno da Escola Naval. Eu sabia de toda disci-
plina, hierarquia e trato dos uniformes. [...] fui formada
por uma escola que sempre prezou pela disciplina. Tudo
era fiscalizado pelas professoras até a cor do esmalte, o
comprimento do uniforme [...]. Eu me adaptei bem a
EEAN e ndo sofri com as regras. Ai eu acreditava que
me adaptaria bem na Marinha (el); [...] entdo eu ndo
senti diferenca nenhuma, a vida militar pra mim ja
tava dentro do esquema que eu tive desde o primdrio.
No esquema de freira também tem toda uma hierarquia,
toda uma disciplina; entio eu nio senti choque nenhum.
A vida militar pra mim foi exatamente o que eu sempre
tive na minha vida, ndo teve alteracio nenhuma (e3).

Assim, o discurso das oficiais sobre a adap-
tacdo a vida militar é compativel com o discurso
militar, o qual evidencia a incorporagao de signos
exteriores ao corpo, como: uniformes impeca-
veis, corte dos cabelos em conformidade com as
instrucdes militares, uso de relégios discretos e
auséncia de adornos. Além disso, o entendimento
da necessidade de adocao de uma postura corpo-
ral consoante com a disciplina militar evidencia
a inculcagdo de “signos incorporados, ou seja,
tudo aquilo englobado na rubrica das maneiras
(maneiras de falar, maneiras de andar ou de se
comportar, o andar, a pose, a postura, maneiras
de comer, etc.)” 51

Sobre os signos incorporados, uma das en-
trevistadas expressou a adocado coletiva de uma de
uma gramatica corporal, que traduzia a inculca-
¢do de um habitus e refletia a disciplina do corpo,
produto da interiorizacdo do exterior (doutrina
militar) e exteriorizar do interior:

[...] quando noés entramos na Marinha, nos éra-
mos extremamente femininas, mas quando comegamos
a ter aula de Ordem Unida tudo mudou. Um dia nos
fomos fazer uma visita num navio, e estava presente
a esposa de um comandante; ela ficou impressionada,
porque nos estdvamos extremamente masculinizadas.
Usdvamos aquela farda azul clarinho, cabelo bem cur-
tinho. Nos anddvamos marchando até quando iamos
fazer visita. O andar da gente ficou diferente, ai ela
falou com o comandante e o pessoal ficou horrorizado
com as mulheres, o estado que nos estdvamos. No final
do curso, puseram professora de etiqueta para a turma, a
professora mandou a gente andar, ela ficou horrorizada
e disse: ‘gente, o que que a Marinha fez com vocés?’
Vocé pode perquntar para qualquer um: é verdade! Ai
ela nos ensinou como andar. Como ficar mais feminina
de novo! Pois nds pareciamos homem mesmo! Entdo nos
tivemos aula de etiqueta, para reaprender a andar! (e2).

A economia dos gestos reflete a domestica-
¢do, que exclui qualquer manifestacao espontanea
do corpo, sujeito a toda espécies de disciplina e
censura, com a finalidade de desnaturaliza-lo.
Dessa forma, exprime-se a légica mais profunda
do habitus, com base no valor distintivo, para
representar a expressao ética e estética da neces-
sidade inscrita na nova condigao social. O excerto
do depoimento abaixo exemplifica essa condigdo:

[...] eu acho que fizeram uma lavagem cerebral
na primeira turma. Eles nunca tinham trabalhado com
mulher, entdo eles falavam o tempo inteiro que nos éra-
mos exemplos e que nos iriamos provar se as mulheres
iriam continuar ou ndo nas Forgas Armadas. A partir
do nosso comportamento eles iriam saber se garantiriam
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ou nao as vagas para as futuras mulheres. E isso acabou
deixando a gente muito tensa (e2).

Sendo assim, o curso de formacéao de oficiais
submetia as enfermeiras as agdes pedagodgicas
proprias, através de prescricoes comportamentais
e de intenso treinamento do corpo. Tal estratégia
representava uma forma de a Marinha Brasileira
inculcar um habitus militar, mediante “um arsenal
de métodos e uma rigida disciplina”.''#4*

Além da disciplina inerente a apresentagdo
pessoal e ao comportamento moral, as militares era
interditado o acesso a determinadas areas, reserva-
das unicamente aos homens. Tal interdicao pode
ser evidenciada no trecho que segue: “as mulheres
s6 poderiam frequentar o camarote e o rancho das
alunas, a sala de aula, a cantina, a barbearia e o
lobby da hospedagem. Deveriam circular devida-
mente uniformizadas e compostas, inclusive dentro
dos camarotes, onde era proibido o uso de pecas
intimas. A inobservancia destas determinacoes era
considerada falta grave e passivel de puni¢des”.'>*

A interdigdo de espagos entre os militares re-
fletem uma ordem social que funciona como uma
imensa ordem simbodlica e reafirma a dominacao
masculina mediante a estruturacao de espagos,
destinando as mulheres os espagos privados;
aqueles em que, tradicionalmente, ndo ocorrem
reunides ou decisdes importantes.® As mulheres
nem sempre tém a nocao de que, ao aceitar tal
interdicdo, contribuem para ratificar a dominagao
masculina, a qual é produto da incorporacao das
relagdes de poder.’

Nao obstante, a incorporacao do habitus mi-
litar contribuiu para a institucionalizagdo de uma
identidade de oficial enfermeira da Marinha do
Brasil, mediante a utilizacao signos exteriores ao
corpo (emblemas e uniforme), em conjunto com
os signos incorporados (aprendizado do compor-
tamento militar).”

Além de disciplinar o corpo, as normas e
regulamentos militares resultam em sofrimento,
sob a representacdo de que seu cumprimento
inescapavel faz com que os militares parecam
pessoas fora do comum, distintas dos demais. Esse
estere6tipo foi sugerido e buscado pela Marinha,
ao selecionar e doutrinar as mulheres durante o
curso de adaptagdo. Assim, em cumprimento as
determinagdes para a exceléncia da formacao,
foram impostos rigida disciplina e extenuante
treinamento fisico e militar. Acresca-se ao cenario
as inimeras atividades académicas, o que, em al-
guns casos, levou a exaustdo psiquica, conforme
o depoimento abaixo transcrito:

[...] tinha uma menina que surtou por causa do
regime pesado. [...] vocé acordava de manha, tinha que
correr e fazer natagdo, depois tomava café, banho, e ia
fazer o cerimonial da bandeira, depois tinha aula o dia
todo. Pardvamos apenas para almogar, depois tinhamos
aula durante a tarde inteira. Como tinhamos muita
matéria, a gente ainda tinha que estudar a noite pra
poder ir bem (e2).

Assim como o senso de disciplina, a hierar-
quia constituia pilar que alicercava a formacao
das novas militares, tanto assim que a disputa
pela classificagdo era estimulada entre as mulhe-
res, COMO recurso para garantir boa colocacao na
classificacao final do curso, propiciando posi¢ao
hierarquicamente superior as outras. Por 6bvio, tal
disputa comprometeu o relacionamento entre as
candidatas, como se depreende do relato a seguir:
[...] eram trés turmas, os trés instrutores eram muito
rigidos com a gente e estimulavam a rivalidade, e isso
era incutido na gente. Eles eram muito rigidos, eles
cobravam muito da gente, essa coisa da hierarquia (el).

Ao término do periodo de adaptacao, as can-
didatas aprovadas para o QAFO foram nomeadas
Segundo-Tenente da Reserva e imediatamente
convocadas para o Servigo Ativo da Marinha. A
oficial enfermeira classificada em primeiro lugar
no curso de adaptacao foi designada Chefe da
Divisao de Enfermagem do Hospital Naval Mar-
cilio Dias, em substituicao a enfermeiras civil que
ocupava este cargo. A classificacao das oficiais
enfermeiras, calcada no aproveitamento no curso,
evidencia um ato de ordenacéo, onde foi institu-
ida uma diferenca social de estatuto, portanto,
uma relacdo de ordem definitiva entre a primeira
colocada e as demais mulheres.? Isto porque, tal
classificagdo consagrou uma competéncia diferen-
ciada que assegurou uma distinc¢do social.

Assim, o habitus militar, incorporado me-
diante um processo de aprendizado de simbolos
(emblemas, bandeiras) e gestos militares (conti-
néncia, marcha, voz de comando), aliados a hie-
rarquia e a disciplina, “serviram de elementos de
inspiracao e de apropriagdo do grupo”,"** que, de
certo, demarcaram a construcao da identidade de
enfermeira militar.

CONSIDERACOES FINAIS

No Brasil, a Marinha foi a primeira entre
as Forcas Armadas do pais, a permitir o ingresso
de mulheres como militares. Durante o curso
de adaptacao, as enfermeiras passaram por um
processo de incorporacao de um habitus militar,
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como interiorizagdo de determinagdes externas
relativas ao comportamento requerido para uma
oficial militar.

Ao final do curso, essas oficiais enfermei-
ras deveriam representar ética e esteticamente a
imagem da oficial militar brasileira. Nesse intuito,
foram utilizadas intimeras estratégias para do-
mesticar o corpo dessas enfermeiras, em prol da
unidade grupal, ndo obstante a severa competigao
que marcava a disputa por vaga. Sendo assim, a
padronizacao das aparéncias, a rigida disciplina e
oincentivo a competicao foram estratégias constan-
temente utilizadas para inculcar o habitus militar.

Sob esse enfoque, a primeira turma de ofi-
ciais enfermeiras da Marinha do Brasil representou
o alicerce da inculcagdo do habitus militar, a partir
do treinamento fisico e militar no curso de adap-
tagdo para o Corpo Auxiliar Feminino da Reserva
da Marinha. Dessa forma, cumpre sublinhar a re-
levancia da vertente sociolégica do estudo, através
do socidlogo Pierre Bourdieu, especialmente no
que concerne a compreensao do conceito de habitus
militar para a construcdo de uma versao histérica
sobre o processo de recrutamento e sele¢ao das pri-
meiras oficiais enfermeiras da Marinha do Brasil.

REFERENCIAS

1. Brasil. Lei No 6.807, de 07 de julho de 1980: dispoe
sobre a criacdo do Corpo Feminino da Reserva da
Marinha (CAFRM), e dé outras providéncias. Didrio
Oficial da Reptblica Federativa do Brasil, 08 out
1980. Secao 1.

2. Ministério da Marinha (BR). Portaria n° 1.550 de 14
de novembro de 1980: normas para recrutamento,
selecdo e ingresso nos Quadros do Corpo Auxiliar
Feminino da Reserva da Marinha. Brasilia (DF):
MM; 1980.

Correspondéncia: Ana Paula Carvalho Orichio
Rua Tirol, 498, ap. 1305

22750-009 - Freguesia, Rio de Janeiro, R], Brasil
E-mail: anaorichio@gmail.com

3. Santos TCF, Barreira IE. A mulher e a enfermeira na
nova ordem social do Estado Novo. Texto Contexto
Enferm. 2008 Jul-Set; 17(3):587-93.

4. Bourdieu P. O poder simbdlico. Rio de Janeiro (R]):
Bertrand; 2001.

5. Padilha MICS, Borenstein MS. O método de pesquisa
histérica na enfermagem. Texto Contexto Enferm.
2005 Out-Dez; 14(4):575-84.

6. Bourdieu P. Sobre a televisao. Rio de Janeiro (R]):
Jorge Zahar; 1997.

7. Santos TCF, Barreira IE, Almeida-Filho A]J,
Oliveira AB. Las dictaduras de Vargas y Franco:
implicaciones de la consagracién de la maternidad
para la enfermeria. Texto Contexto Enferm. 2010
Abr-Jun; 19(2):317-24.

8. Bourdieu P. A economia das trocas linguisticas: o
que falar quer dizer. Sdo Paulo (SP): Edusp; 1998.

9. Andrade EC. Cabelo cortado entristece mulheres
guardas-marinha. O Globo, 1981 Abr 08; Caderno
Grande Rio1l5.

10. Perrot M. Minha histéria de mulheres. Sdo Paulo
(SP): Editora Contexto; 2007.

11. Oliveira AB, Santos TCF. Entre ganhos e perdas
simbdlicas: a (des) mobilizagao das enfermeiras que
atuaram na Segunda Guerra Mundial. Esc. Anna
Nery. 2007 Jul-Set; 11(3):423-8.

12. Andrade EC. Na Marinha do Brasil as mulheres ndo
podem ir a area masculina. O Globo, 1981 Abr 07;
Caderno Grande Rio 09.

13. Oliveira AB, Santos TCF, Barreira IE, Lopes GT,
Almeida-Filho AJ, Amorim WM. Enfermeiras
brasileiras na retaguarda da Segunda Guerra
Mundial: repercussdes dessa participagdo. Texto
Contexto Enferm. 2009 Out-Dez; 18(4):688-96.

14. Oliveira AB, Santos TCF. Condecoracdes de
guerra como investidura de bens simbdlicos as ex-

enfermeiras febianas. Esc Anna Nery. 2010 Jan-Mar;
14(1):19-25.

Recebido: 24 de Marco de 2011
Aprovacao: 29 de Margo de 2012

Texto Contexto Enferm, Florianépolis, 2012 Out-Dez; 21(4): 811-8.



