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ENCARTE DIGITAL

A desigualdade no “topo”

Empregadores negros e brancos no
mercado de trabalho brasileiro

Inequality on the top

Black and white employers in Brazilian job market

Jorddo Horta Nunes*
Neville Julio de Vilasboas e Santos**

Resumo: Os empregadores, em razao de sua posi¢do no bindmio capital-trabalho,
ocupariam provavelmente estratos de remunerag@o mais alta. No entanto, hd desniveis
de rendimentos, como ocorre entre trabalhadores brancos e negros, em que estes
se tornam empregadores preponderantemente em setores menos privilegiados e
ocupagdes com alto indice de informalidade, em pequenos empreendimentos com
menor estabilidade. Este artigo a) apresenta um breve perfil de empregadores negros e
brancos no Brasil; b) demonstra as desigualdades de inser¢do na estrutura do mercado
de trabalho e ¢) mensura os diferenciais médios de renda a fim de determinar o peso
de fatores produtivos e da discriminagao racial sobre a renda média dos empregadores
estratificados por raca e sexo. Com base na analise quantitativa, empregando o método
de decomposi¢do de Oaxaca-Blinder, sustenta-se que existe uma diferencga significativa
de rendimentos entre estratos orientados por raga e sexo de empregadores que ndo pode
ser creditada unicamente a fatores associados, como nivel de escolaridade, experiéncia
ou diferentes inser¢des ocupacionais, mas provém de um residuo ndo explicado que é
atribuido a discriminagdo de raca ou sexo.
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Abstract: The employers, due to their position on the capital-labour ratio, would
probably occupy high-income strata. However, there are income gaps, as occurs with
wage in black and white workers, where the former become employers in traditionally
less privileged sectors and occupations with high levels of informality, in small
ventures which with lower stability. This article: a) presents a brief profile of black and
white employers in Brazil; b) demonstrate the insertion inequalities in the job market
structure; ¢) measure the average income differentials in order to determine the weight
of productive factors and race or sex-based discrimination over employer’s average
incomes. Based on quantitative analytic models, as the Blinder-Oaxaca decomposition
method, we argue there is a significant wage gap between race and sex groups of
Brazilian employers that cannot be credited only to associated factors like educational
level, tenure or different occupation locations, but comes otherwise of an unexplained
residue attributed to race and sex discrimination.

Keywords: Inequality. Income. Employer. Race. Sex.

Introducao

As desigualdades, nas ciéncias sociais, sdo tratadas como processos de
producdo e distribuicao de bens e recursos, materiais e simbolicos, escassos
na sociedade (Grusky, 2001). A analise desses processos pode se dar de duas
formas: a) exame das causas, estruturas e usos da desigualdade; ¢ b) analise
das consequéncias da distribui¢ao desigual de oportunidades e recompensas.
Na mediacdo entre essas duas formas existem desigualdades adscritas, que
ndo se relacionam diretamente com as diferengas de performances, mas sdo
desvantagens produzidas historicamente entre grupos sociais baseadas na
ideia de diferenca étnica/racial e sexual (Lima, 2012). Segundo Tilly (1999),
as desigualdades adscritas sdo durdveis porque tém um carater substantivo,
uma vez que ndo envolvem critérios de aquisi¢do de capacidades. Dai decorre
seu poder de tornarem-se preditoras das chances de sucesso dos individuos
(Therborn, 2006; Grusky, 2001).

E possivel identificar nos estudos sobre estratificagio ¢ desigualdade
social quatro eixos principais em torno dos quais se constituem e se expressam
as hierarquias sociais: a) as relagdes sociais de produgdo; b) a estrutura
ocupacional; ¢) a distribui¢do de rendimentos; e d) as diferencas no estilo de
vida e nos padrdes de distingdo social. Cada um desses eixos corresponde a
tradigdes tedricas especificas, que se constituiram a partir das influéncias das
abordagens classicas de autores como Marx, Weber, Durkheim, Ricardo e,
mais recentemente, Bourdieu (Wright, 2005). Além disso, critérios adscritos
como raga e sexo se sobrepdem a esses quatro eixos, criando padrdes de
distribui¢do de bens e recursos que combinam caracteristicas adquiridas ao
longo da vida e caracteristicas ditas “inatas”. Embora esse campo de pesquisa
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tenha se fundamentado com base no destaque as diferencas de perspectivas
teodricas, o grande desafio na atualidade ¢ combinar na andlise da desigualdade
¢ da estratificag@o contribui¢des conjugadas de diferentes eixos, levando em
conta suas limitagdes e possibilidades.

O interesse deste artigo ¢ explicar a que se deve a desigualdade de
rendimentos verificada no interior do grupo dos que se declaram empregadores
na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad) de 2014, do
Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE). Esse interesse exige a
articulacdo entre os trés primeiros eixos acima citados, considerando que: a) os
empregadores constituem um grupo especifico do ponto de vista das relacdes
sociais de producdo, pois se destacam pela posse dos meios de produgao;
b) ainda que sejam igualmente proprietarios dos meios de produgdo, se
diferenciam pelo grupo ocupacional ao qual pertencem e atividade economica
que desempenham; e ¢) se diferenciam também pelo nivel de rendimentos que
auferem.

Portanto, o argumento aqui apresentado parte da constatacdo de que
embora seja possivel considerar os empregadores como um grupo homogéneo
com relacdo a um dos eixos de estratificacdo, ndo € possivel afirmar o mesmo
em relag@o aos outros eixos, pois as desigualdades e hierarquias sociais que
decorrem dos diferentes eixos de estratificacdo ndo se sobrepdem. Isso torna
complexa a tarefa de compreender a estratificacdo dentro de um grupo que
se caracteriza por um elemento comum, mas difere com relacdo a outros
elementos. Interessa saber em que medida caracteristicas adscritas como
raca e sexo interferem nesse processo de diferenciacdo segundo eixos de
estratificacdo diversos.

O objetivo especifico deste artigo, portanto, ¢ mensurar os diferenciais
médios entre os rendimentos dos/as empregadores/as negros/as € 0s
rendimentos dos/as empregadores/as brancos/as, a fim de determinar o peso
de fatores produtivos e da discriminagdo racial e sexual sobre a renda média.!

Raca, sexo, renda e estratificacao social

Nas trés Gltimas décadas do século 20 diversos pesquisadores passaram
a questionar as antigas teses de que a modernizagdo politica e econdmica, com
uma consequente distribui¢do mais equitativa dos recursos e oportunidades,

! Discriminagdo racial ¢ empregada tanto como agdo ou comportamento direto e explicito de
inferiorizagdo e negagdo do outro, quanto no sentido de preteri¢do ou discriminagdo velada, que
utiliza por vezes o proprio siléncio ou outra estratégia sutil para impedir, negar ou dificultar o
acesso do outro a determinados bens materiais ou simbdlicos. Essa segunda acepcao ¢ a mais
adequada a perspectiva adotada neste artigo.
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viria a extinguir a desigualdade racial remanescente do Brasil colonial
e fazer vigorar os critérios de classificagdo puramente econdmicos de
uma “moderna” sociedade de classes. Surgiram, contudo, demonstragdes
empiricas da existéncia e da persisténcia da discriminagdo racial no acesso a
oportunidades de mobilidade social (ver Hasenbalg, 1979; Hasenbalg e Silva,
1988; Hasenbalg, Silva e Lima, 1999).

Os estudos quantitativos sobre a inser¢do no mercado de trabalho no
Brasil demonstraram que os negros estdo sempre em desvantagem em relagao
aos brancos nas chances de mobilidade social, pois estdo mais submetidos
a um “ciclo de desvantagens acumulativas”, que remete as desigualdades
presentes na origem social ou, mais precisamente, na ocupa¢do ¢ nivel
educacional dos pais, ¢ que permanecem nas esferas da educagao e do trabalho
nas trajetorias de vida dos negros (Hasenbalg e Silva, 1998; 2003). Outro
fator componente das desvantagens acumulativas ¢ a distribuicdo geografica
desigual de grupos de cor no territorio brasileiro, com os brancos ocupando
majoritariamente o sul ¢ o sudeste ¢ os negros as regides historicamente menos
desenvolvidas do ponto de vista econdomico, numa distribui¢ao resultante
da dindmica da escravidao no Brasil e da politica de migracdo europeia
que introduziu os trabalhadores brancos europeus principalmente no sul e
sudeste.

Para Tilly (1999), a familia e o sistema escolar se interpdem entre as
diferentes posi¢des na estrutura de classes e as oportunidades padronizadas
de mobilidade social relativas a elas. Além dos efeitos de caracteristicas
tais como raca e sexo, a familia e a educac@o ajudam a produzir e distribuir
caracteristicas — habilidades técnicas e cognitivas, tragos de personalidade,
modos de autoapresentacao e credenciais — que o mercado de trabalho converte
em desigualdade de renda ¢ hierarquias ocupacionais. Sob a ideologia da
igualdade de oportunidades, potencializada pela ampliagdo do sistema de
ensino, tal processo reproduz a divisao social do trabalho disfarcando o
grau em que as posicdes de classe sdo transmitidas de geracdo em geracdo
(Hasenbalg ¢ Silva, 2003).

A principal tese que deriva desses estudos ¢ que o preconceito e
a discriminacdo raciais estdo intimamente associados a competicdo por
posicdes na estrutura social, e produzem diferengas entre os grupos de cor na
apropriacdo de posi¢des na hierarquia social. Tais estudos tém apontado que,
independente da raga, ha uma forte rigidez na estrutura social brasileira. Essa
rigidez se apresenta como racial na tentativa de aquisi¢do ou manutengdo de
status elevado, nas chances de mobilidade ascendente, na maior desigualdade
racial entre os mais escolarizados e mais ricos, em posi¢des ocupacionais de
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maior status € na maior probabilidade de perder posicao social (Osdrio, 2004,
2009; Santos, 2005; Ribeiro, 2009; Lima, 2012; Rocha, 2015).

As pesquisas recentes tém mostrado que, em condi¢cdes de extrema
pobreza, o atributo racial se destaca pouco, exceto em relagdo ao desemprego,
o que indica que a cor consiste em um estigma na busca pelo emprego. A
variavel sexo, por sua vez, tem demonstrado forca tanto entre os pobres
quanto entre os ricos. Quanto mais rico é o contexto investigado, maior o
peso do atributo racial na explicag@o das disparidades entre individuos negros
e brancos. Desse modo, a raga reflete tanto posi¢des individuais de status —
definido pela cor da pele — como também redes de relagdes na sociedade,
configurando-se como uma variavel estrutural (Lima, 2001). Isto indica qudo
importante ¢ investigar as desigualdades de raga e sexo entre os empregadores.

Uma das formas de manifestagdo das desigualdades de raca e sexo ¢ a
desigualdade de renda. Importantes diferenciais de rendimento separam negros
e brancos, homens e mulheres. Ao afirmar isto, ndo se assume aqui que a renda
¢ a unica ou mais importante variavel dependente que indica a desigualdade.
No entanto, o que confere a renda um carater explicativo interessante € o seu
poder de se converter em varios outros bens sociais, sejam materiais ou nao.

Segundo Erikson e Goldthorpe (2002), até recentemente os socidlogos
se interessavam quase exclusivamente pela classe, em detrimento da renda.
O interesse pela classe e pela mobilidade de classe se d4 ndo apenas como
variavel dependente (a ser explicada), mas também como independente
(variavel explanatoria), usando-a em concorréncia com outras variaveis,
incluindo a renda e a mobilidade de renda, em sua capacidade de influenciar
a variagdo em um amplo espectro de chances de vida e escolhas de vida. E
possivel, para Erikson e Goldthorpe (2002) — que julgam as posicdes de classe
como sendo determinadas pelas relagdes de trabalho — considerar a classe
como uma boa proxy para o rendimento permanente. Além disso, seu poder
explanatorio reside no fato de que esta apta a capturar importantes aspectos
das relacdes sociais da vida econdmica.

Entretanto, para Myles (2003), a renda é fundamental para a compreensao
sociologica da desigualdade, pois alteragdes na distribuicdo de rendimentos
tanto entre as posi¢des de classe quanto dentro de uma mesma classe podem
influenciar a distribui¢do de riqueza, poder e prestigio. Para este autor, o
legado dos socidlogos do século 19, como heranga da economia politica,
¢ o entendimento de que a estrutura da desigualdade é construida sobre a
divisdo do trabalho, como uma teoria da “estrutura dos espacos vazios”. Essa
formulacao ¢ falha, para Myles (2003), porque as mudangas parecem ocorrer
com mais frequéncia e profundidade dentro das classes e grupos ocupacionais,
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e ndo entre eles. Em suma, as mudangas na estrutura da desigualdade de renda
nem sempre estdo relacionadas com as mudancas observadas na estrutura de
classe (Myles, 2003).

Sorensen (2000), no esfor¢o de retomar a analise de classe baseada em
uma teoria da renda, se ocupou dos padrdes contemporaneos de crescimento
da desigualdade dentro das classes e grupos ocupacionais. Ele e outros
autores demonstraram que se nos anos 1980 a desigualdade cresceu na base
da distribuicdo, nos anos 1990 seu crescimento se concentrou no topo da
distribui¢ao (Card e Dinardo, 2002; Atkinson, 2003; Piketty e Saez, 2003;
Diprete, 2007). Com base nas contribuicdes desses autores, ¢ possivel
considerar a renda como uma variavel dependente legitima e apta a ser utilizada
como proxy da posicdo de classe, mas também — e principalmente — enquanto
indicador de desigualdades dentro de uma mesma classe.

Ainda que haja uma pequena e lenta redu¢do da desigualdade entre
homens ¢ mulheres no mercado de trabalho, ao associarmos sexo e cor fica
nitida a hierarquia de rendimentos com homens brancos invariavelmente
no topo, homens negros e mulheres brancas se alternando em posigdes
intermediarias — a depender da ocupacao — e mulheres negras com rendimentos
significativamente menores. Mesmo diante da maior escolarizacdo das
mulheres brancas em relacdo aos homens brancos, ¢ das mulheres negras em
relacdo aos homens negros, os homens continuam auferindo as rendas mais
altas (Soares, 2000; Guimaraes, 2002; Santos, 2005, 2008, 2009).

Renda, posicao de classe e estratificacdo

Relagodes de producido, ocupagao, renda e estilo de vida sdo elementos
fundamentais que cercam a discussdo sobre “classe”, conceito nuclear das
principais teorias da estratificagdo social. Como n@o ha uma correspondéncia
direta entre esses elementos, ndo had um consenso em torno da operacionalizagio
do conceito. Além disso, as pesquisas na area de sociologia tém demonstrado
exaustivamente a importancia da educacdo na definicdo das classes sociais
(Soares, 2000; Medeiros, 2003; Osoério, 2004; Ribeiro, 2009; Scalon, 2009;
Rocha, 2015).

Wright e Perrone (1977) definem classe como um grupo social que tem
uma relacdo comum com os meios de produgdo e se relaciona, por principio,
de maneira antagdnica e contraditoria com os grupos sociais que ocupam uma
posicao diferente perante a produgdo. Essa perspectiva permite compreender
a classe a partir da extragdo de mais-valia e da exploragdo. Seria possivel
afirmar que a ocupacao, nesse sentido, contribuiria mais para a definicdo de
uma determinada “situacdo de classe”, bem como a renda decorrente dessa
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ocupagdo contribuiria para a definicdo de uma “situagdo de mercado”, que
indicaria a distancia social — em termos de condigdes de vida — entre os
individuos, inclusive os pertencentes a “mesma classe”. “Empregador”, grupo
social que aqui nos interessa, na abordagem de Wright (2005), corresponde
a uma categoria de classe, cujos individuos se caracterizam por serem donos
de ou possuirem direitos sobre ativos de produgdo, comprarem forca de
trabalho de outros e ndo venderem sua propria forga de trabalho. Esta classe
ndo contempla, na visdo de Wright (2005), como contemplaria na visdo de
Dahrendorf (2014), os gerentes, executivos ou supervisores, que ndo possuem
os meios de producdo, apesar de controlarem a forca de trabalho de outros,
ja que fazem isso vendendo sua forga de trabalho para os empregadores. Os
gerentes representam a emergéncia de uma estrutura de autoridade dentro da
empresa capitalista que ¢ parcialmente diferenciada da propriedade (Wright
e Perrone, 1977).

A propriedade dos meios de producdo constitui um complexo sistema
de relagdes sociais, de realizagdo de direitos e reivindicacdo de aparatos
de producao. Assim, mantém-se a estrutura de classe e o antagonismo.
Entretanto, isto ndo implica que os empregadores sejam uma categoria
homogénea. Ao contrario, esse grupo comporta uma heterogeneidade
muito grande, abarcando realidades empiricas muito distintas e, por vezes,
contraditorias e dificeis de classificar nos parametros teoricamente definidos.
Nos paises em que o mercado de trabalho tem altos niveis de desregula-
mentagdo ¢ informalidade, essa heterogeneidade parece ser ainda maior, o
que coloca desafios muito complexos para a defini¢do e operacionalizacdo da
categoria analitica de empregador. Assim como existem trabalhadores muito
bem pagos e também trabalhadores muito pobres, altos gerentes e pequenos
encarregados, existem capitalistas muito ricos e também os pequenos
empregadores locais. Resta saber, no entanto, em que medida a existéncia
de diferencas internas desafia a importancia das classes como categorias
estruturais.

Para Wright (1979), a posicdo de classe ¢ uma variavel critica de
mediagdo entre a origem social ¢ a renda. Entdo, a posi¢do de classe afeta
nao apenas a renda da posi¢cdo ocupacional, mas também a extensdo na qual
as caracteristicas de origem, elas mesmas, podem ser convertidas em renda.
Em particular, a posi¢do de classe influencia fortemente a extensdo na qual a
educagdo influencia a renda. A especificidade dos empregadores ¢ que a sua
renda, teoricamente, ¢ consequéncia direta da quantidade de ativos de capital
controlados pelo empregador, e apenas consequéncia indireta da educagdo do
empregador. Portanto, a educag@o importara para a renda dos empregadores
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somente se existir uma forte relagdo entre a quantidade de propriedade e o
nivel de educacao (Wright, 1977).

E importante ressaltar que o efeito mais significativo das categorias de
raca e sexo ¢, sem duvida, operar por meio de mecanismos que classificam
as pessoas em varias categorias de classe, em primeiro lugar (Wright, 2002).
Tanto homens negros quanto mulheres sdo sub-representados na categoria de
empregador, ¢ isto deve ser considerado na analise. Entdo, quando examinamos
diferengas de renda nas categorias de raga e sexo entre empregadores, temos
que considerar que essas diferengas ocorrem depois dos efeitos do racismo e
do sexismo ja terem operado para manter certas pessoas totalmente fora do
mercado de trabalho, para evitar que algumas encontrassem empregos estaveis
em tempo integral e para influenciar a distribui¢do de raca e sexo entre as
classes, impedindo que parte dos homens negros, mulheres negras e mulheres
brancas alcancassem a posi¢ao de empregador em fungdo destas caracteristicas
adscritas.

Embora ndo caiba no escopo do presente artigo, ¢ preciso considerar
ainda que, mesmo apods adentrar a posigdo social de empregador/a, negros/as
e brancos/as ndo sdo distribuidos proporcionalmente dentro desta categoria
de classe. Os/as negros/as ndo apenas estdo sub-representados entre os
empregadores, mas sua representagdo decresce ao longo dos centis de renda,
ou seja, estado em niimero ainda menor entre empregadores/as com rendimentos
maiores.

Tabela 1. Distribuicao dos/as empregadores/as, segundo cor/raga,
ao longo dos centis de rendimentos — Brasil 2014

Centis Brancos/as (%) Negros/as (%) Total (%)

1 42,74 57,29 100,0

5 56,09 4391 100,0
10 47,76 52,24 100,0
25 60,85 39,15 100,0
50 66,00 34,00 100,0
75 72,16 27,84 100,0
90 75,11 24,89 100,0
95 84,97 15,03 100,0
99 79,36 20,64 100,0

Fonte: Microdados Pnad (2014), IBGE.
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A tabela atras demonstra nitidamente um padrdo de distribui¢do por
cor/raga que ¢ desfavordvel aos/as negros/as. Nos centis de renda mais
baixos, sua representagdo chega a ser maior que a dos/as brancos/as (12 ¢
102 centis). Entretanto, do 252 centil em diante a presenga de negros/as cai
progressivamente, para aumentar em 5 pontos percentuais apenas no ultimo.
Portanto, dizer que os/as negros/as estdo sub-representados no grupo dos
empregadores ndo ¢ dizer tudo o que se pode sobre a desigualdade nesse
grupo. Eles estdo sub-representados especialmente nos estratos que obtém
maior renda e, por isso, nao dispdem das mesmas condigdes que o grupo dos/as
brancos/as. Essa tabela revela, portanto, a disparidade no interior de um grupo
que, em principio, poderia ser tomado como homogéneo do ponto de vista da
posi¢@o na ocupagdo, mas que, na realidade, ¢ internamente segmentado do
ponto de vista ocupacional e hierarquizado do ponto de vista dos rendimentos.
Tal composicao racial do grupo empregador leva a crer que as disparidades
de rendimento entre os grupos raciais cresgam ao longo da distribuicdo dos
rendimentos.

As afirmagdes precedentes, contudo, se apresentam como hipoteses cuja
verificagdo ndo cabe no teor deste artigo, que enfoca as disparidades em torno
dos rendimentos médios, com o objetivo de demonstrar que a discriminagdo
opera ndo somente entre os empregados, submetidos a uma logica salarial, mas
também no interior do grupo que emprega.

Anailise da decomposicao

O capital humano pode ser compreendido como o conjunto das
habilidades individuais vinculadas a capacidade produtiva, e incorporadas
na qualificagdo para determinadas atividades (Becker, 1962; Carvalho, Néri e
Silva, 2006). Somente apds 1950 as analises mais sofisticadas do investimento
em educagdo e treinamento passaram a incluir a produtividade em suas
discussoes, iniciando uma exploracao das implica¢des do investimento de
capital humano nas questdes relacionadas a produgao.

A estratégia metodoldgica empregada nesta analise consiste em estimar
a equacdo de salarios (Mincer, 1974) e decompor o diferencial de salarios
através do método proposto por Oaxaca (1973). Entretanto, ndo se trata aqui
de salarios, mas dos rendimentos de empregadores, considerando a hipotese de
que um diferencial de rendimentos em favor dos brancos pode estar, em parte,
relacionado a discriminagdo presente no mercado de trabalho que faz com
que o desempenho ¢ os resultados de empregadores negros sejam inferiores,
controlando um conjunto de variaveis que podemos chamar de “sist€émicas”.
Teoricamente, ha razdes para considerarmos que as variaveis que determinam
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os salarios dos empregados também estejam relacionadas a determinagdo da
renda dos empregadores, acrescida apenas de uma varidvel que indique o
tamanho do estabelecimento produtivo mantido pelo empregador.

A teoria do capital humano aplicada a analise de regressdo fornece
um arcabougo para avaliar como caracteristicas individuais influenciam nos
retornos dos rendimentos. Os trabalhos de Becker (1962) e Mincer (1974)
descrevem a ligacdo entre o ciclo da vida de um individuo e os investimentos
em capital humano. Compreender os determinantes dos rendimentos dos
empregadores a partir de suas caracteristicas individuais e informagoes
sobre o mercado de trabalho contribui para avancar no conhecimento das
especificidades do mercado de trabalho. No caso brasileiro, bem como no
de outros paises capitalistas, ¢ fundamental acrescentar a analise variaveis
que permitam captar também os efeitos de padroes de relagdes sociais
historicamente produzidas por clivagens de raga e sexo.

A técnica desenvolvida por Oaxaca (1973) e Blinder (1973) aplica-se a
decomposicao dos diferenciais de rendimento passiveis de serem observados
pela equacdo minceriana. Tal método tem sido amplamente aplicado ao estudo
do mercado de trabalho em diferentes paises. O método divide os diferenciais
de rendimentos entre dois grupos numa parte que é “explicada” por diferengas
de caracteristicas relevantes para o trabalho, como caracteristicas produtivas
dos individuos e caracteristicas da estrutura do mercado de trabalho, e uma
parte que ndo pode ser relacionada a tais caracteristicas na determinacdo dos
rendimentos. “Essa parte ‘ndo explicada’ ¢ em geral usada como uma medida
para discriminacdo, mas também subsume os efeitos das diferengas do grupo
em preditores ndo observados” (Jann, 2008, p. 453).

Neste caso consideramos dois grupos, brancos (B) e negros (N), uma
variavel de resultado (R), rendimento médio,”> ¢ um conjunto de variaveis
preditoras, que podem ser agrupadas:

— caracteristicas pessoais: sexo, escolaridade,’ idade,* tempo de expe-

riéncia;’

2 Expressa em logaritmos de rendimento por hora, para adequagdo ao calculo de modelos
loglineares, utilizados nos métodos de decomposi¢@o. A utilizagdo do rendimento médio por
hora ¢ mais interessante que o rendimento mensal ou semanal, pois possibilita a comparagdo dos
rendimentos de empregadores que cumprem diferentes jornadas de trabalho.

3 Variavel ordinal, v4803 da Pnad 2014, expressa por uma sequéncia numérica de valores
correspondente aos niveis de escolaridade, desde “sem instru¢ao e menos de um ano” até “15 ou
mais” anos de estudo.

4 Variavel quantitativa discreta, v8005 da Pnad 2014, expressa em anos.

S Variavel quantitativa discreta construida pela diferenga entre anos de idade (variavel 8005) e
idade com que comegou a trabalhar (v9892).
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— localizagcdo geogrdfica: remetendo as macrorregioes brasileiras;®
— caracteristicas econémicas: numero de empregados,’” atividade
econdmica.?
O modelo permite estimar o quanto da diferengca das médias dos
rendimentos (A), pode ser explicado pelas diferengas dos grupos nas variaveis
preditoras, onde E(R) denota o valor esperado (expected value) do rendimento:

A=E(R;)~E(Ry) (1

Tomando como base o modelo linear R,=X{, +¢,, E(¢,)=0, 1 € (B,N),
onde X ¢ um vetor contendo os previsores ¢ uma constante,  contém os
coeficientes angular e linear e € € o erro, a diferenga de médias resultante pode
ser expressa como as diferencas na previsdo linear das médias relativas aos
grupos dos regressores. Ou seja:

A= E(Rg) — E(Ry) = E(Xe)§ — EOQK. jé que
E(R) = E(X| + ) = E(XB) ~E(e) =E(X)’Bs

com E(,)=p, e supondo que E(g,)=0.

Para identificar a contribuigdo das diferengas relativas aos grupos
nos previsores para a diferenca final resultante, a equag@o anterior pode ser
rearranjada, por exemplo (Jahn, 2008, p. 2):

A=[E(Xg) — E(Xy)] By = E(Xn) (Bz — Bx) + [E(X5) — E(Xx)] (B — Pv)

Temos aqui um modelo de decomposicao de trés dobras (three-fold),
em que o diferencial resultante ¢ dividido em trés partes: A=D+C+]1, onde
a primeira parte da soma, D=[E(Xy)—E(X\)] By acrescenta a parte do
diferencial o que ¢ devido as diferengas dos grupos nos preditores (efeito das
dotagdes). O segundo componente, C=E(X,) (B;— By), mede a contribuicdo
das diferencas nos coeficientes, incluindo as diferengas no intercepto.

¢ Variavel dummy com base na varidvel UF da Pnad, que compde as regides Sudeste e Sul
(valor 1) e as demais regides brasileiras, norte, nordeste e centro-oeste (valor 0).

7 Grupo de dummies construido com base na variavel v9048 (numero de empregados no
estabelecimento do trabalho principal, no més de referéncia), assumindo as seguintes categorias:
um; dois; trés a cinco; seis a dez; mais de dez.

8 Grupo de dummies construido com base na variavel v9907 (codigo de atividade econdmica),
com as seguintes categorias: agricolas; industria de transformagao; extrativismo; construcéo;
comércio e reparagdo; alojamento e alimentagdo; educacdo, satide e servigos sociais; outros
servicos coletivos, sociais e pessoais; outras atividades econdmicas. Entre empregadores estao
ausentes as atividades de “servicos domésticos” e “administragdo publica” em 2014, embora
ocorram eventualmente em outros anos.
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O terceiro elemento, I=[E(X;) —E(X\)] (Bg—By) ¢ um termo de interacao,
remetendo ao fato de que existem diferencas em dotacdes e contribui¢des
simultaneamente entre os dois grupos.

A decomposicdo, que serd modelada pela equagdo destacada, ¢ formulada
do ponto de vista do grupo N, de trabalhadores negros, ou seja, as diferengas do
grupo nos regressores sao ponderadas pelos coeficientes do grupo N para de-
terminar o efeito de dotagdo D. Em outras palavras, o componente D mede a mu-
danca esperada na média dos rendimentos de negros, se estes contassem com os
indices dos preditores do grupo dos brancos. Assim também para o componente
C, as diferencas nos coeficientes sao ponderadas pelos niveis de predicao do
grupo de negros, ou seja, 0 componente mede a mudanga esperada na média de
rendimentos dos negros, se estes contassem com os coeficientes dos brancos.

A amostra de empregadores foi extraida mediante uma integracdo dos
arquivos “pessoas” e “domicilios”, que compdem os microdados da Pnad de
2014. Como a Pnad envolve uma amostragem complexa, os resultados a seguir
compdem uma estimativa cuja base empirica ndo ¢ mais qualquer empregador,
mas apenas aqueles que sdo entrevistados em cada domicilio. A estimativa ¢é
calculada levando em conta os pesos das variaveis v4729 (peso da pessoa),
v4618 (Strat — Identificag@o de estrato de municipio autorrepresentativo e ndo
autorrepresentativo) e v4617 (UPA — Unidade primaria de amostragem).” Os
resultados da decomposicao de Oaxaca-Blinder aplicados aos rendimentos de
empregadoras/es brancos e negros, segundo a Pnad de 2014, estdo expressos
¢ detalhados no quadro 1.

Os resultados mostram, no primeiro painel (diferencial), os valores
esperados para as médias de rendimentos (em logaritmos naturais) de brancos
(previsao 1) e negros (previsdo 2), com base nos sete atributos observaveis
como variaveis integrantes do modelo de regressdo linear e sua diferenga,
ou seja, o total da discrepancia racial de renda entre empregadores brancos e
empregadores negros. Assim, ha uma diferenga geral de 0,33 (renda por hora
em escala logaritmica) em favor do rendimento dos brancos, que corresponde,
em escala exponencial,'® a uma diferenga de 39% (RS 5,56/h). Essa diferenga
¢ decomposta em trés partes, conforme explicitado nos painéis subsequentes.

® A preparagdo dos dados para o emprego do método de decomposicdo foi realizada com base
em recomendacdes de Ernesto Friedrich de Lima Amaral <http://www.ernestoamaral.com/
mgq.html>, Jeronimo O. Muniz (UFMG) e Gilnei Costa Santos (UFV) em cursos de econometria
ou métodos de andlise quantitativa. O procedimento foi realizado no Stata/SE versao 11.0.

190 rendimento médio em reais ¢ convertido em escala logaritmica para se adequar melhor a
analise de regressdo. A reconversdo dos valores em logaritmo para reais gera valores em escala
exponencial. A média exponencial dos rendimentos representa valores com certo grau de
subestimag¢do quando comparada a média aritmética, mais usual quando tratamos de renda.
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Quadro 1. Empregadores — Decomposigao para grupos de raga/cor (Brasil, 2014).
Numero de observagdes: 6.141 — Tamanho estimado da populagdo: 3.625.401
Grupos: 1 - brancos; 2 - negros

Rendimento por hora Coef. (B) (log) | b (exp) t P>t
Diferencial

- previséo 1 2,98 19,69 178,39 0,000
- previsao 2 2,65 14,13 127,30 0,000
- diferenca 0,33 1,39 12,45 0,000
Dotacoes

- SexX0 -0,01 0,99 -2,85 0,004
- escolaridade 0,06 1,07 6,10 0,000
- idade 0,04 1,04 2,92 0,003
- tempo de experiéncia de trabalho -0,01 0,99 - 1,35 0,178
- localizagdo geografica - 0,00 0,99 -041 0,682
- um empregado omitida

- dois empregados -0,01 0,99 -1,87 0,061
- trés a cinco empregados -0,01 0,99 -2.04 0,041
- seis a dez empregados 0,02 1,02 4,29 0,000
- onze ou mais empregados 0,06 1,06 6,10 0,000
- atividades agricolas omitida

- industria de transformacio 0,01 1,01 1,38 0,169
- extrativismo - 0,00 1,00 - 0,55 0,582
- construg@o - 0,05 0,98 -2,08 0,037
- comércio e reparagio 0,00 1,00 0,00 0,998
- alojamento e alimentacéo - 0,00 1,00 -0,90 0,370
- transporte, armazenagem e comunicagdo 0,00 1,00 0,27 0,786
- educacdo, saude e servigos sociais 0,04 1,04 3,57 0,000
- outros servicos coletivos, sociais € pessoais - 0,00 1,00 -0,76 0,447
- outras atividades econémicas 0,04 1,04 2,72 0,007
- Total 0,19 1,20 8,96 0,000
Contribuicoes

- SexX0 - 0,00 1,00 - 0,07 0,946
- escolaridade 0,11 1,11 1,39 0,164
- idade 0,75 2,11 2,57 0,010
- tempo de experiéncia de trabalho - 0,40 0,67 -2.27 0,023
- localizac@o geoografica 0,01 1,01 0,55 0,579
- um empregado omitida

- dois empregados - 0,02 0,98 -1,55 0,122
- de trés a cinco empregados -0,01 0,99 -0,78 0,434
- de seis a dez empregados -0,01 0,98 -2,07 0,038
- onze ou mais empregados 0,01 1,00 1,01 0,313
- atividades agricolas omitida

- industria de transformacao - 0,02 0,98 -0,38 0,705
- extrativismo - 0,00 1,00 -1,14 0,256
- constru¢ao - 0,02 0,98 -0,36 0,720
- comércio e reparagao -0,03 0,97 -0,17 0,865
- alojamento e alimentacao - 0,00 1,00 0,09 0,928
- transporte, armazenagem € comunicagao -0,01 0,98 - 0,88 0,380
- educagdo, saude ¢ servicos sociais -0,01 0,99 -0,71 0,478
- outros servigos coletivos, sociais e pessoais 0,00 1,00 0,16 0,875
- outras atividades econdmicas - 0,00 1,00 - 0,09 0,927
- constante 0,24 0,79 - 0,55 0,580
- Total 0,10 1,10 3,86 0,000
Interacoes

- idade 0,03 1,03 2,23 0,026
- de seis a dez empregados -0,01 1,00 -0,05 0,019
- outros fatores 0,03 ~1,00 -0,08 >=0,05
- Total 0,05 1,05 2,10 0,0351
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O segundo painel (dotagdes) demonstra que, do total da diferenca entre
brancos e negros, 19% (R$ 1,05/h) decorre de diferengas nas caracteristicas
produtivas dos dois grupos. E o mesmo que dizer que, se os empregadores
negros tivessem as caracteristicas produtivas dos empregadores brancos, seu
rendimento seria, em média, 19% (R$ 1,05 por hora) superior. Esta ¢ a parte
da diferenca que ¢ explicada pelas varidveis inseridas no modelo. O terceiro
painel (contribui¢des) aponta que 10% (RS 0,56/h) da vantagem dos brancos
decorre de sua remuneragdo superior em relagdo aos negros mesmo quando
as caracteristicas produtivas sdo controladas. Neste caso, o comportamento
dos coeficientes simula o que pode ser interpretado como a discriminagao no
mercado de trabalho. Essa medida expressa a mudanca esperada no logaritmo
do rendimento/hora de empregadores negros pela contribuicdo contrafactual
dos coeficientes dos empregadores brancos em suas caracteristicas. Esta
contribui¢do, que totalizaria um acréscimo de 10% (R$0,56 por hora) no
rendimento esperado de negros (caso contassem com os coeficientes dos
brancos), ¢ que caracteriza propriamente um efeito da discriminagdo racial, ou
seja, a parte da diferenca que ndo ¢ explicada pelas caracteristicas produtivas
dos grupos raciais que constituem elementos observaveis da estrutura
econdmica e social em que a trajetoria do empregador esta inserida. O pequeno
acréscimo de 5% (R$ 0,28/h) que aparece no quarto painel (Interagdes) decorre
do efeito simultaneo das diferengas nas dotacdes e coeficientes.

A analise da decomposi¢do revela que as principais varidveis responsaveis
pelo diferencial sdo aquelas ligadas ao modelo minceriano para explicagdo
do valor dos rendimentos do trabalho: escolaridade e tempo de experiéncia
de trabalho. Quase um quinto do diferencial entre médias geométricas
de rendimentos de negros e de brancos (19%, valor do componente de
“dotacdes” no quadro 1) pode ser creditado a diferencas de caracteristicas
pessoais (idade, anos de experiéncia laboral, nivel de escolaridade e sexo)
ou caracteristicas econdomicas, como o nimero de empregados ou o tipo de
atividade economica desenvolvida. A maioria dessas contribuigdes implica
rendimentos relativamente maiores aos brancos, caso fixemos os demais
fatores de controle: idade (4%), escolaridade (6%), nimero de empregados
acima de 5 (8%). Dentre as atividades econdmicas, sua contribui¢do nao
¢ estatisticamente significante para explicar o diferencial, com excegdo de
dois grupos: “educacéo, satde e servigos sociais” (4%) ¢ “outras atividades
econdmicas” (4%). Ha, por outro lado, dois fatores cujos valores incrementam
os rendimentos de negros: anos de experiéncia laboral (1%) e sexo (1%). No
que se refere a experiéncia no trabalho, o resultado reforca o que a literatura
sobre desigualdades raciais constata, ou seja, de que os negros comecam a



J. H. Nunes, N. J. V. e Santos — A desigualdade no “topo” el01

trabalhar mais cedo, por condicionantes histdricos e sociais com origem na
dominacdo colonialista e escravista. O resultado para esse preditor indica que,
se negros e brancos empregadores tiverem o mesmo rendimento e mantendo o
valor de todos os demais preditores para ambos, empregadores brancos terdo
em média'' 4% mais idade que os negros e 6% mais em relagdo a escolaridade.
No caso de sexo, o diferencial em favor de negros ocorre, mas remete a homens
negros, conforme comentaremos a seguir, o que indica mais, neste caso, uma
desigualdade de género do que uma diferenga decorrente da caracteristica de
cor ou raga.

A decomposi¢do indica que 10% do diferencial total de rendimentos
entre empregadores brancos e negros (valor do componente de “contribui¢des”
no quadro 1) pode ser atribuido a discriminag@o, ainda que também possa
incorporar outros fatores ndo observaveis relacionados a organizagdo
do trabalho (como qualidade do treinamento) ou a subjetividade, como
capacidade de lideranga, disposi¢do para a comunica¢do e o relacionamento
no local de trabalho (Cacciamali e Tatei, 2013). As variaveis influentes na
composi¢do do valor dos rendimentos podem alterar o sentido e a magnitude
de sua influéncia, bem como se tornarem estatisticamente nao significantes.
A escolaridade, por exemplo, ndo ¢ estatisticamente significante quando
deslocada de sua fungdo estrutural na composigdo dos rendimentos. Ja a idade
explica 75% do diferencial correspondente a discriminagdo, constituindo o
fator mais influente relacionado a uma diferenca de rendimentos favoravel a
brancos. Em outras palavras, se considerarmos as caracteristicas produtivas
dos negros controladas, sua idade seria desvalorizada em 75%. Por outro lado,
a experiéncia de trabalho contaria relativamente em seu favor, 40% em relacéo
aos brancos. Porém a escolaridade mais alta possivelmente correlacionada com
a idade ndo ¢ significante nesse componente; assim, valorizar a experiéncia de
trabalho dos negros como empregadores possivelmente implica dar relevo ao
tempo empregado em setores ocupacionais de menor valor agregado, como
reparacdo e manutencao ou alimentagdo e alojamento. O tempo de experiéncia
no trabalho interfere positivamente em favor dos empregadores negros, como
dotacdo (1%) e também como coeficiente, relacionado a discriminagao (40%).
Entretanto, a magnitude dessa influéncia ¢ suplantada pela contribui¢do, em
sentido contrario, de variaveis como idade, escolaridade, maior nimero de
empregados e trabalho em setores mais qualificados, originando um total de
26% em desfavor dos negros nas dotagdes e 85% no mesmo sentido decorrente
da discriminacdo. O tempo de experiéncia, como preditor, apresenta uma

'Trata-se da média geométrica e ndo da média aritmética.
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peculiaridade que nao fica visivel no quadro 1, mas desponta nas equagdes de
regressao linear de empregadores negros e brancos, que alimentam o modelo
de decomposi¢do OB. Nos dois grupos essa variavel diminui a diferenca entre
os rendimentos'? e isso pode estar relacionado ao fato de que, quando aumenta
o tempo de trabalho ndo ha diferenca significativa em relacdo ao que ocorre
nas décadas iniciais da carreira, em que um aumento na idade geralmente ¢
acompanhado também de um aumento na escolaridade ou na qualificagdo.

Outro resultado importante derivado da decomposigao ¢ auséncia de
contribuicao da variavel “localizacdo geografica” na composi¢do do valor de
rendimentos e também, de modo geral, o baixo valor (5%) do termo relativo
a “interagdo”, indicando baixa influéncia de efeitos simultdneos entre as
diferengas e os proprios coeficientes e dotagdes de negros e brancos.

O quadro 2 demonstra a permanéncia do tipo de contribuicdo da
discriminagdo e da influéncia dos regressores na estimacao do valor de
rendimentos de brancos ¢ negros. Embora a magnitude da diferenga tenha
sido maior em 2008, 2009 e 2013, nos seis anos considerados o sentido da
influéncia ¢ o mesmo, ou seja, tanto as caracteristicas “visiveis” que contribuem
para o resultado quanto os fatores ndo explicados das regressdes, dos quais
sustentamos que o principal ¢ a discriminagéo, influem negativamente no valor
dos rendimentos dos negros. Vale ressaltar que, em 2009 e 2011 a influéncia
da discriminagdo (contribui¢cdo dos coeficientes) foi superior (17% em 2009
e 19% em 2011) a influéncia das variaveis sistémicas (16% em 2009 e apenas
6% em 2011). Nesses anos a discriminagao racial suplantou as caracteristicas
econdmicas e pessoais (ja que, em todos os anos examinados, a variavel de
localizagdo geografica ndo produziu resultados estatisticamente significantes).
Contudo, a apresentagdo desses quadros da decomposicao em anos diferentes
ndo foi realizada com os cuidados técnicos ¢ metodoldgicos que caracterizariam
propriamente uma analise longitudinal e também ndo temos condigdes, neste
artigo, de especular sobre as variagdes encontradas em 2009 e 2011.

E conveniente compararmos a decomposi¢cio OB dos rendimentos de
grupos de brancos e negros com a decomposi¢cdo em grupos de homens e
mulheres, considerando outro tipo de discriminagdo também relevante para
empregadores (quadro 3).

12Nao reproduzimos aqui os resultados das regressdes do modelo de decomposigdo OB para os
dois grupos, de brancos e negros. No entanto, os valores do coeficiente angular (—0,021701 para
brancos e 0,007993 para negros) demonstram a relagdo inversa entre o tempo de experiéncia e
os rendimentos de brancos e negros, ainda que o resultado deste nao tenha obtido significancia
estatistica para os negros.
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Quadro 3. Rendimentos de empregadores — Decomposicao de
Oaxaca-Blinder para grupos de sexo (Brasil, 2014).
Numero de observagdes: 6.141 — Tamanho estimado da populagdo: 3.625.401
Grupos: 1 - mulheres =0; 2 - homens = 1

Rendimento Coef. b ) ¢ P>t Int. confianca
por hora (B) (log) 95% (exp)

Diferencial

- previséo 1 2,82 16,86 113,38 0,000 16,06 17,70
- previsdo 2 2,90 18,14 182,40 0,000 17,58 18,71
- diferenga -0,07 0,93 -2,47 0,001 0,88 0,98
Decomposi¢ao

- dotagdes 0,09 1,10 4,80 0,000 1,06 1,14
- contribui¢des -0,14 0,87 -4,20 0,000 0,81 0,93
- interagdes -0,02 0,98 -0,85 0,394 0,93 1,03

Fonte: microdados da Pnad 2014 — Domicilios e Pessoas, MTE, construido pelos autores.

A discriminagdo de género para empregadoras €, segundo os coeficientes
da decomposi¢do realizada, mais expressiva que a de raca/cor, influindo em
14% em desfavor das mulheres para a diferenca encontrada (em relagdo a raga/
cor a contribuicao ¢ de 10%). Porém, a contribui¢do dos fatores produtivos
associados ao rendimento no modelo empregado incide em outro sentido,
favoravel as mulheres (9% no item de dotagdes). Como também neste caso
a contribuicdo de interagdes ndo ¢ estatisticamente significante, resulta uma
diferenga na estimativa dos rendimentos pelo modelo aplicado aos grupos de
homens e mulheres de 7% em favor dos homens. Comparando as estimativas
de rendimentos (média geométrica) pelos modelos de regressdao aplicados
a grupos de raca (14,13 reais/hora para negros ¢ 19,69 reais/hora para
brancos) e a grupos de género (16,86 reais/hora para mulheres e 18,14 reais/
hora para homens) notamos que as contribuigdoes de fatores correlacionados
com diferencas de raca/cor tendem a produzir rendimentos mais altos para
brancos, mais até do que para homens em relagdo a fatores correlacionados
com diferengas de sexo. Em outras palavras, a conjungdo de caracteristicas
“visiveis” relacionadas ao capital humano, como escolaridade e experiéncia e
fatores “invisiveis” supostamente relacionados a discriminagao origina valores
de rendimentos maiores para homens e brancos em relagdo a grupos de raga/
cor e sexo. Entretanto, no caso de grupos de cor, a amplitude interna das
diferencgas ¢ maior. A analise das duas decomposi¢des nos leva a considerar
que, na conjuntura atual que contextualiza a atividade laboral de empregadores/
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as homens e mulheres no Brasil, os fatores estruturais, ja pressionados pela
acao de grupos feministas e politicas de equidade, tendem a contrapor uma
desvalorizagdo do trabalho feminino, relativo ao tipo e a posi¢do na ocupagio,
originalmente muito grande, numa diferenga que, embora ainda desfavoravel
as mulheres, ¢ menor do que a que ocorre entre rendimentos de brancos e
negros. Neste caso, as diferencas culturais e origindrias no mundo do trabalho
sdo proeminentes, embora encontrem resisténcia, principalmente diante
das exigéncias de isonomia e politicas recentes de equidade racial, mas as
diferencas que provém dos proprios fatores sist€émicos, principalmente a
escolaridade relativamente deficitdria, o ingresso precoce na esfera laboral e a
“heranga” sucessiva de posigdes ocupacionais socialmente menos valorizadas,
tém grande peso. O resultado ¢ que a discriminag¢@o no trabalho se soma a
desigualdade de classe e raga, enquanto que, no caso de género, a desigualdade
de classe ndo ¢ estruturalmente relacionada a diferengas de sexo e, por isso
estas sdo atenuadas pela influéncia positiva dos fatores sistémicos, ainda que
as desigualdades de género sejam historica e culturalmente produtoras de
diferengas no mundo do trabalho, em termos de ocupag¢des e rendimentos.

Consideracoes finais

Podemos concluir que boa parte do diferencial de rendimentos
entre brancos e negros que se encontram na posi¢do de empregador deve-
se as influéncias das varidveis consideradas fundamentais na teoria do
capital humano, ou seja, escolaridade e experiéncia de trabalho, embora
caracteristicas produtivas, como numero de empregados, também contribuam
significativamente. Entretanto, o residuo da diferenca ndo explicado pelas
caracteristicas pessoais e econdmicas remete a 10% do diferencial de
rendimentos entre brancos ¢ negros empregadores. Considerando que esse
montante pode conter também a influéncia de variaveis ndo contidas no modelo,
estima-se que boa parte dele se deve a alguma influéncia da discriminagdo
racial que, historicamente incorporada as relagdes sociais como um todo e,
em especial, ao mercado de trabalho, faz com que empregadores negros nao
alcancem os mesmos rendimentos de empregadores brancos, mesmo quando
suas caracteristicas produtivas sdo semelhantes.

Para o entendimento adequado dos resultados, ¢ preciso levar em conta
a tese — sustentada fortemente pela literatura sobre desigualdade no mercado
de trabalho — de que a discriminagéo racial se efetiva em diferentes etapas da
vida dos negros, desde a sua origem social, passando pela escolarizagio, pela
transi¢ao da escola para o trabalho, pela inser¢do ocupacional, até chegar aos
rendimentos. Assim, muitos dos efeitos da discriminagao ja se colocaram como
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barreiras para que os negros pudessem alcangar a posi¢do de empregador.
Amparados pelos resultados da literatura socioldgica, que demonstram que
os brancos sdo maioria nos estratos ocupacionais mais elevados, podemos
concluir que a segmentagdo do mercado de trabalho exerce um efeito anterior
ao da discriminagdo direta que atinge os negros que se encontram na classe dos
empregadores, apresentando-se, portanto, na forma de efeitos indiretos sobre
os seus rendimentos. Os efeitos da segmentacdo se apresentam disseminados
no territorio nacional, o que explica a falta de significancia da variavel relativa
a regido de inser¢ao dos empregadores.

A influéncia da discriminacdo e a das varidveis sistémicas alternam-se
como fundamentais na constru¢do da desigualdade durante os anos recentes,
0 que pode ser verificado na analise longitudinal. Apesar disso, ¢ possivel
verificar uma permanéncia da discriminagdo, notada pelo nivel consideravel
do residuo ao longo dos anos.

Uma das conclusdes mais interessantes ¢ que ilustram a complexidade dos
efeitos das caracteristicas individuais e da discrimina¢do sobre os rendimentos
pode ser obtida na comparagdo entre os resultados da decomposi¢dao por
raca e da decomposicao por sexo. Se, para os negros, tanto os efeitos dos
coeficientes (discriminag@o) quanto os efeitos das dotagdes (caracteristicas
pessoais) influem negativamente, para as mulheres os efeitos dos coeficientes
(discriminagdo) influem negativamente, porém os efeitos das dotacgdes
(caracteristicas pessoais) influem positivamente. Este resultado esta de acordo
com os achados das pesquisas mais recentes que apontam que, a partir do
final da década de 1970 o nivel de escolaridade das mulheres ultrapassou o
verificado para os homens. Desde entdo, as mulheres vém experimentando
um incremento médio de suas caracteristicas produtivas — a despeito das
diferengas entre mulheres brancas ¢ mulheres negras. Disto resulta que, no
interior da classe dos empregadores, a desigualdade atinge tanto as mulheres
quanto os negros. Contudo, como demonstra o resultado da decomposicdo, a
parte do diferencial de rendimentos que pode ser atribuida a discriminacdo em
favor dos homens em relag@o as mulheres ¢ maior do que a parte do diferencial
de rendimentos que pode ser atribuido a discriminagdo em favor dos brancos
em relacdo aos negros (hé que se considerar, novamente, a especificidade das
mulheres negras, grupo historicamente desfavorecido em todas as posicdes
de classe). Isto demonstra que a desigualdade entre brancos ¢ negros,
decorrente da discriminagao no mercado de trabalho, ¢ significativa ndo apenas
quando se compara a distribui¢do por raca entre 0s grupos ocupacionais e as
posicdes de classe, mas também dentro dos grupos ocupacionais e dentro das
classes. Consideramos significativo o fato de que, entre os empregadores, a
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desigualdade racial e de género demonstra a mesma tendéncia verificada entre
os empregados, dado que este ultimo grupo tende a ser mais heterogéneo,
enquanto o primeiro se caracteriza por requisitos mais especificos.
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