I E S S Fitness & Performance Journal
I I J ’ ISSN: 1519-9088
Per Drmalllce* editor@cobrase.org.br

Instituto Crescer com Meta
Brasil

Guimardes da Silveira, Marcel; Pereira da Silva, Rodrigo; Machado Reis, Victor; Silva Novaes,
Jefferson
Efeitos da ginastica laboral nas variaveis morfologicas, funcionais, estilo de vida e absenteismo dos
trabalhadores da industria farmacéutica de Montes Claros / MG
Fitness & Performance Journal, vol. 6, nim. 5, septiembre-octubre, 2007, pp. 295-301
Instituto Crescer com Meta
Rio de Janeiro, Brasil

Disponivel em: http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=75117182004

Como citar este artigo [ &\ /"

Numero completo . I,
P Sistema de Informacao Cientifica

Rede de Revistas Cientificas da América Latina, Caribe , Espanha e Portugal
Home da revista no Redalyc Projeto académico sem fins lucrativos desenvolvido no ambito da iniciativa Acesso Aberto

Mais artigos


http://www.redalyc.org/revista.oa?id=751
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=75117182004
http://www.redalyc.org/comocitar.oa?id=75117182004
http://www.redalyc.org/fasciculo.oa?id=751&numero=17182
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=75117182004
http://www.redalyc.org/revista.oa?id=751
http://www.redalyc.org

EISSN 1676-5133 FITNESS doi:10.3900/fp}.6.5.295.p

Performance

Efeitos da ginastica laboral
nas variaveis morfologicas, funcionais,
estilo de vida e absenteismo
dos trabalhadores da industria
farmacéutica de Montes Claros / MG

Artigo Original
Marcel Guimaraes da Silveira'-2 'Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro - Portugal
marcelsesi@hotmail.com 2Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES - Brasil

SFaculdades Unidas do Norte de Minas - FUNORTE - Brasil

Rodrigo Pereira da Silva?? -Uidal ; ‘ '
“Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ - Brasil

rodrigopereira@hotmail.com

Victor Machado Reis'
vreis@utad.pt

Jefferson Silva Novaes*
jsnovaes@terra.com.br

Da Silveira MG, Da Silva RP, Reis VM, Novaes JS. Efeitos da gindstica laboral nas varidveis morfolégicas, funcionais, estilo de vida
e absenteismo dos trabalhadores da indUstria farmacéutica de Montes Claros/MG. Fit Perf J. 2007;6(5):295-301.

RESUMO: O objetivo deste estudo foi comparar os efeitos da gindstica laboral (GL) nas varidveis morfolégicas (peso, estatura e
percentual de gordura corporal - %G), funcionais (forca, resisténcia muscular localizada e flexibilidade), estilo de vida e absenteis-
mo entre trabalhadores praticantes e ndo-praticantes do programa de GL de uma indUstria farmacéutica de Montes Claros - MG.
Participaram 100 pessoas, divididas em 2 grupos: 50 homens (33,12=9,36 anos); e 50 mulheres (28,00+6,57 anos). O grupo
masculino foi divido em 2 subgrupos: GML, com 25 participantes da GL; e GMC, com 25 né&o-participantes. O grupo femi-
nino foi subdividido da mesma forma: GFL, com 25 participantes da GL; e GFC: , com 25 néo-participantes. Para as varidveis
que apresentaram normalidade, utilizou-se o teste “t”. Para as que nédo apresentaram distribuicdo normal, para p<0,05 (teste
Shapiro-Wilk), adotou-se o teste ndo-paramétrico Mann-Whitney. Através da andlise estatistica constatou-se que o GML obteve
indices significativamente melhores (p<0,05) que o GMC nas varidveis %G, flexibilidade da coluna lombar, resisténcia abdominal
e estilo de vida. O GML ainda obteve resultados melhores na forca da méo (direita e esquerda) e flexibilidade de ombro e joelho,
mas nédo foram significativos. O GFL obteve resultados significativamente melhores que o GFC nas varidveis %G, flexibilidade
de ombro e joelho. O GFL ainda obteve médias melhores na forca da méo esquerda, flexibilidade da coluna lombar, resisténcia
abdominal e estilo de vida, mas ndo foram estatisticamente significativos. Os resultados apontam que a GL é uma ferramenta
importante na melhoria da satde do trabalhador, contudo devem ser adotados outros programas que estimulem um estilo de vida
mais ativo, vinculando necessidades dos funciondrios e realidade de cada empresa.

Palavras-chave: gindstica laboral.

Enderego para correspondéncia:

Marcel Guimarédes da Silveira - Vereda José Alfonsus de Guimarédes, 100 - Montes Claros - MG CEP 39400-347

Data de Recebimento: Agosto / 2006 Data de Aprovagdo: Novembro / 2006

Copyright© 2007 por Colégio Brasileiro de Atividade Fisica Sadde e Esporte.

| Fit Perf J Rio de Jcmeirol 6 | 5 | 295-301 set/out 2007 | 295




ABSTRACT

Effects of the workplace exercises in the morphologic, functional,
lifestyle and absenteeism variables in workers of the pharmaceutical
industry of Montes Claros / MG

The objective of this study was to compare the effects of the workplace exercises
(WE) in the morphologic (weight, stature and corporal fat percentage -% G),
functional (strength, located muscular resistance and flexibility), lifestyle and ab-
senteeism variables between practicing workers and non apprentices of the WE
program of a pharmaceutical industry of Montes Claros - MG. Participated 100
persons, divided in two groups: 50 men (33,12+9,36 years), and 50 women
(28,00+6,57 years). The masculine group was subdivided in two: the first (GML:
n=25) participated in WE; and the second (GMC: n=25) didn't parficipate. The
feminine group was subdivided in the same way, participants of WE (GFL: n=25)
and no-participants (GFC: n=25). For the variables that presented normality, the
“t" test was used. For the ones that didn't present normal distribution, for p<0,05
(test Shapiro-Wilk), the non-parametric Mann-Whitney test was adopted. Through
the statistical analysis it was verified that GML obtained significantly better indexes
(p<0,05) than GMC in the %G, lumbar column flexibility, abdominal resistance
and lifestyle variables. GML still obtained better results in the hand strength (right
and left) and shoulder and knee flexibility, but they were not significant. GFL ob-
tained significantly better results than GFC in the %G, shoulder and knee flexibility
variables. GFL still obtained better means in the left hand strength, lumbar column
flexibility, abdominal resistance and lifestyle, but were not significant. The results
point that WE is an important tool in the improvement of the worker’s health,
however, should be adopted other programs to stimulate a more active lifestyle,
linking the employees’ needs and reality of each company.

Keywords: workplace exercises.

INTRODUCAO

Efectos de la gimnasia laboral en las variables morfolégicas, funcio-
nales, estilo de vida y absentismo de los trabajadores de la industria
farmacéutica de Montes Claros / MG

El objetivo de este estudio fue a comparar los efectos de la gimnasia laboral (GL)
en las variables morfolégicas (peso, estatura y porcentaje de gordura corporal -
%G), funcionales (fuerza, resistencia muscular localizada y flexibilidad), estilo de
vida y absentismo entre trabajadores practicantes y no-practicantes del programa
de GL de una industria farmacéutica de Montes Claros - MG. Participaron 100
personas, divididas en dos grupos: 50 hombres (33,12+9,36 afios), y 50 mujeres
(28,00+6,57 afos). El grupo masculino fue subdivido en dos: el primero (GML:
n=25) participaba de la GL; e el segin (GMC: n=25) no participaba. El grupo
femenino fue subdividido de la misma forma, participantes de la GL (GFL: n=25)
y no-participantes (GFC: n=25). Para las variables que presentaron normalidad,
se utilizo el test “t”. Para las que no presentaron distribucién normal, para p<0,05
(test Shapiro-Wilk), se adopté el test no-paramétrico Mann-Whitney. A través del
andlisis estadistica se constaté que el GML obtuvo indices significativamente
mejores (p<0,05) que el GMC en las variables %G, flexibilidad de la columna
lumbar, resistencia abdominal y estilo de vida. El GML todavia obtuvo resultados
mejores en la fuerza de la mano (derecha e izquierda) y flexibilidad de hombro y
rodilla, pero no fueron significativos. El GFL obtuvo resultados significativamente
mejores que el GFC en las variables %G, flexibilidad de hombro y rodilla. EI GFL
todavia obtuvo medias mejores en la fuerza de la mano izquierda, flexibilidad
de la columna lumbar, resistencia abdominal y estilo de vida, pero no fueron
significativos. Los resultados apuntan que la GL es una herramienta importante
en la mejorfa de la salud del trabajador, sin embargo, deben ser adoptados otros
programas que estimulen un estilo de vida més activo, vinculando necesidades
de los funcionarios y realidad de cada empresa.

Palabras clave: gimnasia laboral.

Atualmente, a tecnologia vem facilitando a vida das pessoas. As
mudancas decorrentes dos avancos tecnolégicos afetam de di-
versas formas os funciondrios das indUstrias. Estes séo submetidos
a condicdes adversas, como mudancgas radicais no processo de
trabalho, preocupacées com qualificacdo constante, exigéncias
continuas para aumento de produtividade e condicées de traba-
lho criticas, o que, conseqientemente, leva prejuizos & salde do
trabalhador'2. As préprias condicoes de trabalho favorecem o
inicio dos processos de deterioracdo do corpo, diversas vezes pelo
tipo de tarefa e pela forma como estdo sendo organizadas®.

Vérias alternativas séo utilizadas para facilitar e aliviar a jornada
do trabalhador, dentre elas a gindstica laboral (GL). Também de-
nominada de gindstica na empresa, basicamente é uma atividade
com objetivos de promover a satde, melhorar as condicées de
trabalho e preparar os participantes para realizar as atividades
didrias*®.

Muito se tem debatido a respeito dos objetivos da GL. Segundo
Fonseca®, em uma revisdo de literatura, existem poucos estudos
que dispéem dos indicadores sobre os beneficios desta atividade
alternativa. Séo raros os estudos cientificos no Brasil que de-
monstram a eficiéncia e os efeitos de um Programa de GL (PGL)
em relacdo aos componentes da aptidéo fisica para a sadde e
mudanca do estilo de vida.

Sendo assim, o objetivo deste estudo foi investigar os efeitos
da GL nas varidveis morfolégicas (massa corporal, estatura e
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porcentagem de gordura corporal), funcionais (forca muscular,
resisténcia muscular localizada e flexibilidade), estilo de vida e
absenteismo dos trabalhadores da indUstria farmacéutica de
Montes Claros - MG.

MATERIAIS E METODOS

A amostra foi composta intencionalmente por 100 funciondrios
voluntérios, de ambos os sexos, que participaram ou ndo do
PGL, 50 homens com 33,12+9,36 anos de idade e 50 mulheres
com 28,00+6,57 anos de idade, funciondrios da Novo Nordisk
Producéo Farmacéutica do Brasil, na unidade localizada no
municipio de Montes Claros - MG. As caracteristicas da amostra
estdo descritas na Tabela 1. O grupo masculino foi dividido em
2 subgrupos. O primeiro, com n=25, participava da GL (GML)
por um minimo de 6 meses e freqientava 3 sessdes semanais
ou mais. O segundo, ndo-participante da GL (GMC), também
com n=25. O grupo feminino foi subdividido da mesma forma:
o primeiro participava da GL (GFL), com n=25; e o segundo
n&o participava da GL (GFC), também com n=25. A coleta de
dados foi realizada nas dependéncias da empresa, no periodo
da manha. Os individuos convidados a participar da pesquisa
foram informados dos objetivos e assinaram o termo de consen-
timento, conforme as Diretrizes e Normas Regulamentadoras de
Pesquisas Envolvendo Seres Humanos (Resolucéo n®. 196, de 10
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de outubro de 1996) do Conselho Nacional de Satde. A pesquisa
foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa das Faculdades
Unidas do Norte de Minas - Funorte.

Coleta de dados

Para as varidveis morfolégicas

Para determinar a massa corporal, utilizou-se uma balanca ele-
trénica marca Toledo modelo 2006pp, Sdo Paulo - Brasil, carga
minima 1,25kg e méxima 150kg, com divisao de 0,05kg. Para a
mensuracdo da estatura foi utilizado um estadiémetro da marca
SANNY, modelo profissional. Para determinar o percentual de
gordura utilizou-se a férmula proposta por Guedes & Guedes’ e
um plicémetro cientifico da marca Cescorf - Porto Alegre - Brasil,
com resolucdo de 0,1mm e presséo constante de 10g.mm'.

Para as varidveis funcionais

Para avaliar a forca muscular de membros superiores (preenséo
palmar), foi utilizado o protocolo de Howley & Franks®, onde o
avaliado permaneceu na posicdo em pé, com o braco estendido.
O dinamémetro foi ajustado para acomodar de forma confortével
a individualidade anatémica das méaos. Foi empregado um dina-
mémetro manual digital da marca Takei Physical - Téquio - Japéo.
O equipamento proporcionava mensuracdes que variavam de

Okgf a 100kgf.

Na avaliagéo da resisténcia muscular localizada, utilizou-se o teste
de Paula?, que mensura a resisténcia da musculatura flexora da
coluna vertebral - reto abdominal, obliquos interno e externo. O
avaliado assumia uma posicdo em decibito dorsal, com as méos
sobre as orelhas e as pontas dos dedos sobre a nuca, com os
cotovelos voltados para frente e joelhos flexionados. O avaliador
colocava a prancha suspensa sobre o umbigo do avaliado e, ao
sinal de “pronto” e “j4”, o avaliado iniciava o teste, flexionando
a coluna vertebral. Os cotovelos deveriam tocar a prancha e o
avaliado retornava & posicdo inicial. A execucéo ndo deveria ser de
forma brusca, mas continua. Se o avaliado ndo tocasse o cotovelo
na prancha, a repeticdo nédo deveria ser contabilizada’.

Nas varidveis relativas & flexibilidade, foram utilizados os proto-
colos de Labifie'?, nos movimentos de flexdo de ombros e coluna

Tabela 1 - Caracteristicas fisicas da amostra (n=100)

lombar. Para a avaliacdo da articulagéo do joelho, usou-se o
movimento de extensdo''. A extensdo completa do joelho foi
considerada 0° e tida como referéncia para o célculo do grau
de limitacéo da extensdo articular do joelho'. Na avaliacéo
destas varidveis, utilizaram-se dois goniémetros de aco da marca
Lafayette Goniometer Set, de 180° e 14 polegadas.

Na avaliacéo do estilo de vida, aplicou-se o questiondrio Perfil do
Estilo de Vida, proposto por Nahas' et al. Esta ferramenta aborda
5 aspectos relacionados ao estilo de vida: nutricdo, atividade fisica,
comportamento preventivo, relacionamento social e controle do
estresse. Cada aspecto apresenta 3 questdes e, para cada resposta,
uma pontuacdo em forma de escala, de 0 a 3 pontos. Desse modo,
os escores 0 e 1 indicam comportamentos de risco & satde. Esse
questiondrio permitiu a visualizac@o dos resultados através de uma
figura representativa, denominada de Pentdculo do Bem-Estar.

Os dados sobre absenteismo foram coletados junto aos depar-
tamentos de recursos humanos da empresa, através de planilha
especifica.

Tratamento estatistico

Para a andlise descritiva da amostra, empregou-se o célculo da
média e desvio padrdo das varidveis estudadas. Inicialmente,
foi testada a normalidade para todas as varidveis através da
estatistica W de Shapiro-Wilk. Nas varidveis que ndo apresen-
taram distribuicGo normal (p<0,05), o teste ndo paramétrico
Mann-Whitney foi usado, e nas varidveis que apresentaram
normalidade, o teste t. Os dados coletados foram analisados
através do programa estatistico SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences) 13.0 para Windows. Foi considerado o nivel de
significdncia de p<0,05, isto ¢, 95% de probabilidade para as
afirmativas e negativas denotadas durante as investigagdes.

RESULTADOS

Na Tabela 1, estdo apresentados os resultados descritivos das
caracteristicas fisicas da amostra e a verificacdo da homogenei-
dade através do teste Shapiro-Wilk.

homens (n=50)

mulheres (n=50)

GML (n=25) GMC (n=25) GFL (n=25) GFC (n=25)
varidvel m = dp SW m = dp SW m = dp SW m = dp SW
idade (anos) 3?;',]32]1 0,029 32’}? 0,023 2‘;',331 0,001 2";',1&1 0,000
ET(:)SSG corporal 7]72,1.:)241 0,001 8]35(,)3(;_* 0,505 52,,8821 0,192 619,,11]51 0,001
estaturalcm) ! 772,'2;51 0,456 1753"3‘; * 0,743 1653,']8‘?1 0,735 ]673’177;’1 0,038
IMC (kg/m2) 2%;? 0,015 21’2? 0,482 212',%31 0,000 223',%1 0,000
?)Z)rduro corporal 12,,1;9]’1 0,393 23;,,3521 0,002 2.’;,,2(;1 0,326 22,,10?1 0,536

IMC = indice de massa corporal; m = média; dp = desvio padrdo; SW = teste de normalidade Shapiro-Wilk; GML: Grupo Masculino Laboral; GMC: Grupo
Masculino Controle; GFL: Grupo Feminino Laboral; GMC: Grupo Feminino Controle.

Fit Perf ], Rio de Janeiro, 6, 5, 297, set/out 2007

297



Tabela 2 - Resultados das varidveis - masculino

GML (n=25) GMC (n=25)

varidvel média + dp SW média = dp SW p

% gordura corporal 19,49+5,71 0,393 23,36+4,26 0,002 0,015*
forca mao direita 45,46+6,77 0,313 44,99+6,48 0,402 0,801
forca méo esquerda 43,87+6,33 0,482 42,81+6,76 0,166 0,570
flexib. ombros 163,52+8,16 0,258 159,60+7,44 0,953 0,082
flexib. col. lombar 68,00£12,96 0,536 61,08+10,50 0,100 0,044*
flexib. joelho 27,16+12,93 0,013 31,44%10,70 0,211 0,199
resist. abdominal 36,04x£12,84 0,597 26,64x15,61 0,524 0,024*
estilo de vida 30,08+4,92 0,497 24,68+6,76 0,812 0,002*
absenteismo 0,36x0,72 0,000 0,44%0,91 0,000 0,846

*p<0,05; dp = desvio padrao; SW = teste de normalidade Shapiro-Wilk; GML= Grupo Masculino Laboral; GMC= Grupo Masculino Controle.

Tabela 3 - Resultados das varidveis - Feminino

GFL (n=25) GFC (n=25)

varidvel média * dp SW média = dp SW p

% gordura corporal 25,80+3,33 0,326 29,15+4,01 0,536 0,002*
for¢a méo direita 26,00+5,54 0,662 26,08+4,90 0,662 0,957
forca méo esquerda 25,54+5,14 0,685 24,65+4,42 0,801 0,516
flexibilidade ombros 165,16+8,00 0,426 160,44+7,59 0,367 0,038*
flexib. coluna lombar 66,76=11,50 0,851 62,72+11,50 0,125 0,220
flexibilidade joelho 19,08+10,32 0,366 25,56+9,74 0,360 0,027*
resisténcia abdominal 19,04+10,84 0,324 18,56+12,58 0,365 0,886
estilo de vida 27,00+6,62 0,699 24,68+5,94 0,717 0,198
absenteismo 0,20=0,49 0,000 0,46x1,02 0,000 0,370

*<0,05; dp = desvio padrdo; SW = teste de normalidade Shapiro-Wilk; GFL=Grupo Feminino Laboral; GMC= Grupo Feminino Controle.

A andlise da Tabela 1 permite observar que os grupos GML e
GFL, participantes do PGL, apresentaram médias menores que
os grupos ndo-participantes, nas varidveis massa corporal, IMC,

e %G.

A Tabela 2 descreve os resultados das varidveis do género mas-
culino. Observa-se que o GML apresentou resultados estatisti-
camente melhores que GMC em 4 varidveis.

A Tabela 3 mostra os resultados das varidveis do género feminino.
Observa-se que o GFL apresentou resultados estatisticamente
melhores que GFC em 3 varidveis.

DISCUSSAO

O excesso de gordura corporal estd vinculado a vdrias doencas
hipocinéticas'*'>'¢. O risco é significativamente maior para as
pessoas que acumulam gordura na regiGo abdominal, principal-
mente nas visceras'”'®. Martins & Duarte'? verificaram alteracées
na %G provocadas apds 4 meses de implantacdo de um PGL
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direcionado para trabalhadores (n=26) da reitoria da Univer-
sidade Federal de Santa Catarina. Basicamente, o programa
era compensatério, aplicado 3 vezes por semana, com énfase
em exercicios de alongamento. Houve melhoria significativa do
%G (p<0,05). Os achados de Martins & Duarte'? confirmam
os resultados deste estudo, onde todos os grupos (masculino e
feminino) que faziam PGL obtiveram uma %G significativamente
menor que 0s grupos ndo-participantes.

Para a variavel forca muscular de membros superiores, Santos?
avaliou, através da dinamometria, a preensdo manual de 25
trabalhadores (13 homens e 12 mulheres) apés 39 semanas de
implantacdo de PGL, que era realizado 3 vezes por semana.
Houve um aumento de 6% nos niveis de forca muscular, mas
n&o foi estatisticamente significativo. No estudo de Martins &
Duarte'?, a forca muscular de membros superiores foi avaliada
apdés 4 meses de implantagéo de um PGL. Foi utilizado o teste
de apoio, onde o avaliado realizava flexdo de cotovelos. Os
niveis de forca aumentaram, contudo nao foram significativos.
Os resultados observados no presente estudo corroboram em
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parte os estudos citados anteriormente, pois tanto nesta pesquisa
quanto na de Santos? foi avaliada a forca isométrica, e na de
Martins & Duarte', a forca isoténica. Contudo, apesar deste
detalhe, a similaridade entre os estudos pode ser atribuida as
estruturas do PGL. Nesta pesquisa e nos trabalhos de Santos?®
e Martins & Duarte'?, as sessdes basicamente eram compostas
de exercicios respiratérios e de alongamentos, ndo de forca
muscular.

No teste de resisténcia muscular abdominal, Martins & Duar-
te19, em sua pesquisa, avaliaram 26 funciondrios da UFSC,
antes e apés a implantagdo de um PGL. As médias encontradas
foram bastante préximas: pré-teste 18,58+10,29 e no pds-teste
18,88+10,08, ndo havendo diferenca significativa. Os nossos
achados corroboram em parte o estudo acima, pois ndo houve
diferenca significativa para os grupos femininos. Porém, houve
divergéncia nos resultados dos grupos masculinos, onde o
GML obteve melhores indices nos testes de resisténcia muscular
abdominal. Provavelmente, a explicacéo para esta diferenca é
decorrente de atividades fisicas executadas fora do local do tra-
balho ou de diferentes estilos de vida adotados pelos avaliados,
pois a variédvel resisténcia abdominal néo foi trabalhada nas
sessdes de GL.

Na avaliagéo da flexibilidade, Reis?' elaborou um programa
de cinesioterapia em que a prioridade era a execucdo de
exercicios de alongamento e relaxamento para a regido cer-
vical e membros superiores. A amostra era composta por 32
pessoas (18 homens e 14 mulheres), com média de idade de
29 anos. O programa foi aplicado durante um periodo de
6 meses, com 5 séries didrias com duracéo de 10 minutos
cada uma. Foi avaliada a flexibilidade de ombro (elevacéo,
extensdo, aducdo, rotacdo média e rotacdo lateral), através da
goniometria. Para todos os movimentos do ombro houve uma
melhora significativa nos niveis de flexibilidade. A excecéo foi o
movimento de aducdo. Nos nossos resultados, houve melhoria
significativa apenas para o grupo feminino, corroborando em
parte o estudo de Reis?'. Provavelmente, essas diferencas entre
os 2 estudos podem ser explicadas pelo volume e intensidade
maior da intervencdo do programa de cinesioterapia, com 5
sessdes didrias de alongamentos, contra apenas 1 série de GL
desta pesquisa. QOutro item é a especificidade dos exercicios
com enfoque nos membros superiores, diferente da GL deste
estudo, que tinha as sessdes planejadas para alongar todos os
segmentos corporais. Quanto & melhoria apenas para o GFL,
possivelmente esté relacionada & média de idade menor e pelo
fato desse grupo pertencer ao sexo feminino, o que favorece
um maior grau de flexibilidade??.

Ainda em relacéo & flexibilidade de ombro, Martins & Duar-
te'? avaliaram os movimentos de abducédo, extensdo e flexao,
antes e depois da implantacdo de PGL. Houve melhoria
significativa apenas para a abducéo de ombro. Esses resulta-
dos foram semelhantes aos encontrados neste estudo para o
grupo masculino, porém, para o grupo feminino, houve uma
diferenca significativa favorédvel ao GFL. Possivelmente, esta
diferenca pode ser explicada pela média de idade dos grupos
participantes, jd que a flexibilidade diminui com o avanco da
idade??. Os grupos masculinos (GML e GMC) t&m a mesma
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média de idade, ou seja, 33,12 anos e o GFC tem a média
de 29,12. O GFL, porém, que obteve a melhor média no teste
de flexibilidade, tem a menor média de idade, 26 anos. Os
resultados do corrente estudo s@o corroborados pela inves-
tigacdo de Oliveira®, que avaliou os niveis de flexibilidade
dos funciondrios da Universidade Federal de Santa Catarina,
onde a flexibilidade do ombro diminui nos grupos com maior
média de idade.

Na flexibilidade da coluna lombar, Santos?® comparou as médias
de flexibilidade lombar através do teste “sentar e alcancar”, apés
implantacdo de PGL em uma amostra composta por sujeitos
de ambos os géneros. Os valores encontrados no pré-teste,
24,50cm, sdo menores do que os encontrados no pds-teste,
25,53cm. Porém, a diferenca néo foi estatisticamente significativa,
assemelhando-se aos resultados encontrados neste estudo para
os grupos femininos.

Reis?' avaliou, através da goniometria, 6 movimentos da
coluna cervical, com aplicacdo de pré e pés-teste. Os par-
ticipantes da pesquisa foram submetidos a um programa de
cinesioterapia durante 6 meses. Para os movimentos flexdo,
extensdo e rotacdo para a direita, houve aumento significati-
vo. Para os movimentos laterais direito e esquerdo e rotagdo
esquerda néo foram observadas diferencas significativas. Parte
dos resultados encontrados contraria o presente estudo. Pro-
vavelmente, essas diferencas entre os resultados possam ser
atribuidas a diferentes intervencées. Outro aspecto que deve
ser considerado é que, no estudo de Reis?', foram avaliados
vérios movimentos da coluna cervical, neste apenas a flexdo
da coluna lombar.

A mensuracdo da extenséo do joelho foi realizada com o funciond-
rio em decUbito dorsal, com o quadril do membro avaliado fletido
a 90° e o joelho em posicao inicial de flexdo méxima (aproxima-
damente 135°). A partir daf, o examinador auxiliou o funciondrio
a realizar a extensdo do joelho e mensurou com o goniémetro a
amplitude alcancada (fotografia 1). Para ser considerada normal,
a extensdo deve atingir o escore mdximo de 0° (12,

Fotografia 1 - examinador auxiliando o funciondrio a realizar a extensdo do
joelho
Fonte: Batista et al., 2006
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Affonso Filho & Navarro? avaliaram o dngulo popliteo de 500
individuos. Para o grupo masculino entre 18 e 20 anos, a média
dos éngulos encontrados foi melhor do que as coletadas neste tra-
balho, tanto para o GML (27,16°) quanto para o GMC (31,44°).
Para o grupo feminino, com idade entre 18 e 20 anos, Affonso
Filho & Navarro24 também encontraram valores melhores que o
GFL (19,08°) e 0 GFC (25,56°). Estes resultados favordveis sao,
provavelmente, devidos & diferenca de idade entre as amostras,
fator que influencia na flexibilidade??. As idades médias dos
grupos deste estudo foram: 33,12+9,31 anos para o GML;
33,12+9,42 anos para o GMC; 26,88+5,70 anos para o GFL;
e 29,00+7,44 anos para o GFC. Idades superiores as do estudo
de Affonso Filho & Navarro24.

No trabalho de Martins & Duarte'?, apés a implantacdo da GL,
constatou-se melhora significativa na amplitude de movimento
na flexdo e extensdo do joelho. Esses achados corroboram os
resultados do presente trabalho somente para o grupo femini-
no. O GML obteve média melhor que o GMC, apesar de néao
ter sido significativa. Lima et al.?® realizaram um estudo sobre
a flexibilidade dos musculos isquiotibiais em 20 individuos (13
mulheres e 7 homens) com idades entre 18 e 39 anos, divididos
em 2 grupos. Ambos os grupos foram submetidos, durante 6
semanas, a 5 sessées semanais de alongamento estdtico ativo
dos isquiotibiais em 4 séries de 30s. Porém, somente um grupo
realizava aquecimento prévio de 10min em uma esteira elétrica.
Foram realizadas vdrias avaliacées do dngulo popliteo através
da goniometria, antes e durante o treinamento. Os 2 grupos ob-
tiveram ganho significativo da flexibilidade do joelho, resultados
que confirmam os achados deste estudo para o grupo feminino.
Provavelmente, essa diferenca significativa, favorédvel apenas ao
GFL, estd relacionada & média de idade menor do grupo e pelo
fato deste grupo pertencer ao sexo feminino, o que favorece um
maior grau de flexibilidade??.

Para a variavel “estilo de vida”, Militdo?® investigou os funciondrios
de 4 empresas de Santa Catarina que realizavam GL. Em 2 em-
presas, a GL era ministrada por profissionais de Educacéo Fisica
e, em outras duas, por facilitadores (funciondrios da empresa
treinados para orientar as sessdes de GL). Aplicaram-se perguntas
fechadas e abertas sobre estilo de vida dos trabalhadores. Os
resultados mostraram que, quando o programa era orientado
por profissionais de Educagdo Fisica, os funcionérios ficavam
mais motivados a fazer exercicios e 37% tiveram mudancas nos
hdbitos relacionadas ao lazer, passando a caminhar e praticar
esportes nos finais de semana. Esses resultados sdo semelhantes
aos achados neste estudo para o GML, que obteve uma diferenca

significativa em relacdo ao GMC na varidvel “estilo de vida”,
onde as sessdes de GL também sdo ministradas por profissionais

e estagidrios de Educacéo Fisica.

Alvarez?” avaliou o estilo de vida, apés 2 anos de implantagéo
de um programa de GL, em 240 trabalhadores (67,8% mulheres
e 32,2% homens) de uma indUstria de aparelhos telefénicos.
Constatou que a GL néo foi suficiente para melhorar a qualidade
de vida dos trabalhadores. Porém, os trabalhadores participantes
do PGL apresentaram menores valores percentuais de tabagismo,
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consumo de dlcool, niveis de estresse, obesidade e consumo
didrio de alimentos gordurosos, evidenciando-se, assim, um
comportamento mais sauddével dessa populacao. Estes resultados
corroboram os encontrados neste estudo para o GFL, que obteve
melhores médias do que o GFC, apesar da diferenca encontrada
ndo ser significativa. Os resultados deste estudo sugerem que,
provavelmente, a mulher trabalhadora da inddstria, além de
assumir uma atividade profissional, possui ainda atribuicées fami-
liares e domésticas. Conseqgiientemente, o tempo livre disponivel
para o lazer e a prética de atividades fisicas é menor que o do
homem. As mulheres operdrias ativas, nos aspectos de contexto
conjugal, familiar e profissional, ndo dispensam tempo para si
préprias nem para o lazer, prejudicando sua qualidade de vida,
ficando suscetiveis a contrair doencas fisicas e mentais, além de
envelhecimento precoce?.

Em relac@o ao absenteismo, Mendes? realizou um levantamen-
to das empresas que haviam implantado GL e os resultados e
beneficios para a indUstria e funciondrios. Das 257 empresas
investigadas, apenas 8 (3,11%) desenvolviam a GL. Constatou-se
que a gindstica preparatéria foi a mais utilizada, com duracéo de
10 minutos em 67% das indUstrias, e 15 minutos nas outras 33%.
Em relacdo aos beneficios da GL, 17% das empresas informaram
que houve diminuicdo do absenteismo e, em 33%, diminuiram-se
as doencas ocupacionais.

Em outro estudo sobre o absenteismo, Reis?’ comparou o ab-
senteismo dos funciondrios de uma indUstria, antes e apdés a
implantacdo de um programa de alongamento. Depois de 6 me-
ses, houve uma reducdo do absenteismo. Anteriormente, havia 7
funciondrios afastados e, apds o programa, somente 1. Ressalta-
se que o programa implantado néo segue a mesma metodologia
deste estudo, pois sdo 6 sessdes didrias de exercicio.

Neste trabalho, o GML obteve um indice de absenteismo (IA)
de 0,36, menor que o GMC, de 0,44. O GFL, com 0,20 de IA,
obteve um indice melhor que o GFC, de 0,46. Essas diferencas,
porém, nédo foram significativas. Apesar da indUstria onde foi
feito este estudo ser criteriosa, ela apenas controla o IA dos fun-
ciondrios que perderam todo o dia de trabalho, ou seja, aquele
colaborador que chegou atrasado 2 horas ou que faltou o turno
da tarde, nédo é contabilizado no IA, explicando a provével di-
ferenca encontrada.

CONCLUSAO

De acordo com os resultados encontrados, constatou-se que,
para a varidvel %G, tanto o grupo masculino quanto o feminino
que participaram do PGL, conseguiram médias significativamente
melhores do que os grupos que néo participaram do programa.
Este é um importante resultado, pois a composicdo corporal é
um componente da aptiddo fisica relacionada & satde.

Para a varidvel forca muscular de membros superiores, néo
houve diferenca significativa. Os grupos avaliados, masculinos e
femininos, obtiveram praticamente médias idénticas nos diversos
testes aplicados através de dinamometria. Resultados bastante
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previsiveis, pois a GL ndo trabalha este componente da aptidéo
fisica.

A avaliacdo da flexibilidade, através da goniometria, analisou
3 arficulagdes que constantemente sé@o utilizadas na rotina de
trabalho da indUstria. Constatou-se que o grupo masculino, par-
ticipante da GL, conseguiu valores melhores do que o grupo que
n&o participava, em todas as mensuracdes. Porém, apenas para
a flexibilidade da coluna lombar houve diferenca estatisticamente
significativa. No grupo feminino, participante da GL, constatou-se
também valores superiores em todas as articulacdes avaliadas em
relacdo ao grupo que ndo participava na GL, havendo diferencas
significativas na flexdo do ombro e extensdo do joelho.

Na resisténcia abdominal constatou-se que os grupos participan-
tes da GL, masculino e feminino, alcancaram valores superiores
aos dos grupos que ndo participavam do programa, destaque
para o GML, que obteve uma diferenca significativa em relacéo
ao GMC.

No estilo de vida, constatou-se que, tanto o GML quanto o GFL,
t&m um estilo de vida melhor que o dos grupos néo-participantes.
Porém, apenas o GML conseguiu uma diferenca estatisticamente
significativa.

Para o absenteismo, verificou-se que os grupos participantes da
GL também conseguiram indices melhores do que os grupos
ndo-participantes, mas ndo houve diferenca significativa em
nenhum grupo avaliado.

De acordo com os resultados desta pesquisa, pode-se inferir que
a GL é uma ferramenta importante, pois se trata de programa de
cunho sécio-cultural que estimula um estilo de vida mais ativo
e sauddvel através de alongamentos, exercicios respiratérios e
compensatérios dentro da jornada de trabalho, promovendo,

assim, a satde dos funciondrios.

Verificou-se também que os trabalhadores da indUstria farmacéu-
tica que participam de um programa de GL, de maneira geral
sGo individuos com melhor aptidéo fisica em relacdo aos néo-
participantes, ou seja, possuem uma melhor sadde.

Sugerem-se novos estudos que possam dar continuidade a esta
pesquisa, com o objetivo de confirmar a eficiéncia e os efeitos
da GL em diferentes setores da indUstria do estado de Minas
Gerais, investigando os vérios tipos de programas (preparatéria
ou compensatéria), a fim de melhorar a qualidade de vida do
trabalhador dessa drea.
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