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Resumen

En este trabajo presentaremos los primeros resultados de una investigacion en curso que se propone
analizar el espacio social de las clases y las estrategias de reproduccion social en el Gran Cérdoba.
Particularmente analizaremos las distintas categorias de “inactividad econdmica” como estrategias
laborales habilitadas por las diferentes posiciones sociales en este espacio y sus posibilidades dife-
renciales de acumulacion y reproduccion. La construccion del espacio social a partir del volumen y
estructura de los capitales, desde la perspectiva de Pierre Bourdieu, supone la consideracion de la
trayectoria historica y la metodologia del Anélisis de Correspondencias Mdltiples (ACM), que permite
ordenar el material empirico poniendo en juego las asociaciones y las desigualdades trazadas por
la distribucidn de los distintos tipos de recursos considerados simultdneamente, evitando perder la
complejidad de la trama relacional estructural. Para analizar las estrategias laborales y comprenderlas
en el marco de las estrategias de reproduccion social de las unidades domésticas (familias) utilizaremos
datos estadisticos de una fuente secundaria: la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) elaborada por
el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (Indec) de la Argentina. Luego de presentar el ACM y el
ordenamiento de los hogares en clases estadisticamente construidas analizaremos el comportamiento
de las variables vinculadas al trabajo para cada clase o fraccion de clase. De esta manera, mostraremos
cémo la inactividad puede ser comprendida en relacion al peso relativo del capital cultural, al capital
econdmico y social, para cada sector del espacio de las clases analizado.
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Abstract

Inthis paper we present the first results of an ongoing investigation that aims to explore the social space
of classes and social reproduction strategies in Gran Cordoba. We analyze specifically labor strategies
enabled by the different social positions in this space and their potential differences in accumulation
and reproduction. The construction of social space from the volume and structure of capital involves
consideration of the historical dimension, and the methodology of Multiple Correspondence Analysis
(MCA), to sort the empirical material, taking into account the inequalities and associations outlined by
the distribution of different types of resources considered simultaneously, avoiding losing the relational
complexity of the framework. To analyze and understand labour strategies within the framework of
social reproduction strategies of the households (families) we use statistical data from a secondary
source: Permanent Household Survey (EPH) developed by the National Institute of Statistics and
Census (Indec) of Argentina. After presenting the ACM and the households classification in classes
statistically constructed, we analyze the behavior of the work-related variables for each class or class
fraction. Our goal is to explain and understand labor practices, as “reasonable” in a relational sense,
from class positions built for the families that have been defined as our object of study. In this way,
we show how inactivity can be understood in relation to the relative importance of cultural capital,
economic and social capital for each sector of the social space of classes we analyze.

Keywords: Labour. Poverty. Inactivity. Social reproduction strategies y social classes.



CLASES SOCIALES Y PRACTICAS LABORALES DESDE LA PERSPECTIVA DE LAS ESTRATEGIAS DE REPRODUCCION SOCIAL

La definicién de la estructura de clases en Argentina ha sido una
problematica fundacional en el desarrollo de la disciplina sociolégica. Mucho
se ha escrito sobre la definicién teérica de las clases sociales y acerca de su
operacionalizacién empirica (Sautu, 2011). En este trabajo, nos propone-
mos reflexionar una vez mds, pero a partir de nuevos elementos, acerca de
la conformacién de la estructura de clases sociales en el espacio social del
Gran Cérdoba* desde las herramientas de la teorfa de Pierre Bourdieu, pro-
poniendo una forma de construccién de las clases en base a del trabajo con

fuentes secundarias elaboradas por el sistema estadistico nacional.

Esta construccion resulta relevante y original, dado que existe una
importante cantidad de trabajos sobre esta temdtica que abordan la situacién
de Gran Buenos Aires y que luego son extrapolados al conjunto nacional
sin considerar las particularidades que adoptan las realidades sociales en el
interior del pais. En este sentido, comenzar a trabajar con datos secundarios
especificos sobre nuestra provincia resulta un importante desafio, asi como
también un insumo necesario para el analisis de miultiples problematicas de

las ciencias sociales y la politica social del 4mbito local.

Entre otras cuestiones, el diagnéstico y disefio de politicas requiere de
abordajes que den cuenta, de manera mas acabada, de los mdltiples procesos
sociales ligados a la “inactividad econ6mica”,’ que permitan comprenderla
antes que como una “condicién dada” o como una “opcién voluntaria” de
los ciudadanos (Groisman; Bossert; Sconfienza, 2011), como una foma de
posicion, producto de una estructura de distribucién de los recursos de poder
en la sociedad, y de unas disposiciones a la prictica que generan percepciones

y estrategias diferenciales de reproduccién social.

-

El aglomerado urbano del Gran Cérdoba comprende el departamento Capital de la provincia y algunas
localidades de la regién de Sierras Chicas. En la actualidad, supera el millén y medio de habitantes.

El Indec define la poblacién inactiva como un “conjunto de personas que no tienen trabajo ni lo buscan
activamente”. Lo relevante de tomar esta categorfa para nuestro andlisis radica en su consideracién como
una toma de posicion dentro del conjunto de estrategias posibles, reconstruyendo su légica en el marco
de una economia de las pricticas (Bourdieu, 1988a, 1990).
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Esto supone, ademas, la recuperacién de la construccion de las clases
sociales como sistema de relaciones en el cual se ancla un sistema de pricti-
cas sociales (el vinculo entre las posiciones sociales y las tomas de posicion), en
tanto elemento explicativo fundamental para comprender la complejidad
de las pricticas materiales y simbdlicas de agentes situados en distintos (y
desiguales) lugares del espacio social (Gutiérrez, 2007). Contra los planteos
que sugieren una imposibilidad para identificar las posiciones de clase con la
homogeneidad necesaria para dar cuenta de las diferencias en las practicas
sociales de los agentes referidas a educacién, estabilidad y calificacién de la
insercién ocupacional (Rosati; Donaire, 2012), entendemos que es a partir
de un posicionamiento multidimensional (Bourdieu, 1988a) que podremos
reconstruir la inteligibilidad de tomas de posicién complejas y determinadas
estructuralmente, como primer momento objetivo del proceso de investi-

gacion sociolégico: el de explicar y comprender.®

En pos del objetivo planteado, comenzaremos sentando algunas no-
ciones teérico-metodolégicas de lo que implica la construccion del espacio
social de las clases desde la perspectiva de la teoria de las pricticas, para luego
describir los principales recursos que estructuran los factores de desigualdad
del espacio social cordobés en base al andlisis de la EPH del tercer trimestre
de 2011.7 Por tltimo, plantearemos algunas lineas de anilisis de los proce-
sos y las practicas que volverian inteligible la “inactividad” como toma de

posicidn, en referencia a las desiguales posiciones de clase en este espacio.

© Este trabajo hace hincapié en un primer acercamiento cuantitativo a la cuestion que luego debera completarse
con una profundizacion cualitativa de la mirada de los fendmenos que intentamos analizar. La perspectiva que
adoptamos implica una articulacion metodologica que permite dar cuenta de la relacion entre las condiciones
objetivas estructurales y el sentido vivido de las practicas. La exploracion aqui propuesta se enmarca en un
“primer momento objetivista” que permita, a partir de la reconstruccion del sistema de relaciones objetivas, el
abordaje de las practicas, representaciones y trayectorias a partir de nuevas exploraciones, abordajes y técnicas.
El abordaje tedrico de Pierre Bourdieu implica un analisis sincronico y diacronico a la vez. Nuestro analisis
en este texto se centra en la dimension sincroénica, intentando reconstruir el sistema de posiciones del espacio
social en un momento determinado (2011). Sin embargo, el proyecto de investigacion en el que se enmarca este
articulo no desconoce el abordaje diacronico, sino que toma en cuenta trayectorias individuales y trayectorias
modales de clase en el periodo 2003-2013.

Tomamos el tercer trimestre de 2011 de la modalidad continua de la Encuesta Permanente de Hogares con el
fin de a) evitar sesgos, en la medida de lo posible, estacionales en el registro de los ingresos de los hogares y
los individuos y b) tomar la base de datos mas actual publicada en el momento de realizacion del analisis.

Ano 12 e n. 27 @ jul./set. ® 2014
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Algunos elementos teodrico-metodologicos
para la construccion del espacio social

El espacio de las clases sociales, desde la perspectiva de la teoria de
las pricticas de Pierre Bourdieu, aparece como un espacio multidimensional,
configurado en torno a la distribucién desigual de una pluralidad de recur-
sos estratégicos (capitales), definiendo un sistema de posiciones de clase
atravesado por relaciones de fuerza y sentido (Bourdieu, 1988b, 1990). A
diferencia de otras perspectivas que abordan la problemdtica de las clases
sociales —como la neomarxista (Wright, 2010) o la neoweberiana (Goldthorpe
etal., 1992)® —, y que poseen una mayor difusién entre los estudios sobre la
insercion sociolaboral (Pérez y Barrera, 2012), esta construcciéon supone una
serie de elementos distintivos respecto de otras posiciones tedricas, epis-
temolégicas y metodolégicas. En primer lugar, esta forma de pensamiento
relacional concibe a la clase social como un nudo de relaciones. A diferencia
de la concepcién marxista ortodoxa, las clases sociales no se comprenden
COMO Erupo efectivamente existente 'y movilizado para la accidn, sino como cons-
truccién tedrica que realiza el investigador, es decir, clases en el papel, que
no necesariamente poseen conciencia de pertenecer a la misma (Bourdieu,
1990). Desde la perspectiva epistemolégica asumida en esta investigacion,
lo que existe efectivamente son relaciones sociales objetivas (sectores del

espacio social) que el cientifico construye como clases, es decir, como

§ Para una profundizacion de las perspectivas neomarxistas y neoweberianas de la estratificacion social, consultar
Crompton (1997). La sociéloga Jimenez Zunino sostiene que “para Rosemary Crompton (1997) la principal
aportacion de los trabajos de Goldthorpe y Wright reside en que trataron de utilizar las escalas de categorias
ocupacionales, pero problematizandolas desde supuestos de construccion tedricos. Asi, en lugar de obtener un
escala de ocupaciones — o de ‘prestigio’, como se estilaba en el funcionalismo — han podido concretar esquemas
de clase tedricos, ‘que intentan dividir a la poblacion en unas ‘clases sociales’ que se corresponden con los tipos
de agrupaciones descritos por Marx y Weber’” (2011, p. 53). Mientras que para estas perspectivas la condicion
de clase esta fundamentalmente determinada por la condicion socio-ocupacional y por la simultanea contem-
placion de la situacion de mercado, situacion de trabajo y el status de empleo (Palomino; Dalle, 2012, p. 212;
Rivas Rivas, 2008, p. 376-377), Tomando estas caracteristicas como elementos de poder y considerando otros
recursos no-laborales como la educacion y los consumos culturales, en tanto consecuencias determinadas por
la condicion socio-ocupacional; el abordaje basado en la teoria de Bourdieu supone una aprehension historica
y situada de la estructura de distribucion de capitales y su funcionamiento especifico como recursos de poder,
entre los cuales, el capital cultural — y su forma institucionalizada o escolar — funciona como un elemento
constitutivo —en el marco de multiples relaciones que constituyen- la posicion de clase de los agentes.
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[...] conjunto de agentes que se encuentran situados en unas condicio-
nes de existencia homogéneas, que imponen unos condicionamientos
homogéneos y producen unos sistemas de disposiciones homogéneas,
apropiadas para engendrar unas pricticas semejantes, y que poseen
un conjunto de propiedades comunes, propiedades ofjetivadas, a veces
garantizadas juridicamente (como la posesion de bienes o de poderes) o
incorporadas, como los habitus de clase (y, en particular, los sistemas de

esquemas clasificadores) (Bourdieu, 1988a, p. 100).

Asimismo, esta construccion de las clases no considera una sola pro-
piedad fundamental (posicién en relacion a la propiedad de los medios de
produccién) sino un conjunto de propiedades eficientes, una multiplicidad
de recursos. Por esto, se entiende que la clase social es un concepto relacional
y posicional: los capitales que permiten establecer diferencias a partir de
su distribucién desigual dependen de la estructura de relaciones odyetivas y
simbdlicas que constituye el espacio social considerado, y es éste (el espacio)
el que tiene preeminencia ontolégica sobre las clases: /o real es relacional
(Bourdieu; Chamboredon; Passeron, 2004). Asi, otro elemento distintivo
de esta propuesta es la consideracion de los recursos tanto materiales como
simbdlicos en la definicion de las diferencias de clase, asi como también la
consideracion de la importancia de la dimension historica en la articulacion
de los analisis sincrénicos y diacrénicos para dar sentido a la estructura de

clases en un momento determinado.

Por ultimo, entendemos que este estado de distribucién desigual
de los recursos es resultado de /uchas entre las clases (fundamentalmente
luchas en un sentido “competitivo”®), y, por consiguiente, del despliegue

de estrategias situadas en el marco de estas luchas.

9 “[...]1alucha competitiva es la que los miembros de las clases dominadas se dejan imponer cuando aceptan las
apuestas que les proponen los dominantes, lucha integradora y, a causa de su handicap inicial, reproductora,
puesto que los que entran en esta especie de carrera-persecucion en la que parten necesariamente derrotados,
como testimonia la constancia de las diferencias, reconocen implicitamente, por el solo hecho de competir, la
legitimidad de los fines perseguidos por aquellos a quienes persiguen” (Bourdieu, 1988a, p.164-165).

Ano 12 e n. 27 @ jul./set. ® 2014
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[...]lalucha competitiva es la que los miembros de las clases dominadas
se dejan imponer cuando aceptan las apuestas que les proponen los domi-
nantes, lucha integradora y, a causa de su handicap inicial, reproductora,
puesto que los que entran en esta especie de carrera-persecucion en la
que parten necesariamente derrotados, como testimonia la constancia de
las diferencias, reconocen implicitamente, por el solo hecho de competir,
la legitimidad de los fines perseguidos por aquellos a quienes persiguen”
(Bourdieu, 1988a, p. 164 -165).

La distribucién de los capitales, entonces, es mutable y debe ser
permanentemente 7eproducida por la practica de los agentes. Justamente, por
la centralidad otorgada a la prdctica en el marco de esta teoria, analizaremos
c6mo la inactividad laboral o econémica puede comprenderse como estra-
tegia (laboral) razonable o foma de posicion en relacion al sistema de posiciones

que definiremos para el drea de Gran Cérdoba en el tercer trimestre de 2011.

El trabajo con fuentes secundarias implica, a su vez, un esfuerzo
metodolégico por construir andlisis en torno a datos que no fueron pensados
originalmente con el formato que pretende nuestra perspectiva. De este
modo, utilizando la EPH trabajamos simultdneamente con las bases de datos
de hogares y de individuos apareando la informacién correspondiente a cada
unidad doméstica, puesto que la unidad de andlisis que tomamos para el

estudio de las estrategias de reproduccién social es /la familia.

Desde la perspectiva asumida en nuestra investigacion, la familia es
el “centro de las estrategias de reproducciéon social de los grupos sociales
y de los modos de representaciéon del mundo social que les corresponden”
(Lenoir, 2005, p. 212) y por este motivo se constituye como la unidad de
andlisis fundamental para el estudio de las estrategias de reproduccién social

en contextos de pobreza.

Desde esta perspectiva, las unidades domésticas se constituyen como

11
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[...] una de las principales condiciones de la acumulacién y de la
transmisién de los privilegios econémicos, culturales, simbdlicos. La
familia asume en efecto un papel determinante en el mantenimiento
del orden social, en la reproduccién de la estructura del espacio social y
de las relaciones sociales. Es uno de los lugares por antonomasia de la
acumulacién de capital bajo sus diferentes especies y de su transmisién
entre las generaciones: salvaguarda su unidad para la transmisién y por
la transmisidn, a fin de poder transmitir y porque esté en condiciones
de hacerlo. Es el «sujeto» principal de las estrategias de reproduccién
(Bourdieu, 2007, p. 133)

La familia es comprendia al mismo tiempo como cxerpo y como
campo. Como cuerpo pues para existir y subsistir, es decir, para reproducirse
socialmente, requiere de una labor simbdlica y prictica de integraciéon que
permita dotar a cada uno de los miembros de la familia de un “espiritu de
familia” capaz de generar solidaridades e intercambios entre los integrantes
(de regalos, servicios, ayudas, visitas, etc.) que permitan producir y mantener
las relaciones entre todos los componentes como un agente colectivo gra-
cias a la creacién continua del “sentimiento familiar, principio cognitivo de
visién y de divisién que es al mismo tiempo principio afectivo de cohesion,
es decir de adhesion vital a la existencia de un grupo familiar y sus inte-
reses” (Bourdieu, 2007, p. 132). También se comprende a la familia como
campo pues se libran en su interior “relaciones de fuerza de diferente tipo,
fisica, econémicas y simbdlicas (relacionadas con el volumen vy la estructura
de los capitales poseidos por los diferentes miembros) y sus luchas por la
conservacion o la transformacién de esas relaciones de fuerza” (Bourdieu,
2007, p. 132).

Por dltimo, cabe mencionar que la posibilidad de ordenar informacién
con la metodologia mencionada abre potencialidades criticas fundamentales
en orden a analizar las précticas laborales desde un anclaje que articule una
multiplicidad de dimensiones vinculadas al trabajo y a las posiciones de
clase (categorias ocupacionales, jerarquias, calificacion, ingresos, categoria,

sector y calificacién de la ocupacién, nivel educativo, etc.)

Ano 12 e n. 27 @ jul./set. ® 2014
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El espacio social de las clases en Gran Cordoba

Siguiendo las consideraciones teéricas y epistemolégicas mencio-
nadas, construimos el espacio social de las clases para el Gran Cérdoba, a
partir de un ACM, técnica de anilisis multidimensional de datos y métodos
de clasificacion de la informacién, desarrollada por la escuela francesa de
andlisis de datos (Moscoloni, 2005; Crivisqui, 1993; Baranger, 1999). Asi, a
partir del trabajo con las bases de datos de la EPH para el tercer trimestre de
2011, hemos construido cuatro clases en sentido estadistico, que permiten

aproximarnos a la caracterizacion del espacio social cordobés.

De esta forma, en una primera caracterizacion del plano factorial ela-
borado como representacién de la estructura multidimensional de recursos
(Ver grafico 1), podemos identificar, a grandes rasgos, las siguientes zonas
del espacio social: las clases construidas como Sectores Dominados (Clase 1/4),
representan el 15,3% del total de hogares considerados (unidades domésticas
enclasadas); la clase construida como Sectores Medios-Dominados (Clase 2/4)
representa el 38%; los Sectores Medios-Dominantes (Clase 3/4), que corresponde
a un 30% del total de los hogares; y los Sectores Dominantes -propiamente

dichos- (Clase 4/4) con el 16,7% de las familias analizadas.

Para dar cuenta del modo en el que se construyeron las clases inclui-
mos una cita de colegas del proyecto de investigacién en el que se enmarca
este articulo, que, aunque extensa, resulta esclarecedora acerca de la meto-

dologia de trabajo utilizada en la construccion de los datos.

A partir de los resultados obtenidos en el ACM, se aplicaron métodos de
clasificacién jerdrquica ascendente (CJA) a fin de dar cuenta de diferentes
clases sociales e identificar las relaciones existentes entre las posiciones
préximas y las propiedades que caracterizan dichos grupos. (...)De lo
que se trata es de volver sobre la multiplicidad de coordenadas originales
para, a través de la aplicacion de algoritmos de clasificacion, formar clases
de hogares en tanto posiciones proximas en aquel espacio social original

(multidimensional). Una de las caracteristicas méds importantes de este

Desenvolvimento em Questao
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método es que realiza los cdlculos a partir de las coordenadas que los
agentes poseen en los ejes factoriales que conforman el espacio social,
y no sobre los valores de las variables originales: de alli la complemen-
tariedad de los métodos factoriales y de clasificacion. La aplicacién del
método de clasificacién jerdrquica ascendente (CJA), tomando los diez
primeros factores (41,03% de la inercia total), permiti6 la construccién
de un dendograma que mostré un corte 6ptimo para la composicién de
cuatro grandes clases sociales. (...) un primer factor que muestra el vo-
lumen global de sus recursos, la clasificacion jerdrquica permite recortar
una primera clase de un 5% que se diferencian de todas las demads prin-
cipalmente por caracteristicas laborales de su referente. Mujeres (6.9),
de baja calificacién (9,93), que se desempeiian en el Servicio doméstico
(13,54). Los ingresos en este grupo de hogares, tanto del referente como
los familiares se ubican en el 10 decil del aglomerado (4,9), y se asocia
significativamente a este grupo la recepcién de subsidios o ayudas sociales
(2,5). Muy diferente es la situacion de los hogares que se ubican en la parte
superior del espacio y constituidos por un 8%, que conforman la clase 4.
Con ingresos que se ubican en el 1007 decil (5,3), poseen referentes de
hogar que son patrones u ocupan puestos directivos (99,9), propietarios
de empresas (10,14) y con calificacién profesional (7,5). Estos referentes
son en su mayorfa varones (3,24) y participan en las ramas de los servicios
privados y el comercio (2,9). La regién media del espacio abarca un gran
conjunto de hogares. Con 283 casos, la Clase 3 representa el 53,19% del
universo lo que la hace un grupo muy heterogéneo y susceptible a rea-
grupamientos en fracciones que permiten una mejor descripciéon de las

desigualdades existentes en esta vasta region. (Gutiérrez; Mansilla, 2013).

Ano 12 e n. 27 @ jul./set. ® 2014
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Grifico 1 — Plano factorial del espacio social de las clases.
Gran Coérdoba. Afio 2011
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Fuente: Elaboracién propia en base a datos de EPH-INDEC 2011.

Para elaborar esta primera aproximacion exploratoria se seleccionaron
un conjunto de variables'® presentes en la EPH consideradas teéricamente
relevantes para la construccién de los planos factoriales del espacio y luego
se incluyeron como variables ilustrativas el resto de caracteristicas seleccio-
nadas para caracterizar la estructura patrimonial de los hogares. Tal como lo
sostienen Gutiérrez y Mansilla, directores del proyecto en el que se enmarca

el presente andlisis,

El trabajo metodolégico congruente con este enfoque debe, en primer
lugar, lograr la construccién del sistema de relaciones basado en la distribu-

ci6n desigual de las distintas especies de capital, especialmente de capital

10 Ingreso total del Referente de Hogar (RH) por deciles, IPCF por Deciles, Jerarquia Ocupacional del RH,
Nivel educativo del RH, Calificacién Ocupacional del RH, Sexo del RH.
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econdémico y cultural. Este trabajo implica la eleccién de variables pertinen-
tes y sus indicadores, sin olvidar que éstos adquieren su propio valor en el
sistema relacional que conforma su distribucién desigual. En consecuencia,
y a diferencia del tipo de trabajo analitico que busca aislar el efecto de las
“variables independientes”, en esta propuesta cada una de las caracteristicas
o propiedades son consideradas dentro del sistema completo de relaciones
en el interior del cual actiian a fin de dar cuenta de la eficacia estructural del
sistema de relaciones [...] Se seleccionaron propiedades correspondientes a
la vivienda, el hogar y su referente de hogar. En relacion con la vivienda y
como indicador de la disponibilidad habitacional del hogar se consider6 la
“cantidad de miembros del hogar por ambiente exclusivo”. Como caracteristicas
centrales del hogar en si, se seleccionaron aspectos concernientes al grupo
como la “cantidad de miembros del hogar”, \a “cantidad de miembros del hogar
menores de 10 afios” y el “Ingreso per capita Familiar” (IPCF, considerado en
deciles del Aglomerado). Por dltimo, fueron seleccionadas ciertas caracte-
risticas de su referente como edad (en intervalos de 15 afios), sexo y nivel
educativo y otras vinculadas a su insercion en las relaciones de produccion,
en particular, su categoria ocupacional, el ambito laboral, la rama de actividad
y el tamaiio del establecimiento laboral, su cardcter, jerarquia y calificacion ocu-

pacional y, finalmente, su antigiiedad laboral (Gutiérrez; Mansilla, 2013)."

Dentro de las variables consideradas se contemplaron aquellas que
hacen referencia al capital econémico de los hogares (fundamentalmente

aquellas vinculadas a la insercién socio-ocupacional y los ingresos de los

"' Tomamos el nivel educativo formal como indicador de capital cultural institucionalizado (Bourdieu 2011a).
Asimismo, tomamos la variable calificacion laboral como indicador de capital cultural incorporado, es decir,
como adquisicion de saber-hacer practico, habilidades y conocimientos susceptibles de ser valorizados en el
ambito laboral, y por lo tanto construidos como recurso de poder para las diferentes clases. La idea de incor-
porar este elemento en el andlisis implica una ampliacion de la consideracion que toma exclusivamente a las
certificaciones escolares como capitales pasibles de ser invertidos y utilizados en el mercado de trabajo. Por
otra parte, recuperamos el ingreso (tomado por deciles) como un indicador relacional de capital economico,
teniendo en cuenta que las fuentes secundarias trabajadas no relevan relaciones de propiedad de los medios de
produccion.
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referentes de hogar seleccionados), el capital cultural del referente de hogar
(tanto su titulacién como su calificacién laboral) y las caracteristicas de las

viviendas y composicién del hogar.!?

"Tal y como aparecen distribuidos en el espacio, los recursos o propie-
dades que establecen las principales desigualdades son los ingresos, el nivel
de instruccién y la calificacién laboral. Mientras que los sectores dominados
aparecen asociados al primer decil de ingresos, a ocupaciones no-calificadas
y a nivel educativo de primaria incompleta de sus referentes de hogar; los
medios-dominados se asocian a las modalidades entre el tercer y el sexto
decil de ingresos, a ocupaciones con calificaciéon operativa y a nivel educativo
de primaria completa y secundaria incompleta; los medios-dominantes se
vinculan a las modalidades entre el séptimo y el noveno decil, a ocupaciones
de calificacién técnica y nivel educativo universitario incompleto y completo;
los dominantes, finalmente, se vinculan a las modalidades del décimo decil,

a ocupaciones de calificaciéon profesional, y nivel universitario completo.

En un contexto de reactivacién econémica (Guimenez, 2007) cierta
estabilidad del mercado de trabajo, con cifras de desempleo y subempleo
muy por debajo de los niveles alcanzados a final de la década de los noven-
ta y principio de los dos mil (Groisman, 2011), los valores de las tasas que
registran estas distintas situaciones afectan desigualmente a los individuos

segun la clase en la que se encuentren: por ejemplo, la de desempleo, que

12 “Si bien el relevamiento de datos de la EPH se encuentra en dos bases, de individuos y de hogares, ambas
pueden “aparearse” en una sola que permite articular la informacién del hogar y la vivienda con las de sus
miembros individuales, proceso indispensable para asignar al hogar ciertas caracteristicas de sus miembros
que conforman su estructura patrimonial [...] Asi, se ha seleccionado una persona como RH (que no coincide
necesariamente con quien ha sido designado como jefe de hogar en las bases) a partir de la consideracion de
la naturaleza de los recursos que el individuo transfiere al grupo y el lugar que ocupa en la estructura de las
relaciones de parentesco (y de poder) presentes en el hogar. [asi] definimos un conjunto de criterios de selec-
cion del RH. Estos tuvieron como uno de sus objetivos recuperar la trayectoria de clase del grupo familiar,
por lo que en una primera instancia se contempl6 el niumero de generaciones presentes en cada hogar. Para su
determinacion se consideraron las relaciones de filiacion y parentesco a partir de quién era reconocido como
jefe. A partir de su identificacion se defini6 una combinatoria de reglas de seleccion de los posibles referentes
que contemplé de manera relacional la edad, filiacion y pertenencia generacional de todos los miembros del
hogar. Una vez identificado el grupo de los miembros que podian ocupar el lugar de RH, se procedié a aplicar
una serie de criterios de seleccion jerarquicos y excluyentes basados en la condicion de actividad, la calificacion
laboral, el ingreso, el nivel educativo y la antigiiedad laboral.” (Gutiérrez; Mansilla, 2013).
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va desde 13% para los sectores dominados a 5% para los sectores dominantes
(ver Tabla 1'®). Esto coincide con estudios realizados desde otras propuestas
metodoldgicas, que sefialan una mayor afectacion del desempleo en las clases
bajas (Pérez; Barrera, 2012).1

Tabla 1 — Condicién de actividad segin Clase

Clase Social
Sectores Sectores
Medios Medios Sectores
Sectores dominados dominados | Dominantes | Dominantes Total
Entrevista individual
no realizada
(no respuesta al
cuestion) 1,37 1,93 0,96
Condicion
de Ocupado 85,80 90,94 93,07 94,60 91,47
actividad Desocupado 12,82 7,13 6,93 5,40 7,57
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00

Por otra parte, observamos que las ramas laborales se distribuyen con
cierta coherencia en torno a estas clases: los sectores dominados asociados
mds fuertemente a la construccién y el servicio doméstico; los medios-
-dominados a la produccién industrial; los medios-dominantes a la rama de
salud y educacién, mientras que los dominantes no presentan asociaciones
en cuanto a la rama, sino que aparecen mucho més definidos por su posiciéon

en la jerarquia ocupacional (puestos de direccion).

Estas desigualdades se complementan con una distribucién coherente
de los indicadores de inestabilidad laboral."s Los sectores dominados son

los més desfavorecidos en cuanto a la antigiiedad laboral en sus puestos de

3 A menos que se indique lo contrario, la fuente de datos para todas las tablas que siguen a continuacion es de
elaboracion propia a partir de las bases correspondientes al tercer trimestre de 2011 de la Encuesta Permanente
de Hogares de Indec.

!4 En esta linea, Groisman sostiene que “la fuerte expansion del empleo protegido en el quinquenio 2004-2009
no se produjo de manera generalizada y, en consecuencia, una proporcion relevante de hogares no contaba
entre sus miembros a trabajadores registrados en la seguridad social” (Groisman, 2011, p. 95).

15 A continuacion trabajaremos en base a los datos para todos los individuos econdmicamente activos mayores
a 18 afios de la base, sin distinguir tramos de edad o posiciones en el hogar.
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trabajo: aquellos que han permanecido més de 5 afios representan un 9%

en los sectores dominados, en relaciéon a un 35% en los sectores dominantes

(ver Tabla 2).

"Tabla 2 — ;Cudnto tiempo hace que estd trabajando

en ese empleo en forma continua? Segin Clase Social

Clase Social
Sectores Sectores Sectores
Medios Medios Domi-
Sectores dominados dominados | Dominantes | nantes Total
No
corresponde 68,40 39,45 23,14 | 42,46 39,01
Menos de
un mes 5,53 2,12 2,36 2,31
1 a 3 meses 7,19 4,67 4,75 1,90 4,59
Miasde3 a
(Cuénto 6 meses 1,21 4,35 3,99 0,91 3,25
tiempo | Masde 6a
hace 12 meses 1,71 4,41 3,73 1,10 3,30
que 'estai Masdel a
trabajando | 5 .. 7,27 2447| 2910 18,16| 2247
en ese -
empleo Mas de 5
en forma | 108 8,69 20,16 32,61 | 35,46 24,83
continua? | Ns./Nr. 0,38 0,32 0,25
Total 100,00 100,00 100,00 | 100,00 [ 100,00

Una representacion distribuida con iguales caracteristicas es la referida

alainsercion en el sector estatal (menos golpeado, segtin indica la bibliogra-

fia, por los fenémenos de informalidad e inestabilidad): la representacion de

los sectores dominados es de menos del 2% mientras que la de los sectores

dominantes asciende a casi el 30% (ver Tabla 3).
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Tabla 3 — El negocio/empresa/institucién/actividad

en la que trabaja es... segin Clase Social

Clase Social Total
Sectores dominados Sectores Sectores Sectores
Medios Medios Dominantes
dominados | Dominantes
El negocio/ No 14,20 9,06 6,93 5,40 8,53
empresa/ corresponde
institucion/ ...estatal? 1,64 6,08 17,81 29,56 12,84
actividad en la -
que trabaja es (se ...privada? 84,16 84,86 74,53 65,04 78,41
refiere al que | _de otro 0,73 0,22
tipo?
(especificar)
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00

Por dltimo, lo mismo sucede con el tamafio de los establecimientos:
mientras que los mds pequefios estin mds asociados a fenémenos de infor-
malidad, es en los de mds de 500 personas en donde la representacion de los
sectores dominantes asciende a 11%, mientras que la de sectores dominados
se ubica en 0,4% (ver Tabla 4 y Grafico 2).

Tabla 4 — ;Cudntas personas, incluido... trabajan alli en total?

Segtin Clase Social

Clase Social Total
Sectores dominados
Sectores Sectores Sectores
Medios Medios Dominantes
dominados | Dominantes
(Cuantas personas, | Hasta 25 61,59 51,30 47,68 42,73 | 50,22
inclui}io...trabajan personas
allientotal? 3.6 40 2,84 475 6,70 249] 470
personas
de 41a 100 2,98 7,00 8,15 4,63
personas
de 101 a 200 0,59 3,03 5,97 3,50 3,65
personas
de 201 a 500 2,21 7,23 6,03 4,04
personas
mas de 500 0,40 5,50 8,43 11,53 6,67
personas
Ns./Nr. 7,05 12,71 9,12 20,18 12,07
Total 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00

Ano 12 e n. 27 @ jul./set. ® 2014



CLASES SOCIALES Y PRACTICAS LABORALES DESDE LA PERSPECTIVA DE LAS ESTRATEGIAS DE REPRODUCCION SOCIAL

Grifico 2 — Empleo informal segtin tamano del

establecimiento laboral. Argentina. Afio 2011

723

Hasta 5 personas Entre 6 v 40 personas Mas de 40 personag

Fuente: Elaboracién propia en base a datos del MTESS.

Algo similar ocurre con los principales indicadores de precariedad,
entendidos como inestabilidad e incertidumbre respecto de la relacién
salarial y de otros beneficios, vinculados, de acuerdo a algunos estudios,
a la incorporacién temprana al mercado de trabajo y a la maximizacion
de la fuerza de trabajo disponible en un mismo hogar (Aimetta y Santa
Maria, 2007). Si bien en términos globales el desarrollo de este fenémeno
ha disminuido en la dltima década (Narodowski; Panigo; Dvoskin, 2010),
la presencia de los sectores dominados aumenta considerablemente en la
modalidad negativa para las vacaciones pagas, el aguinaldo y modalidad de
no recepcién de cobertura de salud en el puesto de trabajo. Mientras que
los valores de los sectores dominados van del 33 al 35%, los de sectores
dominantes se ubican entre 3 y 5% (ver Tablas 5, 6, 7 y 8). Segin datos del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, por otra parte, las ramas
de actividad vinculadas a los sectores dominados son las mas afectadas por

la informalidad (ver Grifico 3).

Desenvolvimento em Questao 21



22

Maria Laura Freyre — Gonzalo Assusa

Tabla 5 — Tipo de cobertura médica segtin Clase Social

Clase Social Total
Sectores dominados Sectores Sectores Sectores
Medios Medios Dominantes
dominados | Dominantes
Tipo de | Obra social 22,60 60,02 76,94 80,65 63,35
cobertura | (incluye PAMI)
meédica | Mutual/Prepaga/ 4,06 443 9,22 7,55 6,33
Servicio de
emergencia
Planes y seguros 1,24 0,39 0,29
publicos
No pagani le 71,02 35,18 12,50 8,08 28,84
descuentan
Ns./Nr. 1,08 0,20 0,65 3,72 1,03
Obra social y mutual/prepaga/ 0,16 0,30 0,15
servicio de emergencia
Total | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Tabla 6. ;En este trabajo tiene vacaciones pagas? Segun Clase Social

Clase Social Total

Sectores dominados Sectores Sectores Sectores
Medios Medios Do- | Dominantes
dominados minantes
sEn este No corres- 55,07 30,98 22,20 42,46 33,52
trabajo tiene | ponde
vacaciones Si 11,31 43,80 58,59 52,90 45,28
>

bagas: No 33,62 25,22 19,21 464 | 21,20
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00

Tabla 7 — ;En este trabajo tiene aguinaldo? Segin Clase Social

Clase Social Total
Sectores dominados Sectores Sectores Sectores
Medios Medios Do- | Dominan-
dominados minantes tes

iEn este No corres- 55,07 30,98 22,20 42,46 33,52
trabajo tiene | ponde

aguinaldo? | G 11,86 44,58 58,29 53,45 45,67

No 33,07 24,44 19,52 4,09 20,81

Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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Tabla 8 — ;En este trabajo tiene dias pagos por enfermedad?

Segiin Clase Social

Clase Social Total
Sectores dominados Sectores|SectoresMe-|Sectores
Medios do-|dios Domi-| Dominantes
minados nantes
JEn este tra- | No corres- | 55,07 30,98 22,20 42,46 33,52
bajo tiene|ponde
dfas pagos por | G 10,61 44,20 58,40 52,35 45,20
ad?
enfermedad? "7 34,32 24,82 19,40 5,19 21,28
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Griéfico 3 — Empleo informal segiin rama de actividad.
833
04,1
A 2 433
404 35.0
28.7 296
20,9 22.2 19.0

7.8
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En base a esta estructura patrimonial desigual, se define en el espa-
cio social un sistema de posiciones relacionales que habilita un espectro de
estrategias posibles y razonables'® para cada una de las mismas, con distintas
l6gicas de inversién y acumulacion en relacién a la “inactividad”.

La inactividad como toma de posicion
en las estrategias diferenciales de las clases

Estrategias laborales y de
reproduccion doméstica de conyuges

"Tal como puede observarse en las siguientes tablas (ver Tablas 9 y
10) el comportamiento de la inactividad de los cényuges (tanto hombre
como mujer) como toma de posicién respecto a las estrategias laborales
posibles manifiesta un comportamiento desigual en cada una de las clases
construidas en nuestra investigacién. Asi, en los sectores dominados el
75, 5% de los conyuges se encuentran inactivos, marcando una elevada
diferencia porcentual de 23 puntos respecto a los sectores medios-bajos
con un 52,8% de cényuges inactivos, descendiendo el este porcentaje en
los sectores medios-altos a un 31, 1% vy volviendo a subir levemente en los
sectores dominantes con un 37, 7% de cényuges inactivos.

"Tabla 9 — Condicién de actividad de cényuge segiin Clase Social

Clase Social "Total
Sectores Bajos Sectores Me- | Sectores Me- | Sectores Do-
dios-Bajos dios-Altos minantes
Condi- | Datos perdi- 2,11 0,95
cién de |dos
actividad | Ocupado 23,53 37,83 62,59 58,25 | 45,86
Desocupado | 0,95 7,27 6,35 4,01 5,68
Inactivo 75,52 52,79 31,06 37,74 47,52
"Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

16 “[Sin la nocién de habitus] nos vemos imposibilitados de comprender la légica especifica de todas las
acciones que son razonables sin ser producto de un designio razonado o, con tanta mayor razén, de un
célculo racional; acciones habitadas por una suerte de finalidad objetiva sin estar conscientemente organi-
zadas con relacién a un fin explicitamente constituido; inteligibles y coherentes sin haber surgido de una
intencién inteligente y de una decisién deliberada; ajustadas al futuro sin ser producto de un proyecto o
un plan” (Bourdieu, 2011a, p. 77).
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Ahora bien, si analizamos cudles son las categorias de inactividad de
los cényuges, también encontramos datos importantes (ver Tabla 10). En
los sectores dominados la categoria de inactividad mayoritaria es la de “ama
de casa” con el 81, 6% del total, mientras que el peso de la misma categoria
desciende al 62,5% en los sectores medios bajos y al 41% en los grupos me-

dios dominantes, subiendo levemente en los sectores dominantes a 53,3%.

"Tabla 10 — Categoria de inactividad del cényuge segin Clase Social

Clase Social Total
Sectores dominados Sectores Sectores Sectores
Medios Medios Dominan-
dominados | Dominan- tes
tes

Categoria | Jubilado/pen- 6,66 29,98 52,69 31,89 29,37
de inacti- | sionado
vidad Rentista 3,43 0,48

Estudiante 3,16 3,02 5,56 2,85

Ama de casa 81,64 62,52 41,01 53,34 61,48

Discapacitado 3,40 0,67

Otros 8,30 4,33 3,28 5,78 5,14
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Complementando el anilisis de datos secundarios con la informacién
presente en la bibliografia sobre el tema, encontramos multiples factores
que permiten comprender por qué, en los sectores dominados, donde pare-
ceria ser necesaria la utilizacién de la méxima fuerza de trabajo disponible a
través de la participaciéon de ambos conyuges en el mercado de trabajo para
alcanzar ingresos suficientes, la situacién observada es la contraria. En este
sentido, Cortés y Groisman sefialan que “la posibilidad de que las conyuges
mujeres en hogares de bajos recursos puedan compensar el desempleo y/o
los bajos salarios de los jefes varones, estd limitada por distintos factores:
por las caracteristicas de la fuerza de trabajo femenina en esos hogares (bajo
nivel educativo y de calificacion, poca experiencia laboral); por la inadecu-

acion de la oferta estatal gratuita de instituciones de cuidado infantil, y por
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la escasez de demanda laboral dirigida a esos sectores, la baja dedicaciéon
horaria y los bajos salarios vigentes en las ocupaciones “posibles” (Cortés;
Groisman, 2008, p. 35).

Para el caso argentino en particular, se ha constatado que en periodos
recesivos, cuando aumentaba el desempleo y caian los ingresos laborales,
aumenta la participacion econémica de las conyuges mujeres (Paz, 2006;
Cortés, 2004; Cortés, Groisman y Hoszowski, 2004). Precisamente, la
mayoria de las investigaciones se han dedicado al andlisis del desempefio
laboral de cényuges, y otros miembros del hogar con bajos niveles de
participacién en la actividad econémica, en los periodos de contraccién

econdémica (Cortés; Groisman, 2008, p. 34).

Sin embargo, para el disefio de un sistema de politica social que con-
temple de modo integral la posicién de los hogares de sectores dominados,
es necesario analizar la situacién laboral de los miembros del nicleo de
las familias (jefe de hogar y conyuge) tanto en momentos de crisis, como
asi también, en momentos de crecimiento del ciclo econémico. Asi, en un
trabajo de Cortés y Groisman, a partir de la comparacién de dos periodos
de crecimiento econémico en Argentina (1996-1998 y 2004-2006), se des-
taca que, “el empleo de cényuges mujeres tuvo una incidencia limitada
en la reduccién de la pobreza (...) Otros factores, como el aumento de los
salarios e ingresos laborales de los jefes de hogar, parecen haber tenido una
importancia mayor. Un resultado importante es que el efecto positivo de la
ocupaci6n de cényuges mujeres no tendria ninguna incidencia en las pro-
babilidades de salida de la pobreza para los hogares con menos recursos.”
(Cortés; Groisman, 2008, p. 33).

Teniendo en cuenta estos datos, podriamos considerar otros elemen-
tos para la comprensién de la inactividad como toma de posicién en el haz
de opciones posibles, “razonables”, como estrategias laborales. Entre ellos,

contemplar que los datos referidos al tercer trimestre de 2011 se encuentran
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en un periodo de crecimiento, si bien los indicadores macroeconémicos
manifiestan un descenso respecto a los aflos de mayor crecimiento en el

periodo de la post-convertibilidad (2003-2007).

Evidencias que apuntan en el mismo sentido han sido sefialadas en
otras investigaciones que han analizado la incidencia de los planes sociales de
empleo sobre los comportamientos laborales de sus beneficiarios. Asi, se ha
sefialado que a partir de la implementacién del Plan Jefas y Jefes de Hogar
Desocupado (PJJHD) se incorporaron a la poblacién activa muchas personas
que habian permanecido como inactivas en su historia laboral (fundamen-
talmente mujeres) quienes a partir de la contraprestacion laboral exigida
como requisito de acceso al beneficio, tuvieron sus primeras experiencias
laborales. Por este motivo, respecto a las dindmicas y el funcionamiento del
plan se critica que no se haya cumplido en todos los casos el criterio de ser
desocupado para percibir el beneficio. Es asi que, “mientras que el 73% de
los hombres sefiala que busca activamente otra ocupacion, el 48% de las
mujeres afirma no buscarla. L.a pregunta se polariza aqui en términos del
significado del Plan para las mujeres: jes una forma de ingresar al mercado
laboral o una busqueda de un ingreso ante una situacién de crisis?” (Pau-
tassi, 2003, p. 78).

Para explicar esta situacién particular en relacién con la condicién de
actividad de las beneficiarias, los andlisis realizados desde una perspectiva

de género sefalan que

el alto porcentaje de inactividad de las mujeres puede deberse a tres
razones principalmente: i) a la falta de oportunidades laborales para
las mujeres, junto con los mecanismos de discriminacién y segregacion
ocupacional que les dificultan incorporarse al trabajo remunerado; ii) a
la dilacién que produce el ingreso al dmbito productivo por el hecho de
que muchas de las beneficiarias mujeres habitan en hogares con jefe y
coényuge, dando cuenta de una menor insercién de las mujeres en tareas
productivas; iii) a su desempeiio en el dmbito del trabajo reproductivo,

que no es registrado estadisticamente como tal. De hecho, el 22% de las
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mujeres beneficiarias carece de experiencia laboral previa en el mercado
de trabajo remunerado y sus edades coinciden con su etapa reproductiva
(Pautassi, 2003, p. 100-101).

En este sentido, los datos observados para Gran Cérdoba respecto
al comportamiento laboral de los c6nyuges!” en los hogares de los sectores
dominados del espacio social, parecen reforzar la hipétesis presente en la
bibliografia acerca de la baja tasa de participacién de los conyuges en el mer-
cado de trabajo en los hogares de sectores dominados. Estos coinciden con la
informacidn arrojada por otras investigaciones que contemplan la situacién
del conjunto nacional, sefialando que “la reactivacién [econémica] producia
impactos sobre las conyuges mujeres de hogares pobres: se producia una
tendencia al retiro de la fuerza de trabajo, al mismo tiempo que se aumen-

taba la tasa de empleo y caia el desempleo” (Cortés; Groisman, 2008, p. 40).

La presencia de menores en el hogar, como variable aproximada a las
cargas familiares, nos permite aportar otro elemento mds a la explicacién de
la baja participacién laboral de conyuges (fundamentalmente mujeres) y su
ubicacién como “amas de casa” en la categoria de inactividad, en hogares

de sectores dominados.

De este modo, observamos que en los sectores dominados hay un
19,6% de los hogares con dos 0 mds menores de diez afios, con una diferencia
significativa de diez puntos porcentuales con los sectores medios dominados
en donde se observa la presencia de 2 o méds menores de diez afios en el 9,6%
de los hogares, mientras que en los sectores medios dominantes el porcentaje
de la misma categoria desciende al 3,9% vy en los sectores dominantes vuelva

a subir a 11% de los hogares.

17 Para el caso de nuestra investigacion, los conyuges no son solo mujeres, sin embargo resulta relevante destacar
que para los hogares de los sectores dominados del espacio social del Gran Cordoba, los conyuges son en su
mayoria mujeres, inactivas, y cuya categoria de inactividad esta representada mayormente por la modalidad
“amas de casa” (81,6% para un perfil medio de 61,5%, es decir, 20 puntos porcentuales de diferencia).
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Tabla 11 — Cantidad de miembros del Hogar

menores de 10 afios segin Clase Social

Clase Social Total
Sectores dominados Sectores|Sectores Me- | Sectores Do-
Medios do-|dios Domi-| minantes
minados nantes
Cantidad del0 54,86 67,14 81,09 71,00 70,12
i bros del
HoomPios o 25,54 2325 14,97 18,00 |20,34
ogar menores
de 10 afos 2o0mis |19,60 9,61 3,94 11,00 9,54
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

En consecuencia, podemos mencionar que en las familias de los
sectores dominados analizadas en nuestra investigacion, parece reproducirse
la divisién sexual del trabajo hacia el interior de los hogares, encontrindo-
se las mujeres del nicleo asociadas a tareas de tipo “reproductivas” y los
hombres del nicleo desarrollando actividades “productivas”.!® Asimismo,
encontramos que de este modo se refuerza la division entre los espacios de
lo publico-masculino y lo privado-doméstico-femenino, puesto que incluso
en los casos en los que las mujeres desarrollan tareas laborales, las mismas
se encuentran estrechamente vinculadas (en su “caricter ocupacional”) al

espacio de lo “doméstico” y la economia de los “cuidados”.

De esta forma, hemos observado en la descripcién inicial general del
espacio social, que en los sectores dominados, el caricter de la ocupacién
tanto de las mujeres en el servicio doméstico (78,2% de los ocupados en esta
modalidad son mujeres), como de los hombres en la construccion (98,8% de
los ocupados en esta modalidad son hombres), se inscribe mayormente en
lo que ha sido denominado el sector informal de la economia, en general en
establecimientos pequeiios, asociado a bajos niveles de productividad, bajos

ingresos ¢ inexistente o insuficiente cobertura de los servicios de la seguridad

'8 Sostenemos esta afirmacion a partir de la mayor presencia de mujeres sefialada en las modalidades de “amas
de casa” y “servicio doméstico” de sus respectivas variables.
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social y ocupaciones asociadas a las modalidades de mayor inestabilidad en
cuanto a la antigiiedad en los puestos de trabajo y menor participacién en
el sector piblico en general.

Por otra parte, resulta importante mencionar que respecto a la inac-
tividad como toma de posicién en el marco de las estrategias laborales de
los sectores dominados, desde algunos enfoques tedricos se ha analizado el
impacto de las politicas de transferencias de ingresos o de asistencia sobre
las decisiones de participacién en el mercado de trabajo de las familias
pobres. Asi, desde perspectivas cercanas al liberalismo cldsico o neo-cldsico

se argumenta que tales medidas provocan un desincentivo por el trabajo
al afectar la brecha entre las remuneraciones laborales vigentes en el
mercado y el salario de reserva de los beneficiarios — aquel monto por
debajo del cual no estin dispuestos a aceptar un empleo’-. Desde vi-
siones alternativas se ha sefialado, en cambio, que estas transferencias
alientan la insercién en el mercado de trabajo de los perceptores debido a
que incrementan los recursos necesarios para incorporarse a la biusqueda
activa de empleo (Groisman; Bossert; Sconfienza, 2011, p. 3).

Desde las concepciones clasicas toda transferencia del Estado hacia
los desocupados u ocupados de bajos ingresos podria ser vista como causal
de subutilizacién y/o asignacion ineficiente de la fuerza de trabajo poten-
cialmente disponible en una sociedad.?

Siguiendo estos debates, al analizar la percepcién de planes sociales
de asistencia también observamos una distribucién desigual en las diferen-

tes clases (ver Tabla 12 y 13). E1 8,9% de los individuos que pertenecen a

19 “La disminucién —o cierre- de la brecha de ingresos entre las situaciones de inactividad/desocupacién y
la de ocupar un puesto de trabajo es parte central de la explicacion. Ello deriva del supuesto utilizado en
los modelos de oferta de trabajo bajo el cual los individuos definen su disponibilidad para el empleo asi
como el nivel salarial al cual maximizan su utilidad. Asi, las transferencias de ingresos —y toda otra modi-
ficacién que altere el ingreso laboral neto de las personas- revestird algiin impacto sobre la participacién
econdémica de la poblacién” (Groisman, Bossert y Sconfienza, 2011, p. 5).

2 “Se podria argumentar que, en sus formas, el Plan [Jefes y Jefas de Hogar Desocupados] intenta romper con-
tradicciones asistenciales incorporando una logica de recreacion de capacidades y de “empoderamiento” de
receptores de politicas. Se inscribe ello en una nocion antropologica por la cual la participacion y el esfuerzo
individual son factores importantes para que estos sectores excluidos puedan salir por ellos mismos de su
propia situacion, aplicando al mismo tiempo el criterio de mérito como una eficaz manera de lograr que cada
beneficiario o grupo de beneficiarios se reconstruya a si mismo como agente en el mercado de trabajo o de
ocupaciones” (Andrenacci, et al., 2006, p. 207).
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hogares de los sectores dominados reciben algin subsidio o ayuda estatal,
mientras que el mismo porcentaje desciende a 6,3% en los sectores medios
dominados, y es casi inexistente en los sectores medios-dominantes y sec-
tores dominantes (0,1% y 0,5% respectivamente). Por otra parte, si analiza-
mos los datos secundarios referidos a los hogares, encontramos informacién
concordante con lo anterior ya que el 33% de los hogares ubicados en los
sectores dominados del espacio social declaran haber vivido de subsidios o
ayuda social en dinero, mientras que ese porcentaje desciende a 18,4% en
los hogares de los sectores medios dominados y es casi inexistente en los
hogares de los sectores medios dominantes y dominantes con el 0,3% vy 1,
4% respectivamente. Es decir, la posibilidad de vivir de subsidios o ayuda
social no se ubica entre las estrategias “probables” para los hogares que se

ubican en las posiciones dominantes del espacio social.

"Tabla 12 — Recibe subsidio o ayuda social segin Clase Social. Individuos

Clase Social Total

Sectores dominados Sectores Sectores Me- Sectores
Medios domi- | dios Domi- Dominantes
nados nantes

Recibe sub- | Si 8,92 6,26 0,11 0,47 4,38
sidio o ayuda FC 91,08 93,74 99,89 99,53 95,62
social
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

"Tabla 13 — ;LLas personas de este hogar han vivido de subsidio o ayuda

social (en dinero) del gobierno, iglesias, etc.? Segiin Clase Social. Hogares

Clase Social

Sectores
Medios | Sectores Me-
domina- | dios Domi-|Sectores
Sectores dominados dos nantes Dominantes Total

-.de subsidio 0 ayu- | §f | 32,99 18,38 0,27 1,41 12,61
da social (en dinero)
del gobierno, igle-
sias, etc.? No | 67,01 81,62 99,73 98,59 87,39

Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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Estrategias laborales y educativas de hijos y nietos

Por otra parte, para comprender el modo en que la inactividad se
constituye como una toma de posicion en las estrategias laborales diferencia-
les de las clases, resulta relevante analizar el comportamiento de los hijos y
nietos de las familias cordobesas en relacion a su participacién en el mercado

de trabajo y a sus inversiones escolares de manera articulada y relacional.

De este modo, en relacién a las inversiones escolares, si analizamos
el nivel mas alto que cursaron los hijos o nietos entre 13 y 17 afios (dado
que el porcentaje de asistencia a establecimiento escolar es casi total para
todas las clases), observamos que, mientras que el porcentaje para el nivel
EGB se ubica en los sectores dominados en 71%, en relacién a un 52% de
los sectores dominantes, para el nivel Polimodal los porcentajes mds altos se
ubican en los sectores medios y dominantes (43%, 45% y 46% en relacion

aun 25% en los sectores dominados) (ver Tabla 14).

Tabla 14 — ;Cudl es el nivel mas alto que cursa o curs6?

Segiin Clase Social (hijos o nietos de 13 a 17 afios)

Clase Social Total

Sectores dominados

Sectores Me- | Sectores Me-|Sectores
dios domina-|dios Domi-| Dominantes
dos nantes
iCudl es el | EGB 71,33 50,97 52,60 52,23 57,13
mivel mds o dario | 2,90 1,06 2,19 1,67
alto que
cursa o|Polimodal 24,57 45,65 45,21 43,34 39,40
curs6?
Terciario 0,97 4,43 0,90
Educacién es-| 1,20 1,35 0,90
pecial (disca-
pacitado)
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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En el caso de hijos o nietos entre 18 y 25 aflos de edad, encontramos
una fuerte desigualdad entre los porcentajes de asistencia a un estableci-
miento escolar de sectores dominados y sectores dominantes. Por otra parte,
mientras que el umbral de “abandono” se ubica para los primeros en el EGB
(continuando con la tendencia planteada anteriormente), el de los segundos

se ubica en el nivel universitario (ver Tabla 15).

Tabla 15 — ;Cudl es el nivel mis alto que cursa o curs6?

Segtin Clase Social

Sectores Dominados Clase Social Total
Sectores Sectores Sectores
Medios-Do- | Medios-Do- | Dominan-
minados minantes tes
;Cudl es el | Jardin/Prees- 1,33 0,59
nivel mads | colar
alto que| Primario 2,89 0,68 0,78
cursa o cur-
s6? EGB 34,98 19,91 3,64 2,52 15,88
Secundario 4,14 8,60 7,87 9,27 7,83
Polimodal 48,04 45,09 31,31 32,47 40,43
Terciario 4,94 15,81 8,51 7,02
Universitario 9,95 17,29 41,37 47,22 26,51
Educacién 2,16 0,96
especial (dis-
capacitado)
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Volviendo sobre los recursos desigualmente distribuidos que definfan
el espacio de las clases sociales y sobre las caracteristicas de los referentes
asignadas a cada hogar, encontramos como inversiones “razonables” las ti-
tulaciones superiores de hijos o nictos cuyos referentes poseen modalidades
de cardcter ocupacional vinculadas a la salud, a la educacion y la gestion
administrativo/juridica, donde la titulaciéon es muchas veces un recurso que
se define como condicién de acceso al puesto de trabajo. En este sentido, a
diferencia de andlisis que toman exclusivamente como elemento explicativo

el nivel de instruccién de los “jefes de hogar”, se observa aqui una miltiple
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asociacion entre modalidades de variables como nivel de instruccién (uni-
versitario completo), cardcter ocupacional (directivos, educacién, salud, etc.)
y calificacién ocupacional (técnica o profesional), que definen la posibilidad
diferencial que adopta la inversién en capital cultural como una estrategia

de reproduccién laboral (entre otras).

A diferencia de los anteriores, los sectores dominados pueden llegar a
definir sus inversiones en capital cultural en estado ustitucionalizado de nivel
medio dado que funcionan como certificacion de trayectorias institucionales
para ocupaciones cuyos caracteres (construccion, servicio doméstico y las
ramas mas descalificadas del comercio) exigen competencias y conocimien-
tos en estado incorporado sin relaciéon necesaria con aquellas adquiridas en
el transito por la educacién secundaria (Bourdieu, 2011a). Mientras tanto,
otras formas de certificacién y experiencias pesan sobre las estrategias de los
jovenes de sectores dominados: antecedentes penales, certificado de buena

conducta, recomendaciones, lazos familiares, etc.

En este sentido, nuestra hipétesis apunta a pensar la definicién de
précticas escolares no sélo a partir de trayectorias educativas, sino, funda-
mentalmente, en relacién a su insercién en un sistema de estrategias de
reproduccién que define segmentos diferenciales de acceso al mercado de
trabajo, para cuyas especificidades son demandados distintos estados de

capital cultural, que suponen légicas diferenciales de acumulacién.

Asimismo, tal como planteamos anteriormente, consideramos que
para comprender las estrategias laborales de los hijos y nietos y sus decisio-
nes acerca del modo y el momento en el cual ingresar al mercado de trabajo
es necesario contemplar no sélo las pricticas educativas, sino también el
modo desigual que supone la inactividad como toma de posicién para los
jévenes. De esta forma, si tomamos la condicién de actividad e inactividad
para hijos y nietos mayores de 18 afios observamos una distribucién que
indica mayor porcentaje de hijos y nietos inactivos en el sector dominante
(ver Tabla 16).
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Tabla 16 — Condicién de actividad de hijos

o nietos mayores de 18 afios segtin Clase Social

Clase Social Total
Sectores dominados Sectores|Sectores|Sectores
Medios do- | Medios Do-|Domii -
minados minantes nantes
Condicién de | Entrevista indivi- 2,11 0,94
actividad dual no realizada
(no respuesta al
cuestion)
Ocupado 48,33 53,49 55,10 34,81 49,63
Desocupado 15,56 7,57 4,92 12,60 9,31
Inactivo 36,11 36,84 39,98 52,60 40,12
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00

Al analizar la categoria de inactividad encontramos que los hijos y

nietos mayores de 18 afos son predominantemente estudiantes para los

sectores dominantes (86,8% y 77,9% para un perfil medio de 60%), y pre-

dominantemente amas de casa para los sectores dominados (40,8% para un

perfil medio de 19,3%) (ver Tabla 17).

Tabla 17 — Categoria de inactividad de hijos

o nictos mayores de 18 afios segtin Clase Social

Clase Social Total
Sectores dominados Sectores | Sectores Me- | Sectores Domi-
Medios do-|dios Domi- | nantes
minados nantes
Categoria | Jubilado / 9,51 3,88
de inacti- | pensionado
vidad Estudiante | 45,87 42,04 86,82 77,93 60,03
Ama de|40,80 20,83 9,77 10,25 19,30
casa
Discapaci- | 3,81 8,35 4,01
tado
Otros 9,52 19,28 341 11,82 12,78
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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De esta manera, entendemos la inactividad, antes que como condicion,
como una foma de posicion, es decir, como practica estratégica que se define a
partir de la estructura de recursos disponible en el hogar, reproduciéndolos.
Nuestra hipétesis de trabajo es vincular de modo relacional, la inactividad
en tanto toma de posicién, con una estrategia de acumulacidn, en el caso de
hijos o nietos de sectores dominantes, de capital cx/tural, mientras que, para
conyuges, hijos y nietos de sectores dominados, la estrategia de inversion se

define en el marco de las necesidades de reproduccion del espacio doméstico.

Lainactividad como retraso en el ingreso al mercado de trabajo estaria
habilitado por un volumen de capital mayor en los sectores dominantes,
que es invertido en “tiempo” para que los jévenes realicen su inserciéon
ocupacional una vez que hayan acumulado recursos (capital cultural funda-

mentalmente) que les permiten hacerlo en mejores condiciones.

En cambio, para los sectores dominados, el no-ingreso al mercado
laboral implica una mayor dedicacién al trabajo de los “cuidados”, necesario
para la reproduccién de la economia doméstica. En este caso, aparece como
significativa la asociacién de hogares de sectores dominados a una presencia
de 2 o mds menores de 10 afios por hogar, mientras que los hogares de sectores

medios-dominantes aparecen asociados a la modalidad hogares sin menores.

De algiin modo, estas estrategias diferenciales muestran la existencia
de un poder desigual sobre el manejo del tiempo en las diferentes clases
sociales que se hace evidente en las disposiciones diferenciales respecto al
futuro que se encuentran en las distintas inversiones escolares. Las expecta-
tivas sociales son diferentes. Aquello en lo que vale la pena invertir esfuerzo,
la posibilidad de suspender el ingreso al mercado de trabajo, el acceso a otro
tipo de capitales, varia en funcién del supuesto de que el tiempo invertido
permitird capitalizar mayores beneficios en el futuro. Siguiendo a Bourdieu
y considerando al mercado escolar como uno de los instrumentos de repro-
duccién accesibles a las diferentes clases sociales, podemos comprender lo

anterior, ya que
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la estructura de la distribucién de los poderes sobre los instrumentos
de reproduccidn es el factor determinante del rendimiento diferencial
que los diferentes instrumentos de reproduccién estin en condiciones
de ofrecer a las inversiones de los diferentes agentes vy, por ello, de la
reproductibilidad de su patrimonio y su posicién social, y, por lo tanto de
la estructura de sus propensiones diferenciales a invertir en los diferentes
mercados (Bourdieu, 2011b, p. 40).

Conclusiones

Estas interpretaciones exploratorias respecto de las practicas labora-
les en el espacio social de las clases de Gran Cérdoba nos permiten sefalar
algunas lineas de indagacién potencialmente estratégicas para la formulacion
de politicas publicas: desde un enfoque relacional, los dmbitos de lo fami-
liar (asociado tradicionalmente a la cuestion de género, de la reproduccién
biolégica, de infancia o de nifiez), lo /zboral (asociado a la calificacién del
individuo y no a la toma de posicién que habilita la estructura patrimonial
del hogar) y lo educativo (entendido exclusivamente como certificacion de
competencias), presentan diversas vinculaciones en términos de condicio-
nes y horizontes de posibilidades, definiendo las pricticas laborales como

resultado de articulaciones complejas.

Por otra parte, la construccién del espacio social de las clases a partir
de perspectivas multidimensionales / relacionales, permite reconstruir los
vinculos y la inteligibilidad entre las dimensiones de las posiciones estruc-
turales y las regularidades en las practicas, dando cuenta de relaciones de
desigualdad, fuerza, poder y simbolismo entre los distintos sectores del

espacio construidos como clases sociales.

Esto también conlleva un desafio metodolégico de articulacién de
la perspectiva de las estrategias de reproduccion social y el anilisis de cor-

respondencias miultiples con los datos disponibles en el sistema estadistico
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nacional (Indec), con el objetivo de explicar y comprender pricticas sociales
y, a la vez, echar luz sobre el disefio de estrategias de intervencion sobre

distintas problemadticas sociales.

Entre ellas, la consideracién de la inactividad como toma de posi-
cién, asociada a las necesidades de reproduccion doméstica diferenciales
vinculadas a la presencia de menores en los hogares. Por su parte, conside-
rando la existencia de una dindmica diferencial en los distintos segmentos
del mercado laboral, comprendemos la posibilidad de las distintas clases y
fracciones de clase de capitalizar distintos tipos de recursos en tanto capital
cultural.’! Los diagnésticos, en este sentido, necesitan reconocer estas logicas
diferenciales para separarse de la nocién de un mercado laboral univoco con
capitales culturales que pueden ser igualmente valorizados en cualquiera

de sus sectores.

Ninguna intervencién sobre la problemdtica del empleo puede
resultar eficaz sin considerar las miltiples dimensiones de este fenémeno,
algunas de las cuales han sido exploradas a lo largo de este texto. A partir
de esto, entendemos que debemos encarar el desafio de disefiar de manera
articulada politicas de empleo, politicas de cuidado infantil y familia, y po-
liticas educativas, que permitan intervenir sobre practicas que se definen

como un sistema de estrategias total.
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