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Resumen

El deporte de rendimiento o de alta competicidén exige condiciones motrices, fisiolégicas
y psicoldgicas muy especiales que han de ser adquiridas durante el proceso de
entrenamiento, incluso durante las fases de iniciacion o fundamentacion deportiva. La
literatura cientifica ha mostrado el creciente interés por relacionar la percepcion de
autoeficacia con los resultados deportivos. Lo que diferencia y aporta este trabajo es la
exposicién a lo largo de todo el texto, de las implicaciones psicolégicas y conductuales de
la autoeficacia en el rendimiento de los deportistas de cualquier modalidad deportiva.

Palabras clave: autoeficacia, deporte, eficacia, atribuciones

Abstract

Competitive or high competition sports demands, mokilttysiological and psychological
conditions that must be acquired during the training process, even during the sporting
initiation process. The scientific literature has shown a growing interest to relate the self-
efficacy with the sporting outcomes. Those studies have increased our understanding of
this much promoted mental skill. The goal of presenting this work is to expose the
psychological and behavioural implications of self-efficacy in the sport performance in
any sporting modality

Key words:self-eficacy, sport, eficacy, attributions
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Resumo

O desporto competitivo ou alta competicdo precisa condicdes motoras, fisioldégicas e
psicoldgicas muito especiais que devem adquirir-se durante o processo de formacéo,
incluindo o processo de iniciacao desportivéiteratura cientifica tem demonstrado um
interesse crescente para relacionar auto-eficacia com resultados desportivos. Esses estudos
tém aumentado a nossa compreensao sobre esta grande e prometedora habilidade mental.
O objectivo do presente trabalho é o de expor as implicacdes psicoldgicas e comportamentais
da auto-eficicia e 0 desempenho no desporto de qualquer modalidade desportiva.

Palavras chave: auto-eficacia, desporto, eficacia, atribuicdes

Introduccién formulacién del concepto ha tenido gran
Dentro de los aspectos psicolégicos aceptaciony hasido objeto de diversos estudios,
relacionados con el buen rendimiento del €sPecialmente en el area de la salud (Craft, 2005;

deportista se encuentra la capacidad de centrap® Vliet, Knapen, Fox, Morres, Coppenolle y
su atencion en estimulos relevantes, de controlaPi€ters, 2002; Krawczynski'y Olszewski, 2000;
producto de la practica deportiva, ademas de€" la autoeficacia se han asociado con mejorias
poder percibirse como capaz de realizar€" la percepcion de do|astado psicoldgico y
determinadas tareas. Esta Ultima caracteristic€Stado general de salud. Igualmente se han
se denomina autoeficacia, y esta intimamentg€alizado estudios relacionados con la violencia
ligada con las percepciones y valoraciones qué/ delincuencia (Garrido, 2000; Garrido, Herasy
el deportista tiene acerca de su propia capacida@9mez, 2000), con 'j"‘ prevencion de conductas
para realizar correctamente una tarea y de ell£/€ riesgo sexual (Lépez y Moral de la Rubia,
dependen gran parte de los resultados en 10€001) o en el mismo tratamiento de fobias (Shell,
encuentros deportivos. Murphy y Bruning, 1989) y otros estudios,
Bandura (1986) ha definido la autoeficacia desafortunadamente bastante escasos, se han

como dos juicios de cada individuo sabsus ~ €nfocado en el funcionamiento fisico en el

organizara y ejecutara sus actos de modo queY EYS, 2005; Karademas 2006; Garrido, 2000;
le permitan alcanzar elendimiento deseaso ~ Morilla, 2001; Sheldon y Eccles, 2005) dado que
(p. 373)Tal percepcién da cuenta de la S€ ha encontrado que la percepcién de una alta
construccion de una interpretacion subjetiva deCoOmpetencia se relaciona con una mayor

la propia competencia en aspectos C|aramemd,)ar.ticipac_i(')n en actividades fisicas deporti_vas_y
diferenciables, es deciel sujeto evaltia sus Mejores ejecuciones, no solo en competencia, sino

propias capacidades y las dimensiona en relacioi@mbien en entrenamiento. _
con la tarea, basandose en la informacion que L& autoeficacia juega un importante rol

tiene de sus anteriores ejecuciones, de |gmediacional, actuando de filtro entre los logros
experiencia de otros y de la persuasion social@nteriores o habilidades y la conducta posterior
entre otras. siendo estas creencias un mejor predictor de la

Bandura (1977) a través de su vision conducta que el nivel de habilidad reaifsinte,
cognitivo social de la conducta humana, le 2000). Esta creencia se conforma de los juicios

concede, en su teoria, una gran importancia a la§obre el grado en que una persona pu_e:de
expectativas de autoeficacia, al considerarlas®fganizar y ejecutar patrones de accion

como uno de los mecanismos mas influyentes ef€dueridos para resolver situaciones que pueden
la explicaciéon del comportamiento. La Contener elementos ambiguos, impredecibles o
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estresantes. El concepto de autoeficacia aludactualespara ejecutar satisfactoriamente actos
entonces, a un proceso cognitivo que se realiza an un futuro. Son los actos entonces, los que
través de evaluaciones 0 apreciaciones de lagstan expuestos en un futuro y no las capacidades
competencias que tiene un individuo para realizarpara realizarlos. Igualmente la percepcion de
adecuadamente una tarea en una situacidorgapacidad no se debe confundir con la
especifica. comparaciéon que el sujeto hace de sus propias

Un elevado nivel de autoeficacia percibida capacidades con otros sujetos¢fannen,
se ha mostrado como un elemento protector par&Voolfolk y Hoy, 1998). La eficacia percibida
la salud (fisica y mental) y el funcionamiento alude especificamente a las creencias de las
general debido a que reduce el estrés, disminuy@ersonas acerca de sus propias capacidades para
la vulnerabilidad a la depresion (Castro y Edo, el logro dedeterminadogesultados asi que no
1994) disminuye las reacciones emocionalespodemos decir que el sistema de creencias de
asociadas a eventos demandantes (Cole, Michekficacia sea un talante global, mas bien
y Teti, 1994) al tiempo que mejora las conductasacordamos que son un grupo de creencias
de cuidado fisico (¥ager SchomerOsborne, vinculadas a tareas y capacidades especificas
Letz y Dilorio, 2006). mas que a generales

La autoeficacia influye directamente en la
determinacion personal para la accién, implica laRelacién entre autoeficacia y otros conceptos
certeza de disponer de la eficacia para actuar  Con frecuencia el término autoeficacia puede
(Bandura, 1997). Se ha encontrado una estrechger confundido con otros constructos como
relacion entre la autoeficacia y la eleccion de lasaytoconcepto, locus de control, expectativas de
actividades (Babler y Schwarz&896) asi como  resyltados e incluso afrontamiento. En vista de
la_motivacion, el esfuerzo y la persistencia ta| confusion, se intentara aclarar y diferenciar
dedicada a tales actividadesafiérand y  cada término. Esencialmente, la autoeficacia se
Bissonnette, 1992). Cuando la persona se percibgefiere a una creencia en las propias capacidades
como altamente capaz para realizar determinad@ara organizar y ejecutar los cursos de la accién
tarea, muestra un gran interes y compromiso,requeridas para manejar situaciones especificas,
invierte mas tiempo y esfuerzo, anticipa mientras que estos otros se refieren a una
resultados, planifica metas, hechos que leautoimagen global a través de una amplia
permiten al individuo aumentar el esfuerzo yariedad de situaciones (Marquez 2006).
requerido para la tarea (Eccledfgfield, 2002) El autoconceptoes un constructo que
y persistir aunque tenga dificultades o considera la conducta del individuo desde una
adversidades, ademas de mostrar una mejora eferspectiva subjetiva. Coopersmith (1967) lo
el rendimiento como resultado de un buen gefine como la imagen que cada uno tiene de su
proceso de preparacion. Cabe aclarar que epersona, reflejando sus experiencias y la manera
concepto de autoeficacia no hace referencia &omo esas experiencias han sido interpretadas
los recursos con que se disponga, sino a Igor el individuo.Aunque el autoconcepto nace
valoracion que se tenga sobre lo que puede hacefe |as percepciones que tiene el individuo sobre
con tales recursos. si mismo y muestra la manera en que la persona

La percepcion de eficacia se refiere a la es critica consigo misma, es un concegabal
creencia en las capacidadestumlespara (el individuo, y precisamente esa calidad general
realizar exitosamente una actividad y no a lases |0 que lo diferencia del concepto de
capacidades futuras. Generalmente, al tratar dgutoeficacia dado que éste alude tGnicamente a
explicitar el término, este tiende a confundirse |3 percepcion de capacidad del individuo para

con la probabilidad de tener o mejorar 1as resolver satisfactoriamente determinadas tareas
capacidades en un futuro, sin embargo, debex situaciones especificas.

explicarse que se refiere a laseencias
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El locus de contil hace parte de uno de creen que con la practica mejoraran su propia
los tres elementos explicados pdginer (1986)  ejecucién, en cambio, cuando el deportista piensa
en su teoria atribucional y hace referencia a lague puede practicar fuertemente para ganar la
manera en que las personas atribuyen lgpréxima prueba, hablamos de expectativas de
causalidad del éxito o del fracaso. Esta causalidacutoeficacia. Este ejemplo refleja que los juicios
puede ser interna o externa y delimita igualmentesobre las creencias personales y los resultados
dos tipos de locus de control. El locus de controlesperados son distintos. Sin embargo, son las
interno se refiriere a una tendencia sistematica &xpectativas de autoeficacia las que mejor
percibir una relacién causal entre la propia determinan el establecimiento de objetivos,
conducta y la aparicién de determinados ademas de la inclinacion hacia el esfuerzo y de
resultados, es degla persona considera que los la escogencia de las actividades.
resultados de determinados hechos se dan bajo La autoeficacia se encuentra estrechamente
su propio control o responsabilidad. Ejemplos delrelacionada con el concepto dgontamiento
locus de control interno puede ser la atribuciondefinido como el conjunto de respuestas que el
del éxito o del fracaso al propio esfuerzo, a laindividuo ejecuta con el objeto de redycir
persistenciay a las propias habilidades, mas queontrolar o neutralizar (Marquez, 2006) de algun
al nivel de preparacién de un contrincante. Pormodo las calidades aversivas de una situacion
el contrario, cuando la tendencia a presentar lademandante, intentando restablecer el equilibrio
expectativa de que los eventos dependen del azgrara adaptarse a la nueva situaciéeldsquez,

o la accién de otras personas nos referimos aBarreto y Garcia 2006Jal relacién estriba en
Locus de contl externo gue ciertas estrategias de afrontamiento estan

Bandura distingue entre Expectativas de mediadas por un mecanismo cognitivo
Autoeficacia yExpectativas de Resultadbas  denominado autoeficacia, por ejemplo, si el sujeto
primeras indican las creencias acerca de si unantenta convencerse de que va a tener éxito en
puede efectivamente ejecutar una conductda prueba y que no existen motivos para
necesaria para producir un resultado ademas dpreocuparse, esta utilizando una estrategia de
verse influenciadas por la manera en que lasafrontamiento que le permite reducir de algin
personas atienden selectivamente a ciertanodo la calidad aversiva de la situacion, y de
informacién; por su parte, las expectativas deesa manera, controlarla, Para Comp#isich,
resultado aluden a las posibles consecuencias qu@sowiecki (1997, citados por Marquez, 2006) el
se produciran una vez se emita la conducta, esaagfrontamiento es un constructo que hace
consecuencias pueden ser el reconocimientaeferencia a los intentos concientes de resolver
social, los premios, la aprobacién o la propia situaciones estresantes, en cambio la autoeficacia
satisfaccion. remite a la confianza que tienen las personas para

Ambos tipos de expectativas tienen resolver satisfactoriamente determinadas tareas.
componentes cognitivos o informacionales que
se asocian con lo que la persona conoce o espeiteoria de la autoeficacia de Bandura
que suceda como resultado de ejecutar una  gp 1987, Bandura publicBundamentos
conducta, y aspectos motivacionales relacionadoggciales del pensamiento y la acgiéma obra
con los incentivos que se daran cOmO en |a que propone una teoria que enfatiza el papel
consecuencia de la emision de la conduka.  de |os fenémenos autorrefenciales (lo que uno
que las reacciones emocionales que el individuose dice a si mismo) como el medio por el cual el
anticipa seran consecuencia de su opinion acercfombre es capaz de actuar en su ambiente.
de lo adecuado o no que resulte suconsidera que los individuos poseen un sistema
comportamiento (Roffé, 2000). Esta creencia enjnterno propio que proporciona a la persona una
que ciertos comportamientos conducen a Ciertogeferencia o una base sobre la cual se percibe,
resultados se ejemplifica cuando los deportistasse regula y evalta la propia conducta. Este
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sistema interno permite ejercer control sobre los Experiencia popia. La informacion que
pensamientos, los sentimientos, las motivacionegproporcionan las anteriores ejecuciones y las
y consecuentemente, sobre las conductas. condiciones en las cuales estas ejecuciones
Bandura diferencia en tres dimensiones lasocurrieron proporciona la informacién de mayor
creencias de autoeficacia a saber: en nivel dmportancia para el sujeto ya que estas se basan
dificultad, en fortaleza y en generalidad. La en experiencias de dominio real. Segin Bandura
dimensién de nivel se refiere a la cantidad de(1977) el éxito aumenta las evaluaciones positivas
actividades que puede realizar el individuo conde eficacia, mientras que los fracasos repetidos
base en determinada medida, se sabe que ula reducen.
umbral bajo generara una confianza completa  Persuasion socialLa segunda fuente de
dado que la tarea no presenta ninguna dificultadjnformacion de la eficacia personal se basa en
y que los umbrales demasiado altos afectanos reportes de otros, es deeirindividuo crea'y
considerablemente la autoeficacia, asi que salesarrolla su autoeficacia como resultado de lo
espera un nivel mas o menos equilibrado parague le dicen sus maestros, padres y comparieros.
gue las actividades puedan ser desafiantes ya persuasién es utilizada para inducir al sujeto
retadoras, pero asequibles. La dimension deen la creencia de que posee la suficiente
fortaleza establece que algunas evaluacionegapacidad para lograr lo que desea. Esta se trata
resultan ser mas sélidas que otras, cuando estade la capacidad de influencia de los «otros
son expuestas por ejemplo, al examen de otrossignificativos» que resultan determinantes en la
Tal fortaleza se refiere a qué tan convencida yimplicacionAsi, la madre, el padre, el profesor o
resuelta estd una persona con respecto a sel entrenador resultan ser catalizadores de un
capacidad para realizar determinada conductaclima motivacional, que incremente (o disminuya)
Por ejemplo, un estudiante puede estar méda adherencia en la practica deportiva de sus hijos
convencido de que puede aprobar un examer{Gutiérrez y Garcia, 2001). Se reconoce a la
comparado con otro que duda acerca de su éxitéamilia como el principal ente socializador que
en el examen, las personas cuyas creencias sanayor influencia ejerce en la vida del deportista.
débiles, tienden a desistir mas facilmente porEs la familia la que proporciona un ambiente
experiencias desagradables que aquellasocial en el que latransmision de las percepciones
personas cuyas creencias de capacidad sg las creencias de los adultos en el deportista
mantienen firmes a pesar de las dificultades,pueden ayudar al desarrollo de su identidad,
adversidades y/o criticas. La ultima dimension, autoestima y motivacion (Gutiérrez y Garcia 2001,
la dimensidn de generalidad hace alusion a quevallerand, 1997) y aprende las habilidades
existe un amplio (o reducido) rango de actividadesnecesarias para afrontar diversas situaciones. De
o tareas en las que el sujeto se juzga capaz digual forma un gran referente es el entorno
realizar es decirremite a la consideracion de la escolar que también ejerce gran influencia en el
posibilidad de que las experiencias de éxito o dendividuo (Dosil, Poveda y Sanchez, 2001).
fracaso al realizar alguna actividad puedan De acuerdo con Maddux (1995), la
extenderse a otras conductas o contextosfectividad de la persuasion verbal depende de
similares, bien sea en la modalidad cognitiva, factores tales como qué tan experta, digna de
conductual o afectiva en que se expresan talesonfianzay atractiva es percibida la persona que
capacidades. trata de persuadiiSi la persona que intenta
Bandura (1977) propone que los juicios de ejercer la persuasion verbal no es un especialista
autoeficacia elaborados por el sujeto provieneno una autoridad para el sujeto, el intento de
de la interaccion, principalmente de cuatro convencer no surtira efecto alguno.
diferentes fuentes de informacion, que Aspectos como la retroalimentacion positiva
eventualmente son valoradas por el individuo, avista en expresiones como «TU puedes hacerlo»,
saber: «Confio en que lo lograras» por parte de los otros
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significativos puede llegar a aumentar la la influencia de esta fuente de autoeficacia es
autoeficacia del individuo, sin embargo, este mas débil que la primera fuente expuesta, resulta
incremento puede ser s6lo temporal, si losmuy importante dado que cuando el individuo no
esfuerzos que realiza el individuo para realizaresta seguro de sus propias capacidades, o cuando
sus tareas no llegan a tener el éxito que se espete tenido una experiencia anterior muy limitada
(Strauss, 2002). El conocimiento de los resultadogiende a recoger informacion de las ejecuciones
(retroalimentacion) como efecto que influye para de sus compafieros o de otros.
aumentar o disminuir la autoeficacia del estudiante ~ En lo que concierne a los efectos de la
ha sido avalado por los resultados de variosobservacion de modelos sobre la autoeficacia,
estudios (Bandura y Schunk 1981; Maddux, ciertos estudios muestran que los modelos si
1995). Es importante que el maestro ejercen una influencia positiva sobre la
retroalimente al estudiante acerca del progresautoeficacia y el rendimiento (Banduray Schunk,
gue esta realizando para alcanzar su meta, yd981). Zimmerman, & Martinez (1990)
gue esto eleva la autoeficacia del estudiante. Una&ncontraron que los nifios que observaron a
autoeficacia elevada sostiene la motivacién ymodelos con baja persistencia, pero con alta
promueve el aprendizaje (Cerezo, 1997; Garciagconfianza, tuvieron puntuaciones mas elevadas
1996; Kika y Zimmerman, 1992; Zimmermany de autoeficacia que los nifios que observaron a
Schunk, 2001). otros nifios mas pesimistas y que persistian mas
La retroalimentacion que recibe el educandoen la tareaAsimismo, los resultados de la
acerca de su desempefio en alguna tarea lmvestigacion muestran que la observacion de
permite conocer las causas que producen el éxitonodelos de iguales incrementa la autoeficacia y
o fracaso en la realizacién de la misma. Lala habilidad en mayores grados, que cuando el
motivaciéon se mantiene, y la autoeficacia aumentanifio observa al maestro como modelo o cuando
cuando el sujeto puede asociar su éxito con etarece de algunos modelos (Schunk, 1989).
esfuerzo que ha hecho para lograrleiivideg Estado fisiolégico y afectivo:Los
y Gould, 1996). individuos pueden recibir informacion relacionada
Experiencia vicaria:Otra de las fuentes con su autoeficacia a partir de las reacciones
de informacién sobre las capacidades es Idfisiologicas que éstos experimentan cuando se
experiencia de otros, o bien llamada la experienciaven enfrentados a la ejecucién de determinadas
vicaria. Se afirma que cuando una persona ve dareas. Los estados fisiolégicos tales como la
imagina a personas similares que actdan con éxitoansiedad, el estrés o la fatiga, ejercen cierta
aumenta la probabilidad de autopercepcién deinfluencia sobre las cogniciones, ya que
eficacia del observadgoudiendo pensar que él sensaciones de ahogo, aumento del latido
también posee las capacidades para realizar gardiaco, o la sudoracién se asocian con un
dominar tales actividades. Segin Bandura (1982Jdesempefio pobre, o una percepciéon de
el individuo al observar la conducta de otros incompetencia o de posible fracaso. Los sujetos
individuos, ve lo que son capaces de havata  logran calibrar su autoeficacia al observar su
las consecuencias de su conducta, y luego usastado emocional y sus reacciones fisiol6gicas
esta informacidon para formar sus propias asociadas a ella, cuando estan contemplando la
expectativas acerca de su propia conducta y susealizacion de alguna actividad.
consecuencias. La fuerza de las experiencias La informacion que se recibe por medio de
vicarias depende de algunos factores como ldas fuentes ya mencionadas no influyen
semejanza entre el individuo que observa y suautomaticamente en la propia autoeficacia, sino
modelo, el nimero y la variedad de modelos aque necesita hacerse una apreciacion cognitiva
los que se ve expuesto, la percepcion del podede los hechos, esto quiere dedi acuerdo con
de ese modelo, y la similitud entre los problemasSchunk (1989) para apreciar su autoeficacia, el
gue afrontan el observador y el modélonque  sujeto tiene que balancear y acomodar las
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percepciones que sostiene acerca de suleportivay laasesoria a padres (R&D5; Solis
capacidad, de la dificultad de la tarea, de lay Diaz, 2006), educadores y entrenadores
cantidad de esfuerzo implicado, de la cantidadencargados de la ensefianza de grupos infantiles
de ayuda externa recibida, del nimero y lasy juveniles. El trabajo con grupos infantiles y
caracteristicas de las experiencias de éxito o dguveniles se orienta basicamente a la adquisicion
fracaso, de la semejanza del modelo, y de lade habilidades y destrezas para la
credibilidad que tiene la persona que pretendgfundamentacion deportiva y a la formacién en
persuadir Las percepciones actian a través delos procesos psicoldgicos basicos para el
procesos cognitivos en los que el sujeto recibe eentrenamiento y la competencia deportiva
interpreta la informacion que viene del mismo o (Gonzéalez, 1996), como el desarrollo de la
de los otros. De acuerdo con Bandura, la maneranotivacion intrinseca (Garcia, 1996; Mateos,
en que la gente interpreta los resultados de su4996) y la autoeficacia, la atencién y la
acciones proporciona informacion del ambiente concentracion, los ajustes progresivos de caracter
alavez que lo altera (a lo que llam6 determinismoy de personalidad que demanda la competencia,
reciproco), igualmente sucede con las creencia$a aplicacién de técnicas para el control mental y
personales, éstas proporcionan informacion deemocional durante el entrenamiento y la
su desempefio e influyen en el ulterior competencia.

En el estudio de capacidad fisica percibida
¢Por qué la autoeficacia en el rendimientoo autoeficacia ha de tenerse en cuenta que
deportivo? dependiendo de cuan alta o baja sea las creencias

En la alta competicion el proceso de de eficacia del individuo depende de como éste

preparacion de los deportistas adquiere unS€ Ve afectado por factores tales como el
elevado indice de especializacion, donde lasestablecimiento de metas, el procesamiento de
diferentes disciplinas implicadas (educacién la informacién, los modelos, la retroalimentacion,
fisica, psicologia, medicina, biomecanica, etc.)Y l0s premios. El establecimiento de metas parece
mantienen su caracter aplicado. Es alli dondeSer un proceso cognitivo importante que afecta
convergen las mas sofisticadas técnicas ddos logros alcanzados (Bandura, 1997; Gonzalez,
preparacion fisico-atlética y psicolégica, fruto del 1996; Locke y Latham, 1990; Locke, 1991). Por
conocimiento y la investigacion de las distintas €l€mplo, los atletas que establecen sus metas, o
disciplinas sobre las capacidades humanas parfU€ aceptan metas a alcanzar pueden
el logro de metas de alto rendimiento, entre ellaseXperimentar un sentido de autoeficacia para
la capacidad de sentirse eficaz en la ejecuciériograrlas y establecen asi un compromiso para
de tareas, un aspecto de vital importancia en l&£sforzarse en su logro, se comprometen en
intervencion psicoldgica no solo con deportistas actividades que consideran les ayudara a lograr
de rendimiento sino con los nifios y jévenes queIa meta definida: ir a entrenamientos, repetir la
estan en proceso de fundamentacion deportwamformacmn que debe ser recordada, esforzarse
En afios recientes el impulso de otros tiposY Persistir Asimismo, se ha encontrado un
de deporte -infantil y recreativo- ha demandado@umento positivo en la autoeficacia cuando es el
e impuesto nuevos retos a las ciencias aplicadaBropio estudiante o atleta el que establece su
al deporte. Los programas de iniciacion deportivaPropia meta. La autoeficacia se produce cuando
y el deporte formativo escolar han acercado al€l estudiante se da cuenta de que esta logrando
psicélogo a los procesos pedagdgicosloquese habia propuesto, lo que le lleva a pensar
relacionados con la educacion fisica y el deporte due esta convirtiendose en una persona capaz
como la evaluacion de las habilidades y destreza§Puda, 2001).
motrices, la definicién de los perfiles de Bandura (1986) afirma que la eleccion
desempefio motor y psicoldgico de los nifios enrepetida de las conductas con mayor probabilidad
programas de fundamentacion y formacién de éxito favorece una autoevaluacion precisa.
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Sin embargo, en la eleccion de actividades enlas  Harter (1982) sugiere que cuanto mayor sea
que el éxito estd mas que asegurado, no se geneedndmero y la variedad de experiencias que tenga
un esfuerzo por lograrlo, ni aporta nada un nifio en una actividad dada, mas oportunidades
significativo al desarrollo progresivo de las tendra para desarrollar un sentido de competencia
capacidades®\hora bien, los sujetos que tienen en ese dominicAsi que un amplio conjunto de
la conviccién de no poder alcanzar ciertos experiencias enriquecedoras (negativas y
objetivos, no tendran la minima intencién de positivas) en el entrenamiento y en la competencia
intentarlo, y por consiguiente evitaran ayudara a la formacion del joven deportista.
progresivamente situaciones y tareas que  En el deporte, las atribuciones conforman
consideran que exceden sus capacidades y non aspecto fundamental en el desempefio del
creen ser capaces de dominBste tipo de individuo dado que son estas las que le permiten
sujetos suelen ser inseguros y poco reflexivosestablecer con claridad la secuencia de hechos
tienden a abandonar con mayor prontitud losque lo llevaron a obtener el éxito o la derrota y
proyectos, debido a que el esfuerzo inicial sede esa manera continuar o eliminar conductas
muestra ineficaz y no se cree en los logrospara la obtencién del éxito en la actividad
posteriores. Por ejemplo, podemos ver que ladeportiva. El esfuerzo percibido, por ejemplo, es
percepcién de incapacidad frente al manejo deuna variable determinante de la motivacion para
determinada situacién estresante en el context@l uso de las estrategias y de las atribuciones
deportivo, conlleva al decremento de la infantiles de éxito y fracaso. Estas atribuciones
funcionalidad del individuo, bien sea por la afectan considerablemente a las expectativas de
distraccién que le produce enfocarse en suéxitos o de fracasos y a las reacciones
incapacidad o por qué se encuentra altamentemocionales (Biddle, 1993, citado Mdeinbeg
activado y sus musculos no pueden realizary Gould, 1996).
correctamente el gesto mator El conocimiento de las causas de los
No todas las actuaciones exitosas a lo largoresultados es importante, ya que las explicaciones
del desempefio del individuo pueden tener elque los deportistas y entrenadores pueden dar
efecto de aumentar la autoeficacia, si no generamnte los mismos, tienen una gran influencia sobre
en la persona ciertas condicionesr(Wigura 1).  las expectativas hacia la practica deportiva en el
futuro y sobre las reacciones emocionales que
se producen ante la ejecucion deportiva y los
resultados obtenidos en la misma.

La exposicion a la situacion haya excedido Los resultados de la ejecucion atribuidos a
un poco las propias capacidadesy que ésta  |a alta capacidad son interpretados
haya sido percibida como desafiante. subjetivamente como éxito y producen altas

expectativas de éxito (en oposicion a

expectativas de fracaso) en situaciones similares.
Contrariamente los resultados de ejecucion que
se atribuyen a la falta de capacidad, se perciben

Para experimentar el éxito se requirié solo
un grado moderado de un esfuerzo.

Se necesitd poca o nula ayuda externa para

lograr el objetivo. como fracaso y generan expectativas de fracaso
en las ejecuciones futuras (Hewstone, 1992).

Se present6 un incremento en el control Generalmente, los deportistas consideran que

personal percibido. el logro del perfeccionamiento de la técnica se

obtiene con el aumento de la intensidad del trabajo
en el campo de juego y con la tenacidad y empefio
Figura 1. Condiciones para que los eventos exitosogjue se dedique en la competencia. Con
aumenten la autoeficacia. frecuencia los deportistas ven la competencia
como una situacién en la que deben realmente
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mostrar todo su potencial, en la que no hay cabidgensar que resulta inoficioso realizar algo que no
a errores y en la que edsfuerzo es conduzca a ningun resultaddigunos podrian
determinante en contraposicion a la situacién llegar a pensar que nunca lo lograran por que
de entrenamiento en la que se pueden realizaksiempre hacen las cosas mal», generalmente
actividades menos intensas, de menor esfuerzestos pensamientos resultan de la continua
y de menos asiduidad , es dekdrsituacion de  atencién en la obtencion afanosa de resultados,
entrenamiento por no tener resultados directos sin reconocer la importancia del proceso de
inmediatos no es vista como una oportunidad pardormacion esta situacién aunada a una percepcion
mostrar a plenitud las propias capacidades. Estempobrecida de su capacidad conduce a los
pensamiento lleva a los deportistas a desistir eratletas a persistir en tareas inadecuadas, como
el entrenamiento de tareas que demanden umjecutar en momentos previos a las competencias
gran esfuerzo, bien sea en fuerza o de resistenciejercicios fisicos exagerados, o a ingerir
e incluso a ausentarse deliberadamente de lasustancias que podrian resultar perjudiciales para
jornadas de entrenamiento. Evidentemente, comau salud y motivo de descalificaciones.

resultado de una mala o empobrecida preparacion

fisica y psicolégica, el atleta no va a estar con

las condiciones Gptimas para rendir al maximo Conclusiones

en su encuentro competitivo. Cuando se | , o heriencia con deportistas en proceso

encuentre yaten, med:j(? _de Ig competen_cttg T'“He formacion deportiva muestra que pocos
cuerpo no estara condicionado para resistil 1, enes tienen en cuenta la preparacion fisica y
carga que se impone y facilmente podra llegar

fati disminui ~ la actividad sicoldgica del oponente como una condicion que
augarseya ISI’T‘IIHUII’S.U empeno gn aactividad,qq relaciona con los resultados de una prueba,
con las consecuencias negativas que es

X t%or tal razén se hace imperante la intervencién
conIIe_va. Ahora bien, gran parte de los rE)Ianeaday monitoreada del psicologo del deporte
deportistas, no solo Ios_gue s€ encuentra_n € desarrollar junto con el entrenador un plan de
proceso dg fundamentaC|on, SIino los 0|e|oortISta%ntrenamiento acorde a las necesidades del grupo
de rendmygnto, sino han ter_udo una _adecuadade deportistas. Un estudio de la capacidad fisica
preparacion psicoldgica, pierden sin haber

4o | tencia. D ¢ b ercibida permite considerar la manera como este
Zomen;a: 0la compe (Ienma. uk:an ((ajunfa p(;ue onstructo ejerce influencia sobre la ejecucion y
€ resistencia como 1as pruebas de 1onoo S&; manera como este puede predecir el

pued_e comprobar que los pensamientos se haceRendimiento en diferentes modalidades
mas intensos a medida que aumenta el esmerzcbeportivas

en determinado momento la tolerancia al esfuerzo Si se comienza a reconocer que las creencias

0 a la fatiga puede ser el factor clave que hagabe la autoeficacia influyen en el pensamiento de

la diferencia entre obtener la victoria o una las personas, ya que el significado que una persona

fe asigne a una experiencia determinada influira

Iel dep?rt_lst:;l puede Hegaéa pensar que n? poseEn sus potenciales respuestas, se permitira que
as suficientes capacidades para vencerio, 0 ay| jngjviquo movilice mayores esfuerzos y

menos alcanzarlq, y evidentemente, asi r,ealment‘ﬁersevere para resistir las adversidades y busque
posea las capacidades no las mostrara por QUE.orcarse gradualmente a metas an mas

: ! VO¥esafiantes. La percepcion baja de la propia
a perder». El pensaml_ento de tales d?port'Sta%apacidad se ha asociado a mayores dificultades
entra €n consonancia con l"’} teoria ‘?'e Iapara mantener el sentimiento de competencia en
autoeficacia en la que se explica que si UN35 actividad (Bandura, 1982) y a la presentacion

getrsor_\a dno st_e_d5|§nte_ t(:a?a% del, realllz,arde conductas como ausentismo, falta de esfuerzo
eterminada actividad no intentara realzaragunque lleven al abandono de la actividad y al

esfuerzo en pro del objetivo, dado que pOdrIadeterioro de la ejecucion, mientras que cuando
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