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The intcrnal consistency (Cronbach Alpha) of the resulting scales
was a3 follows: afibative sociability (== .85), cxpresive soclability
(8= _85), sotial acomibility (#—.65), emotional moods (0= .58), inte-
rindividual emotlons  (*—.81), emotional health [(o=.76), ocupatio-
nal (*=.50) and cthical (e=.77).

Key worde Self-concept, invemiory, soclal, emotional, ethleal, oco-
patienal, perasnality, Mexico.

INTRODUCCION

La literatura psicoldgica nortcamericana propone a William
James como el primer peicdlogo en estudiar el simismo [Gergen,
1971; Wells ¥ Marwell, 1976). Sin embargo, €] ordculo de Delfos,
algunos siglos antes de Cristo ya postulaba el ular dicho “cond-
cete a ti mismo®, como un imperativo para la armonia y
Ia felicidad.

Las tradiciones hinddes, budistas vy Judeocristianas enfatizan
también la importancia del autoconocimients como un medio de
desarrolle v evoluddn personal, Hasta [a filosofia existencialista,
sea la perspectiva de Sartre, materialista, en la eual “el hombre es
una pasidn indeil”, o en el enfoque de un Gabriel Marcel o Mar-
tin Buber segin los cuales hay un espacio para la esperanza, el
hombre ¥ la experiencia subjetiva ocupan el centro de las reflexio-
nes ¥ andlisis,

Se puede decir también y muy particularmente, que una larga
tradicidn de psicdlogos, entre los cuales James, Cooley, Mead, Lec
ky, Suollivan, Hilgard, Rogers ¥ Allport consideran el sl-mismo y =u
concepaualizacidn, no sélo como una funcién explicativa de pro-
cesos paicoldgicos, sino como necesario para comprender el propio
comportamiento. Estos autores, identificados como fenomendlogoa,
consideran al autoconceptn como el concepto mds central en la psi-
cologia (Epstein, 1973).

DEFINICION

Segln James (1968), el si-mismo de un individuo es la suma de
todo lo que poede llamar suyo, incluyendo su cuerpo, familia, po-
sesiones, estados de consciencia y reconocimiento social. Por su par-
te Rogers (1950) distingue tres aspectos en las actitudes hacia uno
mismo: gl contenido especiflico de la actited {ﬂimemidrn cogniti-
va}, un juicio respecto al contenido de la actitud, de acoerdo a
algunos patrones (aspecto evaluative) y un sentimiento relaciona-
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do en el juicio evaluativo, que constituye la dimensidn afectiva, La
aceptacidn de uno misme, o sea, la autosstima, conforme Rogers,
estd relacionada con este dltimo aspecto.

Segin Coopersmith (1967), “la autoestima es un juico per-
sonal sobre la dignidad de uno, expresado en las actitudes que el
individuo mantiene hacia si misme", y también es *la extensidn en
que la persona cree ser capaz, significante, exitosa y digna” (p. 5.

Por su parte, Shavelson, Hubner y Stanton (1975) indican que
el autoconcepts ¥ la autoestima han sido utilizades de modo inter
cambiable en la literatura, ya que la distincién entre autodescrip-
cifn ¥ autoevaluacidn no ha sido clarificada ni desde el punto de
vista concepinal ni tampoco desde una perspectiva empirica.

MEDICION

Rosemberg (1965) desarrolld una escala para medir autoesti-
ma constituida por dier reactives (items) . Segin Crandall (1978).
dicho instrumento mide sdlo el aspecto de autoaceptacidn de la au-
toestima. Mientras que Wylie (1974} critica ¢] instrumento debido
a que no hay evidencias de su supuesta unidimensionalidad. Inclu-
s0, Kaplan y Pokorny (1969), habfan reportado dos factores no oo-
rrelacionados que explicaban 459, de la varianza total del instru-
mento, La critica de Nunnally (1978) es mds general: el pequefio
nimero de reactivos v la distribucidn rectangular forzada de los
reactivos en las escalas de Guttman son artificiales y producen, pro-
bablemente, silo distinciones gruesas y ordinales.

Coopersmith (1967} desarrolld una escala para medir autoes-
tima que en opinidn de Crandall (1978) mide actitudes evaluati-
vas en relacidn al si-mismo, en diversos dominios. En dos andlisis
factoriales con los resultados de la aplicacidn de la procha a dos
muestras de sujetos universitarios, Coopersmith (1976) encontrd los
siguientes factores: autoevaluacidn, liderazgo-popularidad, familia-
padres y asertividad-ansiedad,

Aunque los factoriales de esta prueba muestran que cumple
con la caracterizacidn multidimensional del autoconcepto, correla-
ciones de .75 v .44 con las scalas de deseabilidad social de Edwards
y la de Marlowe-Crowne respectivamente —reportadas por Taylor
y Reitz (1968)— cuestionan el que el instrumento mida autoestima
y no deseabilidad social,

Fitts (1965) mds preocupado con aspectos clinicos y de asesora-
miento psicoldgico desarrolld el “Tennesce Self Concept Scale®
(TSCS) . La escala estd constituida por 90 reactivos, balanceados po-

-
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sitiva y negativamente, los cuales son clasificados en cinco catego-
rias gencrales: autoconcepto fisico, ético, personal, familiar y social.

Crandall (1975) apunta que en el instrumento de Fitts, no se
controld la deseabilidad social que parece estar presente en la ma-
yoria de las afirmaciones y Wylie (1974), critica la escala debido a
la no independencia de los puntajes especilicos que puede condu-
cir a una redundancia de puntajes en los perfiles.

Debido a la falta de una definicién conceptual clara de Jos
términos de autoconcepto y autoestima, el desarrolle de mediciones
(operalizacién) , se ha visto plagada de criticas. Tante per no con-
siderar la multidimensionalidad del constructo como por no tomar
en cuenta su relackén con otros fendmenos de personalidad (p e
deseabilidad social) y sitwacionales (p. e. cultura) que afectan la
concepeidn y medicidn de dicho fendmeno.

El propdsito de la presente linea de investigacién fue ¢ desarro-
llar un instrumento multidimensional de autloconcepto, cuya defi-
nicion y operalizacidn fueran congruentes con la concepeidn de con-
cepto, emanada de sujetos representantes de la coltura mexicana.
Asl logrando un instrumento miis vilido y confiable

METODO

Estudio 1. Idemfificacidn de las dimensiones imporiantes del au-
toconceplo.

Participaron del estudio dos grupos de alumnos de la prepa-
ratoria, totalizando 55 sujetos y dos grupos de universitarios de la
UNAM (de la Faculiad de Filosofia y de la Facultad de Ingenie-
ria), con un tota] de 63 sujetos. En lo que se refiere al sexo, 57
eran hombres y 61 eran mujeres. La muestra no fue probabil{stica.

Se utilivd la ténica de “tormenta de ideas™ para identificar
las dimensiones im nies del autoconcepto, Se pidid verbalmen-
te, en ¢l salén de P:i'f:. que los sujetos mlniiuui:im. a través de
la palabra, los aspectos que consideraban importantes cuando pen-
saban en simismos y de los cuales dependia su felicidad y realiza-
cién. Las sugerencias de los alumnos eran escritas en el pizarrén
hasta agotarse sus aportaciones.

A continuacidn el investigador y los alumnos empezaban a ana-
lizar las contribuciones a partir del criterio de redundancia, es de-
cir, evitindose la repeticién de las ideas, aunque las palabras fuesen
diferentes, a partir del criterio de discriminacién, o sea, cuando una
sugerencia era realmente distinta de otras; utilizdndose el criterio
de generalizacidn, es decir, cuando un aspecto mis especifico podria
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ser representado por una mds general: v [inalmente, por el eriterio
de la importancia del aspecto sugerido, lo que se obtenfa por el
consenso del grupo.

A partir de estos procedimientos se concluyd que cinco eran
las dimensiones importantes en lo que se refiere al autoconcepto:
la fisica o considéraciones respecto al cuerpo, tales como atractivi-
dad, salud, hahilidades y funcionamiento; la dimemsitn socfal se
referia a la percepcidn que uno tiene de sus interacciones y el grado
de satisfaccidn o no stisfaccién procedentes de las mismas; la emo-
cional proporcionaba una fotografia de Jos sentimientos y emocio-
nes que el individuo experimenta en el dia-a-dia, como consecuen-
cia de sus éxitos o fracasos, interacciones sociales y consecucidn de
los objetivos vitales; la dimensidén ocupacional hace mencidn al fun-
cionamicnto del individuo en su trabajo, ocupacién o profesidn y
abarca tameo la situacidn del estudiante como del trabajador, fun-
cionario, profesional, ete; v, finalments, la dimensidn ética, o sea,
el aspecto de congruencia o no congruencia con los valores ]::l:am
les v que son, en general, un reflejo de los valores cultura
amplios o de grupos particulares en una dada cultura.

Estudio 2. Busqueda de las adjetives adecuados para deseribir
evaluar el individuo em las dimensones [inea, T
emocional, ocupacional y éHca.

Participaron 300 alumnos universitarios de diversas carreras

medicina, letras, economia, pedagogia, filosoffa, ingenierla y cien-

cias politicas) y 58 sujetos de la preparatoria (194 eran hombres y
164 eran mujeres).

Se aplicd un cuestionario en el cual los sujetos deberian escri-
bir todos los adjetives con walencia positiva o negativa que se les
ocurriesen para describir los mds diferentes tipos de personas, con-
siderando las dimensiones propucstas: fisica, social, emocional, ocu-
pacional y ética.

S obtuvo una pran cantidad de adjetivos, lo que permitié ha-
cer una seleccidn los mismos de acuerdo a la frecuencia de
mencidn,

Estudio 8. Biisqueda de los antdnimos a los adjetivos propuestios
en el estudio 2,

La muestra estuvo constitufda por 199 estudiantes universita-
rios, (medicina, letras, ingenieria, derecho y economia) y 52 de la
preparatoria, de los cuales 138 eran hombres y 113 eran mujeres.

Se aplicd un cuestionario en el coeal se solicitaban los antdni-
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mos de 55 adjetivos, respecio de los cuales se tenia duda. En algu-
nos casos s¢ conocla el antdnimo desde un punto de vista linglis-
tico denotative, pero se deseaba verilicar si tal anténimo correspon-
deria al lenguaje comin o connotativo,

En lo que se refiere a los resultados, para cada adjetive fueron
nombrados, en general, mis de un antdnimo, aunque alguncs con
una alta frecuencia de mencidn ¥ otros con baja frecuencia, Se
caleuld, por eso, la X2 para verificar la diferencia entre el antdni-
mo mis nombrado v el que lo seguin para todos los casos y se ob-
wuvieron diferencias significativas (p < .001) para 42 de los ad-
jetivos propuestos, es decir, en 13 casos no se aleansd dicha dife-
rencia.

Estudio 4. Bisgqueda de los antdnimos a trovds de lar correlaciones
negativas de los mismos com sus opueslos en una fifua-
cidn de auforveluacidn.

La muestra se constituyd por 165 universitarios (pedagogia, fi-
losofia, ciencias politicas e ingenieria) v 52 de la preparatoria. De
estos, 105 eran hombres y 112 mujeres.

5¢ aplicd un cuestionario compucsto por 120 adjetivos que ex-
ban caracteristicas que podrian ser utilizadas en la autoeva-
luacidn, Los adjetivos que se utilizaron resultaron de los estudios
2 v 8 El individuo se evaluaba en cada adjetivo a través de una
escala de tipo Likert que variaba desde wotalmente de acuerdo (1)
hasta totalmente en desacuerdo (5). Se tuvo la previsidn que apro-
ximadamente la mitad de los adjetivos fueron antdnimos de la
otra. mitad. En algunos casos s¢ dio mds de un posible antdnimo
para cada adjetivo.

Posteriormente se calcularon las correlaciones producto mo-
mento de Pearson para las caracterfsticas pertenecientes a cada una
de lis dimensiones propucstas (fisica, social, emocional, ocupacio-
nal y ética). El objetivo del presente estudio era buscar los adjeti-
vos antdnimos a través de las correlaciones negativas significativas
mis altas, Sin embargo hubo casos en los que no se considerd la
correlacidn negativa mds alta como eriterio absolute, ya que el ad-
jetive encontrado no llenaba los requisitos seminticos de antdnimo
(v. g. la correlacidn negativa mis alta de generoso fue con calla-
do, de malo con responsable). En estos casos se buscd no sélo el
criterio empirico  (correlacidn), sino también €] semdntico, buscin-
dose una correlacidn mids baja congruente con el objetivo lin-
gﬁhim_[md!tﬂluduu!tﬂhhﬂmhmmhm
(1986).
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Estudio 5. Aplicocidn piloto del cuestionario para evaluar el au-
to concepto,

Participaron en el estodio 418 estudiantes universitarios de la
UNAM (derecho, ingenieria, economia, medicina, pedagogfa, hiblio-
tecologia, historia), 45 de la preparatoria, 80 novios que llevaban
un curso premarital en el Centro Universitario Cuoltural (CUC),
53 personas camadas que dirigfan los cursos de preparacién para el
matrimonio en la zona sur de la ciudad de México y que se reu-
niin en el CUC. Aproximadamente la mitad de la muestra eran
hombres y la otra mitad mujeres.

El cuestinario aplicado resultt de los sstodios 1, 2, 3 y 4 5 s
constituyd de 54 pares de adjetivos en los cuales uno era €l antdni-
mo del otro y se referian a las dimensiongs propuestas del autocon-
cepto: fisica, social, emocional, ocupacional y éuica.

La técnica utilizada fue la del diferencial semdntico, con sigte
intervalos. Los pares de adjetivos estaban mezclados en forma alea-
toria tanto en lo que se referia a las dimensiones del autoconcepto
como en lo concerniente a la direccionalidad de Jos adjetivos, es
decir, el extremo positive y el negativo estaban tanto en e] lado
derecho como en el irquierdo. El concepto evaluado fue ¢l “yo" ¥
las escalas bipolares estaban precedidas por la expresidn Yo soy™.

Los datos obtenidos fueron sometidos a andlisis factorial con
rotacidn varimax v oblicua con el objetivo de verificar la validex de
construccidn del instrumento. El andlisis indicd 13 factores con va-
lores superiores a 1.0 y que explicaban 58.6%, de la varianm total.
Los ocho primeros factores explicaron 489 de la varianza y fueron
conceptualmente congruentes, razdn por la cual fueron elegidos.

Se decidié elegir la rotacidn varimax por mlﬂ Estruciuris
conceptuales mds claras, aunque la rotacién ob haya indicado
interesanies correlaciones entre los factores. En resumen:

1. No se encontrd una dimensidn fisica del antoconcepto. Esto
se explica debido a la téomica del diferencial semdntico y por los
pares de adjetives bipolares utilizados: el individuo puede por ejem-
plo ser feo, sucio v débil, pero también es posible ser feo, limpio y
fuerte, Son diversos aspectos que se reficren a la dimensidn fisica
y no hay correlacidn necesaria entre estos aspectos,

Z. S¢ cncontraron 8 factores concepualments congruentes, aun-
que 4 sean las dimensiones bisicas: ocupacional, ética, social y emo-
cional. La sociabilidad se presentd en 2 factores: la sociahilidad ex-
presiva (comunicacidn) se encuentra representada por el factor §
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mientras que el factor 6 representa la sociabilidad afiliativa. En el
drea emocional, €l [actor 5 representa los estados de dnimo, ¢l fac
tor 7 representa algunos aspectos de la salud emocional mientras
E:I! los sentimientos interindividuales estin representados por el

tor 8. Los factores 2 y 4 se refieren a la dimensidn &tica, mien-
tras que el factor 1 se refiere al autoconcepto ocupacional.

8. S hicieron proebas ¢ de Student con la finalidad de werifi-
car ¢ poder discriminativo de cada reactivo, cuyos resultados fue-
ron satisfactories (p= 0.001). Se calcularon, también, los (ndi-
ces de consistencia interna (alpha de Cronbach) de las subescalas
¥ sc abtuvieron: ocupacional (factor 1): a = 0.8%; ética (factor 2) :
a = (.83; social (factores 3 v 6, agregados): a — 0.78; emocional (fac-
tores 4, 7 y 8, agregados): @ = 0O.71.

4. De un total de 54 reactivos utilizados en el instrumento, 34
tuvieron pesos factoriales aceprables. Se decidid, por eso, agregar
nuevos pares de adjetivos bipolares para un estudio posterior, in-
cluso con el objetivo de desarrollar subescalas independientes de
estados de dnimo, sentimientos interindividuales, salud emocional,
sociabilidad expresiva y sociabilidad afiliativa.

Estudios 6. Segunda aplicacidn del cuestionario modificads y am-
pliado para evaluar el autoconceplo.

La muestra (por cuota) estuvo constitufda por 1,083 sujetos de
los cuales el 50.49 eran hombres y 49.69, eran mujeres. La mues-
tra universitaria estuvo compuesta por cuatro dreas: salud (medi-
cina y odontologia) con 222 alumnos, ciencias fisicomatemdticas
(ingenieria y lisica) con 205 sujeios, filosofia y ciencias humanas

» historia, bibliotecologia, letras modernas y geografia)
con 210 individoos vy, finalmente, 224 universitarios de las ciencias
paliticosocio-administrativas (politica, sociologia, ciencias de la co-
municacidn, relaciones intermacionales y administracidn piblica) .
Un sujeto no especificd su carrera. Todos eran alumnos de la Uni-
versidad Nacional Autdnoma de México, de los turnos matuting
(51.59%) y vespertino (48.79). y cursaban del 2do. al 4to. semes-
tre de sus respectivas carreras,

Participaron, ademds, 221 alumnos del 2do. afio de la prepa-
paratoria N¢ 6 de la UNAM: 49.39 eran del sexo masculino y
50.7%, eran del sxo femenino, 52 9, cran del turno matutino y
4897 eran de] vesperting,

El instrumento (ver Apéndice A) fue aplicado en el salén de
clase.

Se realizaron los siguientes andlisis estadisticos:
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—tabulacién cruzada para verificar la distribucidn de frecuen-
cia de la muoesira;

—pruchas ¢ de Student pera verificar la discriminacidn de los
reactivos;

—andlisis factoriales para verificar la valider de constructo del
instrumento;

—cdlculo de los indices de consistencia interna de las escalas,
a través del alpha de Cronbach,

RESULTADOS

Las pruchas ¢ de Student verificaron el poder discriminative de
los reactivos (p= 0.001).

El andlisis factorial, con rotacidn varimax v oblicua, permitid
verificar 1a validez de construccidn. La opcidn fue por la rotacidn
varimax que presentaba estructuras conceptuales mds claras, aungue
la rotacién oblicua presentase interesantes correlaciones entre Jos
factores.

Se encontraron 13 factores con valores propios superiores a 1.0
y que explicaron 55.897 de la varianza de la prucba. Se observd,
ademds, que los 9 primeros factores eran conceptualmente mis cla-
ros, rardn por la coal fueron seleccionados. Estos factores explica-
ron 4899 de la varianza,

Se observd, ademds, que de los 72 reactivos que constituyeron
el cuestionario, 64 cargaron en el factor 1 de la matriz de los facto-
res principales con pesos iguales o superiores a 0.30 y wes reactivos
tuvieron cargas igualés o superiores a 0.25. Estos resultados indi-
can gue la escala mide un constructo global, el auteconcepto,

S¢ encontraron las mismas dimensiones del estodio 5: social,
emocional, ética y ocupacional. Se advierte, empero, que esta di-
mensién no fue encontrada con la muestra femenina, en el andlisis
factorial por sexo. Las dimensiones social y emocional estin consti-
tuidas por diversas subescalas: sociabilidad afiliativa (factor 1), so-
ciabilidad expresiva (factor 3) y accesibilidad (factor 9) configuran
lo social, mientras que estados de dnimo (factor 2), sentimientos
interindividuales o afectividad (factor 4) y salud emocional (factor
6 constituyeron la dimensidn emocional,

La tabla 1 especifica los resultados obtenidos con la rotacidn
wvarimax. De csta wmbla fueron excluidos B reactives por bajas car-
gas en los diferentes factores. Los reactivos seleccionados presenta-
ron, pesos factoriales iguales o superiores a 0.30.



TABLA 1

ANALISIS FACTORIAL DE LA ESCALA DE AUTOCONCEPTO
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Se calcularon los indices de consistencia interma (Alpha de
Crombach) para cada e:cala y se presentan en la mbla 2, asi como
fas intercorrelaciones entre las dimensiones presemtadas en la ta-
ola 3.

TABLA 2

INDICES DE CONSISTENCIA INTERNA DE LAS
SUBESCALAS DE AUTOCONCEFTO (Alpha de Crombach)

Subescalas Nede  Alpha
reactivos

Social 8 {ﬁmihilﬁlﬂ}
Autoconcepto global

Social 1 (Sociabilidad afiliativa) 9 0.85
Emocional 1 (Estados de dnimo) B 0.85
Social 2 (Sociabilidad expresiva) L 0. 85
Emocional 2 (Sentimientos interindividuales) 6 0.81
Ocupacional 8 0.80
Emaocional 3 (Salud emocional) 9 0.76
Etica L} 0.77
Iniciativa b 0.71

4 0.65

i3 0.4

TABLA 3

CORRELACIONES ENTRE FACTORES DE LA ESCALA
DE AUTOUONCEPTOD

Sociabilidad Afiliativa

Estados de Animo 15

Sociabilidad Expresiva AT .n

Sentimbenios

interindividnakes A7 .12 A4

Otupational 8 09 24 .20

Salud Emocional 25 =0 9 15 §.L
Etica B0 N B | L . 30

Iniciativa 21 54 18 13 A6 :II |
Agoeuibilllad -0f M =07 S -1 4 18 .M
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DISGUSION

Cooley (1968) afirma que el AULOCONCEPLO €5 aprendido a wravés
de la relacidn que un individuo tiene con su medio social. A su ver
Diar Guerrero (1982) demuestra reiteradamente que un aspecto
central del medio social 2 conforma con las normas, roles, premi-
sas, instituciones, etc, de cada cultura, Se deriva que ¢l estudio de
la personalidad en general y del autoconcefpito en particalar, debe-
rd basarse en metodologias sensibles a la definicidn ¥y conformacidn
de estos constructos psicoldgicos por parte de la poblacidn estudia-
da. Es decir, que para que la conceptualizacién y operacionaliza-
cifn del instrumento para medir autoconcepto del joven mexicano
sea etnopsicoldgicamente vilida, deberd surgir de el grupe socio-
cultural al gue va a representar,

En el presente estudio a través de 1a tormenta de ideas, andlisis
de contenide, auscultacién de la poblacién y andlisis psicométricos,
se llegd a una escala multidimensional, que incluye aspectos socia-
les, emocionales, éricos y ocupacionales, del autoconcepto del mexi-
cano. Dada la imporiancia de cada una de las dimensiones, a conti-
nuacidn se analizarin por separado.

Dimensidn Social. Esta dimensidn reportada como un aspecto
central en la vida de los jovenes, rige las relaciones humanas que
ellos mantenfan con sus familiares, amigos, compafieros, masstros ¥
otras personas con las cuales interactian eventual o sistemitica-
mente. Ellos verbalizaron que estas relaciones eran fuente de ale-

satisfaccidn también de tristeza a abatimiento, depen-

del contenido, circunstancia v tonalidad emocional que ca-
racterizaba la relacién. En todos los grupos con los cuales se utili-
26 la téenica de tormenta de ideas esta dimensidn surgid consisten-
temente. Se piensa que aqui radica la fuerza mayor y la primera
justificacién de las escalas relacionadas con la dimensidn social. Y
también la triparticidn de cste aspecto del autoconcepto que refleja
la experiencia de lo cotidiano: las subescalas de sociabilidad afila-
tiva, de sociabilidad expresiva y de accesibilidad fueron brindadas
al investigador en primer instancia por la experiencia de los suje-
tos de la investigacidn, que se tradujo en los adjetivos proporciona-
dos por los mismos. Esta dimensidn, como las demds no fueron pla-
neadas en la oficina, en una especie de alquimia cerebral y después
probadas en la vida real. El procesa [we inverso: se buscd la expe-
riencia personal de los sujetos en sus ambientes de trabajo (la es-
cuela o universidad) y después se organizaron las herramientas (los
adjetivos) que ellos mismos propoarcionaron. El trabajo posterior
fue de la computadora considerando la consistencia de los sujetos
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al contestar el cucstionario y organizando las correlaciones hasta
llegar a los factores.

Las investigaciones, experiencia clinica y observaciones de Diaz-
Guerrero (1967, 1971, 1976, 1979b, 1982, Diar-Guerrero y cols., 1975)
coinciden profundamente con las dimensiones adscritas a la socia-
bilidad en sus formas afiliativa, expresiva y de accesibilidad. En un
texto en que s¢ refiere a los jovenes afiliativos, dice (1982):

“Estos jdvenes son generalmente muy educados, de bue-
na conducta, corteses y producen muy buena impresidn en
las personas, y su meta es de ser respetables: son agradables,
socialmente sensitivos, 1¢ comportan como debe ser en todas
las ocasiones”

Los adjetivos a que hace referencia de una forma literal (edu-
cado, corids, respetable, agradable) o cuasi-literal (buena conduc-
ta, es decir son amables, decentes ¥ son socialmente sensitivos lo que
indica que son atentos y sociables) . Las caracteristicas educado, cor-
tés, respetucso, amable, decente v atento configuran la subescala de
sociabilidad afiliativa. Un individuo que “produce muy buena im-
presidn en las personas” es un sujeto accesible. Esta “buena impre-
sidn y el adjetivo agradable proporcionan el contexto de la subes-
cala de expresividad. Interesante la observacidn del autor mexica-
no, “se comportan como debe ser” es decir, hay una expectativa
respecto a la conducta social del individuo en la cultura mexicana,
la cual manifiesta una ética social —lo que explica por qué en el
estudio piloto 6 ¢l reactivo amablegrosero cargd en la dimensidn
ética, v en el estndio fina] reactivos como decente-indecents, hon-
rado-deshonrado, corrupto-recto cargaron también en la dimensidn
de la sociabilidad afiliativa. Los rectos, honrades ¥ decentes s2 “com-
portan como debe ser”.

Respecto de la expresividad del mexicano, Diar-Guerrero
(1982) observa:

“Un norteamericano sdlo tiene que preguntarle a un
mexicano por la direccidn de una calle o un camino, El me-
xicano iniciard una compleja serie de explicaciones y gestos,
sonriendo con frecuencia; el norieamericano sentird bienes-
tar y contento, pero (las direcciones pueden ser completa-
mente equivecadas] Simplemente, por no saber la direccidn,
el mexicano nunca daria al traste con las posibilidades de
una placentera relacidn interpersonal”,

La dimensidn social se encuentra tambidn en otras culturas,
William James (1968) ya hablaba de un yo social y decia que el
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individuo tiene muchos yos sociales, dependiendo de los grupos con
los cuales interactia.

Por su parte Fitts (1965) propone explicitamente una dimen-
sién social en su escala de autoconcepro. Un andlisis cuidadoso del
instrumento permite observar reactivos que correponderfan a la
sociabilidad afilistiva (el 78: “Soy una persona amigable”), expresi-
vidad (el 78: “Soy tan sociable como quiero ser™) y accesibilidad
{85: “Trato de comprender el punto de vista de los demds™). Esto
otorga cierta universalidad a esta dimensidn, aungue su manifesta-

citn y operalizacidn ¢n la presente investigacidn es especifica a la
cultura mexicana.

Diimengidn emocional. La dimensidn emocional exd justificada
primeramente por €] proceso de construccidn de la escala: las di-
mensiones estados de dnimo, sentimientos interindividuales y salud
emocional emergieron de los adjetives proporcionados por la mues-
tra encuestada y del andlisis factorial.

Fitts (1965) propone una subescala denominada autoconcepto
personal. Un ndmero significativo de los reactivos se refieren a Ja
dimensién emocional, correspondiendo 2 una de las tres subdimen-
siones ahora propuestas. Asi, por ejemplo, el reactivo 37 “Soy una
persona alegre”, corresponde a estados de dnimo; ¢l 39:; una
persona calmada y tranquila” tene su contra parte en los reacti-
vos “Temperamental-calmado™ y “Tranguilo-nervioso™ de la subdi-
mensidn salud emocional; y el 66: “Deberfa amar mds a mis fami-
liares” representaria la subdimensidn  “sentimientos  interindivi-
duales”.

Smith (1960) utilirands 70 pares de adjetivos bipolares para
evaluar el autoconcepte encontrd, entre otros, los siguientes facto-
res: satisfaccidn, ansiedad-tensién y artificialismo versus una rela-
cién natural y Fcil con los demds. Se percibe ficilmente la rela-
cidn del [actor satisfaccidn con estados de dnimo, ansiedad-tension
con salud emocional y del dltimeo con sentimientos interindividuales,

James (1968), Rogers (1950), Epstein (1975), Shavelson v cols.
(1976) , entre otros, indican la importancia de la dimensién emo-
cional en la evaluacidn del autoconcepto.

Dimengidn ocupacional. Una de las ventajas de esta dimen-
sidn es su generalidad, lo que permite la evaluacidn del estudiante,
profesional, funcionario, trabajador, etc. Hay escalas hechas en otras
culturas que permiten la evaluacién del autoconcepto académico
pero que no son utilizables con muestras diferentes de las mues-
tras estudiantiles, Entre tales instrumentos se puede citar la escala
utilizada por Fleming y Courtney (1984) que aplicd una versidn
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modificada v ampliada de la escala de Janis y Field. Los referidos
autores pronostican que para el futuro una dimensidn ocupacional
deberd sustituir la subescala de autoconcepto académico, cuando se
trata de una poblacién adulta que no estudie. La subescala ocu
cional que ahora se propone abarca tanto la evaluacidn académica
como la no académica.

Diaz-Guerrern (1982) en un capitulo sobre Ias motivaciones del
trabajador mexicano explicita las miluiples facetas relacionadas con
la ocupacidn. Indica, también, que en cuanto al desem Iu:u. In
dividuos pueden variar en eficiencia, responsabili

MAEELo,

Dimensidn dtica. Allport (1976) observa como hay un saluda-
ble sentimiento de culpa cuando ¢l individuo no es congruente con
los valores que elige ¥ que la anomalia represenia no sdlo un serio
dafio mental para el individuo, sino también una amenaza perma-
nente para la sociedad. Maslow (1962) al respecto, alimentaba la
esperanca de un dia construir una ética cientifica basada en el com-

riamiento de los mejores, es decir, de las personas mds samas y
elices ¥ gue saben elegir. Hay, sin embargo, algunos principios
éticos que proceden del sentido comidn y que son aceptados por las
mis diferentes culturas. Asi, por ejemplo, se eipera que el indivi-
duo sea honesto y no deshonesto, recto y no corrupto, sincero ¥y no
mentiroso. La cultura y el proceso de socialimacidn  (Mussen, Con-
ger. Kagan, 1971) son los vehiculos a través de los cuales estos prin-
cipios son transmitidos.

Fitts (1965) presenta una subescala étiea con |8 reactives, entre
los cuales “Soy una persona honrada™ (21, “Soy una persona mala”
(23), "Soy un fracaso en mi conducta moral® (22), entre otros, y
que coinciden con el contenido de diversos reactivos de la subesca-
la que agui se presenta. Asimismo, Epstein (1973) propone expli-
citamente la dimensién ética en su modelo para la evaluacidn del
AueConceplo.

RESUMEN

El objetivo del presente estudio fue la comstruccidn y valida-
cidn de escalas para evaluar el autoconcepto en ¢l formato del di-
ferencial semdntico. Participaron en la investigacién 2,626 sujetos
de ambos sexos, estudiantes de universidad y de preparatoria de
la ciudad de México. Se hicieron diversos estudios piloto hasta lle-
gar a la forma actual del instrumento: a) identificacidn de las di-
mensiones importantes del autoconcepto; b) identificacién de los
adjetivos y de sus antdnimos para describir y evaluar el individuo
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en las dimensiones propuestas; ¢) dos aplicaciones del instrumento.
Se realizaron pruebas t de Student para verificar el poder discrimi-
nativo de los reactivos (items) andlishs factoriales para obtener la
validez de constructo y se calcularon Alphas de Crombach para wva-
lorar la consistencia interna de cada factor,

S¢ encontraron cuatro dimensiones fundamentales del autocon-
cepto: social, emocional, ética y ocupacional.

La dimensién social fue representada en tres factores: sociabilidad
afiliativa fa = .85); sociabilidad expresiva (s = .83), vy accesibi-
lidad fa = .65).

También la dimensidn emocional se presentd de una manera
tripartita: estados de dnimo (a — .86); sentimientos interindividua-
les fa = B1); vy salud emocional (o = .76). Los indices de las de-
mis escalas fueron: erupacional (@ = B0); ética (@ = .77). La con-
sistencia interna de la escala total fue fa = M), lo que indica la
cohesidn del constructo global del autoconcepto.
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APENDICE A
CUESTIONARIO (DS)

A continuacién encontrard un conjunto de adjetivos que sirven para
describirle. Ejemplo:
Flaco(a) Obeso(a)

muy  (asinnie niflaco poco  bastante  mwy
flaco  flaco mnlobeso  obeso  obeso  obeso

En:l fﬂr.mplu de arriba se¢ puede verificar como hay siete espacios entre
obeso”, El espacio, cuanto més cerca estd de un adjetivo, indica
un grado mayor :11?1.1: se posee dicha caracteristica. El espacio central
m:tu:l ue el individuo no es flaco ni obeso.
5i s¢ cree muy obeso, una “X" en el espacio mis cercano
de la palabra "muy obeso”; si se percibe como "bastante flaco”, pondra
la "X" en el espacio correspondiente; si no se percibe flaco ni obeso
rd la "X" en el espacio medio. O, si es el caso, en otro espacio.
teste en los renglones de abajo, como en el ejemplo de arriba, tan
répido como le sea posible, sin ser descuidado, utilizando la primera
impresion.
Cﬂfﬁ%’ﬂnmmdm los renglones, dando una UNICA respuesta en cada
renglén
A:Eﬁrd:u que, en general, hay una distancia entre lo que somos ¥ lo que
E:ns&uﬂ.uh ser, Conteste, aqui, como usted ex v no como le gustaria ser.
racias,

YO S0Y

Int ) — — —_— Extrovertido(a)
*ﬂa‘lﬁﬂﬂﬂ{'g —_— — — Hﬂliilﬂbﬁl}
Amoroso( Y A=, e ﬂd'nﬂ,':
Callad I}.} — — s Comunicativo{a)
Accesih il P e o P Inaccesible
g&ﬁuﬂ?{wﬂ{.} s T R S rmm:me-}
Incumplido(a) —— T s e Cumplidofa)
Leal e A e Desleal
Desagradable — — e Agradable
Eﬁm{n} b =] Secofa) 9
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Temperamental — — Calmado(a
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Malcriado(a)
Al

Descoriés
Indiferente

Inensige

Flexible
Desatento(a)
Insociable
Optimista

VERIFIQUE SI CONTESTO EN TODOS LOS RENGLONES. Gracias



