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RESUMO

Os pressupostos da teoria do capital humano estabelecem que as pessoas se educam e que o principal efeito da
educacdo é a mudanga que ela provoca nas habilidades e conhecimentos de quem estuda. A consequéncia
prevista € uma melhora no nivel de renda, na qualidade de vida e nas oportunidades profissionais e sociais.
Tendo por base esse arcabougo tedrico, o propoésito desta pesquisa foi identificar e analisar as avaliagOes e
percepcdes dos doutores em Ciéncias Contéabeis, titulados pela FEA/USP, sobre as influéncias do doutorado nos
seus desenvolvimentos e nas suas responsabilidades sociais. Os achados da pesquisa confirmaram as
expectativas, explicacbes e previsdes da teoria. Na percepcdo dos egressos, 0os 19 fatores possiveis de serem
alterados que lhes foram apresentados, foram substancialmente influenciados com a titulagdo. Os resultados
evidenciam que o Doutorado em Ciéncias Contdbeis tem encontrado sua principal clientela entre homens
casados que desenvolvem suas atividades no mercado. Titulam-se, em média, aos 42 anos €, ao ingressarem,
buscavam seguir ou aprimorar a carreira de pesquisador, além da obtencdo de melhor nivel de renda. E, nesse
Gltimo ponto, alcangaram pleno éxito. Os efeitos da titulacdo sobre os rendimentos séo bastante acentuados.

Palavras-chave: doutores; educacdo; teoria do capital humano.

ABSTRACT

The assumptions pertaining to the human capital theory establish that people study, and that the main result of
education is the change it grants to the abilities and knowledge of those who study. The anticipated consequence
is the improvement in income, life quality and professional and social opportunities. Based on this theoretical
framework, this study aims to identify and analyze the evaluations and views that holders of a PhD degree in
Accounting Sciences from FEA/USP have on the influence of this degree on their social responsibilities and
progress. The findings substantiate the expectations, explanations and predictions of the theory. According to
graduates of this program, the 19 factors that might possibly have been altered and were presented to them, were
substantially influenced by the degree. The results show that this PhD in Accounting Sciences has found its place
mainly among married men who perform in the market. On average, they finished their degree around the age of
42 and intended to follow or enhance research skills and achievement of a higher income level when they first
started. On this last point, they were completely successful. The effects of the degree on income are outstanding.

Key words: PhD degree; education; human capital theory.
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INTRODUGAO

O ensino superior brasileiro tem uma histéria curta, até mesmo quando comparada aos padrfes
latino-americanos. Até a Proclamagdo da Republica o objetivo atribuido ao ensino superior era
assegurar um diploma profissional que desse o direito de ocupar postos privilegiados em um mercado
de trabalho bastante restrito, além de garantir privilégio social.

Apesar do atraso, Menezes-Filho (2001) relata que os retornos econdmicos, em termos salariais no
Brasil, estdo entre 0os mais altos do mundo, o que é atribuido ao prdprio processo de expansdo
educacional, que privilegia a poucos, e a aspectos socioculturais. Os individuos com 15 a 16 anos de
estudo, que representam o superior completo, tém um rendimento salarial médio quase doze vezes
maior do que aqueles sem escolaridade. Quando o individuo tem o mestrado, a diferenca sobe para
dezesseis vezes.

No entanto, conforme Cave e Weale (1996), o beneficio financeiro trazido pelo ensino superior,
apesar de importante, ndo é o Unico, ha varios outros. Os autores relatam que, numa comparagao
internacional realizada pela Organisation for Economic Co-operation and Development [OECD] em
1989, foram encontradas evidéncias de que o desemprego para graduados é mais baixo do que para
outros tipos de trabalhadores sem a graduacdo. No Reino Unido, em 1987, a propenséo ac desemprego
para uma pessoa que houvesse abandonado a escola era quatro vezes maior do que para um graduado.

No Brasil, o nimero de profissionais qualificados cresceu muito nos Gltimos anos. De acordo com as
estatisticas elaboradas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
[INEP] (2004), o nimero de cursos no ensino superior cresceu mais de 375%, passando de 3.923, em
1985, para 18.644 em 2004. O total de concluintes aumentou mais de 175% de 1980 para 2004. Em
1980, formavam-se 226.423 alunos e, em 2004, foram 626.617 (em 1963 esse numero ndo passava de
19.049). Nesse mesmo periodo, a populacdo do pais aumentou pouco mais de 50% (de 119.002.706
em 1980 para mais de 180.000.000 em 2004) e o PIB cresceu mais de 150%.

Quando sdo avaliados os dados da Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
[CAPES], instituicdo responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo dos Cursos de Pds-Graduagdo
Stricto Sensu brasileiros, também se comprova o notavel crescimento desse segmento no Brasil. De
1976, ano em que teve inicio o processo de avaliagdo dos Cursos de P6s-Graduacdo pela Capes, a
2004, os cursos recomendados passaram de um total de 673, (desses, 183 doutorados) para 2.993
(sendo 1.034 doutorados). O pais que, em 1987, contava com 7.914 alunos matriculados nos cursos de
doutorado passou, em 2003, a contar com 40.213. O nimero de titulados (mestrado e doutorado) saiu
de 7.039 em 1990 para 35.724 em 2003. Nesse mesmo periodo, o nimero de doutores subiu de 1.302
para 8.094 (Capes, 2004).

A area de Pos-Graduacdo Stricto Sensu em Ciéncias Contabeis, no entanto, ndo se desenvolveu na
mesma proporcdo observada nas outras ciéncias. Em 2009, sdo 18 os programas de Pos-Graduagéo
Stricto Sensu, apesar dos mais de 1.000 cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis, a grande maioria
deles em cursos noturnos e em maos de escolas particulares e cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu
intuitivamente em nlmeros crescentes, visto que a Capes ndo possui cadastro completo dos cursos
reconhecidos nesse nivel. O Curso de Doutorado em Ciéncias Contabeis com concentracdo em
Controladoria e Contabilidade da USP foi o Gnico no pais por 30 anos. Iniciou-se em 1978 e titulou,
até 31 de dezembro de 2008, 186 doutores. Se todos os doutores titulados até 2003 (em nimero de
135) estivessem alocados nos Cursos de Graduacdo em Ciéncias Contabeis existentes na mesma data
(701 cursos), ter-se-ia uma taxa de 0,19 doutores por curso. Tomados o nimero de alunos
matriculados nos cursos de graduagdo em 2004 (127.468) e os 142 doutores titulados até entdo, obtém-
se um indice de 0,001 doutores por aluno, ou 897 alunos por doutor, isso se estivessem todos na ativa
e na area académica. No ano de 2008, foram credenciados mais 2 programas de doutoramento: o

doutorado em Ciéncias Contabeis do Programa Multiinstitucional UNB/UFPB/UFRN e o doutorado
am Cidnciace Contibheic 2 Adminictracan da Eiindacan | Inivercidade Renainnal de Rliimenarr TEIIRR]
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ambos com primeira turma iniciada nesse mesmo ano. Apenas para fins de comparacdo, conforme
Hasselback (2007), nos EUA sdo 91 os programas de doutorado em Contabilidade, ativos, em escolas
acreditadas pela Association to Advance Collegiate Schools of Business [AACSB].

Nesse contexto, pesquisar as alteracfes ocorridas na vida dos doutores em Ciéncias Contabeis
titulados pela FEA/USP direciona 0 objetivo deste estudo: identificar e analisar as avaliacdes e
percepcbes dos doutores em Ciéncias Contabeis titulados pela FEA/USP sobre as influéncias do
doutorado nos seus desenvolvimentos e responsabilidades sociais.

Os resultados deste estudo poderao servir de fonte de consulta para futuros aspirantes ao titulo e para
instituices de fomento a pesquisa na sua alocacdo de recursos, principalmente nesse momento em que
se cogita a implantacdo de outros programas de doutoramento em Contabilidade no pais, apds 30 anos
de hegemonia do doutorado da USP. No ambito da universidade, conhecer o desempenho profissional
dos egressos do doutorado da FEA/USP permitira ao Departamento de Contabilidade e Atuaria uma
compreensao do seu proprio papel e as contribui¢des do programa para os individuos e a sociedade.

PLATAFORMA TEORICA

A Teoria do Capital Humano

Adam Smith ja sabia da influéncia que a escolaridade exercia sobre o mercado de trabalho, quando
afirmava que a diferenca entre um filésofo e um carregador de malas parecia surgir ndo tanto da
natureza, mas de habitos, costumes e educacgdo. Foi ele o introdutor da no¢do do ser humano como
capital no seu classico Riqueza das nacbes — Wealth of nations (1776) e, também, quem formulou as
bases do que mais tarde se tornaria a ciéncia do capital humano. Outros, como Alfred Marshall e Irving
Fisher, mantiveram a idéia viva (Baptiste, 2001; Fitzsimons, 1999; loschpe, 2004; Schuller & Field,
1998; Schultz, 1961; Stamatakis & Petrakis, 2005; Stuart, Dattero, & Quan, 2004; Walsh, 1935).

O termo capital humano refere-se ao conjunto de capacidades produtivas dos seres humanos
formadas pelos conhecimentos, atitudes e habilidades e que geram resultados em uma economia
(Baptiste, 2001; Becker, 1962; Blaug, 1975). A caracteristica preponderante do capital humano é que
ele parte do homem. Configura-se como capital, porque é fonte de satisfacdes futuras, ou de futuros
rendimentos, ou ambas as coisas. E humano, porque se torna parte do homem. Como os homens s&o
livres, o capital humano ndo é um ativo negociavel que se adquire no mercado, no sentido de que
possa ser vendido. Entretanto pode ser adquirido por intermédio de um investimento no proprio
individuo (Schultz, 1973). A caracteristica diferenciadora entre o capital fisico e o capital humano é
que o poder para utilizd-lo no capital humano pertence ao individuo que o incorpora,
independentemente de qual foi a fonte financiadora do investimento (Johnson, 1964) e a comum é que
ambos estdo sujeitos a obsolescéncia, devendo sofrer manutencéo (Schultz, 1973).

Schultz (1960) propde tratar a educacdo como forma de investimento no homem, visto que ela se
torna parte da pessoa que a recebe. Portanto, é uma forma de capital humano. Sua proposta baseou-se
na hipotese de que alguns aumentos importantes no rendimento nacional americano seriam
consequéncia das adi¢Bes dessa forma de capital.

No prefacio de seu livro - O capital humano (1973), Schultz declarou que:

Na Universidade de Chicago, a partir de fins da década de 1940, comecei a procurar uma explicacdo
mais completa e a verificar o papel das capacidades adquiridas dos agentes humanos como uma
fonte mais importante dos ganhos de produtividade ndo explicados. Essas capacidades adquiridas
obviamente ndo eram gratuitas. Recursos escassos estavam sendo destinados & aquisicdo de tais
capacidades; e, desta forma, o estagio analitico voltou-se para os investimentos feitos no homem.
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Investimento no homem significava que o conceito tradicional de capital tinha de ser ampliado, a
fim de abarcar a realidade relativa ao capital humano.

Entretanto s6 na década de 1960, com o surgimento da Teoria do Capital Humano [TCH] pelas méaos
de Theodore W. Schultz, Gary S. Becker, ganhadores do prémio Nobel de Economia em 1979 e 1992,
respectivamente, e Jacob Mincer, comegou-se a atribuir valor ao fator humano pela sua capacidade de
gerar servicos (Blaug, 1976; Cunha, 2007; loschpe, 2004).

A chave da teoria do capital humano € o conceito de que a aquisi¢cdo de mais conhecimentos e
habilidades aumenta o valor do capital humano das pessoas, aumentando sua empregabilidade,
produtividade e rendimento potencial. Consequentemente, o investimento em educacdo leva a um
aumento de renda futura, além de ocupar uma posi¢do destacada no progresso das sociedades na forma
de bem-estar social e inovacdo tecnoldgica.

Diversos estudos comprovaram a eficiéncia da escolaridade em proporcionar beneficios aos
individuos. Psacharopoulos e Patrinos (2002), revisando e apresentando as Ultimas estimativas e
padrdes de taxas médias de retorno a escolaridade em diversos paises do mundo, constataram que as
mais altas sdo as da Africa Subsaariana (37,6%, 24,6% e 27,8% para 0 ensino primario, secundario e
superior, respectivamente) e as mais baixas foram as pertencentes aos paises membros da OCDE
(13,4%, 11,3% e 11,6%, na mesma ordem). Sobel (1978) salientou que as taxas de retorno por
profissdo variam de pais a pais; mas, em geral, as maiores podem ser obtidas em Odontologia,
Medicina, Engenharia, Administracdo de Negocios e Economia. Outros comprovaram o impacto da
escolaridade na vida dos envolvidos (Baruch & Peiperl, 2000; Dugan, Grady, Payn, & Johnson, 1999;
Hunton, Stone, & Wier, 2005; Newell, Langsam, & Kreuze, 1996). Alguns autores coletaram
evidéncias de que existe um ganho para a sociedade, conhecido como externalidades, provocado pela
educacdo, que vai além do somatorio dos prémios de salérios individuais, ou seja, a taxa de retorno
social para a educacdo difere positivamente da taxa de retorno privada. Dentre eles Farrel e Fuchs
(1982), Moretti (2002), Lochner e Moretti (2001), Rauch (1993), Psacharopoulos e Patrinos (2002).

A realidade brasileira reafirma as constata¢es dos estudos estrangeiros. Altas taxas de retorno (Lam
& Levison, 1990; Langoni, 1973; Ramos, 1991; Senna, 1976; Tannen, 1991). Diferencas salariais
entre trabalhadores que ndo s@o explicadas apenas por diferencas nos seus atributos produtivos
(Gonzaga & Soares, 1999). O impacto de diferentes cursos superiores no desempenho trabalhista,
observado a posteriori (Centro de Politicas Sociais da Fundagdo Getulio Vargas [CPS/FGV]
Coordenado por Marcelo Néri). O desempenho no mercado de trabalho das pessoas com instrucao
superior (Fernandes & Narita, 2001) e as influéncias da escolaridade na carreira (Frezatti & Kassali,
2003; Machado, 2003).

A teoria do capital humano estabelece, portanto, uma explicacdo importante para a atribuigdo da
educacdo no aumento da produtividade e como o principal fator de explica¢do para os diferenciais de
renda observados no mercado de trabalho. As evidéncias empiricas comprovam que ela tende a ser
mais importante para paises subdesenvolvidos do que para os desenvolvidos, em virtude da ma
distribui¢do da educacéo entre a forca de trabalho. Um paradigma da teoria do capital humano é que as
pessoas investiriam em si mesmas (saude, aquisicdo de informagdes, educacdo, etc.), visando a
retornos a futuros, mesmo que estes ganhos ndo representassem aspectos pecuniarios; ou os individuos
poderiam adquirir mais escolaridade simplesmente por satisfagdo pessoal. A escolaridade geraria
habilidades cognitivas que representariam enorme valor para o préprio sujeito, para o mercado e para a
comunidade, que retribuiriam com maior remuneracdo, mobilidade, diferenciacdo e estabilidade
profissional, status, prestigio, respeitabilidade e reconhecimento, dentre outros. Elevagdes nos niveis
de capital humano dos individuos, no entanto, ndo geram apenas significativos aumentos na
produtividade e nos salarios. Elevam também a competitividade das empresas, o bem-estar dos
empregados e a vida da comunidade como um todo. Além disso, influenciariam os niveis de
responsabilidade social, conforme evidenciado em pesquisas que comprovaram que a educacdo
repercute na formacédo de lideres, eleitorado mais capacitado, consciéncia social, doagdo de tempo e
dinheiro a caridade (Blaug, 1965; Haveman & Wolfe, 1984; loschpe, 2004).
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ABORDAGEM METODOLOGICA

Caracterizagdo do Estudo

Em funcdo dos propositos deste estudo foi utilizada uma abordagem de natureza empirico-analitica
gue, segundo descreveu Martins (2000, p. 30),

Sdo abordagens que apresentam em comum a utilizacdo de técnicas de coleta, tratamento e analise
de dados marcadamente quantitativas. Privilegiam estudos praticos. Suas propostas tém carater
técnico, restaurador e incrementalista. Tem forte relacdo causal entre as variaveis. A validacdo da
prova cientifica é obtida através de testes de instrumentos, graus de significancia e sistematizagéo
das defini¢des operacionais.

A estratégia de pesquisa usada para atender aos objetivos estabelecidos e responder a questdo de
pesquisa foi a descritiva. Conforme Gall, Gall e Borg (2007), esse tipo de estudo envolve a descricdo de
um fendmeno social ou natural: sua forma, estrutura, atividade, mudancas e relacionamentos ao longo do
tempo, dentre outros. Além da descrigdo das caracteristicas de determinada populacéo ou fenébmeno, esse
tipo de pesquisa tem como principal objetivo estabelecer relagdes entre variaveis e fatos (Martins, 2000).

Com base na tipologia e objetivos da pesquisa, optou-se pelo uso do questionario como instrumento
de coleta de dados primarios; sdo conhecidas as suas vantagens e também suas limitacdes.

Estruturagdo do Questionario

O questionério foi estruturado com os seguintes blocos: (a) Identificagdo; (b) Percurso académico;
(c) Atividade atual; (d) Doutorado e trabalho; (e) Influéncias do doutorado; (f) Atividade no ingresso
no doutorado. Além dos seis blocos, foi deixado espaco adicional para que os respondentes pudessem
registrar outros comentarios que julgassem necessarios. No bloco sobre as influéncias do doutorado
foram utilizados os fatores que sdo influenciados pelo titulo de doutor, levantados e caracterizados por
Cunha (2007), em utilizar a técnica Delphi.

A qualidade do instrumento de coleta de dados foi determinada por meio de 2 sessdes de pré-teste.
Apos a realizagdo do pré-teste, optou-se por realizar a aplicacdo do questionario por meio eletronico,
considerada a forma mais segura, interativa, agradavel e rapida, tanto para os respondentes quanto para
os pesquisadores. Avaliados, principalmente, interatividade, seguranca e custo/beneficio, optou-se
pelos servigos da Vroman Systems, Incorporation, uma empresa privada, baseada em Chicago, lllinois,
responséavel pelo desenvolvimento do FormSite.com, em 1998. O questionario, entdo, foi construido
via web, gerando um link que mais tarde seria remetido aos pesquisados para que pudessem acessa-lo.
Foi solicitado aos participantes do pré-teste que avaliassem a verséo eletrénica do questionario.

Mesmo consideradas todas as dificuldades de localizacdo dos egressos, consideram-se altamente
satisfatorios os resultados. Foram localizados 150 egressos, outros 9 ja haviam falecido.

Foram enviados 150 e-mails, com uma carta de apresentacdo dos pesquisadores, garantindo
privacidade e explicitando os objetivos e esclarecimentos da pesquisa e o link para que pudessem
acessar 0 questionario eletrénico. Ressalte-se que 3 pesquisados optaram por responder ao
questionario em formato néo eletrénico. Um deles solicitou que o questionario lhe fosse enviado via
correio, mesma forma utilizada para devolvé-lo. Os outros dois imprimiram o questionario eletronico,
responderam e o0 entregaram pessoalmente.

O procedimento de coleta de dados primarios, por meio do questionario, iniciou-se em 21/03/2007 e
foi encerrado em 21/05/2007, data considerada como segura para que o processo de conclusdo do
trabalho fosse realizado. No dia 28/05/2007, foi enviado um e-mail de agradecimento pela participacao
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ANALISE DOS RESULTADOS

Dos 150 questionarios enviados, foram recebidas 132 respostas, representando 88% de respondentes.
Antes de iniciado o processo de analise, procedeu-se a critica e consisténcia dos dados. No
processamento das questdes sobre identificacdo e percurso académico, alguns dados de natureza
demogréfica, que deixaram de ser preenchidos pelos respondentes, foram completados utilizando seus
curriculos Lattes. Durante o processo de critica e consisténcia também foram observados aspectos
quanto a anos de término de graduacgdo e inicio de mestrado, além do término deste e inicio de
doutoramento. As inconsisténcias encontradas também foram corrigidas, utilizando os curriculos
Lattes. Ap6s o processo de critica e consisténcia, os dados foram transferidos para o SPSS® 13.0 para
a realizacdo das analises.

Estatisticas Descritivas
Identificacdo

Os doutores em Ciéncias Contabeis estdo concentrados em poucas IES. Dos 132 respondentes,
48,5% estdo vinculados a um grupo de 10 IES: FEA/USP - S&o Paulo (19,8%), FEA/USP — Ribeirdo
Preto (5,3%), PUC — Sé&o Paulo (4,5%), Fecap, Fucape, Furb e UNB (3,0% cada), UFPE, UFC e UFRJ
(2,3% cada). As instituicBes ndo académicas mais frequentes foram o Unibanco e o Banco Itad, com
1,5% dos doutores cada uma. Nos Ministérios Federais se encontram 3,2% dos respondentes. S&o
Paulo é a cidade com maior concentracdo de doutores, 43,9%, seguida por Brasilia com 6,8%. O
Estado de Sdo Paulo sozinho mantém 57,7% de todos os respondentes que se encontram no pais (130
representando 98,5%). Os outros 40,8% respondentes estdo distribuidos em 12 outros Estados da
Federacdo: DF, RJ, PR, MG, RS, SC, ES, BA, CE, PE, PB e RN, concentrando os titulados na regido
Sudeste (71,5%) acompanhada das regides Sul (11,5%) e Nordeste (10,0%), respectivamente.
Ressalte-se que, ao ingressarem no doutorado, eram oriundos, principalmente, do Estado de Séo Paulo
(65,1%). A segunda principal origem era o Estado do Rio de Janeiro (6,3%). Dois doutores ndo se
encontram mais no pais. Retornaram a seus paises de origem, um deles Assun¢do no Paraguai e 0
outro em Cali na Colémbia. A idade média dos titulados era de 51 anos, com desvio padrdo de 10,47
anos. O doutor mais idoso possuia 79 anos (nascimento 1928) e o mais novo 28 anos (nascimento
1979). O estado civil mais comum entre 0s respondentes é casado (71,2%), seguido por solteiro
(10,6%).

A hegemonia masculina € muito forte entre os doutores em Ciéncias Contabeis. Dos 132
respondentes, 84,8% pertencem ao sexo masculino e apenas 15,2% ao feminino. Num estudo realizado
por Stirati e Cesaratto (1995) sobre o doutorado na Itdlia, os autores relataram que entre os
beneficiarios de doutorados italianos a participacdo feminina esta entre as mais altas do mundo, 43,0%
(base 1990/1991). Nos EUA, as mulheres representavam 36,0% dos participantes (base 1989), no
Reino Unido 24,0% (base 1990), na Alemanha 20,0% (base 1982) e na Suécia 18,0% (base
1980/1981). No estudo de Carcello, Hermanson, Hermanson e Turner (1994), envolvendo apenas
estudantes da maioria dos programas de doutorado em Contabilidade americanos, a proporcéo de
mulheres foi superior a participacdo geral, alcancando o percentual de 41,0%. Em termos de Brasil, 0
percentual de doutores em Ciéncias Contabeis pertencentes ao sexo feminino é inferior aquele
encontrado por Spagnolo e Giinther (1986), num estudo abrangendo oito areas de estudo. A
proporcionalidade encontrada por esses autores nas oito areas abrangidas pelo estudo, de uma maneira
geral, foi de 20,3% de doutores do sexo feminino e 79,7% do masculino. Se comparado ao estudo
organizado por Velloso (2002), envolvendo as areas de Administracdo, Agronomia, Bioquimica,
Clinica Médica, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Fisica, Quimica e Sociologia, esse percentual
s0 fica acima do percentual de doutores do sexo feminino em Engenharia Elétrica, 9,5%.
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Percurso Académico

Doutores em Ciéncias Contabeis terminam sua graduacdo, em média, aos 24,4 anos, com desvio
padrdo de 3,26 anos. Mais velhos que seus colegas, os doutores em Quimica, 23,7 anos (Braga &
Azevedo, 2002), Engenharia Elétrica, entre 23 e 24 anos (Ivo & Carvalho, 2002) e Bioguimica, pouco
mais de 23 anos (Braga, 2002). Na andlise realizada por Matos, Balbachevsky, Sampaio e Velloso
(2002), a idade média da conclusdo da graduacgdo dos doutores em Administracdo é similar, entre 24 e
25 anos. O prazo médio de conclusdo da graduacao foi de 4 anos, com minimo de 3 e maximo de 9
anos.

Em sua maioria, os doutores em Ciéncias Contabeis sdo provenientes da mesma area de graduacéo,
55,3% cursaram Ciéncias Contabeis como primeira graduagdo; 22,0% Administracdo; 14,4%
Economia, e o restante distribuidos entre Direito, Engenharia e Matematica. Cerca de 25,0% dos
respondentes informaram possuir mais de um curso de graduacdo. Dos 58 titulados que ndo possuem
Ciéncias Contabeis como primeira graduacdo, 18 a possuem como segunda graduagdo. Portanto,
70,0% dos respondentes possuem o doutorado na mesma area de sua graduagao.

O tempo médio transcorrido entre o final da graduacéo e o inicio do mestrado foi de 6 anos, com
desvio padrdo de 5,54 anos, dispersdo elevada, demonstrando trajetorias bem diferenciadas. Quando
comparado ao estudo organizado por Velloso (2002), percebe-se que o nimero de anos estd entre
aquele encontrado para os cursos de Sociologia e Agronomia, cujo tempo médio estava entre 4,5 e 5
anos; para os cursos de Clinica Médica e Administracdo, com tempo médio da ordem de 7 anos. Nos
cursos de Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Quimica, Bioquimica e Fisica, o tempo médio variou
de 1,5 a 3,6 anos, sendo significativamente diferente do tempo encontrado para o Doutorado em
Ciéncias Contéabeis.

O prazo médio para a conclusdo do mestrado foi de 3 anos e 9 meses. Dos 132 respondentes, 7
(5,3%) ndo informaram a data de inicio e término do mestrado, possibilitando inferir que cursaram o
doutorado direto, ja que existe essa possibilidade no doutoramento da FEA/USP. Cabe observar o
dominio do modelo sequencial mestrado/doutorado que, mesmo nao sendo obrigatorio no pais, esta
presente na area de Ciéncias Contabeis, assim como em outras. Administragdo, por exemplo, como
constatado por Matos et al. (2002). O curso de mestrado da maioria dos respondentes (76,5%) também
foi na area de Ciéncias Contabeis. Dos 101 titulados com o mestrado na area de Ciéncias Contabeis,
85,1% o cursaram no Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Contabeis da FEA/USP. Constata-se,
portanto, que os doutores em Ciéncias Contabeis, em sua maioria, possuem mestrado e graduagdo na
mesma area de conhecimento. Mais uma vez se confirma o resultado encontrado por Velloso e Velho
(2001) em mais de 60,0% dos pesquisados, tanto com relacdo a area de conhecimento do mestrado e
graduacdo quanto a instituicdo do mestrado ser a mesma do doutorado. A Tabela 1 apresenta a origem
dos titulos dos 101 doutores que também se titularam como mestres na area contabil.

Tabela 1

Institui¢do do Titulo de Mestrado na Area Contéabil

Instituicéo Frequéncia Percentual
FEA/USP 86 85,1
FGV/RJ/ISEC 6 6,0
PUC/SP 7 6,9
UERJ 2 2,0
Total 101 100,0

O tempo médio transcorrido entre o término do mestrado e o inicio do doutorado, por sua vez, é
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prazo para a conclusdo do doutorado é superior ao do mestrado. Em média, 4 anos e 5 meses com
desvio padrédo de 1,57 anos. Em uma pesquisa realizada por Carcello et al. (1994), envolvendo 346
estudantes de cursos de doutorado em Contabilidade da maioria dos programas americanos, o prazo
médio para a concluséo do curso esteve muito proximo da média brasileira, sendo de 4 anos e 6 meses.
Mangematin (2000) constatou que os doutores em Ciéncias de Engenharia, titulados na Universidade
de Grenoble, Francga, no periodo de 1984 a 1996, levaram cerca de 3 anos e 4 meses para concluir seu
curso.

A idade média dos respondentes ao término do doutorado situava-se em torno de 42 anos, bastante
elevada, mas perfeitamente compativel com outras areas do conhecimento, no Brasil. Carcello et al.
(1994) relataram que a idade média dos estudantes de doutorado em Contabilidade americanos é de 34
anos, com prazo médio de conclusdo de 4 anos e 6 meses, 0 que resultara em doutores com idade bem
abaixo do padrdo encontrado neste estudo. Segundo Stirati e Cesaratto (1995), a idade média de
ingresso no doutorado na Italia (em todas as areas do conhecimento) é de 28 anos, levando em torno
de 5 anos para sua conclusdo, o que equivale a 33 anos a idade média de seu término, também abaixo
do padrdo nacional.

O titulo de doutor parece ter carater terminal nos estudos de Ciéncias Contabeis. Apenas 14 doutores
(10,6%) informaram ter realizado pds-doutoramento. Os EUA foram o pais escolhido pela maioria
deles (9), seguidos pela Franca e Brasil (2 em cada um dos paises) e Nova Zelandia (apenas 1). Essa
mesma constatacdo foi feita por Matos et al. (2002) com os doutores em Administracdo. A Tabela 2
apresenta as principais estatisticas relativas a trajetoria académica dos respondentes.

Tabela 2

Trajetoria Académica dos Doutores em Ciéncias Contabeis

Tempo Transcorrido Tempo de Duracdo Idade
Graduagdo Mestrado Término  Término  Término
ao ao Mestrado  Doutorado da do do
mestrado  doutorado graduacdo mestrado  doutorado
N Validos 125 125 127 131 131 125 132
Missing 7 7 5 1 1 7 0
Média 6,0 3,18 3,87 4,47 24,44 34,38 41,7
Desvio 5,54 3,8 1,83 1,57 3,26 6,31 7,54
Padréo
Mediana 0,5 2 4 4 24 33 40,5
Moda 5 1 3 4 222 32 382
Minimo 1 0 0 1 20 23 26
Maximo 38 20 9 9 39 61 65
goef'c_'e”fe 92,33 119,50 47,29 35,12 13,34 18,35 18,08
e variacdo
Percentis 25 2 1 3 3 22 30 36,25
50 5 2 4 4 24 33 40,5
75 8,5 4 5 5 26 38 46,75

Nota. @ Existem multiplas modas. Esse é o menor valor.
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Atividade Atual dos Doutores em Ciéncias Contabeis e no Ingresso no Doutorado

Porcentagem expressiva de respondentes (68,9%) declarou que sua principal atividade remunerada,
atualmente, esta ligada a academia; mais da metade dos doutores (51,1%) atuam como empregados no
setor publico. Mesmo assim, pode-se observar uma proporcao nao desprezivel de doutores atuando no
mercado, muito provavelmente em funcdo da area de Ciéncias Contébeis ser considerada de formacéo
com énfase mais profissional. Conforme observado por Sampaio e Velloso (2002), na area em que a
formacdo tem énfase profissional, coerentemente sdo maiores as propor¢des de doutores em empresas
do que nas areas em que a formacdo tem énfase académica. Outros autores encontraram essa mesma
tendéncia em seus estudos (Matos et al., 2002; Spagnolo & Giinther, 1986). Quando solicitados a
informar se eram docentes no ensino superior na principal atividade remunerada, 66,2% responderam
que sim. Como a qualificacdo para a docéncia universitaria constitui-se numa das finalidades da pos-
graduacéo, os resultados da pesquisa sugerem que, pelo menos no que diz respeito a area de Ciéncias
Contabeis, essa politica vem alcancando éxito. A Tabela 3 apresenta um resumo da atividade atual
desempenhada pelos doutores.

Tabela 3

Atividade Atual dos Doutores em Ciéncias Contabeis

Academia Mercado Total

N % N, % N %
Principal atividade remunerada 91 68,9 41 31,1 132 100
Total 91 68,9 41 31,1 132 100
Missing 0 0 0
Situagéo
Empregado setor pablico 57 63,3 11 26,8 67 51,1
Empregado setor privado 25 27,8 7 17,1 32 24,4
Auténomo, profissional liberal, consultor 11 26,8 11 8,4
Proprietério ou socio proprietario 3 3,3 9 22 12 9,2
Outros 5 5,6 3 7,3 9 6,9
Total 90 100 41 100 131 100
Missing 1 0 1
Docéncia em IES na principal atividade remunerada
Néo 4 44 40 100 44 33,8
Sim 86 95,6 86 66,2
Total 90 100 40 100 130 100
Missing 1 1 2

Dos doutores envolvidos com docéncia no ensino superior na principal atividade remunerada, 66,7%
desempenham a funcdo em IES publicas, 85,0% em universidades, 73,9% sob regime de trabalho de
dedicacdo exclusiva a docéncia e pesquisa; 94,2% assinalaram sim, quando perguntados se suas
atividades atuais envolviam pesquisa.

Ao ingressarem no doutorado, na situacdo de empregados do setor publico e do privado em sua
maioria, mais da metade dos respondentes mantinham sua principal atividade remunerada ligada ao
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se com 0s 31,1% que declararam ter sua principal atividade remunerada atualmente vinculada ao
mercado. A sustentacdo se da com a realizagdo do teste de significancia para igualdade entre duas
proporcdes populacionais. Como Z., 3,37 > 2, rejeita-se a hipdtese da igualdade entre as proporcoes,
concluindo-se em nivel de significancia de 4,5% que a propor¢do de doutores que se encontrava no
mercado na época do ingresso no doutorado € significativamente diferente daquela que se encontra no
mercado hoje.

A docéncia e a pesquisa parecem ser o destino dos titulados. O doutorado orienta os titulados para a
docéncia e pesquisa. O teste de significAncia também sustenta essa afirmagdo. Em nivel de
significancia de 4,5%, sustenta-se que o nimero de egressos que exercia a docéncia em IES como
principal atividade remunerada, na ocasido do ingresso no doutoramento é significativamente diferente
daquele que exerce a docéncia em IES como principal atividade remunerada atualmente (Zq -7,94 < -
2). Percebe-se, assim, que o término do doutorado funciona como reorientador de opcOes
profissionais. Nas Tabelas 4 e 5, podem-se comparar as atividades dos ingressantes e as que
desenvolvem atualmente.

Tabela 4

Trajetoria do Ingresso a Situacao de Trabalho Atual dos Doutores em Ciéncias Contabeis

No Ingresso Atual

Academia Mercado Total Academia Mercado Total

Freq. % Freq. % Freq. % Freq. % Freq. % Freq. %

Principal atividade remunerada 64 485 68 515 132 100 91 689 41 31,1 132 100
Total 64 485 0 515 132 100 91 689 41 311 132 100
Missing 0 0 0 0 0
Situacéo

Empregado setor plblico 44 698 16 235 60 458 57 633 11 268 68 51,1
Empregado setor privado 16 254 25 368 41 313 25 278 7 171 32 244
Autdénomo, profissional liberal, consultor 2 32 9 132 11 85 11 268 11 84
Proprietario ou sécio proprietario - 12 17,7 12 92 3 33 9 220 12 9.2
Outros 1 16 6 88 7 52 5 56 3 73 8 69
Total 63 100 68 100 131 100 90 100 41 100 131 100
Missing 1 0 1 1 0 1

Docéncia em IES na principal atividade

remunerada

Néao 4 63 56 100 60 50 4 44 40 100 44 338
Sim 60 93 - 60 50 86 956 - 86 66,2
Total 64 7 56 100 120 100 90 100 40 100 130 100

Missing 0 100 12 12 1 1 2
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Tabela 5

Caracteristica das IES onde Lecionam e Lecionavam os Doutores em Ciéncias Contabeis —
Trajetdria

No Ingresso Atual

N; % N, %
Natureza da IES
Publica 17 28,3 58 66,7
Privada 43 71,7 29 33,3
Total 60 100 87 100
Missing 4 4
Tipo de IES
Universidade 54 90,0 74 85,0
Centro Universitario 2 3,3 5 5,8
Faculdade 1 1,7 4 46
CEFET
Outra 3 5,0 4 4,6
Total 60 100 87 100
Missing 4 4
Regime de Trabalho
Dedicagdo exclusiva a docéncia e pesquisa 29 50,9 62 739
Tempo integral a docéncia 13 22,8 10 11,9
Hora/aula 10 17,5 6 7.1
Outra 5 8,8 6 7,1
Total 57 100 84 100
Missing 7 7
Atividades envolvem pesquisa
Néo 23 39,0 5 58
Sim 36 61,0 81 94,2
Total 59 100 86 100
Missing 5 5

Quando a informacao solicitada foi sobre a faixa de remuneracdo mensal atual, 45,4% declararam se
situar acima de R$ 5.000,00 até R$ 10.000,00. Apenas 6,9% informaram receber até R$ 5.000,00 e
36,9% acima de R$ 15.000,00. Dos que estdo na faixa mais alta de remuneracao, cerca de 45,0% deles
se titularam mais recentemente (2000-2005) e pouco mais de 4,0% sdo mulheres. A maioria absoluta
dos doutores que mantém sua principal atividade remunerada ligada ao mercado (75,0%) declarou
perceber acima de R$ 15.000,00 como remuneragdo mensal e nenhum deles até R$ 5.000,00; os
doutores que mantém sua principal atividade remunerada ligada a academia, em sua maioria (60,0%),
estdo situados entre a faixa de remuneracdo que vai de R$ 5.000,00 até R$ 10.000,00; apenas 20,0%
recebendo acima de R$ 15.000,00 (Tabela 6).
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Tabela 6

Remuneracéo no Ingresso e Atual dos Doutores em Ciéncias Contabeis

N % Academia Mercado
Ny % N, %

Remuneracdo no Ingresso

N 128 63 65

Missing 4 1 3

Até R$ 5.000,00 53 415 38 60,3 15 23,1

Acima de R$ 5.000,00 até R$ 10.000,00 47 36,7 18 28,6 29 44,6

Acima de R$ 10.000,00 até R$ 15.000,00 14 10,9 4 6,3 10 15,4

Acima de R$ 15.000,00 14 10,9 3 4.8 11 16,9

Total 128 100 63 100 65 100
Remuneracéo Atual

N 130 90 40

Missing 2 1 1

Até R$ 5.000,00 9 6,9 9 10,0

Acima de R$ 5.000,00 até R$ 10.000,00 59 45,4 54 60,0 5 12,5

Acima de R$ 10.000,00 até R$ 15.000,00 14 10,8 9 10,0 5 12,5

Acima de R$ 15.000,00 48 36,9 18 20,0 30 75,0

Total 130 100 90 100 40 100

Dos 20,0% dos doutores que desenvolvem sua principal atividade remunerada nas academias que
declararam remuneracéo acima de R$ 15.000,00, mais de 70,0% estdo em IES privadas, quase 65,0%
vinculados a uma universidade e mais de 94,0% desenvolvendo pesquisas. Apenas na faixa de
remuneragdo que se situa acima de R$ 10.000,00 até R$ 15.000,00 nédo se pode rejeitar a hipotese de
que a remuneracdo paga pelo mercado é igual aquela paga pela academia (Z¢y -0,42 > -2), em nivel de
significancia de 4,5%. O teste de significancia para igualdade entre duas proporgfes populacionais,
realizado para todas as outras faixas de remuneragdo, mostrou que a remuneracdo do mercado é
diferente da academia. Quando se realiza o teste de significancia para igualdade entre 2 médias (t de
Student), rejeita-se a hipotese da igualdade entre a remuneracdo média (R$ 9.750,00 com desvio
padrdo de R$ 4.576,59) recebida pelos doutores em Ciéncias Contdbeis que mantém sua principal
atividade remunerada vinculada a academia e a remuneracdo média (R$ 16.000,00 com desvio padrédo
de R$ 3.729, 65) recebida pelos doutores em Ciéncias Contabeis que mantém sua principal atividade
remunerada vinculada ao mercado, com um nivel de significancia de 5,% (t., -7,59 < -1,96).

Quando questionados sobre sua faixa de remuneracdo, na época de ingresso no curso, 41,4%
declararam perceber rendimentos que ndo ultrapassavam a R$ 5.000,00 (mais de 70% deles com
principal atividade remunerada vinculada a academia) e apenas 10,9% acima de R$ 15.000,00 (quase
80% desenvolviam a principal atividade remunerada no mercado). A situacdo é praticamente inversa a
atual; demonstra a influéncia positiva do curso na remuneragdo, mesmo ndo tendo sido esta uma
percepcdo nos doutores, visto que a remuneracdo ocupou apenas a décima sexta posicdo na
classificacdo de intensidade dos fatores que se alteram com o doutorado, conforme podera ser
constatado no item Influéncias do Doutorado em Ciéncias Contabeis. Na Tabela 6, apresenta-se um
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Pela anélise da Tabela 6, percebe-se que, no grupo, houve uma migracdo daqueles que percebiam
remuneracdo na faixa de até R$ 5.000,00 para as outras faixas de renda, principalmente para aquela
situada acima de R$ 15.000,00. O teste de significancia para igualdade entre duas proporgdes
populacionais permite rejeitar a hipotese, em nivel de significancia de 4,5%, de que o percentual dos
que ganhavam até R$ 5.000, 00 no ingresso ao doutorado é igual aos que percebem essa remuneragdo
hoje (Zea 5,69 > 2). A faixa de remuneragdo acima de R$ 10.000,00 até R$ 15.000,00 nao sofreu
alteracdo (Zcy 0,02 < 2).

Quando o foco passa a ser aqueles que declararam manter sua principal atividade remunerada
vinculada a academia, percebe-se que o percentual de respondentes que declarou perceber rendimentos
de até R$ 5.000,00 no ingresso ao curso reduziu-se de 60,3% para 10,0% ap6s a concluséo. Diferenga
significativa a um nivel de significancia de 4,5% (Z.y 6,63 > 2). Aqueles que haviam registrado
receber acima de R$ 15.000,00 antes da realizagéo do curso, 4,8% dos respondentes, passaram, ap6s 0
termino, a representar 20,0% dos doutores (Zcy -2,69 < -2), evidenciando-se, com nivel de
significancia de 4,5%, que o percentual dos que percebiam remuneracdo acima de R$ 15.000,00 no
ingresso ao curso e o percentual dos que recebem hoje possuem diferengas significativas. Pelo teste de
significancia para igualdade entre 2 médias (t de Student) é possivel rejeitar a hipdtese de que a média
da remuneracdo recebida pelo conjunto de doutores em Ciéncias Contabeis que mantinha sua principal
atividade remunerada vinculada a academia, na época de ingresso ao curso (R$ 6.206,35 com desvio
padrdo de R$ 3.571,43), seja igual a média da remuneracdo recebida pelo conjunto de doutores em
Ciéncias Contabeis que, atualmente, mantém sua principal atividade remunerada vinculada a academia
(R$ 9.750,00 com desvio padrdo de R$ 4.576,59), com um grau de significancia de 5% (t. -5,14 < -
1,96). Nos doutores vinculados ao mercado, as maiores alteragdes ocorreram na faixa que percebia até
R$ 5.000,00. Representava 23,1% dos ingressantes e ndo aparece dentre os que se acham vinculados
ao mercado ap6s a titulagdo. Além disso, 75% dos doutores que atuam no mercado, como forma
principal de rendimento, ganham acima de R$ 15.000,00, enquanto no ingresso ao curso nao
representavam 17,0% (Z.a -5,93 < -2). O teste de significancia para igualdade entre 2 médias (t de
Student) confirma as diferengas apontadas, rejeitando a hipdtese de que a remuneragdo média recebida
pelo conjunto de doutores em Ciéncias Contabeis que mantinha sua principal atividade remunerada
vinculada ao mercado no ingresso ao curso (R$ 9.238,46 com desvio padrdo de R$ 4.759,95) seja
igual a remuneracdo média recebida hoje pelo conjunto de doutores em Ciéncias Contabeis com
principal atividade remunerada vinculada ao mercado (R$ 16.000,00 com desvio padrdo de R$
3.729,65), com um nivel de significancia de 5% (t. -7,65 < -1,98) (Tabela 6).

Doutorado em Ciéncias Contabeis, Motivagdes e Contribuictes

Os fatores que os motivaram para a realizacdo do doutorado foi um dos questionamentos. Solicitou-
se que avaliassem dez quesitos, conforme uma escala que varia de O para ndo pesou; 1 pesou um
pouco; 2 peso médio; e 3 pesou muito.

A analise das motivacdes para cursar o doutorado pode ser feita a partir das informac@es contidas na
Tabela 7. Entre elas, destaca-se o fato de que o doutorado € visto principalmente como base de
ascensdo ou ingresso na carreira docente. Mais de 80% dos entrevistados consideraram que esse fator
pesou muito na sua motivagao para realizar o doutorado.
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Tabela 7
Fatores que Pesaram na Decisdo de Fazer o Doutorado em Ciéncias Contabeis
Academia Mercado
[0)

Fatores N Yo N, % N, %
Corrigir deficiéncias do mestrado 0 — Né&o pesou 82 63,6 54 600 28 71,9
N 129 1 — Pesou um pouco 28 21,7 21 233 7 17,9
Missing 3 2 — Peso médio 12 9,3 10 111 2 51

3 — Pesou muito 7 54 5 5,6 2 51
Seguir/aprimorar carreira profissional 0 — N&o pesou 11 8,5 8 8,9 3 7.3
N 130 1 — Pesou um pouco 16 12,3 11 124 5 12,2
Missing 2 2 — Peso médio 35 26,9 25 281 10 24,4
3 — Pesou muito 68 52,3 45 50,6 23 56,1
Seguir/aprimorar carreira docente 0 — N&o pesou
N 132 1 — Pesou um pouco 9 6,8 4 44 5 12,2
Missing 0 2 — Peso médio 13 9,9 5 55 8 19,5
3 — Pesou muito 110 83,3 82 90,1 28 68,3
Seguir/aprimorar carreira pesquisador 0 — N&o pesou 3 2,3 1 11 2 4,9
N 132 1 — Pesou um pouco 12 9,1 7 7,7 5 12,2
Missing 0 2 — Peso médio 20 15,1 8 8,8 12 29,3
3 — Pesou muito 97 73,5 75 824 22 53,7
Ampliar oportunidades de trabalho 0 — N&o pesou 11 8,3 4 4,4 7 17,1
N 132 1 — Pesou um pouco 16 12,2 9 9,9 7 17,1
Missing 0 2 — Peso médio 35 26,5 25 275 10 24,4
3 — Pesou muito 70 53,0 53 58,2 17 41,4
Obter mais conhecimentos 0 — N&o pesou
N 132 1 — Pesou um pouco 4 3,0 1 1,1 3 7,3
Missing 0 2 — Peso médio 21 15,9 14 154 7 17,1
3 — Pesou muito 107 81,1 76 835 31 75,6
Obter melhor nivel de renda 0 — N&o pesou 16 12,1 6 6,6 10 244
N 132 1 — Pesou um pouco 19 14,4 9 9,9 10 24,4
Missing 0 2 — Peso médio 33 25,0 26 28,6 7 17,1
3 — Pesou muito 64 48,5 50 549 14 34,1
Obter diferenciagao profissional 0 — N&o pesou 4 3,0 2 2,2 2 49
N 132 1 — Pesou um pouco 12 9,1 5 55 7 171
Missing 0 2 — Peso médio 30 22,7 21 231 9 22,0
3 — Pesou muito 86 65,2 63 69,2 23 56,0
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Tabela 7 (continuacao)
Academia  Mercado
Fatores N %
N % N, %
Melhorar a competitividade profissional 0 — Né&o pesou 8 6,1 4 44 4 9,8
N 132 1 — Pesou um pouco 17 12,9 11 121 6 14,6
Missing 0 2 — Peso médio 41 31,0 31 341 10 244
3 — Pesou muito 66 50,0 45 495 21 51,2
Alcangar prestigio profissional 0 — N&o pesou 12 9,1 7 77 5 12,0
N 132 1 — Pesou um pouco 26 19,7 17 187 9 22,0
Missing 0 2 — Peso médio 29 22,0 20 220 9 22,0
3 — Pesou muito 65 49,2 47 51,6 18 44,0
Outro 0 — N&o pesou
N 23 1 — Pesou um pouco
Missing 109 2 — Peso médio 5 21,7 5 22,7
3 — Pesou muito 18 78,3 17 773 1 100,0

Esse percentual passa dos 90%, quando a analise é centrada nos doutores que desenvolvem sua
principal atividade remunerada na academia. Essa mesma forte motivacéo foi encontrada por Matos et
al. (2002), quando investigaram os doutores em Administracdo; Oliveira e Weber (2002), os doutores
em Agronomia; Braga e Azevedo (2002), os doutores em Bioquimica; e Oliven e Neves (2002), os
doutores em Clinica Médica. Stirati e Cesaratto (1995) também constataram, como principal
motivacao para a busca pelo doutoramento na Italia, o foco na carreira universitaria e Mangematin
(2000) obteve 0 mesmo com seu estudo com 399 titulados com um Ph.D. em Ciéncias de Engenharia,
egressos da Universidade de Grenoble, na Franga, de 1984 a 1996.

Corrigir as deficiéncias do mestrado ndo foi motivo para ingressar no doutorado para mais de 60%
dos respondentes. Apenas 5,4% deles atribuiram um peso alto a esse fator. Exceto essa motivacao,
observa-se que todas as outras tiveram um comportamento de respostas relativamente igual,
representando um peso de médio a alto na decisdo de realizar o doutoramento. Cerca de 17% dos
entrevistados alegaram outras motivacfes para a realizagdo do doutorado, que significaram um peso de
médio a alto. Dentre elas, a mais citada esta ligada a realizacdo e satisfagdo pessoal (Tabela 7).

Foi solicitado aos entrevistados que avaliassem as contribuicdes que 0 curso trouxe para as atividades
atualmente desenvolvidas. Apresentaram-se aos investigados quatro alternativas para serem avaliadas,
conforme a contribuicdo que estariam fornecendo para seu exercicio profissional: formacdo teérica,
experiéncia em pesquisa, atualizagdo dos conhecimentos e contatos académicos ou profissionais. Os
dados produzidos pela investigacdo tendem a indicar uma avaliagdo altamente positiva, quanto as
contribuigdes do curso para o desenvolvimento de suas atividades atuais (Tabela 8).
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Tabela 8

Contribuigdes do Doutorado em Ciéncias Contabeis para as Atividades Atuais

Academia Mercado
N, % N, %

Contribuicdes N %

A formacéo tedrica (bésica ou

aplicada) do doutorado 0—Ndo tem contribuido i i i

N 131 1 - Baixa contribuicdo 5 3,8 3 33 2 4,9
Missing 1 2-Meédia contribuicdo 37 282 23 256 14 341
3 — Alta contribuigéo 89 68 64 71,1 25 609
g‘oi);gigfgda em pesquisa no 0 — N&o tem contribuido
N 131 1 - Baixa contribuicdo 10 7,6 6 6,7 4 9,8
Missing 1 2-Média contribuicio 54 412 32 356 22 537
3 — Alta contribuicédo 67 51,2 52 577 15 365
?matmu?r!iﬁ:%i%ad ZZ zoonuﬁgigzmos 0 — Néo tem contribuido 1 08 1 2,5
N 131 1 - Baixa contribuicdo 8 6,1 4 4.4 4 9,8
Missing 1 2-Meédia contribuicio 49 374 34 379 15 365
3 — Alta contribuicdo 73 557 52 57,7 21 512
Os contatos académicos ou
profissionais que obtive durante 00— Nd&o tem contribuido 7 53 2 2,2 5 12,2
doutorado
N 131 1 - Baixa contribuicdo 23 176 12 13,3 11 26,8
Missing 1 2-Meédia contribuicio 46 351 33 36,7 13 317
3 — Alta contribuigdo 55 42 43 478 12 29,3
Outro 0 — N&o tem contribuido -
N 13 1- Baixa contribuicdo -
Missing 119 2 - Meédia contribuicdo 1 7,7 1 10,0 -
3 — Alta contribuigdo 12 923 9 90,0 3 100

Quando indagados sobre a contribui¢do da formag&o tedrica para suas atuais atividades profissionais,
68,0% dos respondentes avaliaram essa contribuicdo como alta, principalmente para aqueles que tém
sua principal atividade remunerada ligada a academia (71,1%). Esse resultado foi 0 mesmo que o
encontrado por Matos et al. (2002) nos doutores em Administracdo; Oliveira e Weber (2002), com o0s
de Agronomia; Sampaio e Velloso (2002), na Engenharia Civil; e Braga e Azevedo (2002), com 0s
doutores em Quimica, que também consideraram essa contribuicdo como a mais significativa.

O contato com as atividades de pesquisas se apresentou como contribuicdo alta para mais da metade
dos pesquisados. No entanto, para a maioria daqueles que estdo vinculados ao mercado, essa
contribuicdo foi considerada apenas mediana. Também a atualizacdo dos conhecimentos foi avaliada
positivamente pela maior parte dos entrevistados (55,7%). Deve-se registrar que 0s contatos
académicos e nrofissionaic mantidos durante o curso foram avaliados nela maioria dos entrevistados
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como média (35,1%) e alta (42,0%). Os profissionais que mantém sua principal atividade remunerada
vinculada ao mercado consideraram a contribuicdo dos contatos mantidos, uniformemente distribuida,
entre baixa (26,8%), média (31,7%) e alta (29,3%); 12,2% deles consideraram que esses contatos ndo
contribuiram em nada para suas atividades profissionais atuais.

Pode-se observar que a ligagdo da principal atividade ao mercado ou a academia produz variacdo na
avaliacdo dos respondentes. Ha certa concordancia na avaliagdo de dois dos itens propostos (formacéo
tedrica e atualizagdo dos conhecimentos) como sendo de alta contribuicdo para o trabalho atual. Com
relacdo a experiéncia em pesquisa e aos contatos, apresenta-se certa diferenciacdo entre a distribuicdo
do nivel da contribuicdo. Quase 10% dos entrevistados salientaram outras contribuicdes do doutorado
para suas atividades atuais, dentre elas: “a mudanga de postura produzida pela vivéncia em um
ambiente aberto ao questionamento e a inovacdo” e “desenvolvimento do pensamento critico”.

Influéncias do Doutorado em Ciéncias Contabeis

Indagou-se aos pesquisados se a formacgdo no doutorado trouxe mudangas em aspectos relevantes da
vida dos egressos, positivas ou negativas. Procurou-se avaliar em que grau de intensidade elas
ocorreram. Para isso solicitou-se aos entrevistados que conferissem nota de 0 a 10, a 19 fatores da
teoria do capital humano estabelecidos por Cunha (2007) em duas aplicagdes da técnica Delphi, como
sujeitos a alteragcBes com um titulo de doutoramento.

A expectativa de que o curso altera positivamente aspectos do desenvolvimento profissional e social
dos egressos se confirmou. A pontuagdo alcancada pelos fatores, bem como suas estatisticas constam
da Tabela 9, em ordem dos escores alcancados. Os fatores mais bem avaliados, de acordo com o grau
de intensidade percebida, foram, respectivamente: respeitabilidade e reconhecimento
académico/profissional (1111 pontos, representando 84,2% da pontuacdo possivel total); diferenciacao
profissional (1095 pontos, ou 83,0%); espirito académico (1085 pontos, ou 82,2%); amadurecimento
pessoal (1073 pontos, ou 81,3%); producdo académica (1071 pontos e 81,1%); e oportunidades na
carreira (1042 pontos e 79,0%).

Tabela 9

Fatores que séo Influenciados pelo Titulo de Doutor em Ciéncias Contabeis

Escore Quartis
% Desvio 8
° Média Mediana Moda . Minimo Maximo (:’)V 25 50 75
(1320=100) Padréo %

Respeitabilidade e
reconhecimento 1111 84,2 8,6 9 10 1,9 0 10 225 8 9 10
académico/profissional

Diferenciacao profissional 1095 83,0 8,4 9 10 2,0 0 10 243 8 9 10
Espirito académico 1085 82,2 8,4 9 10 2,0 0 10 265 8 9 10
Amadurecimento pessoal 1073 81,3 8,3 9 10 2,1 0 10 259 8 9 10
Producéo académica 1071 81,1 8,3 9 10 18 2 10 219 7 9 10
Oportunidades na carreira 1042 79,0 8,0 8 10 2,3 0 10 286 7 8 10
Autonomia profissional 1041 78,9 8,0 9 10 2,4 0 10 298 7 9 10
Habilidade cognitiva 1015 76,9 78 8 8 2,1 0 10 262 7 8 9

Competéncias analiticas 1013 76,7 79 8 10 2,3 0 10 298 7 8 95
Empregabilidade 1013 76,7 7,7 8 10 2,5 0 10 322 6 8 10
Prestigio 1008 76,4 7,7 8 10 2,4 0 10 315 7 8 10

Continua
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Tabela 9 (continuacao)

Escore Quiartis
% o . Desvio . L CV- o

(1320=100) Média Mediana Moda padrio Minimo Mé&ximo % 25 50 75

Produtividade 996 75,5 7,6 8 8 2,3 0 10 301 6 8 9
Mobilidade profissional 972 73,6 75 8 10 2,6 0 10 343 7 8 10
Responsabilidade social 941 71,3 7,2 8 8 2,6 0 10 362 6 8 9
Status 936 70,9 7,2 8 10 2,8 0 10 382 5 8 9
Remuneracéo 932 70,6 71 8 8 2,5 0 10 350 6 8 9
Promoc&o social 908 68,8 6,9 8 8 2,8 0 10 408 5 8 9
Estabilidade profissional 897 68,0 6,9 8 8 3,0 0 10 433 5 8 9
Estilos de vida 830 62,9 6,3 7 8 31 0 10 486 5 7 9

De forma geral, os 19 fatores foram bem avaliados pelos entrevistados, indicando um panorama de
impacto bastante positivo do titulo na vida dos egressos. O fator que alcancou a menor pontuacéo,
estilo de vida, obteve quase 2/3 da pontuagdo possivel, com média de pontos de 6,34. O conjunto das
percepcles revela, assim, que a titulacdo obtida tem sido positiva para o desenvolvimento dos
egressos. Os entrevistados também identificaram outros fatores que se alteraram com a titulagdo obtida
por eles, entre 0s quais o0 empreendedorismo e a satisfacdo por alcancar objetivo pessoal. A observacdo
de um dos respondentes indica o grau de alteracGes proporcionadas pelo titulo: “Ser doutorando ja
antecipou quase todos os fatores acima. A condi¢do de doutor apenas consolidou. Acredito que seja
por causa da escassez de doutores em contabeis”.

Quando se analisam os escores alcangados pelos fatores, considerando a principal atividade
remunerada informada pelo entrevistado, percebe-se que o grupo dos académicos possui percepgdes
diferenciadas, quando comparado ao grupo que possui a principal atividade remunerada vinculada ao
mercado, em termos de intensidade dos fatores. Apenas um fator tem a mesma classificacdo entre o0s
académicos e os de mercado. O primeiro lugar, entre 0 grupo dos académicos, é respeitabilidade e
reconhecimento académico/profissional (escore de 807, representando 88,7% dos 910 pontos possiveis
— 10 X 91 respondentes com principal atividade remunerada vinculada a academia), enquanto, no
grupo daqueles que possuem a principal atividade remunerada vinculada ao mercado, o primeiro lugar
¢ ocupado pelo fator espirito académico (escore de 328, representando 80,0% dos 410 pontos
possiveis).

Observa-se que o escore alcancado pelos fatores, quando analisados os resultados vinculados a
academia, se apresenta maior, percentualmente, do que o escore alcangado com principal atividade
remunerada vinculada ao mercado. Como exemplo, o fator remuneracdo, que ocupa a 142. posi¢do no
grupo de académicos, alcancou 74,7% de toda a pontuacdo possivel, enquanto o fator status, que
atingiu a mesma colocagédo (14°. lugar) no grupo com principal atividade remunerada vinculada ao
mercado, alcancou apenas 65,6% dos pontos possiveis. O fator producdo académica, que é o segundo
colocado para os académicos, obteve 86,3% dos pontos, enquanto o fator que ocupa a mesma
classificagdo para os de mercado atingiu 76,8%.

A evidéncia que se apresenta é que as percepcOes dos doutores em Ciéncias Contabeis, que possuem
sua principal atividade remunerada vinculada a academia, sdo mais positivas quanto as influéncias do
titulo nos seus desenvolvimentos do que as percepcfes dos que possuem a principal atividade
remunerada vinculada ao mercado. Na Tabela 10, pode-se observar a colocagéo dos fatores dentro do
conjunto daqueles que possuem a principal atividade remunerada vinculada a academia e daqueles que
a possuem vinculada ao mercado.
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Tabela 10

Fatores que sdo Influenciados pelo Titulo de Doutor em Ciéncias Contébeis Segregados por
Principal Atividade Remunerada

Escore Classificacéo
Academia Mercado
N, % N, % Academia  Mercado
(910=100) (410=100)
catbmicolpofisional 87 87 34 74 t ®
Producéo académica 785 86,3 286 69,8 20 90
Amadurecimento pessoal 783 86,0 290 70,7 3° 8°
Diferenciacéo profissional 780 85,7 315 76,8 40 20
Oportunidades na carreira 766 84,2 276 67,3 50 120
Espirito académico 757 83,2 328 80,0 6° 1°
Autonomia profissional 747 82,1 294 71,7 7° 6°
Empregabilidade 741 81,4 272 66,3 8° 13°
Mobilidade profissional 730 80,2 242 59,0 90 17°
Prestigio 722 79,3 286 69,8 10° 9o
Habilidade cognitiva 714 78,5 301 73,4 11° 50
Produtividade 705 77,5 291 71,0 120 7°
Competéncias analiticas 699 76,8 314 76,6 130 3°
Remuneracédo 680 74,7 252 61,5 14° 16°
Estabilidade profissional 672 73,8 225 54,9 15° 18°
Status 667 73,3 269 65,6 16° 14°
Responsabilidade social 661 72,6 280 68,3 17° 11°
Promocéo social 649 71,3 259 63,2 18° 150
Estilos de vida 635 69,8 195 47,6 19° 19°

Mesmo com as diferenciacdes observadas, estas ndo se sustentam estatisticamente. Encontrou-se um
coeficiente de correlagdo por postos de Spearman (rs) de 0,58 (p-value 0,01), concluindo-se, em nivel
de significancia de 1%, que ha correlacdo entre as classificaces dos fatores que séo influenciados pelo
doutoramento em Ciéncias Contabeis realizadas pelos doutores com principal atividade remunerada
vinculada & academia e pelos doutores com principal atividade remunerada vinculada ao mercado.

CONCLUSOES

Os pressupostos da teoria do capital humano estabelecem que as pessoas se educam e que o principal
efeito da educagdo é a mudanca que ela provoca nas habilidades e conhecimentos de quem estuda.
Quanto maior o nivel de escolaridade alcangado, maior o desenvolvimento das habilidades cognitivas
e de produtividade. A consequéncia prevista do aumento de habilidades e de produtividade é a
melhora no nivel de renda na aualidade de vida. nas onortunidades profissionais e sociais e na



Jacqueline Veneroso Alves da Cunha, Edgard Bruno Cornachione Junior, Gilberto de Andrade Martins 552

Tendo por base esse arcabouco tedrico, o proposito principal desta pesquisa foi identificar e analisar
as avaliacdes e percepcdes dos doutores em Ciéncias Contabeis, titulados pela FEA/USP, sobre as
influéncias do doutorado nos seus desenvolvimentos e nas suas responsabilidades sociais. Os achados
da pesquisa confirmaram as expectativas, explicacdes e previsbes da teoria. Na percepcdo dos
egressos, os 19 fatores, possiveis de serem alterados, que Ihes foram apresentados, identificados na
teoria do capital humano e levantados em duas aplicacBes da técnica Delphi, foram substancialmente
influenciados com a titulagdo. Foram eles: respeitabilidade e reconhecimento académico/profissional,
diferenciacdo profissional, espirito académico, amadurecimento pessoal, producdo académica,
oportunidades na carreira, autonomia profissional, habilidades cognitivas, competéncias analiticas,
empregabilidade, prestigio, produtividade, mobilidade profissional, responsabilidade social, status,
remuneragdo, promocdo social, estabilidade profissional e estilo de vida, em ordem de classifica¢do
estabelecida pelos respondentes do questionario. Todos os 19 fatores foram muito bem avaliados. O
fator que foi mais bem avaliado pelos egressos — Respeitabilidade e reconhecimento
académico/profissional - atingiu 1111 pontos (de 1320 possiveis: 10 x 132 respondentes),
representando, assim, 84,2% da pontuacdo possivel. Estilo de vida, fator que sofreu a pior avaliacéo,
ainda assim, atingiu 830 pontos, ou seja, bem mais da metade dos pontos disponiveis.

O que se conclui é que as varias motivacdes declaradas pelos egressos para ingressar no
doutoramento se materializaram em suas vidas académico/profissionais, qualquer que seja 0 nome
pelo qual sejam reconhecidas e declaradas.

Uma constatacéo critica é que, mesmo sendo poucos 0s possuidores do titulo de doutor em Ciéncias
Contébeis, quando confrontados com o grande nimero de cursos de graduagdo em Ciéncias Contabeis,
159 titulados até 31/12/2005, mais de 30,0%, mantém a principal atividade remunerada vinculada ao
mercado. Se considerarmos que o objetivo principal do doutoramento é a qualificagdo para a docéncia
e a formacdo de pesquisadores, este ndo vem cumprindo integralmente seu papel. Entende-se que o
alto percentual de doutores que mantém como principal atividade remunerada o mercado é motivado
principalmente pelos ganhos monetarios, visto que os dados da pesquisa mostraram que aqueles que
estdo no mercado percebem mais que os vinculados a academia.

Outro agravante é a idade com que se titulam, em torno de 42 anos, altissima para os padrfes
mundiais, apesar de ndo tanto para os padrdes nacionais; mas, sem divida, importante fator limitante
da criatividade e da disposi¢do. Além de ir contra os preceitos da teoria do capital humano: jovens
estariam mais dispostos a renunciar a ganhos para adquirir mais educacao.

O doutoramento em Ciéncias Contabeis é curso essencialmente masculino, quase 85,0% dos
doutores pertencem a esse género. Entre terminar a graduacdo, com mais de 24 anos e iniciar o
doutorado, transcorrem aproximadamente 14 anos. O tempo gasto para a titulacdo vem diminuindo ao
longo dos tempos. Nos anos 2000, os doutores levaram cerca de 3 anos e 10 meses para obter o titulo,
mesmo tempo gasto para conclusdo do seu mestrado. O egresso do Doutorado em Ciéncias Contébeis
¢, primordialmente, um egresso do Mestrado em Ciéncias Contabeis da FEA/USP. Cerca de 85,0%
daqueles doutores em Ciéncias Contabeis que sao possuidores de um mestrado em Ciéncias Contabeis
se titularam nesse mesmo programa. Conclui-se que o curso de Mestrado em Ciéncias Contabeis da
FEA/USP é o maior insumo do curso de Doutorado em Ciéncias Contabeis da FEA/USP. A obtencédo
da titulagéo possibilitou, ainda, aos egressos da area, uma nitida mudanga nas atividades desenvolvidas
no momento de ingresso ao curso em relacdo a principal atividade remunerada atualmente
desenvolvida. Ao ingressarem, mais de 50,0% as desenvolviam no mercado e, hoje, pouco mais de
30,0% o fazem.

Os resultados evidenciam que o Doutorado em Ciéncias Contabeis tem encontrado sua principal
clientela entre homens casados que desenvolvem suas atividades no mercado, em grande parte
oriundos de S&o Paulo e do préprio Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Contabeis da FEA/USP,
e que a maioria de seus egressos permanece em Sdo Paulo, atuando na academia.

Quase 95,0% dos doutores que possuem a principal atividade remunerada vinculada a academia
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das mais expressivas motivacfes alegadas pelos doutores para seu ingresso no doutorado foi a
intencdo em seguir ou aprimorar a carreira de pesquisador, mesmo entre os doutores que declararam
possuir a principal atividade remunerada vinculada ao mercado. Por outro lado, o incentivo
representado pela vontade em seguir ou aprimorar a carreira docente foi francamente seguido.
Enquanto, no ingresso ao doutorado, menos da metade dos doutores em Ciéncias Contébeis
mantinham como principal atividade remunerada atividades académicas, na data de preenchimento do
questionario pouco mais de 30,0% dos doutores ndo desempenhavam esse tipo de atividade. O que
precisa ser lembrado é o seguinte: no atual modelo de pds-graduacdo brasileiro, sequencial
mestrado/doutorado, entendia-se que o mestrado é que deveria cumprir esse papel de formar
professores. O doutorado deveria ser cursado por aqueles que desejassem dedicacdo a pesquisa. Ndo é
0 que se observa na area de Ciéncias Contabeis, visto que o doutorado ainda faz essa migragéo entre
mercado e academia em percentuais bastante altos. Estaria havendo algum viés na sele¢do dos
candidatos? Seria um ponto a ser investigado.

Outra motivacdo que conduziu os respondentes ao doutorado foi a obtencdo de melhor nivel de
renda. E nesse ponto, alcancaram pleno éxito. Os efeitos da titulacdo sobre os rendimentos sdo
bastante acentuados. Enquanto quase metade dos egressos declarou receber uma remuneracdo de até
R$ 5.000,00 quando ingressou no curso, esse percentual atinge menos de 7,0% quando declarada a
remuneracdo atual. Os que percebiam acima de R$ 15.000,00 ndo atingiam 11,0% no ingresso.
Atualmente, esse percentual esta perto dos 40,0%. Mais de 60,0% dos que declararam receber
remuneracdo acima de R$ 15.000,00 desenvolvem sua principal atividade remunerada no mercado.

Os egressos demonstram grande satisfacdo quanto as contribui¢cfes do Doutorado em Ciéncias
Contabeis para as atividades que desenvolvem atualmente, dentro do escopo avaliado pela pesquisa.
Quanto a formacdo tedrica e a atualizagdo dos conhecimentos proporcionados pelo curso, o percentual
daqueles que julgam estar contribuindo muito é bastante préximo, tanto para os que desenvolvem sua
principal atividade remunerada na academia quanto para 0s que a desenvolvem no mercado. Conforme
esperado, as contribuicdes de experiéncia em pesquisa dependem da atividade desenvolvida
atualmente pelo egresso. Foi mais bem avaliada por aqueles vinculados a academia e, segundo
declararam, desenvolvendo essas atividades.

Os contatos académicos ou profissionais obtidos durante o doutorado, embora de certa importancia,
ndo séo o principal produto do curso e trouxeram menores contribui¢cGes na percepcdo dos titulados
atuantes no mercado.

Depreende-se dos achados da pesquisa que os resultados podem estar refletindo a escassez de
doutores em Ciéncias Contabeis. Torna-se, entdo, imperiosa a implantagdo de programas de
doutoramento, para tornar a oferta desses profissionais mais elastica. Recomenda-se, no entanto, que
ndo se descuide do controle da qualidade da educagdo fornecida, que é uma possivel implicagdo para
periodos de expansdo. Isso pode ser comprovado pelos resultados divulgados pelo Ministério da
Educacdo para o primeiro Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), realizado no pais,
em substitui¢do ao provao.

A expansdo no ensino superior teve como consequéncia uma queda acentuada na qualidade da
educacdo. Esse problema na qualidade é tdo sério que poderia até mesmo anular a relacdo positiva
existente entre educacdo e renda e os retornos sociais ja amplamente comprovados, destruindo as boas
evidéncias existentes de que o Doutorado em Ciéncias Contabeis influencia positivamente o
desenvolvimento dos egressos e da sociedade.

Artigo recebido em 19.11.2008. Aprovado em 06.07.2009.
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