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Resumo

Este ensaio tedrico busca identificar e discuferdntes apropriacdes da ideia de empreendedosasrtango da
histéria por meio dos discursos acerca do empreende de seu papel na sociedade capitalista oaildés
contextos selecionados para reflexdo séo: (a) iogreclassico de formagéo do capitalismo; (b) oeatly do
capitalismo monopolista; e (c) o capitalismo em atel configuragcdo. Como os discursos ndo sagaewd
identificagcdo de tais descontinuidades permite @lasargumentos ideoldgicos que muitas vezes faamaos
fendmenos histéricos que permeiam os discursosrrebayam o atual resgate de um modelo especifico de
empreendedor, elegendo a empresa capitalista cpaténmea como centro do processo socioecondémico de
geracdo de riqueza, de renda e de trabalho. Comdtado da pesquisa, sugere-se que a (re)produgdo d
discursos sob a légica do sistema de mercado pewmié, nos dias de hoje, a ideia de empreendedorism
desempenhe papel primordial na sociedade: asseguearcada individuo assuma, como suas, as metas de
reproducdo do sistema capitalista. Por essa meszéa,rtal processo se distancia da busca pela gae#io e,

ao contrario, promove modelos opressivos de compamtos individuais destinados, em conjunto, aathealn
ideologicamente para o alcance dos objetivos ditatap

Palavras-chave empreendedorismo; empreendedor; perspectivaicsi@studos organizacionais; discursos.

Abstract

This theoretical essay, through a historical pesspe in organizational studies, seeks to iderdifigl discuss the
discursive appropriation of the idea of entrepresieip at three different times: (a) in the cladsperiod of the
formation of capitalism; (b) in monopolistic capigan; and (c) in current capitalism. As the discmg are not
neutral, the identification of these discontinugtienable the unveiling of ideological argumentst thisen
naturalize historical phenomena that permeate ig@odrses, corroborate the current resuscitatioam gpecific
entrepreneur model and opt for the contemporarytalegp company as the central point of the procafsthe
generation of wealth, income and employment in etgciThe results suggest that the (re)production of
discourses in the logic of the market system nowsddows the idea of entrepreneurship to havengroitant
role in society: to ensure that every individuatemts as his own the goals of reproduction of tugitalist
system. For this reason, this process moves away the quest for emancipation and, instead, prasnote
oppressive models of individual behavior throughprapriate expectations and specific forms of cohduc

Key words: entrepreneurship; entrepreneur; historical patsges organizational studies; discourse.
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Introducéao

Este trabalho tem por objetivo identificar e digcudiferentes apropriacfes da ideia de
empreendedorismo ao longo da historia por meiatmsirsos acerca do empreendedor e de seu papel
na sociedade capitalista ocidental. Quatro asssnefithasam a argumentacdo aqui defendifla (
Fairclough, 2001; Foucault, 2007). Em primeiro lugaideia de que os discursos ndo apenas refletem
as relacdes sociais, mas antes as constroem. Erdaeg posicdo de que o discurso ndo € apenas o
gue traduz as lutas ou os sistemas de dominac&caeuio pelo que se luta. Terceiro, a nogdo de que
nenhuma linguagem é neutra, e que determinadosdastisguagem e de outras formas simbdlicas
sao ideoldgicos, ou seja, estabelecem e manténtireomstancias especificas, relacdes de poder e
dominacao. Por fim, a proposi¢do de que as teatatie definir a direcdo da mudanca cada vez mais
incluem tentativas de mudar as praticas de lingnag®mando-se as quatro assun¢des em conjunto,
assume-se neste estudo que a identificacdo de nfiesidades discursivas permite desvelar
argumentos ideolégicos que naturalizam fenémenetritos e encobrem efeitos deletérios do
entendimento atual acerca do tema do empreendeuboris

Apelos ao incremento de possiveis contribuicbedé@naas da perspectiva histdrica ao campo
de estudos organizacionais vém sendo registradgseloa menos duas décadas (Goldman, 1994;
Kieser, 1994; Zald, 1993), tendo sido recentementémnsificados (Booth & Rowlinson, 2006; Clark
& Rowlinson, 2004; Costea, Crump, & Holm, 2006; &, 2001; Jacques, 2006; Maielli, 2007;
Maielli & Booth, 2008; Tuchman, 1994; Usdiken & K&, 2004). Tais debates giram em torno dos
limites e das possibilidades da pesquisa histéiitseridos no contexto maior da producdo de
conhecimento no campo. Vizeu (2007, 2010), por @kemassevera que a incorporacdo da
perspectiva histdrica pode contribuir para o avamg@nalise do fenbmeno administrativo por meio
do enriquecimento e da ampliacdo das pesquisds, ¢am funcdo da adog¢do de um quadro tedrico-
conceitual, constituido a partir da analise hisgrguanto pela aplicagdo da pesquisa histérica com
método de analise.

Ainda que as organizac¢6es tenham sido racionalnpeojietadas para resolver conflitos entre as
necessidades coletivas e as vontades individuagdlR1999), seu processo de acdo e criacdo
necessariamente foi realizado por individuos emtestm histérico especifico. Perscrutar esse
contexto por meio de um quadro tedrico-conceitoalstituido a partir de uma perspectiva histérica
torna possivel ao pesquisador evitar o caratetditis e deterministico de alguns estudos (Zeitlin,
2008).

Em consonancia com Rowlinson, Jacques e Booth J2p668e-se observar uma predominancia
de orientacdo anistorica nas contribuicbes rdainstreama éarea de estudos organizacionais,
provocando distorcdes metodoldgicas, distanciandmontacimentos e sublinhando uma
intemporalidade universal. Tal € o caso, por exengibs anacronismos, isto €, do uso de conceitos e
ideias de uma época para analisar fatos de outrpatdnistérico. Questionar essa intemporalidade é
importante porque, ao proceder desta forma, o jsmdpr pde em xeque a visdo de organizagfes
como unidades independentes e autdbnomas, que goascindir de avaliagdo moral ou de debates
politicos (Reed, 1999). Ao mesmo tempo, a pescdhigarica contribui para desnaturalizar ideias e
conceitos vinculados as organizacdes e aos indigichas organizagbes, desvelando discursos
hegemonicos e formagOes ideoldgicas, como é o dastema empreendedorismo. Em ultima
instancia, a perspectiva histérica torna possougttossim, a compreensédo de como a presente ordem
foi construida e como ela pode ser modificada (Rswh, Jacques, & Booth, 2009).

Desenvolvido como ensaio teérico (Nascimento, BejtMarcon, Verdu, & Bandeira-de-Mello,
2007), o presente artigo foi estruturado em quseigbes, além desta introducdo e das consideractes
finais. A primeira se¢do traga uma contextualizad@@roblema, por meio da qual se estabelece uma
discusséo critica acerca de como as sucessivaswgiies discursivas ao longo da histéria deixam de
guestionar o constructo do empreendedorismo, edpegite por ndo discutir seu ideario a partir das
relacoes de trabalho A< trés seces <siibseaiiertesentam os diferentes contextos histdoricos em
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gue sao identificadas rupturas em relacdo ao discacerca do empreendedorismo, e que sao
caracterizados como: (a) o empreendedor no perdtdisico de formagcdo do capitalismo; (b) o
empreendedor no capitalismo monopolista; e (c) preendedor no capitalismo atual.

Problematizando o empreendedorismo a partir de umaerspectiva histérica

O conceito de empreendedorismo — bem como seushfestentos tedricos e praticos — vem
sendo valorizado por governos, entidades de classeyanizagbes como a principal base para o
crescimento econdmico e para a geracdo de empregula na atualidade (Barros & Passos, 2000;
Barros & Pereira, 2008). Considerando a iniciawapreendedora como veiculo ideal para inovar,
aumentar a produtividade e melhorar modelos deamgg¢Drucker, 1970), alguns autores arriscam-se
a afirmar que estamos vivendo a era do empreendedor(Aidar, 2007; Dornelas, 2008), a
substituicdo ddnomo economicuselohomo attentaturugBoava & Macedo, 2009) ou testemunhando
o alvorecer de um capitalismo empreendedor (Schr&minian, 2008). Nesse contexto, subsiste a
crenca de que os empreendedores estdo “eliminaadieiras comerciais, e culturais, encurtando
distancias, globalizando e renovando os conceitos@nicos, criando novas relacdes de trabalho e
novos empregos, quebrando paradigmas e gerandzaiguara a sociedade” (Dornelas, 2008, p. 6).

Tal movimento, contudo, ndo vem acompanhado poprgporcional aumento nas pesquisas
académicas acerca do tema; pelo contrario, o qupode identificar sdo “décadas de estudos
inconclusivos e teoricamente pouco embasados” ¢ Bagindreassi, 2007, p. 2). E tanto no que diz
respeito aos estudos que buscam corroborar a nefeuédo empreendedorismo no processo de
crescimento e desenvolvimento socioecondémico disepdFontenele, 2009; Fontenele, Moura, &
Leocadio, 2010) quanto no que se refere aos estndisscriticos em relagédo ao tema (Leite & Melo,
2008; Ogbor, 2000).

De forma mais geral, alguns autores defendem a @kegue ndo existe consenso em relagédo ao
tema do empreendedorismo (Boava & Macedo, 2009&a€ipl2007), e que dar inicio a uma pesquisa
sobre o assunto pode ser entendido como semethamiear em “um bazar”, no qual “encontra-se de
tudo, para todos” (Filion, 1999, p. 8). De formalaga, o rotulo de empreendedor pode constituir um
significante vazio,

uma palavra que pode significar tudo e nada, unlavi@a que ndo tem um significado
intrinseco, ndo tem ... relagcdo com nenhum dodashim 0s quais € normalmente associada,
gue remete a varios pontos sem chegar efetivaraer@ahum deles (Walker, 1989, p. 164).

Essa condicao € bastante conveniente para naturpiizcessos e fendmenos, ja que o conceito
pode assumir diferentes significados dependendeuleontexto e uso. No entanto, mesmo em meio a
tanta diversidade, de forma bastante genérica-pedientificar trés abordagens mais recorrentes.

A primeira abordagem deriva de uma perspectivaaie behaviorista ou comportamental e
concentra-se nas tentativas de definicdo dos pdeis personalidades do empreendedor e em
compreender seu comportamento (Borges & Casadd®; 20€ts de Vries, 1977). De acordo com
Filion (1999), dos anos 1970 aos anos 1980 foranbedsvioristas que dominaram a éarea do
empreendedorismo, em grande parte em funcdo dizhos de David McClelland (1961, 1972) e dos
avancos nas ciéncias do comportamento.

A segunda é uma abordagem mais ampla da literg¢mesmcial e concentra-se em estudos sobre
as habilidades e competéncias empreendedorasrelagdao com 0 espacgo organizacional. Segundo
Mello, Ledo e Paiva (2006, p. 48), estas competénalacionam-se “ao senso de identificagdo de
oportunidades, a capacidade de relacionamento @&y & habilidades conceituais, a capacidade de
gestao, a facilidade de leitura, ao posicionamentocenarios conjunturais e ao comprometimento
com interesses individuais e da organizacdo”. Cexamplo, pode-se destacar as pesquisas acerca do
empreendedorismo institucional (Garud, Hardy, & Meg 2007); dos empreendedores como
produtos organizacionais (Audia & Rider, 2006);etapreendedorismo social (Parkinson & Howorth,
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sustentavel (Boszczowski & Teixeira, 2009) e deatpreendedorismo (Chieh & Andreassi, 2007).
Ainda no que concerne a essa abordagem, variasntesrtedricas sdo contempladas, englobando
pesquisas referentes a temas como: (a) empreeigiedocomo fomento tecnolégico, criando,
desenvolvendo e gerenciando empresas emergentesnioeendedorismo como gestdo (difusdo da
pratica da gestdo empreendedora); e (c) empreensiadocomo estratégia de desenvolvimento local
integrado e sustentavel, por meio do desenvolvilngatmicros, pequenas e médias empresas.

A terceira e Ultima abordagem — alinhada a persgeae base econdbmica acerca do
empreendedorismo — concentra-se nas relacfescet@nea e as ideias de inovacao, risco calculado e
desenvolvimento. O destaque para a questdo decaravador continua em definicdes mais atuais,
gue privilegiam novas oportunidades de investimetéoproduto ou de negécios (Bygrave & Hofer,
1991; Krueger & Brazeal, 1994) ou a criacdo de s@rapresas (Gartner, 1989).

Ainda que desenvolvidas sob diferentes prismagiéasabordagens convergem para o0 mesmo
ponto: para que uma sociedade fundamentada em uwgadoelivre seja capaz de produzir mais
riqueza, torna-se premente a existéncia de inddgiciapazes de criar e aproveitar oportunidades,
melhorar processos e inventar negécios. De quentadia um mercado livre sem tal espirito
empreendedor? Dito de outra maneira, o atual psocde valorizagdo, celebracdo e exaltagcdo do
empreendedor e do empreendedorismo privilegia unaelno especifico de desenvolvimento
econdmico e social pautado pelo capitalismo de adercassumido como natural, ideal e exemplar. A
partir dessa 6tica, para que uma sociedade possacf@ todos 0s supostos beneficios provenientes
de um mercado livre capitalista, necessita do isjgimpreendedor gerador de inovacgéo e de riquezas.

Nesse sentido, nos dias de hoje a busca incestamg@nho é mais do que uma obrigagéo e o
individuo passa a ser qualificado como o sujeitmémico capitalista por exceléncia (Lemos, 2005).
Inseridos nessa ldgica, os empreendedores séo hidosecomo individuos que impulsionam a
maquina capitalista, ao prover novos bens de comsatém de métodos inovadores de producgéo e
transporte, com a inequivoca fungéo social de ifiteant oportunidades e converté-las em valores
econdmicos. Desta feita, 0 empreendedorismo apieesercomo fundamental para o desenvolvimento
econdmico, potenciando lucros por intermédio de twisfio” ou um “espirito” muitas vezes mais
pessoal do que coletivo. Leite e Melo (2008, p, B6J exemplo, destacam que as atuais ferramentas
organizacionais substituem os esquemas coletivasederanca financeira, de saude e profissionais
percebidos como ‘antigos’ e o que passa a conrtair@ividuo — suas realiza¢des, seu capital social
bem ampliado, pronto para ser usado profissiondeneanto no préprio trabalho, quanto para
arrumar outros”.

Nesse processo discursivo, entretanto, ndo sadiapeetas as implicacdes para as relacdes de
trabalho contemporaneas da (re)producéo da idetengeeendedorismo. Naturaliza-se a premissa de
gue o profissional contemporaneo é uma unidadedadicn autbnoma inserida em um contexto
competitivo, sendo o “eu empreendedor ... um awifundamental do individuo empregavel, que
precisa empenhar-se na autogestdo da sua catereaser empresario de si proprio e ver a si mesmo
como se fosse um negoécio” (Lemos & Rodrigues, 2p08). Segundo Boava e Macedo (2009, p. 3),
0 empreendedorismo passa a representar um “tigecylar de sistemas de ideias com verdades,
crengas, tradi¢des, principios, finalidades e nptégrios” sustentado — de forma ndo tao transparen
- por interesses de determinados grupos sociais.

E neste sentido que Boltanski e Chiapello (2008imentam ser o empreendedorismo uma
ideologia donovo espirito do atual capitalismo, onde um conjunto de crertjdage, justifica e
legitima o comprometimento dos individuos com desig. Esse novethosdo empreendedorismo
dissemina uma visdo de mundo que busca padrdesizag@nais tanto de producao flexivel quanto
de novos arranjos sociais fora das relacGes daltnaaicionais (Colbari, 2007). Cabe ressaltar talie
comprometimento quase nunca apresenta chanceseredetivas de obtencdo de algum lucro ou
ganho substancial por parte dos individuos. Pelotr&do, tal constru¢do torna-se importante
exatamente porque, de varias formas, o capitalismoapresenta como um ‘sistema absurdo’
(Chiapello & Fairclough, 2002). A partir dessa Emi nada se pronuncia a respeito do contexto
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precarizacdo que acompanha a vida profissionaladarrparte dos empreendedores e de qual modelo
de trabalhador o conceito de empreendedorismdgayisi

E no intuito de tentar romper com perspectivas mégécas, exclusivistas e deterministicas —
assim como aquelas associadas ao constructo deemd@dorismo — que a contribuicdo da pesquisa
histérica em estudos organizacionais adquire ral@&dA ideia é contribuir com: (a) a promocgéo do
resgate dos aspectos histéricos e interculturagsdgweriam direcionar os estudos nestas areas em
oposicao a reproducéo ideolégica dominante, quietarexcluir o passado ou o contexto das teorias e
do agir organizacional; e (b) a aproximacéo dosgyisadores aos contextos nos quais estao insertos,
mais especificamente a seus mecanismos de cogtiiufal comprometimento pode potenciar uma
posicdo de engajamento ou de compromisso conscigatepesquisador com seu contexto,
transcendendo, ao mesmo tempo, a condi¢cdo de siropfEsta e repetidor de teorias, e a atitude
ingénua de crenca em uma ciéncia imune a conditientos (Guerreiro Ramos, 1996). Para
Benjamin (1994), o estudo da histéria € o maioidatt contra o conformismo ideolégico.

O empreendedor no periodo classico de formacgéo dapitalismo

Apesar das dificuldades inerentes ao estabeledimiimarcos histéricos — em particular no
gue se refere ao fenbmeno do capitalismo — Falcdfoera (1989) argumentam que os limites
cronologicos do periodo de formacdo do capitalisfascensdo e estabelecimento das formas
capitalistas da sociedade liberal) podem ser dstzEitles entre os anos de 1760/80 a 1870/80. Note-se
gue na presente pesquisa se assume a ideia dalisapit como vinculada a um conjunto de
comportamentos individuais e coletivos em relacfooducédo, a distribuicdo e ao consumo dos bens.
Segundo Rusconi (1992), a partir de tais compomémse € possivel destacar caracteristicas que
distinguem o capitalismo de outros modos histéridesproducédo, quais sejam: (a) existéncia de
propriedade privada dos meios de producao, pasaetejivacdo se torna necessario o trabalho formal
assalariado e livre; (b) sistema de mercado baseaduciativa e ha empresa privada; e (C) processo
de racionalizacédo dos meios e métodos diretosieeiod para a valorizagdo do capital e a exploracéo
das oportunidades de mercado para efeito de lucro.

O periodo de formacdo do capitalismo ocorre con@ot@mente com o fendmeno da
Revolucéo Industrial, que se inicia na Gra-Bretamhaegunda metade do século XVIII; na Franca e
nos Estados Unidos, a partir dos primeiros anosédolo XIX; na Alemanha, apenas nas Ultimas
décadas desse mesmo século. Tal momento histéam ger caracterizado por grande expansao nas
atividades comerciais, empresariais e manufatseassumindo os paises mais representativos deste
processo a posicdo de modelo a ser seguido. Emsquditavras, o poder das nacbes associava-se ao
progresso econémico e era exemplar: “todos 0s goserontinentais com qualquer pretensédo a uma
politica racional estavam consequientemente fomeatarcrescimento econémico e especialmente o
desenvolvimento industrial” (Hobsbawn, 1989, p.. 36)

Foi em tal contexto que, na segunda metade docs#&tdll, Richard Cantillon (1755/1950) fez
um esfor¢co no sentido de tentar identificar queim @rindividuo empreendedor, vinculando sua
representacdo ndo em relacdo a sua funcdo na atdejedas a seu posicionamento com respeito ao
risco das oscilagdes de oferta e demanda. Esseidadi — 0 empresario — poderia ser tanto o
comerciante, quanto o artesao/produtor de manafaiwio colono agricultor. Para Filion (1999, p. 4),
em contexto de revolucdo industrial, o interesseCdatillon pelos empreendedores ndo era um
fendmeno isolado, sendo antes harmdnico com asasiddéds pensadores liberais da época, que
“exigiam ... liberdade plena para que cada um peddéisar o melhor proveito dos frutos de seu
trabalho”.

De acordo com Cantillon (1755/1950), o colono darigava-se como empresario, uma vez que
prometia pagar ao proprietario de suas terras wma dixa de dinheiro, de forma que lhe fosse
permitido explora-la, sem ter a certeza do berejoe poderia obter deste empreendimento. Também
poderia ser tido como empresario o comercianteleysva os produtos do campo para as cidades,
nadando tim nreco certo de acordo com o ltigar onodemmyva as mercadorias e revendendo-as nor
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um preco incerto — pois jamais poderia saber geldéh ©® volume de consumo em sua cidade nem
guanto tempo seus clientes seguiriam adquirinde geadutos. Por dltimo, a mesma légica se
aplicava ao artesdo que comprava do comerciantepeodiutor o que necessitava para produzir, mas
nao tinha garantias do que seria obtido por meiedda de seus produtos.

Outro importante economista liberal que ressaltoa tuncao especial para 0 empreendedor na
sociedade foi Jean Baptiste Safy Schumpeter, 1924/1968). Para Say (1803/1983hpeendedor é
0 empresario, que se posiciona no centro do proessomico de forma a equilibra-lo, assumindo o
papel de intermediério entre as classes de pragiyterentre os produtores e os consumidores. Esse
empresario administraria a obra da producéo, amEs@o-se como o0 eixo de varias relagdes. Para
tanto, ser empresario requereria “tino, constaa@anhecimento dos homens e das coisas”, uma vez
gue este teria de “avaliar adequadamente a immigtéle determinado produto, a necessidade que
dele havera e os seus meios de producdo; tratesseszes, de pdr em jogo um grande numero de
individuos” (Say, 1803/1983, pp. 312-313). Para @a803/1983, pp. 312-313), o empresario teria
como incumbéncias “comprar ou fazer comprar madmianas, reunir operarios, procurar
consumidores, ter espirito de ordem e de economima palavra, € preciso ter o talento de
administrar”. Ainda nas palavras do economista:passoas em quem ndo se encontram reunidas as
qualidades necessarias promovem empresas com p@aitoo... assim, a condigdo da capacidade
limita 0 nimero de pessoas que oferecem o trakkdlempresario” (Say, 1803/1983, p. 313).

Assim, o empresario de Say é um agente econérmitaned e dinAmico que age num universo
de certezas. Ele procura alcancar o equilibrionfieao de sua empresa e o maximo de lucro e de
vendas, esforcando-se por adaptar sua produc&réssidades crescentes. Mediante este processo, 0
empresario — ao satisfazer seu interesse pessoala-se capaz de promover o equilibrio do sistema
econdmico (Tapinos, 1983). Apregoa-se, destartg atitude liberal, dando origem a sociedade
econdmica, em que se privilegia o interesse privadnde o Estado se afasta de qualquer intervencao
capaz de deturpar a concorréncia: para Say “nasteexi obsticulos insuperdveis para o
desenvolvimento. N&o existem limites para o engguento de uma nacéo ... 0 bem-estar de um pais
depende da sua populacao ativa, do progressodédaiclinamismo de seus empresarios” (Say, 1983,
p. 31).

Um terceiro economista que buscou entender quer enapreendedor, bem como sua funcao
na sociedade, foi Werner Sombart, por meio de sbaas “A génese do capitalismo moderno”
(1902/1946) e “O burgués” (1903/1953). Para SomkH02/1946), cada época reflete atitudes
diferentes em relacdo a atividade econdmica: naaépspecifica em que centra a sua analise — 0
capitalismo de final do século XVII ao inicio docad XX — o sujeito econémico capitalista é o
empresario capitalista, e a sua fungéo consistergiicar o capital e o trabalho, determinar a dice¢
e o volume da producéo e estabelecer a relac@moilucdo e consumo.

No parecer de Sombart (1902/1946), tal sujeito @&wico diferencia-se do empreendedor dos
primérdios do capitalismo — muito embora este tesitla obra de uns poucos homens de negdécios
empreendedores provenientes de camadas diverpapualacdo — uma vez que esses precursores nao
tinham forca suficiente para dirigir a vida econéemiem seu conjunto. Durante o apogeu do
capitalismo, porém, os Unicos organizadores doessm econdmico predominante passam a ser os
empresarios. Cabe ressaltar que, para Sombart/{B8@), nem todos os individuos podem ser este
sujeito econdmico do capitalismo. O autor assegaesomente alguns podem exercer a fungéo de
organizar 0 processo econdmico: aqueles possu#&asppixdo de ganhar dinheiro — afd do lucro —
cujo principal motor é o impulso lucrativo, e géentna ganancia seu motivo determinante.

Para Sombart (1902/1946) existem trés tipos de esapps: (a) o inventor-empresario, cuja
preocupacdo é com a organizagdo da exploracadtiiiadiae seu produtac@ptain of industry, (b) o
comerciante, caracterizado como o0 homem de neg@rescupado com a demanda do mercado
(business mgn e (c) o empresério-financeiro, cuja preocupaédcom o capital qorporation
financier). Os trés tipos, no entanto, misturam-se no di&a adquirem maior ou menor importancia
conforme as atividades capitalistas se vao modificaLodi (2002, p. 7), por exemplo, propondo-se a
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denominacao reservada para “um homem sozinho candgrenergia e inteligéncia [que] poderia
controlar tudo sozinho do alto da organizagdo”.

Cabe ressaltar dois ultimos pontos com relacdmemdimento de Sombart (1902/1946) acerca
de quem seria o empreendedor. Um primeiro ponwreefe a énfase que o autor atribuia a figura do
empresario de sucesso e a seu exemplo para taddedagle. A partir das biografias de homens tais
como Alfred Krupp, Werner Siemens, Robert Boschjl BRathenau, Felix Deutsch e Henry Ford,
uma imagem mitica sobre o empreendedor comec¢ac@ssiruida. Um segundo ponto diz respeito a
sua identificacdo de um processo de dissociacde enempresario e o possuidor de capital. Tal
processo ocorre, concomitantemente, a dois outtosepsos, a saber: (a) a evolugdo da empresa
privada em direcdo as sociedade anbnimas; e (banaformacdo do proprietario-empresario em
empregado-dirigente.

Diante de tantas ideias acerca do empreendedor suaefuncdo, entretanto, a defini¢cdo
resgatada e mais utilizada na atualidade acercangweendedorismo é aquela extraida da obra do
economista Joseph Schumpeter. Em seus escritosamos 1910 e 1920, o empreendedor é
compreendido, sobretudo, como sujeito inovador iquaulsiona o desenvolvimento econdémico e
social por intermédio da reforma ou da revolu¢és padrbes de produgdo. Em consonancia com
Castanhar (2007), pode-se argumentar que foi essmmista que firmou o caminho para uma linha
de investigacao sobre a relagédo entre empreendeazidesenvolvimento econdmico.

Para Schumpeter, o processo de desenvolvimentopode ser entendido como mero
crescimento da economia (passivel de demonstragéangio do crescimento da populacdo e da
riqueza), mas antes como um fenémeno diferenteudgpqde ser observado no fluxo circular ou na
tendéncia para o equilibrio: apresenta-se como &amcal espontanea e descontinua nos canais do
fluxo, perturbacdo do equilibrio, que altera e desslpara sempre o estado de equilibrio previamente
existente” (Schumpeter, 1911/1982 p. 47).

Essas mudancas espontaneas e descontinuas apaseesfera da vida industrial e comercial, e
ndo na esfera das necessidades dos consumidone®, se produtor que, via de regra, inicia a
mudanca econdmica” (Schumpeter, 1911/1982, p.Ajim, “a funcdo empresarial € ndo apenas o
veiculo de continua reorganizacdo do sistema edonpmas também o veiculo de mudancas
continuas” (Schumpeter, 1911/1982, p. 104), senplmeesso de desenvolvimento econdmico (e seus
ciclos) decorréncia do surgimento de novas comb&gme novos usos de recursos: (a) introducdo de
um novo bem ou de um bem ja existente com novatesistica; (b) introducdo de novo método de
producdo; (c) abertura de novo mercado; (d) destmle novas fontes de suprimento; e (e)
desenvolvimento de novas formas de organizagao.

Tais inovacdes apresentam-se como potenciadoradeskrjuilibrios (ou perturbacdes) que
movimentariam as economias e as sociedades emaéadirap desenvolvimento. Assim, o
empreendedor é o agente que inicia estas mudaaltarendo o sistema em equilibrio por meio da
identificacdo de novas oportunidades: “chamamosprfeendimento’ a realizagdo de combinactes
novas; chamamos de ‘empresarios’ os individuos foujgdo é realiza-las” (Schumpeter, 1911/1982,
p. 54).

Cabe ressaltar que a imagem do empreendedor copresirio e/ou como capitalista provedor
do desenvolvimento econdmico era uma representagamrente na época em analise, fosse tal
imagem positiva ou negativa. Por exemplo, posicidoasse de forma contraria aos pensadores
liberais, Karl Marx destacou, de outra forma, adntgncia dos capitalistas modernos — proprietarios
dos meios de producédo (burguesia) — que devem aexdgténcia a condi¢cdo de “revolucionar
incessantemente os instrumentos de producéo, psegointe, as relacdes de producgdo e, com isso,
todas as relacdes sociais” (Marx & Engels, 1848J198 12). Para Marx, esses agentes seriam 0s
responsaveis pela condi¢cdo de subversdo contingsstéma social e a sua permanente instabilidade
ou falta de seguranca.
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O empreendedor no capitalismo monopolista

Os periodos entre 1870/80 e 1914/18 podem ser eemgidos como momentos de expansao
da sociedade liberal e apogeu do liberalismo —eamds politicos e de visdo de mundo. Segundo
Hobsbawn (1988, p. 22), trata-se de dois periodoguee ocorre 0 avango da economia capitalista em
escala mundial e “da ordem social que a represdatajdeias e credos que pareciam legitima-lo e
ratifica-lo: na razao, ciéncia, progresso”.

A partir de tais momentos, registra-se o surgimeletimportantes mudancgas: (a) o surgimento
das grandes empresas; (b) a tendéncia a monopaiasgociada a concentracado de capital a partir de
oligopdlios, em que o grande capitalista tende @astar ou reduzir a dependéncia os pequenos e
médios capitalistas; (c) politicas econémicas daten deliberadamente protecionista; (d) projecao
imperialista (impulso colonial que promoveu a plagtido mundo); (e) advento da democracia liberal;
e (f) aumento das rivalidades internacionais (Fedoura, 1989).

Tais mudancgas intensificam-se no decorrer das décseluintes e, neste novo momento do
capitalismo, agora de tendéncia monopolista, olp#pe empreendedores € alterado. No parecer de
Cardoso (1964), eles ndo mais desempenham as fuegdgresariais apenas quando criam novas
combinagfes, uma vez que, nas atividades econdmigdsrnas, a continuidade da organizacdo se
apresenta como fundamental para seu éxito. No xtontde formacdo das grandes sociedades
andnimas, a “burocratizagédo das organizacGes edoagmodernas, a complexidade do mercado nas
economias altamente desenvolvidas ... e as coridgéerealizacdo do lucro impuseram uma
redefinicdo das funcbes empresariais” (Cardosc},j2624).

Assim, nessa nova configuracdo do capitalismo, mgresarios tipificados por Sombart
(1902/1946) serdao empresarios “mais na medida enfagem capazes de por em pratica técnicas que
assegurem vantagem econdmica, do que na medidauenfotem capazes de inventar préaticas
comerciais, financeiras ou de producdo” (CardoS®&841p. 24). Dito de outra forma, o éxito do
empreendedor ndo se resumiria na sua aptiddo @iawas na continuidade efetiva que for capaz de
imprimir & nova combinacdo econdmica implantadaisMapecificamente, as sociedades por acdes
redefinem o modo de producéo capitalista, modificea ideia de capital como propriedade e direcdo
personalizadas, uma vez que, mediante a “concépotrda producdo em grandes unidades, as
inovagbes predominam a tal ponto que o chamadentalempresarial’ tornou-se obsoleto, ndo
havendo mais espaco para capitalistas individ§@isigtenberg, 2005, p. 19).

Em tal contexto, a ideia de inovacao passa a eeulsida a capacidade de controlar o conjunto
de resultados de uma alteracdo proposta, tantoived da empresa como nos niveis da ordem
econdmica e da ordem social global, independentienéentais procedimentos se apresentarem como
resultado da imaginagdo de empresarios-propristariale administradores profissionais. Na empresa
altamente burocratizada do capitalismo contemporateeinovacdo depende, portanto, muito mais
dos mecanismos de decisdo em funcdo do conjuntéatisssociais, do que das qualidades pessoais
de um empreendedor de talento inventivo”, sendo“guempresa, ndo o empreendedor, constitui 0
sujeito do processo econdmico” (Cardoso, 19647)p. 2

Cabe ressaltar que as fungdes empresariais sdedatant economia moderna. Seu papel,
contudo, é alterado. Na época das grandes socikdad®mimas, consoércios, cartéis, bem como a
economia sao, cada vez mais, politicas, porqueegasa adquirir importancia sdo outros fatores, a
saber: (a) a formacéo de grupos de pressédo nassaspr(b) o poder de decisdo alcangcado por
intermédio das aliancas que se formam nas asseshléi acionistas; (c) as aliancas entre grupos
econdmicos; e (d) o surgimento na cena econdmicede personagem para garantir a prosperidade,
o Estado (Cardoso, 1964).

Na nova conjuntura, a decisdo econdmica torna-@satetotal — econdmica, politica e social —
gue, para ser posta em prética, irh depender dags#o, do jogo de influéncias e da imposicdode na
simplesmente da aquisicdo dos meios a serem codasinzara produzir uma inovagdo). O nimero
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sistema e de consequente intensificacdo da conc@réntre os produtores pelos mercados internos e
externos (Falcon & Moura, 1989). A livre concorr@ne a livre determinagéo dos precos pelas leis da

oferta e da procura foram sendo relegadas a urn plcundario, uma vez que o capitalismo se tornou

cada vez menos livre, tal a capacidade de inteéenes condigbes de funcionamento do mercado

detidas pelo grande capital e pelo Estado. Calmedacque as praticas protecionistas sdo resgatadas
neste momento, porém com caracteristicas difereategrandes empresas buscavam subsidios do
governo como forma de auxilio a conquista de mexadtrangeiros.

De acordo com Rusconi (1992), muitas das caratitads supramencionadas apareceram
durante o primeiro conflito mundial e foram testadas anos subsequentes. No entanto, somente nos
anos 1930 (contexto da crise de 1929), gradualnferam elas configurando-se mediante o processo
de concentracdo das grandes empresas, a organct@ioez mais rigida dos mercados de bens, de
capitais e de trabalho, e a sistemética intervedgdgstado na economia. Portanto,

0s sistemas econdmicos ‘mistos’, caracterizadoa pebsenca estatal direta (por meio da
empresa publica) e indireta (pelos institutos d@amicipacdo e controle estatal), ndo sdo mais
fendbmenos andmalos ou tipicos de economias atsasadaelacdo aos modelos do capitalismo
avancado (Rusconi, 1992, p. 145).

Cabe ressaltar que o Estado se limita — na maide s vezes — a substituir as regras
tradicionais do mercado, mantendo as condi¢cdesudereproducdo. Desta feita, também na fase
liberal do capitalismo, o Estado garantia a repgédue o funcionamento do sistema econdmico por
meio de funcBes especificas, como

a defesa dos direitos privados da empresa e ademdacaparelho legislativo as necessidades
surgidas ... durante o desenvolvimento econdmicefesa da forga-trabalho contra a l6gica da
indiscriminada exploracéo capitalista (legislacécia) e, mais geral, criacdo de infraestruturas
para a reproducdo da forca-trabalho (transporteglaizacdo, urbanizacdo etc.) (Rusconi,

1992, p. 146)

O préprio Schumpeter, a partir dos anos 1930, melslias ideias, ao defender a tese de que a
competicdo perfeita raramente havia existido ngtiégs e que ndo havia motivos para considera-la —
no longo termo — como modelo de eficiéncia na p@Enalo crescimento econémico. Segundo esse
autor,

o impulso fundamental que p6e e mantém em funcientoma maquina capitalista procede de
novos bens de consumo, dos novos métodos de pmductiansporte, dos novos mercados e
das novas formas de organizacdo industrial crigida empresa capitalista (Schumpeter,
1961/1942, p. 105).

Desta forma, por meio do deslocamento do indiviglmpreendedor para o individuo coletivo,
seriam as grandes empresas, € ndo mais os indiyidsoprincipais agentes promovedores dos
processos de destrui¢do criadora que impulsioneapitalismo.

O empreendedor no capitalismo atual

Nos dias de hoje, que valores orientam a condwaratviduos, possibilitando que o sistema
econdmico continue seu desenvolvimento? Reformolanduestéo, que valores permitem, no inicio
do século XXI, manter o capitalismo em funcionarmaeatelerando e intensificando seus processos?

Um primeiro ponto a ser destacado diz respeito @@digma econémico e politico que
fundamenta o capitalismo na atualidade: o neoliisena. Diante das crises iniciadas nos anos 1970 e
de um diagnéstico que associava a estagnac¢ao eimandmperiodo ao excesso de regulamentagdes,
0 Consenso de Washington ocorreu no inicio dos 4888, elaborado pelos paises centrais do
sistema mundial, “abrangendo o futuro da economimdial, as politicas de desenvolvimento e
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conjunto de politicas e processos que caracterizgitalismo nos dias de hoje e expressa o finmae u
ciclo longo expansivo com base nas grandes corpesainternacionais, apoiadas em sistema
financeiro em expanséo e no Estado de bem-estial goe promovia: (a) investimentos produtivos;
(b) fortalecimento da demanda interna de consua)q@apel regulador dos Estados; e (d) protecdo das
respectivas economias (Sader, 2008).

Simultaneamente, as principais inovagdes instinagodesse processo foram: (a) restricbes a
regulacdo estatal da economia; (b) novos direispibpriedade internacional para investidores
estrangeiros, inventores e criadores de inovacéef;) subordinacdo dos Estados nacionais as
agéncias multilaterais, tais como Banco Mundialndéu Monetéario Internacional e Organizagéo
Mundial do Comércio (B. Santos, 2002). Assim, akicgies foram centralizadas em projetos de
desregulamentacdo por meio de privatizagdes, delibacdo do mercado e do sistema financeiro, da
abertura das economias dos paises para o mercestngedde politicas de flexibilizacdo laboral e de
ajuste fiscal (Belluzzo, 2005; Chomsky, 2002; Sad#p08). Especificamente com relacdo a
flexibilizagcdo laboral, B. Santos (2002, p. 40)ungnta que “o consenso neoliberal é o de que o
crescimento e a estabilidade econdmica assentamechggdo dos custos salariais, para o que é
necessario liberalizar o mercado de trabalho, iedas direitos laborais”.

Lépez-Ruiz (2007) argumenta que essas questdeslasgonam com o resgate da figura do
empreendedor e de sua funcdo social, com inspiragasujeito econémico dos primoérdios do
capitalismo. Em sua opinido, a conduta exemplaoudh ser aquela do empreendedor, e ndo ocorre
apenas no plano estritamente econémico por meilisdaminacdo de uma forma empresarial modelo.
Para L. Santos (2007, p. 21),

o empreendedor deve exercer 0 seu papel o temppeaodqualquer lugar, mais ainda: ja que a
cidade, a comunidade, a ONG, o casal e até eleiprdpvem ser vistos como uma empresa,
das duas uma: ou 0 mercado recobre a sociedada imteesta se reduz a esfera econémica.

Burns e DeVille (2006, p. 24), em seu turno, lembrgue “o capitalismo ndo é um
empreendimento puramente econémico, mas tambéuaraludt politico”.

O resgate do empreendedor, no entanto, ndo acoéefmma literal. Algumas alteracdes e
releituras ocorreram em funcdo do mundo atualcestextualmente, bastante diferente do mundo do
final do século XIX. Uma primeira mudanca refereasileia de que o empreendedor deixa de ser
figura rara: a doutrina neoliberal exige que togesapresentem socialmente como empreendedores.
Segundo Lopez-Ruiz (2007, p. 30), “para a contiaéddo desenvolvimento do capitalismo torna-se
imprescindivel o surgimento do empreendedorismooctanémeno de massa”, o que faz com que o
empreendedorismo passe a ser uma atitude reconaepdesdos povos que buscam o crescimento e o
desenvolvimento socioecondmico.

Uma segunda mudanca desdobra-se a partir da pimsi consubstancia no argumento de que
0 sistema econdémico ja nao precisa de alguns pdumoens de negocios empreendedores, cuja
funcéo social seja promover o desenvolvimento eoix@ Aquilo de que o sistema econbmico
necessita é de nova ética empresarial do trabalho:

um conjunto de valores e normas que seja compadtildentro de uma sociedade, a partir do
gual quem trabalha seja levado a pensar e a sesiia atividade como uma empresa particular
e como o principal motivo da sua vida (Lépez-RA0)7, p. 30).

Essa nova ética do trabalho pressupde, entre optmt®s, estreita ligacdo entre individuo e
empresa. Tal movimento pode ser percebido, por gker@m abordagens mais atuais acerca do tema
do empreendedorismo, por meio das quais os autaresferem para as empresas as caracteristicas e
habilidades do empreendedor, como no caso do matielbumpkin e Dess (1996), cujas cinco
dimensdes (autonomia, capacidade de inovacgédo, idagacde assumir riscos, capacidade de agir
proativamente e competitividade agressiva) seaefardo aos empreendedores, porém a orientacao
empreendedora das oraanizacoes. Pode-se tambérbereeste movimento no deslocamento do foco
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Kunda (2007, p. 2), ao chamar a atencdo para auleg@o entre ampliacdo da capacidade
empreendedora dos grupos e desenvolvimento socidetoo, uma vez que “se até recentemente
associava-se a capacidade empreendedora a qudldficormal de individuos, evidencia-se a

crescente relevancia de considerarmos processratinos e cooperativos de aprendizagem, o que
desloca a énfase a capacitagdo local em inovacwrda coletiva e sistémica”.

Dessa maneira, apesar de ter adquirido maior Mikbie nas ultimas duas décadas, pode-se
argumentar que esse processo de valorizagdo dansdscesocioecondmica de individuos
empreendedores ndo € algo novo. O resgate dessazagdio e a exaltacdo de um ‘espirito’
empreendedor na atualidade sdo coerentes com amuoddigdo neoliberal da economia politica
contemporanea, na qual o espirito do capitalisnedym um repertério de explicacées da realidade
gue toma a figura do executivo capitalista comorimae conduta a ser disseminada pela sociedade
inteira, fundada no investimento constante e ekduda vontade na producao da riqueza abstchta (
Lépez-Ruiz, 2007).

Tal matriz prolonga e intensifica a obrigacdo dmbm moderno de dedicar sua vida ao ganho,
reduzindo os atributos dos individuos a dimenséaimtdoesse e incorporando a légica do capital como
fundamento existencial mais importante (L. Sari2087). Dentro dessa racionalidade, para que uma
sociedade fundamentada em um mercado livre sefz approduzir mais riqueza, torna-se premente
a existéncia de individuos capazes de criar e ejtemvoportunidades, melhorar processos e inventar
negoécios. Nesse sistema, quase todas as pesseas gadtidas como empreendedoras: o fundador de
uma organizacdo, o gerente de sua prépria empoesider que inova de uma organizacdo de
propriedade de outrem, ou qualquer pessoa queitooigtiva estratégica dentro de uma organizacao,
todos merecem por isso o rotulo de empreendedatemos (Mintzberg, Ahlatrand, & Lampel,
2000).

Também o tema do empreendedorismo pode levar aeffeado acerca do julgamento moral
gue a sociedade faz da atividade empresarial.dseaso comum brasileiro, 0 empresario parece um
ser ganancioso, individualista e que s6 pensa atmagalinheiro, isto &,

aguele que empreende movido por interesse econ@mugtas vezes mal visto pela sociedade
e pelos trabalhadores que emprega, que se senpéonaglos pelo patrdo ... em oposi¢do a visao
herdica do empreendedor norte-americano, a imagemngpresario brasileiro é associada a
ganancia e exploracdo (Lemos, 2005, p. 2).

Talvez esteja ocorrendo, na atualidade, uma rededta juizo que se faz do empreendedor por
meio de formacfes discursivas especificas, pois p&#iece claro para 0 senso comum se ser
empreendedor no Brasil € bom ou ruim, se é um wigioma virtude.

Este movimento de ressignificacdo confunde-se, mguColbari (2007), com: (a) novos
processos de socializacdo e qualificacdo para lmlb@; (b) os resultados pretendidos de uma
reestruturagcdo produtiva que reduz o consideragwegyo padrdo (registrado, formal e protegido); e
(c) um projeto politico alternativo ao trabalhoaasado. Assim, “a coloniza¢do do discurso pela
economia e pela necessidade de inovacao técnicafazjue os cidadaos se assujeitem ao ideario da
inovacdo, da competitividade, do empreendedoriqiBrdga, 2006, p. 3). Ou, dito de outra maneira, o
empreendedorismo promove uma cultura do trabaksidgnada diante do desemprego e adaptada ao
risco, a inseguranca e a incerteza ... dissociagerchdigma do mercado de trabalho formal” (Cojbari
2007, p. 100). Estas novas formas alternativasstr¢éo nas atividades produtivas convergem para o
gue Boltanski e Chiapello (2009, p. 58) destacammac@endo uma importante caracteristica do
capitalismo atual: a incorporacao e disseminacdmimeespirito que oferece perspectivas sedutoras e
estimulantes de vida oferecendo ao mesmo tempaotgsale seguranca e razdes morais para se fazer
0 que se faz”.

Neste sentido, a atual valorizacdo do empreendsdoriparece apontar, nas palavras de

Guerreiro Ramos (1996, p. 73), uma incorporacaéring por parte dos individuos desse conceito,
coam 11im fiindamaental “nrocedimenta oritico-accimimtda avnaridnecia actrandeira” Em niitrac
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palavras, o conceito é aceito, incorporado e digsgio no imaginario nacional sem releituras que

incorporem o contexto social, econdmico, politiccuktural brasileiro. Curiosamente, quando se passa
a instancia pratica, podem advir algumas surpredagundo Barros e Pereira (2008, p. 989), por
exemplo, recentes resultados de pesquisas empfrdiaam existir “uma associagao negativa entre a
atividade empreendedora por necessidade e o cergcmcondmico” em paises pobres — nos quais
foi incluido o Brasil — enquanto somente nos “paistativamente ricos ... a atividade empreendedora
associa-se positivamente com maior taxa de crestineeondmico”.

Por ultimo, deve-se ressaltar que o resgate do emngedor ndo torna transparentes as
idiossincrasias inerentes aos principios neoliber@@m as possiveis consequéncias econdmicas de
suas politicas. Apenas de forma a apontar algumitisas a tais principios, pode-se enfatizar o
posicionamento de McChesney (2002), que destacaaigigoliticas geram: (a) o crescimento da
desigualdade econbmica e social; (b) o aumentoobeepa absoluta entre as nacdes e povos mais
atrasados do mundo; (c) um ambiente global cafasirdd) uma economia global instavel; (e) e um
enriguecimento acelerado para os ja ricos. De focomaplementar, B. Santos (2002) salienta os
seguintes problemas: (f) aumento dramatico dagai@isiades entre os paises ricos e 0s paises pobres;
(g) acirramento de tais desigualdades no intereorcdda pais, entre classes ricas e pobres; (h)
catastrofes ambientais; (i) conflitos étnicos;agprréncia de migracdes internacionais massiva; (k)
emergéncia de novos estados e a faléncia ou intptes@utros; (I) proliferacéo de guerras civis; (m)
democracia formal como condicdo politica para &s@@swia internacional. Por fim, Chomsky (2002)
refor¢ca 0s argumentos anteriores ressaltando osngeg problemas: (n) debilitagdo da educacéo e da
saude; (0) aumento da desigualdade social; e ¢picé® da parcela do trabalho na distribuicdo de
renda.

Consideracdes Finais

Neste artigo, buscou-se argumentar em favor dofiaptamento da utilizacdo da perspectiva
histérica nos estudos organizacionais com o olgeti® contribuir para uma melhor compreenséo
acerca do conceito de empreendedor e de seu ap&lla sociedade.

Como argumenta Konder (2000, p. 97), “o sentido tdasias permanece incompleto e em
muitos casos truncado, se nao se leva em cont@ dis®rico, 0 uso social, e em Ultima analise
também o uso politico que é feito delas”. E é ts® parece acontecer com o contemporaneo modelo
neoliberal que, imposto pelas nag¢des dominantegc@ater alcancado urstatus de consenso,
permitindo que a sua transposicdo para outrasdam®s seja vista como natural, inevitavel, desejada
e benéfica. Em vista de tal condicdo hegeménidgildiente sdo aceitas consideragdes criticas ao
modelo, mesmo porque estas criticas ndo costumanecef as tdo (aparentemente) esperadas
alternativas ao sistema. Levando-se em conta esddematica, torna-se necessario e urgente o
rompimento com essa ideia, uma vez que “é compétEmimpensavel se sustentar a validade
intemporal e a permanéncia de qualquer coisa ltatoente construida” (Mészaros, 2008, p. 63).

A contextualizagdo dos discursos adquire importgaron face de tais questionamentos. Ao se
apresentarem como forma de acao, os discursograasrefletem relagbes sociais, entidades-chaves
ou sujeitos sociais, mas 0s constroem de diferefiotesas (Fairclough, 2001). Como resultado,
passam a ser fundamentais: (a) a compreensdo ddg@es de producdo do discurso, para que se
possa identificar o sentido produzido; (b) a ide@cdo do carater utilitario do discurso; e (c) a
aceitacdo de que o discurso possui intrinsecamante rede simbolica de relacdes de dominacédo
ideoldgica e de poder (Phillips, Laurence, & Hard904). Assim, a identificacdo da construcao
discursiva do empreendedor em diferentes contdatos possivel o questionamento de uma visédo
naturalizadora e anistdrica acerca do empreendadoiue, na atualidade, elege apenas uma possivel
configuracdo, como se esta ideia sempre tivesstidexida forma como existe nos dias de hoje: o
papel de |mpuIS|onador do desenvolvimento e dacoresito economlco com base na empresalidade
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Em sentido amplo, por meio da perspectiva aquiidagseria possivel desafiar ndo somente o
carater anistorico e deterministico das pesquisamo também defender a relagdo entre historia e
estudos organizacionais, como forma de confronfarestes alternativas em termos de orientagéo
tedrica, explicitando o componente ideolégico pmasenas bagagens intelectuais e testando a
capacidade de generalizacdo e a utilidade de uon@.teEm sentido mais especifico, seria possivel
permitir 0 reconhecimento de que a construcdo deate ndo é processo puramente metddico e
definido por regras, mas também (e principalmamte)ompromisso ideoldgico, politico e moral, por
meio do qual se cria e se recria 0 objeto de estadolhido.

Enfim, como dltimo ponto, cabe ressaltar que, paismalteracdes e/ou modificagbes que
tenham ocorrido com o constructo do empreendedoriam longo dos anos, um elemento de
continuidade adquire notoriedade: a crescentealef@tde do papel da empresa neste processo. Se em
um primeiro momento o empreendedor adquire papeldmental caracterizado por sua fungcdo na
sociedade, por exemplo, como comerciante, artesalono (Cantillon, 1755/1950), com o passar
dos anos sua imagem torna-se indissociavel derépaig organizacdo (empreendedor classico). Aos
poucos, ja em contexto histérico diferente, a fongnpreendedora descola-se da figura do
empresario e transfere-se para a empresa por agfegassa a prescindir deste capitalista progdeta
individual, que se torna “um capitalista com safa(Tragtenberg, 2005, p. 18). Na atualidade, axorr
0 resgate da importancia desse individuo empreendadora, no entanto, novamente atrelado de
forma intrinseca a organizacdo como empreendedani@acional, coletivo ou intraempreendedor.

Logo no primeiro paragrafo do prélogo de seu liBoltanski e Chiapello (2009) indagam-se
acerca da complexa e idiossincratica coexisténtie @ atual degradacdo da situacéo econémica e
social de um numero crescente de pessoas e umalisapit em plena expansado. Como justificar e ou
legitimar essa situacdo? Quais seriam as justifamue, de alguma forma, sustentam as premissas
capitalistas e que fazem com que os individuo®sgmmetam com elas? Assumimos neste trabalho
gue, sob a légica e o controle das empresas, adéeempreendedorismo adquire papel primordial na
sociedade: assegurar que cada individuo assumay soas, as metas de reproducdo do sistema
capitalista. Pode-se argumentar entdo que essedimnto se desvia da busca pela emancipacao
humana e, ao contrario, promove formas opressieasodnportamentos individuais por meio de
expectativas adequada® formas certas de conduta, que buscam alcancar — em Ultima andlis
apenas os objetivos do capital.

Artigo recebido em 01.07.2010. Aprovado em 18.11 10
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