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RESUMEN

Daaconocer laformadeingreso, €l perfil profesional y el trabajo académico de
las primeras docentes delaUniversidad Pedagdgicay Tecnol 6gicade Colombia(UPTC).
Aspectos como €l origen, la familia y los estudios de las primeras docentes son
analizados, asi como €l sistema de nombramientos. El articulo es producto de una
investigacion sustentada en la corriente historiografica de la historia social de la
educacion y complementada con el método comparativo. Se concluye que no fue facil
lallegada de lamujer aladocenciaenlaUPTCy quetal llegada constituyé un hecho
transcendental en lainstitucion. Lasprimeras docentesdelaUPT C fueron profesionales
de familias destacadas de Boyacd; al final se destaca ala docente Maria Teresa Ledn

1 Articulo presentado en el Simposio Educadores L atinoamericanos, end marcodel |11 Seminario
Taler Internaciona Vendimia “La Construccion de la nacion en Latinoamerica, siglos XIX &
XXI: comparacionesy conexiones’, Villade Leyva (Boyacd), noviembre 11, 12 y 13 de 2009.

2 Doctoranda del Programa en Ciencias de la Educacion, de la Universidad Pedagogica y
Tecnolégica de Colombia— RUDECOLOMBIA, Administradora de Empresas, Especidista en
Finanzas, Alta Gerenciaen Mercadotecniay Magister en Desarrollo Rura, miembro del Grupo de
Investigacion “ Historiay Prospectiva’, de la Universidad L atinoamericana HISULA.
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Leal, aquienle correspondié abrir el espacio académicoyy cientifico paralamujer enla
UPTC, con resultados de cambios sociales e institucionales.

Palabras clave: Historia, Educadoras, Universidad, Academia, Ingreso, Perfil.

OPENING NEW ACADEMIC AND
SCIENTIFIC SPACES: THE FIRST
FEMALE PROFESSORSAT UNIVERSIDAD
PEDAGOGICAY TECNOLOGICA DE
COLOMBIA
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anahamon20@yahoo.es

ABSTRACT

Inthefifties, female educator isthe big absent agent from the Colombian university,
wherethe full teaching faculty was made by merely male educators. It wasprecisely in
thesixtieswhen thefirst female professors started teaching at the Universidad Pedag6gica
y Tecnol 6gicade Colombia, and slowly the number of them increased in the seventies.
Thisarticle analyses some aspects such asorigin, family and studiesthat all ow to know
briefly something about the first women who joined the UPTC'steaching faculty. Itis
worth to emphasize that professor Maria Teresa L edn L eal wasthe onewho opened the
academic and scientific space to women in thisteaching cloister.

K ey words: History, teachers, university, academic, to enter, profile.
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INTRODUCCION

En sus inicios la UPTC (seccién masculina de la Universidad Pedagégica de
Colombia) se caracteriz6 por tener solo presenciamasculing, tanto de profesores como
deestudiantes, y por ser uniprofesional, alrededor delaFacultad de Educacion, con los
programas de Filologia e Idiomas, Psicopedagogia, Filosofia, Biologiay Quimica,
Mateméticasy Fisicay Ciencias Socialesy Econdémicas. La Facultad propugnaba ser
luz de laeducaci 6n colombianae hispanoamericana, paralaformacién delosdirigentes
de la educacion, como rectores y supervisores, y de los profesores de las Escuelas
Normales y de educacién media en las diversas &reas. Posteriormente, la institucion
pasaaser unauniversidad multiprofesional, descentralizaday con presenciade hombres
y mujeres en los estamentos estudiantil y profesoral, en las distintas facultades y
programas académicos.

El ingreso delas mujeres docentes ala UPTC fuetardio; sdlo selogré apartir del
afo 1961, mucho después de que lo habian permitido otras universidades, como la
Nacional, ladel Cauca, lade Antioquiay la de Cartagena; treinta afios después de la
Ilegada de Paulina Beregoff ala Universidad de Cartagena, en 1921, como docente en
bacteriologiay parasitol ogia, einvestigadora de enfermedadestropicales como lafiebre
amarilla. Se consolidasuingreso apartir delallegadadelamaestraMaria Teresaledn
Leal a partir del 15 de marzo de 1965 quien le correspondid abrir las puertas de la
universidad en los diferentes desempefios académicos. El aporte de este trabajo es
demostrar que lamujer participaactivamenteen lavidadelauniversidad y querealiza
unalabor significativa, pero que no esvisibleantelacomunidad académicay cientifica
nacional ni regional, por falta de estudios que permitan conocer su labor.

Lametodologiautilizadaen €l desarrollo delainvestigacidn se sustentadentro de
lacorriente historiogréficadela“ historiasocial delaeducacién™® y de las mentalidades,
gue permite el andlisis y la interpretacion histérica de las mujeres en la universidad
colombiana, estableciendo los contextos politicos nacionales, de élites con una
mentalidad y unaideologia presente en la culturamasculina, queimpediael desarrollo
delamuijer enlauniversidad. |gualmente este estudio no tendriarelevanciasin € método
comparativo que tiene como objetivo “lograr la identificacion de diferencias o
semejanzas con respecto alaaparicion de un evento en dos 0 més contextos.”* Por tal
motivo, la metodologia de la educacion comparada esta presente en €l andlisis de la
investigacion.

3 Historia social de la educacion es el estudio de las interdependencias entre factores
figurativos de las estructuras histéricos sociales (demogréficas, econémicas, sociales,
ideolégicas, politicas y mentales, etc.) y €l sistema escolar que dichas estructuras vehiculan
entendiendo por sistema escolar toda manifestacion educativa que se dé en una determinada
sociedad. En: CARDOSO, Ciro. (1997): Losmétodosdelahistoria, México, Editorial Grijalbo,

p. 74.

4 http://ares.unimet.edu.ve/didactica/
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1. Laeducadorauniversitaria, lagran ausenteen ladécadadeloscincuenta

En la década de los cincuenta, la mujer educadora es la gran ausente en la
universidad colombiana. Por ejemplo, en la Universidad Pedagdgica, en este periodo,
“latotalidad de susdocentes, 51, eran varones;”® landminade docentes, en su totalidad,
pertenece a la Unica Facultad existente, la de Educacion, y estaba distribuida en los
siguientes programas. Filologia e Idiomas, 13 profesores; Ciencias Sociales, 11;
Educacion, 11; Biologiay Quimica, 8; Mateméticasy Fisica, 6; Especializacion, 2. La
mayoria de docentes fueron alumnos o docentes de laNormal Masculina, aspecto que
facilitd el ingreso o el ascenso de los profesores a la Universidad, por los lazos de
amistad o relacion académica de las dosinstituciones.

Es relevante recordar que la UPTC tiene sus origenes en la Escuela Normal
Superior, que eramasculina. El hecho de haber trasladado |a EscuelaNormal Superior
de TunjaaBogota (1935) y posteriormente traer a Tunjala seccion masculina (1952),
y establecer en Bogotala seccién femenina, fue un aspecto quelimité el ingreso de las
docentesalaUniversidad, como |o manifesté en su momento laDra. Francisca Radke:
“lassefioritasno van aeducar muchachos,”® sino que educaran nifias, dentro de principios
morales y orientacion religiosa. Lo anterior reflgja lainfluencia sobre la mujer de la
culturamachistay lareligion catélica, sustentadaen €l Partido Conservador y en algunos
liberales en el Congreso, contraria al avance de los derechos de la mujer en € siglo
XX. Como lo indica el doctor Ocampo, “debemos anotar que mediante Decreto 547
del 23 de febrero de 1954 se cred la Universidad Pedagdgica Femenina en Bogot4,
independizandola de la Universidad Pedag6gica de Colombia.””

En esta separacion de la seccién femeninainfluy6 la Dra. Radke, como se puede
evidenciar en las actas del Consegjo Directivo;® ella nunca estuvo de acuerdo con que
estudiaran en & mismo centro educativo hombresy mujeres, por lo que siempresolicitd
su separacion. La educacion mixta erainterpretada por la doctora Radke® y lalglesia
como generadora de indisciplinay desorden, aunque esto con el tiempo se desmintio,
al demostrarse que las mujeres en la universidad, en todo momento, tuvieron orden,
respeto y buen comportamiento.

Despuésde unalargaluchadelasjovenesy de padres defamilia, como se aprecia
en una cartacon varias firmas, dirigidaa sefior rector, en donde le solicitan “ permitir
desde el afio préximo venidero €l ingreso de sefioritas alas Facultades delaUniversidad

5 Archivo Histérico, Universidad Pedagégicay Tecnol 6gica de Colombia 1960-1980.

6 Archivo Historico, Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia, Acta N° 7 de

1954, Consgjo Directivo, legajo N° 2.

7 OCAMPO LOPEZ, Javier. (1978): Educacion, Humanismo y Ciencia, Tunja, Ediciones

LaRanay e Aguila, p. 209.

8 Archivo Histérico, Universidad Pedagdgicay Tecnol6gica de Colombia, Asuntos varios

rectoria, Acta Consgjo Directivo No.4 de 1957
% lbidem, p. 2.
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Pedagdgicaen calidad de externas, paraque bajo su orientacion y sabidurialogren los
mismosfines que persigueny obtienen losjévenesvarones que han sido confiadosasu
cargo,”® este deseo se cumple, en € afio 1957; més adelante, también se facilita el
ingreso de mujeres profesoras alas aulas universitarias.

En esta época, lainfluencia de la Iglesia era fundamental en las decisiones de la
Universidad, ademas de que se encontraban sacerdotes dictando clases en la Facultad
de Educacion; también en el Consegjo Directivo hacia presenciacon el “ Representante
del Eminentisimo Sefior Cardenal;”* |o anterior era determinante en la preservacion
delos principios moralesy ladireccion espiritual delainstitucién, uno delosfactores
guetambién contribuyeron al fortalecimiento delapresenciadel machismoy liderazgo
del partido conservador y alavez, dificult6 lallegadade las mujeresalaUniversidad,
aungueanivel nacional einternacional envariasuniversidadesellasyahabianingresado.

2. Primeras Educadoras en la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de
Colombia

Sstema de nombramientosy perfil profesional delas primeras educadorasdela
UPTC. El sistema de nombramiento de docentes en la Universidad Pedagdgica y
Tecnol dgica de Colombia, durante el periodo de investigacion, se enmarca dentro de
las principal es normas del momento, como son laL ey 73 del 30 de diciembre de 1958,
laLey 73 del 14 dediciembre de 1973y losAcuerdos 001 del 4 de enero de 1961, 003
del 14 de enero de 1961, 26 del 12 de noviembre de 1964 y 18 del 29 de diciembre de
1967; a partir de estas leyes y acuerdos se expiden las respectivas resoluciones de
nombramiento, que masadelante, en el desarrollo ddl articul o, seandizan detalladamente
y que rigen o se aplican en igual dad de condiciones para hombresy mujeres. Como se
puede observar, las anteriores normas corresponden a la época de Universidad
Pedagdgicay alosinicios de Universidad Pedagdgicay Tecnol 6gica de Colombia.

Esimportante destacar |aorganizacion tan minuciosay extraordinariadelaUPTC
en cuanto a profesores, como manifiesta la doctora Lina Parra: “empezando por 1os
nombramientos yafuera de tiempo completo o por contrato, se hacian por Resolucién
Rectoral, ali se nombraban desde decanos hasta profesores auxiliares, cada uno con
unafuncion especifica; generamentelos decanosy altos cargos delasfacultades estaban
en poder delos profesores,”? estos nombramientos también se hacian por resolucién
rectoral, es decir, de lamismaforma que las demas universidades nacional es.

10" Archivo Historico, Universidad Pedagdgicay Tecnol 6gica de Colombia, Asuntos varios
rectoria, junio 1955.

1 Archivo Histérico, Universidad Pedagogicay Tecnol dgicade Colombia, ActaN° 5, Consgjo
Directivo Carpeta N° 6 de 22 de marzo de 1957.

2 PARRA BAEZ, Lina Adriana. (2006): La formacién de maestras universitarias
colombianas entre 1950-1960, Tunja, Tesis de grado paraoptar € titulo de doctor en Ciencias
de la Educacion, Universidad Pedagdgicay Tecnol 6gicade Colombia- RUDECOLOMBIA,
p. 212.
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Costumbres que hacen parte de la historia de los primeros nombramientos de
educadoras en la Universidad Pedagdgica y Tecnol 6gica de Colombia. Son variaslas
costumbres que hacen parte delahistoriadelavinculacion delas primeras docentes en
la Universidad Pedag6gicay Tecnol 6gica de Colombia; a continuacion se describen
las més frecuentes:

- Las docentes cuentan con algiin pariente ya vinculado como docente en la
universidad: “ hermanos, esposo, tio, primo, etc,” que lesinformasobrelas necesidades
de servicios académicos, orientan en el proceso, apoyan y facilitan su ingreso.

- En otros casos, por haber “realizado su carrera profesional en la UPTC, donde
establecieron vincul os de amistad con sus profesores, directivosy ademas demostraron
ser excelentes profesionales’* y al momento del requerimiento de un servicio son las
primeras en ser invitadas a suplir esa necesidad.

- Por amigos o compafieros de estudios que trabajan como docentes en la UPTC,
“me informé que habia la vacante, que estuviera pendiente.”*®> Aqui €l papel de las
referencias personales, que funcionan mucho en nuestro medio y mucho mas cuando es
deaguien con cierto tipo dereconocimientoy prestigio académico, serespetay secumple.

- Por influenciade a guna personaimportante del &mbito nacional, principalmente
de los Ministerios, como Educacion y Hacienda, quien presenta la hoja de vida al
Rector y este procede a nombrar a docente: “un amigo del Ministerio de Educacion
presentdé mi hojadevidaal Rector.”16

- Presentacion de directivos de la Universidad Pedagégica y Tecnolégica de
Colombia, llamese Consgjo Superior, Consgjo Académico 0 Rector: “me avisd una
persona que estabaen el Consejo Superior dela Universidad que habia unavacante en
economia, meinvitd a que me presentaraal concurso, asi lo hice.” Y’

- Otra forma comun de vinculacion fue a través de la Normal de Varones; en
primer lugar, por ser unainstitucion anexaalaUniversidad y, en segundo lugar, por su
trayectoria: “a comienzo la mayoria de docentes de la Universidad que se vinculaban
venian de laNormal de Varones de Tunja.” 8

- lgualmente, se vincularon a través del Instituto Técnico Rafael Reyes'® de
Duitama, institucion anexaalaUniversidad; en este I nstituto laboraron varias docentes
gue mas tarde fueron trasladas y nombradas en laUPTC.

13 Historia de Vida N° 9. Cecilia Malagén.

14 Historia de Vida N° 10. Bertha Iris Rodriguez de Buitrago.
15 Historia de Vida N° 8. Carmen Marifio.

16 Historia de vida N° 4. Lucia Corsi Otédora.

I Historia de vida N° 3. Maria Teresa Ledn Leal.

18 Historia de vida N° 4. Lucia Corsi Otédora.

9 Historiade vidaN° 10y 2. Bertha Iris Rodriguez de Buitrago, Maria Leonor Gomez.
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- Al final del periodo de estudio selocalizaotro medio de vinculacion fue através
de convocatoriapublicarealizadaen periédicos, principalmente El Tiempo (afio 1978);
en este caso, previamente alguien que estaba dentro de la Universidad le informaba al
aspirante que estuvierapendiente del periddico paraque conocieralaconvocatoriay se
pudiera presentar.

Es necesario tener presente que en esaépocano eratan complicadalavinculacion
como docente ala Universidad; por €l contrario, habia varias opciones para elegir la
institucion; una de las razones de labaja of ertalaboral aeste nivel era que poca gente
podia acceder ala educacién superior; en muchos casos, esta educacion era dlitistay
para unos pocos privilegiados. Por otra parte, era una sociedad rural, (para la década
del sesenta estaba alrededor del 48% y en la década del setenta del 40%)* donde no
habia mucho interés por trabajar fuera de su hogar, en razén a la existencia de una
economiacampesinade subsistenciay alosbajos niveles educativos. Ademas, no existian
enlaprovinciainstituciones educativas del nivel superior que brindaran laoportunidad
alasmujeresde estudiar, lo quelas obligabaatrasladarse aBogota. Aqui esimportante
recordar que lamujer en esta época debia permanecer a lado de su familia, por lotanto
eran pocas las que tomaban la decision de desplazarse a la ciudad a estudiar en la
universidad.

3. Perfil delas Primeras Educadoras que Ingresan ala UPTC

En este apartado se analizan algunos aspectos como origen, familiay estudios,
gue permiten conocer, en formageneral, quiénesfueron las docentes que se vincularon
ala UPTC en € periodo de estudio. Entre los principales lugares de origen de las
primeras docentes se encuentran, en primer lugar, municipios de Boyaca, entre los
cual es sobresalen: San José de Pare, Cocuy, El Espino, Chiquinquirg, Florestay Tunja;
en segundo lugar, laciudad de Bogoté; entercer lugar, laciudad de Bucaramanga, y, en
minima cantidad, otros municipios de Colombia.

Como ellas mismas|o manifestaron en las historiasdevida, provenian defamilias
destacadas social y econdmicamente, indistintamente de la profesién u oficio de sus
progenitores, como por gjemplo: Secretarios de Educaci on Departamental, supervisores,
docentes de primaria y secundaria, abogados y comerciantes. En lo referente a los
hermanos, realmente eran familias pequefias; en la mayoria oscilaban entre tres y,
maximo, seis hermanos; la mayoria de €ellos se iban a estudiar a Bogotay algunas de
€llas debian quedarse en Tunja, pararealizar su carrera profesional.

L asdocentes que seincorporaron en esta época eran jvenes; sus edades oscilaban
entre 21y 32 afios; en cuanto asu estado civil, lagran mayoria eran solteras; las pocas

docentes casadas tienen en su mayoria entre dos 'y tres hijos, 10 que expresa que para
esta época ya comenzaba a presentarse una reduccién de estos; €ellas tienen mayor o

2 Hojade Vida. Ibidem.
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igual desarrollo académico que sus esposos y predominaban los conyuges profesores
delaUPTC; otros son funcionariosdeinstituciones del gobierno en losambitos nacional
y departamental, y unos pocos, trabajadores independientes.

En el tema de estudios se hace referencia a los secundarios y universitarios, en
razon de laimportancia en latomade decisiones paraelegir unacarrera profesional y,
por consiguiente, definir su desempefio laboral. A continuacion se relacionan algunos
de los principal es colegios de secundaria donde ellas realizaron sus estudios. Colegio
de Boyacg; Colegio de la Presentacion, en Tunja y Bogota; colegios publicos de
Bucaramanga; | nstituto Pedagégico de Bogotay varias EscuelasNormales, entreellas:
Villa de Leyva, Sor Josefa del Castillo, de Chiquinquird, Varones de Tunja. “Esta
formacién pedagdgicafuetrascendental parael gercicio deladocencia, que mastarde
lacomplementaban con los estudios universitarios.” 2

Entrelas I nstituciones de Educaci 6n Superior de mayor demanda por las mujeres
seencuentranlaUniversidad Javeriana, a respecto seencuentrael siguientetestimonio:
“Mientras estudiabaen laJaverianaen Bogot4, viviadonde untio, quien me cuidada,”
y la Universidad Pedagdgica de Bogota: “estudie en Bogota porque en esa época no
habian estudios superiores paramujeresen Tunja, viviaen unaresidenciasdemonjas.” %
Hay que destacar que todavia en esta épocalas mujeres no podian vivir solas; siempre
estaban bajo la responsabilidad de algun familiar 0 en un internado, bien fuera de
mojas 0 enlasNormales. Entre otras universi dades se encuentralaNacional en Bogota
y la Industrial de Santander, de donde son egresadas un ato nimero de profesoras
vinculadas hoy con universidades publicas, situacion quefavoreci 6 en estasinstituciones
lainfluenciadeizquierday de movimientos de pensamiento socialista que predominaban
enlaépocay que, de unau otramanera, influyeron en laUPTC, como se evidenciaen
los frecuentes parosy protestas.

En ladécadade | os setenta comienzan aincorporase ala UPTC como docenteslas
primeras egresadas de esta; desearon estudiar en Bogota, pero encontraron cierta
oposicién enlasfamilias: “ queriaestudiar en Bogotaarquitecturapero mi mamano me
dej6, por tener queirme solapara una ciudad tan grande, y ellano aceptaba eso en esa
época; por eso me toco quedarme a estudiar en Tunja.”?* Otra egresada de la UPTC
nos comenta: “también tuve que estudiar en Tunja porque aqui vivian mis padres 'y
debia estar con €llos, pero a mis hermanos si los llevaron a estudiar en Bogota.”

Otra variable para tener en cuenta es la escogencia de la profesion; como las
carreras que predominan en esta época son las licenciaturas, €ellas las eligen porque
piensan “ quetienen méssaliday posibilidadesdetrabajo;” % existiaunainmensamayoria

2! Historia de vida N° 9. Cecilia Malagon.

2 Historia de vida N° 9. Cecilia Malagon.

2 Historia de vida N° 4. Lucia Corsi Otélora.

2 Historia de vida N° 10. Bertha Iris Rodriguez de Buitrago.
% Historia de vida N° 7. Nohora Ruiz.

2 Historia de vida N° 4. Lucia Corsi Otélora.
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gue desde que iniciabala secundariaya se decidia por |a parte pedagdgica, algunas en
normales o institutos pedagdgi cos; algunas |o hacian porque veian que era unaopcién
segura de trabajo, otras, por necesidad, en razon a que en cual quier momento debian
responder por lafamilia, y en el magisterio no habia problemas de empleo; otras, por
tener queir aestudiar fuerade su ciudad natal, y debian hacerlointernas, y lasnormales
eran las instituciones que mas brindaban estos internados; otras porque sus padres o
alguin pariente les aconsejaba la docencia. En conclusién, la docencia es una de las
alternativas profesional es mas preferidas por las mujeres, y coincide con el pensamiento
de varios autores que estudian el tema de género, que expresan la continuidad del rol
del trabajo del hogar al trabajo profesional ; donde ellastras adan losrolesdelaeducacion
y €l cuidado a lo publico; “se propusieron unas areas de desempefio en el medio
universitario, talescomo laeducacion, enfermeria, bellas artes, que en nadadiferian de
lo que se venia ofreciendo tradicionalmente en el plano educativo a la mujer
colombiana.”?

4. Primera Educadora Nombrada por Resolucion del Consejo Académico
delaUPTC

La primera mujer docente vinculada ala Universidad Pedagdgicay Tecnolégica
de Colombiafuelalicenciadalucia Corsi Otalora,?® mediante Resolucién del Consegjo
Académico nimero 025, de marzo 21 de 1961; en esta se lee: “designase ala sefiorita
LUCIA CORSI OTALORA, profesora auxiliar para el Departamento de Filologia e
Idiomas dela Facultad de Educacion, apartir del 19 de enero del presente afio, con una
asignacion mensua de $1.620.00;"2° esta primera docente se ubica dentro de la
caracterizacion del ingreso a partir de amistades y familiares dentro de lainstitucion,
en este caso su hermano Luis Corsi Otalora, profesor delaFacultad de Ingenieria, y
rector, queeraamigo persona delafamiliaCors.® Parasu nombramiento, ellapresentd
titulo de Licenciada en Filologia e Idiomas, dela Universidad Pedagdgica Nacional, y
diplomas de estudios en pronunciacién, del Instituto Fhonetique de La Sorbona de
Paris, realizados en el afio 1958.

27 PINERESDE LA OSSA, Dora. (2004): Historia dela Universidad de Cartagena. Reforma
y Modernidad 1920 — 1946, Tunja, Tesis de grado, Doctorado en Ciencias de la Educacion.
Universidad Pedagogicay Tecnol6gica de Colombia. RUDECOLOMBIA, p. 140

2 CORSI OTALORA, Lucia. Nacié en Tunjaen el afio 1933. Realiz6 susestudios de primaria
en el Colegio Seleccion de Tunja, que era de modalidad mixta; sus estudios secundarios, en
el Colegio de Boyaca, y los estudios superiores los realizé en la Universidad Pedagogica de
Bogotéa. Durante esa época de estudiante vivia en unas residencias de Monjas. Vigj6 a Paris,
donde complement6 sus estudios de fonéticay gramética, en el Instituto Fhonetique y en la
Universidad de la Sorbona. Una vez realizados sus estudios en €l exterior, regresd a Tunjay
sevincul 6 como docentealaUniversidad Pedagdgicay Tecnol 6gicade Colombia. En: historia
de vidaN° 4.

2 ARCHIVO HISTORICO, Universidad Pedagogicay Tecnol égicade Colombia, Rectoria.
Resoluciones 1960-1961.

%0 Firma esta Resolucion el Doctor Rafael Azula Barrera, Rector, quien era amigo personal
de lafamilia.
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L aResolucién de nombramiento delaprimeramujer docente contiene un articulo
unico en el que dice: Hacer la designacién con carécter de Interinidad (mayUsculay
resaltado) en la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombiay solo para la
vigencia 1961. La fecha de esta resolucion es el inicio del primer periodo de
nombramientos de mujeres en la universidad, por o tanto, marca el comienzo de una
nuevaetapadelavidauniversitaria, esdecir, pasar de unainstitucion de néminadocente
exclusivamente masculinaaunamixta. Estamujer abre las puertasdelauniversidad a
las docentes, aunque fue una tarea dificil, crea un nuevo escenario, que ofrece otra
alternativaprofesional alasmujeres que han logrado superarsey han realizado grandes
esfuerzosy luchas pararomper costumbres hasta ahora arrai gadas en nuestra sociedad.

El hecho de que Lucia Corsi (retrato 1), haya realizado una carrera profesional
fuera de su ciudad natal (Tunja), en la Universidad Pedagégica Naciona de Bogota,
gue le otorgo € titulo de licenciada en Filologia e Idiomas, marca una hueva época
paralas mujeres, y mas cuando debe coger vuel o de avidn solay atravesar €l Atlantico
para llegar y moverse en € continente europeo, cuyo desarrollo avanzado en todo
sentido le hace gjercer todas sus habilidades humanas parasalir adelante, y esto lahace
fuerte para romper costumbres, demostrar su capacidad, su inteligencia y enfrentar
debates, como lo hizo en la UPTC, una vez regresa de Franciay se vincula a la
Universidad; todo lo anterior cred un ambiente favorable para que en los siguientes
anos |legaran mas mujeres docentes alainstitucion.

Paralelo a nombramiento de Lucia Corsi como
docente por contrato en la Universidad, a nivel nacional
se presenta un hecho importante en la historiade lamujer
colombina: la designacién de Esmeralda Arboleda de
Cuevas como Ministra de Comunicaciones; este suceso
contribuye aromper barrerasy afacilitar el ingreso de la
mujer alauniversidad.

Por otra parte, es importante sefialar que laLey 73

del 14 de diciembre de 1962, en su articulo 8, establecio

. los integrantes del Consegjo Superior de la Universidad:

Retrato N° 1. LUCIACORS “formardn parte del Consejo Superior Universitario,
OTALORA. Primera Educadora por , . p

contrato Facultad de Educacion,  @0€Mas de |as personas anunciadas en el articulo 25 dela

o e ley 73 de 1958, el sefior Obispo dela Didcesisde Tunjao
o s o ey un delegado suyo y el sefior gerente de la Empresa

Siderargica Paz de Rio”. A pesar de la participacion dela
Iglesia en el gobierno de la Universidad, no se encontraron en ningln documento
evidenciasde susintervenciones; setienesi, conocimiento de su papel en e cumplimiento
delos principios moralesy éticos de los universitarios, aspecto que en alguna medida
limité el ingreso de lamujer alaUniversidad.
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5. Parosy Protestas Estudiantilespor el Nombramiento de Educador asen
la Universidad Pedagoégica y Tecnoldgica de Colombia

LaestadiaenlaUniversidad delalicenciadaluciaCors fuefugaz, enrazéna“ protestas
delos estudiantes’®! y aun de algunos profesores, a pesar de ser su hermano docente de
ingenieria, lo cua representaba un gran respaldo paradla; pero no pudo continuar porque
la situacion se complico y decidié abandonar la Universidad e irse a redlizar una
especidizacion en laciudad Bogota; sin embargo, sin dudaaguna, estefuee principio del
camino paramuchas mujeres que esperaban una oportunidad en laUniversidad.

Las protestas estudiantiles son definidas por Mauricio Archila como “conjunto de
acciones sociales colectivas que expresan intencionalmente demandas 0 presionan
soluciones ante € Estado, las entidades privadas o los individuos.”*? Aqui los alumnos
lideran acciones colectivas voluntarias para enfrentar la defensa de sus intereses
estudiantiles, y arremeten contralas docentes, amparandose en ladefensade susderechos.

Otrademostracion delo dificil y complicado que fuelavinculacién o llegadadelas
mujeres como docentes ala Universidad Pedagégicay Tecnol 6gica de Colombiafuela
situacion que vivid la sefiora Emma Rosas de Ospina, evidencia presentadaen el actan.®
13 de 3 de abril de 1963 del Honorable Consegjo Académico, en e numeral nimero tres:
“enseguida pidio la palabra la sefiora Emma Rosas de Ospina, directora de la seccién
femeninadelaUniversidad, quien hizo unaexposicion arededor del problemaplanteado
por su nombramiento como profesoradelaFacultad de Educacién, en laEspecidizacion
deFilologiae ldiomas, Sociales, Econémicasy Biologia, por haberse presentado alli un
paro colectivo, como puede comprobarlo en las fallas que aparecen en los respectivos
diariosdeclasg’®. LaprofesoraEmmaRosallegabamuy cumplidad aulacorrespondiente
adictar sus clases, pero los estudiantes no entraban a sal6n porque, segin €l estudiante
integrante del Consgjo Académicos, “no la aceptamos como profesora por diferentes
motivos, entreellos, faltadeidoneidad y capacidad paradictar lasclases, y otros motivos
queyafueron presentados al sefior Rector mediante memorial y queeslaexpresiéndela
AsambleaGenerd deestudiantes’* . La profesora manifiestatener lacapacidad intelectual
paradictar lasclasesy solicitaalosestudiantes|e permitan ser escuchadaparaque puedan
opinar al respecto, pero esto agravé lasituacion, hastallegar a punto extremo de recibir
laprofesora ofensas personalesy amenazas.

31 Protestasestudiantilesen Colombia. Duranted final delosafioscincuentay en los decenios
delos sesentay setenta se fundaron numerosas organizaciones proclamadas revol ucionarias,
varias de |as cuales promovieron sus propias guerrillas. La agitacion estudiantil adquirié una
frecuencia e intensidad inusitadas. Los estudiantes se sublevaron contra el despotismo
imperante en los claustros, y cuando se desencadend larepresion oficial, lejos de amainar, €l
motin arreci6. Extraido desde internet (online) el 23/04/2008 http://
www.j uventudpatriotica.com/comunidad/mov71/doc2.pdf.

32 ARCHILA, Mauricio. (2001): Movimientos sociales, Estado y Democracia en Colombia,
Bogot4, Litocamargo Ltda, p. 18.

3 ARCHIVO HISTORICO, Universidad Pedagogicay Tecnol dgicade Colombia, Rectoria,
Actadel Consejo Académico N. °© 13 del 3 de abril de 1963.

3 lbidem, p. 2.
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Los integrantes del Consgjo Académico solicitan respeto por la profesoray le
manifiestan su apoyo y respaldo; ademésindican que ellahasido unaexcelente Directora
de la Seccion Femeninade la Universidad, y que también demostré su profesionalismo
como Directoradel Colegio Boyacd; pero | os estudiantes en ninglin momento permitieron
que les dictara las clases, por lo tanto, mas adelante, e Consgjo Académico tuvo la
necesidad detomar otradecisién parano afectar €l orden académico delaingtitucion. Lo
anterior demuestraque € ingreso delas mujeres docentes alaUniversidad Pedaggicay
Tecnol 6gicade Colombiano fue un caminofacil, por € contrario, fue necesario @ sacrificio
delasprimerasdocentesquelointentaron; pero, a mismotiempo, ellasabrieron el debate
y pusieron en e ambiente académico la necesidad de abrir espacios, ya que no habia
ninguin impedimento para hacer |o contrario; en esta fecha ya habian ingresado varias
mujeres docentes a otras universidades, como laNacional y lade Antioquia. Lo anterior
confirma la marcada tendencia tradicional y machista de nuestra sociedad boyacense
respecto al papel delamujer en la sociedad.

6. Procedimiento para el Nombramiento de Docentes

Enlosarchivosinstitucionaes seevidencié, en primer lugar, lasolicitud de docentes
gue hacen losrespectivos Jefes de Departamento alos Decanos, y estosla presentan ante
el Consgjo de Facultad, quelaestudiay, segin la necesidad académica, hacelasolicitud
de nombramiento al Consgjo Académico. Lo anterior se pude apreciar en € oficio de
fecha 24 de enero de 1963, firmado por € profesor Jestis M. Obando Marin, Jefe del
Departamento de Lenguas, en donde expresa: “me permito presentar austed larelacion
de profesores de tiempo compl eto que se necesitan parael desarrollo y cumplimiento de
las actividades académicas enla Seccion de Filologiae ldiomasy en € Departamento de
Lenguas, en € afio lectivo de 1963, para los fines de su nombramiento en el Consgjo
Académico de laUniversidad Pedagdgicay Tecnol 6gica de Colombia.”*

En estarel aci 6n también se establ ecen lasmaterias quetendraasu cargo cadaprofesor
y las horas de actividad docente; en la carta anteriormente citada se solicitalos servicios
de ocho docentes, entre ellos se encuentrael nombredelalicenciadaL uciaCorsi Otdora
(Profesora Auxiliar), Lengua Francesa 1, 2, 3y 4, Seccién de Filologia e Idiomas: 14
horas. Seevidenciaen estarelacién que e menor nlimero de horasasignadas corresponde
alaprofesoraLucia Corsi. Unavez cumplido € trémite anterior, e Consgjo Académico
unavez realizado e respectivo estudio, resuelve ordenar € nombramiento.

7. Se abren definitivamente las puertas a las docentes

Unavez superadalacrisis presentadaen los afios anteriores por € nombramiento de
las primeras mujeres docentes, y después de cinco afios, se hombra de nuevo, por
Resolucion Rectoral nimero 46 de 1965, a una mujer como profesora, y en este caso de
planta: “A partir del 15 demarzo de 1965y por € resto del afio académico que concluye

3 ARCHIVO HISTORICO, Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia. Actas
Consgjo Académico, 1963, Tomo I, Oficio del 24 de enero de 1963.
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el 31 deenero de 1966, nombrase alasefioritaM ARIA TERESA LEON LEAL”* (retrato
2), como profesora Auxiliar de la Especializacion de Humanidades e Idiomas, de la
Facultad de Ciencias de Educacion. Con esteingreso, € proceso devinculacién demujeres
como docentes ala UPTC se consolida

El ingreso de las primeras educadoras a la Universidad Pedagégicay Tecnol6gica
de Colombiacoincide con el gobierno del presidente Guillermo Ledn Valencia®” (1962-
1966); es importante destacar que la hermana de este fue al Congreso a defender los
derechos de la mujer, aunque é estaba en desacuerdo. El orden publico tuvo en este
gobierno, e segundo del Frente Nacional, especia essignificaciones. “ Lapacificacion de
lareplblicafuesu objetivo principa y, paralograrlo, enfrent6 con decisién alosviolentos.
En este aspecto, un hecho importante ocurrido durante este gobierno fue & movimiento
estudiantil de 1965, que puso en aprietos la estabilidad del gobierno, y que condujo ala
declaratoriadd estado desitio, y aqued propio presidente Valenciale solicitaraal rector
delaUniversidad de Antioquia su renuncia, como unacontribucion alos propésitos del
gobierno”, La Universidad Pedag6gicay Tecnol 6gica de Colombia vivié también, por
esta época, momentos de conflicto interno, unade lasrazones de larenunciairrevocable
como rector del doctor AzulaBarreray de la primera docente, Lucia Corsi Otalora.

Por otraparte, en este periodo, especificamente en € afio 1965, se presentael mayor
ndmero de nombramientos de mujeres. cinco; esto representa un espacio ganado por
estas, y hace que cadadiaseincremente el nimero de mujeres docentesqueingresanala
Universidad; algo muy importante es que se estabiliza su vinculacion, a pesar de ser
anual eslos nombramientos; ellas son confirmadas cadaafio y se presentaunacontinuidad
de docentesen razén de su capaci dad intelectual, cumplimiento y respeto antelacomunidad
académica.

8. Tendencia delavinculacién de Educadoras a la Univer sidad Pedagdgica

y Tecnol6gica de Colombia

El iniciodelallegadade mujeresdocentesalaUniversidad Pedagdgicay Tecnol égica
de Colombia se daen una época en que hay un despertar feministaen todo € mundoy un
movimiento delasmujeres por ocupar espaci os publicosen un mundo imaginado solo para

% MariaTeresalLedn Leal. Nacio en El Cocuy, Boyaca. Realizo sus estudios primariosen su
pueblo natal, los secundarios en el Instituto Pedagdgico y universitarios en la Universidad
Pedagdgica Naciona de la ciudad de Bogota, donde recibi6 € titulo en Filologia e Idiomas,
también realiz6 estudios de inglés en Estados Unidos e Inglaterra. En historiade vida N.° 3
37 LEON VALENCIA, Guillermo: Politico caucano (Popayan, 1909 - Nueva York, 1971),
presidente delaRepublicaduranteel periodo 1962-1966. Estafue unaépocaen quelarelacion
entre |os partidos se caracterizé por odios profundos que impedian la comunicacién entre los
grupos politicos. De aqui que la disposicion de Valencia de cubrir «milimétricamente» los
puestos publicos se hubiera hecho célebre, y para ocuparlos fueron Ilamados tanto los
conservadores como |os liberales, actitud que provocé el agradecimiento de unos y el
desconcierto de otros. Extraido él 20 /01/2009 desde internet (online) desde http://
www.|ablaa.org/blaavirtual/biografias/valeleon.htm

38 1bidem, p 23.

Rhela. \ol. 12. Afio 2009, pp. 28-46 |




Ana Hamon Naranjo

41

hombres. Esta tarea no fue facil; se dudaba de la capacidad de las mujeres, en algunos
Casos, en otros, no eran autori zadas por susespososparaquesalieranalo publico, y enotras
circunstancias seles asignabacargaacadémicaen materiasy programas que seconsideraban
de segundacategoria. “ El acceso alauniversidad esunadelasredizacionesméstardiasde
lasmujeresdocentes’ . Pero apesar de estasituaci on, lentamente seincorporan, inicia mente
enlasfacultades de educacion, posteriormente enlasdeingenieriay, poco apoco, seamplia
su presenciaen lamayoriade facultadesy, por ende, de profesiones.

Como sedijo, lapresenciade las mujeres docentes en la Universidad Pedagdgicay
Tecnolégicade Colombiaseiniciaen 1961, con lallegadade lalicenciada Lucia Corsi
Otdlora, alaEscuelade Filologiae Idiomas, dela Facultad de Educacion. Méstarde, en
€l afio 1965, sevinculan seis profesoras, nuevamente alaFacultad de Educacion: tresala
Escuela de Idiomas, dos a la de Biologia y Quimica y una a Psicopedagogia.
Posteriormente, en 1968, llega la primera mujer al programa de mateméticas. En estos
afios continllaacuentagotasel ingreso de mujeres, hastaal canzar untotal de 26 profesoras
al finalizar ladécadadelos sesenta, entodalaUniversidad, ciframinima, comparadacon
la de 317 hombres docentes.

9. MariaTeresaLedn Leal: Primera Educadora de Plantaen laUPTC

Dentro del anterior contexto, se presentalavinculacién alaUPTC de MariaTeresa
Ledn Leal, como primera educadora de planta. Hija de profesores, Maria Teresareaizé
sus estudios primarios en El Cocuy, Boyacd, y fue enviadainternaalaciudad de Bogota
ahacer |os estudios secundariosen € | ngtituto Pedagdgico Nacional, paraluego continuar
su formacion profesional en la Universidad Pedagdgica Nacional de Bogota, donde se
gradUio en Filologia el diomas; posteriormente perfeccionasus estudios en Estados Unidos
elnglaterra

El doctor Rafael Bernal Jiménez®, entonces rector
delaUPTC, lanombradocente deinglésenlaNormal de
Varones, que era adscrita a la Universidad, y
posteriormente, por solicitud expresa del Decano de la
Facultad de Educacidn, doctor Alberto Jiménez, sevincula
adictar ingléstécnico en Agronomia; posteriormente pasa
alaEscuelade ldiomas.

El inglés de la Escuela de Idiomas se debia

Retrato N°2. MARIA TERESA LEON ensefiar a leer, escribir, escuchar y hablar, en el
LEAL. Primera Educadora de
planta Facultad de Educacion,
1965. Universidad Pedagdgica
y Tecnol égica de Colombia

39 FLECHA GARCIA, Consuelo. (2008): Mujeres y Universidad. Buenos Aires, p. 39.

4 Ante larenunciadel Dr. Azula, asume larectoria, en julio de 1963, e Dr. Rafael Bernal
Jiménez, quien, ademés de recibir una universidad en crisis, tuvo que afrontar durante todo
su gobierno una serie de manifestaciones y huelgas que también llevaron a su renunciaen el
mes de mayo de 1965, al no poder afrontar |a crisis financiera, debido a que se mantuvo el

mismo presupuesto, no obstante el incremento de estudiantes y profesores.
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ingléstécnico de otras escuelas se ensefiaba a leer y comprension de textos,
lo consideraban como facil y algo secundario, esdecir, de pocaimportancia;
inicialmente tuve que dictar este inglés técnico, me dijeron que fuera alla
gue no habia mas, pero contesté que a donde fuera lo dictaba.*

MariaTeresal.edn Led laboré enlaUPTC hastaque salié pensionada, fue maestrade
todaslasmujeresqueingresaron alauniversidad, y debié abrir €l camino atodaslasmujeres
en las diferentes actividades de la vida académica universitaria; ella, con toda su sabiduria
einteligencia, desarroll 6 toda su actividad igual que los demés docentes, esasi que:

Dictaba clases magistrales, con la utilizacién de tablero, tiza y, en algunas
ocasiones, copias en stencil para gjerciciosotalleresdel inglés. Lamayoria
habia aprendido la metodologia para dictar clases en la Universidad
Pedagdgica de Bogota y en en el Instiruto Pedagdgico, donde obtuve mi
formacion pedagdgica. Preparar clasesllevaba mucho tiempo, normalmente
lo hacian en la Universidad después y antes de dictar clases, y, en algunas
ocasiones, en las noches en las casas, cuando no interferia la familia.*

La primera mujer docente que dicto clases en los “ cursos de capacitacion”*, en
los que se centraba la extensién universitaria en ese entonces, fue la maestra Maria
TeresaLedn (Fonologia), losdias 22, 23,24y 28dejunioy 1, 2,6, 8,9, 13, 15y 16 de
julio de 1970 en compafiia de varios docentes; estos cursos de actualizacion y
capacitacion estaban dirigidos adocentes de diferentes col egios de Boyacdy adocentes
delaUniversidad, y serealizaban en el periodo de vacaciones; por ejemplo, cursos de
idiomas, mateméticas y biologia. En 1971, la profesora Maria Teresa Leon Leal da
inicio a la participacién de las mujeres en la productividad académica; presenta su
primer trabajo de ascenso ala Comision de Personal Docente.*

También esimportante destacar que la maestraMaria Teresainicialareaizacién
de publicaciones de profesoras de la Facultad de Educacién, publicaciones que hacen
parte de lariqueza cientifica de la Biblioteca Central de la UPTC y que son fuente de
informacion paramuchasinvestigaciones. Communicatién aidsin in teaching e Initial
teaching alphabet: a new way to teach reading son publicaciones que corresponden a
trabaj os presentados por las docentes paraascenso de categoriay como ayudaeducativa
para el desarrollo de sus clases; estas publicaciones se inician diez afios después del
ingreso real de docentesalaUniversidad; por otraparte, son lasdocentes de laFacultad
de Educacion pioneras en tener lainiciativa de publicar susinvestigaciones.

Realmente, aesta docente le correspondié asumir laresponsabilidad de abrir para
lamuijer todos | os espacios de actividad académicaen laUniversidad; como semenciond

Historia de vida Maria Teresa Ledn Leal.
Ledn Leal, op. cit. pp.3.
Ibidem, pp.5.

4 ARCHIVO HISTORICO, Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia Acta N°
27 del 25 de octubre de 1971, comision docente.
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anteriormente, ladocente LuciaCorsi, quefue laprimeraeningresar alaUniversidad,
para esta épocayase habiaretirado. Por o anterior, es meritorialalabor quereaizé la
docente Maria Teresa L edn, quien demostrd capacidad y en todo momento respondio a
las exigencias del trabajo académico, 1o que cred un ambiente favorable al ingreso de
otras docentes ala Universidad.

CONCLUSIONES

Lallegadadelas primeras educadoras alaUniversidad Pedagdgicay Tecnol 6gica
de Colombiaen el afio 1961 fue un acontecimiento muy dificil, hastael punto dellegar
a generar paros y protestas; pero a pesar de ello, representa un acontecimiento
transcendental en laUniversidad Pedagdgicay Tecnol 6gicade Colombia, enlamedida
gue abre un espacio profesional para la mujer, nunca imaginado, y que hasta ahora
estaba cultural, social y econémicamente asignado alos hombres.

El ingreso de lamujer aunainstitucion académicay larealizacién de un trabajo
intelectual en un contexto disefiado mental y fisicamente solo parahombres selograron
por la capacidad e inteligencia de estas mujeres, pertenecientes la gran mayoriaa una
clase social alta, que les permitié asumir con propiedad y mucha responsabilidad esta
labor, paralograr reconocimiento y respeto de lacomunidad académica, que garantizé
el nombramiento de méas mujeres docentes en |os claustros universitarios.

El perfil profesiona de estas docentes corresponde inicialmente a mujeres con
estudios secundarios en Escuelas Normales e | nstitutos Pedagégi cos, que lesfacilito el
ingreso ala Universidad Pedagdgica Nacional, arealizar sus estudios de licenciatura
en idiomas, lo que posihilitd, posteriormente, la llegada de las primeras docentes de
idiomas ala Facultad de Educacion. Més tarde, estudiantes de diferentes colegios de
Tunja, entrelos mas destacados, Normal de Varonesy Colegio de Boyaca, ingresanala
UPTC pararealizar sus carreras profesionales en diferentes areas, y luego se vinculan
como docentes.

Estas primeras educadoras son profesionales de familias destacadas de Boyacs;
sus padres, en la mayoria, son Secretarios de Educacion, Supervisores de Educacion
Media, profesores o personasindependientes, econdmicay socia mente sobresalientes.
Esadmirablelacalidad de las docentes de estos primeros afios de universidad, debido,
entre otros factores, a que estudiaron en los mejores colegios y universidades de la
época, tuvieron la oportunidad de capacitarse en el exterior y porgque pertenecen a
familias importantes; sobresalen por un alto sentido de responsabilidad social y un
deseo grande de ser las mejores docentes; hecho que, indudablemente, sirvié de base
paralavinculacion paulatina de mas docentes.

L os nombramientos de docentes son acompariados de varios hechosy costumbres

gue estan presentes en todo acto administrativo, y que algunas veces obligan a expedir
una norma para legalizarse y poder funcionar normalmente dentro de unarealidad y
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una norma existente. Las docentes de las décadas de |os sesenta se incorporan en la
medida que presentan sus hojas de vida 'y cumplen con los perfiles, necesidades y
requisitos. Parala década de |os setentaingresan por medio de convocatoria que hace
laUniversidad, seguin las necesidades de servicios que presenta el director de Escuela
al Consgjo Académicoy esteal Rector; inicialmente presentan hojadeviday entrevista,
y en lamedida que crece la Universidad y hay mas oferta de profesionales, se hace a
través de convocatoria con examen escrito y entrevista.

Lamujer docente seincorporaala UPTC en la década reformista de |os sesenta,
gue “corresponde ala etapa de estabilizacidn, reorganizacion estructural y académica
de unainstitucion Unicamente pedagégica a una entidad pedagdgicay tecnol 6gica’*.
A partir de la década de los sesenta se inicia una nueva etapa en |la historia de la
institucion, tendiente alaimplementacion de nuevas areas del conocimiento, como la
tecnol égica, para capacitar técnica e intel ectualmente personal especializado.

El impacto social que generalavinculacion delas primeras mujeres docentesala
Universidad Pedagdgicay Tecnol égicaes muy grande, en lamedidaque abre un nuevo
escenario para la mujer, que le exige prepararse y demostrar sus capacidades, para
poder desempefiar una profesién con muchacalidad y responsabilidad, comolo hicieron
ellas en sumomentoy, asi, contribuir con el progreso de lainstitucién.

Por dltimo, laeducadoraMariaTeresalLedn Leal fuelaprimeramujer maestrade
plantaen laUPTC; con su trabajo académico demostré que las mujeres tienen iguales
capacidades que los hombres para desarrollar €l trabajo cientifico en la universidad,
que, por lo tanto, el conocimiento es universal y que no deben presentarse ninguna
exclusion.

4 OCAMPO LOPEZ, Javier. Op. Cit, p. 233.
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