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RESUMO

O presente estudo investiga a percepcdo das ddides e possibilidades de
inclusé@o social de Pessoas com Deficiéncia emdaégdez ilhas do arquipélago de Cabo
Verde — Africa. Em termos tedricos, utilizou-seanceito deprincipios de diferenciacio
de Bourdieu e destigmade Goffman para a construcdo do instrumento desiigagao.
Foi aplicado um questionario a 67 PPDs nas ilha€aleo Verde. Em Cabo Verde, trés
fatores foram encontrados: percepcao das relagidmsse aprendizagem; auto-estima e
barreiras a cidadania. Constatou-se que, com orgarda renda familiar, aumenta o nivel
de instrucdo das PPDs; que, quanto maior o niveksdelaridade, maior a renda familiar e
menores sao as dificuldades em relacéo as baresiragercicio da cidadania.

Palavras-chave Cabo Verde, inclusédo social, pessoas com deti@én

Titulo em inglés: SOCIAL INCLUSION OF PEOPLE WITH D ISABILITY IN
CAPE VERDE — AFRICA

ABSTRACT

The present study investigates the perception fituliies and possibilities of
social inclusion of People with Disabilities in ¢ler of the ten islands of the archipelago of
Cape Verde. It was used both conceptsdifferentiation principlesof Bourdieu and the
stigmaof Goffman to build the instrument of investigaiticA questionnaire was applied in
67 People with Disabilities in Cape Verdean Islanflkree factors were considered:
perception of the social relations; self-esteem badiers to citizenship. It was verified
that with the increase of the family income, thetiaction level of People with Disabilities
increases and smaller are the difficulties reggrtle barriers to citizenship.

Index Terms: Cape, people with disability; social inclusion.
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Introducéo

As pesquisas sobre a insercdo de Pessoas Portaldofeaficiéncia (PPDs) tém
sido desenvolvidas principalmente nos continente®rigano e europeu, e poucas
pesquisas tém sido realizadas no continente afriddpns Gltimos anos, tem havido um
esforco mundial para o combate & fome e a pobmeaeadamente nos paises africanos,
muitos deles assolados por conflitos étnicos, ipofite econdmicos interminaveis. Em
1996, foi criada a Comunidade dos Paises de LiRguaiguesa — CPLP — como um foro
privilegiado de cooperacado entre Angola, Brasib&¥erde, Guiné-Bissau, Mocambique,
Portugal, Sdo Tomé e Principe e Timor-Leste. Alésaad o governo brasileiro promove o
Programa de Estudante — Convénio de Graduacéo -@PEQue possibilita a cidaddos da
América Latina, do Caribe e da Africa cursarem adgacio, gratuitamente, no Brasil. A
presente pesquisa foi viabilizada gracas ao PEQué,facilitou a inclusdo de alunos de
Cabo Verde em projeto de pesquisa, o qual tinhagmoa a inser¢cdo de PPDs no mercado
formal de trabalho, bem como possibilitou a cotitalados no pais de origem dos alunos.

Cabo Verde é um pais africano que foi colonizadoRmtugal até 1975, sendo a
lingua oficial o portugués e a lingua materna outoi. Até 1990, Cabo Verde foi dirigido
pelo partido que liderou a luta pela sua libertagdaalmente, tenta consolidar o regime
democratico, através de uma republica parlametdado realizado aberturas politica e
econdmica, além de buscar no capital estrangeiraliatio para seu desenvolvimento. E
um pais de clima desértico com caréncia de recunasais, sendo muito dependente de
importacdes. Segundo dados do Ministério das RetaE&teriores do Brasil (2005), mais
de 50% da populagcdo caboverdiana emigra para esspdé Europa e para o continente
americano em busca de melhores condi¢cdes de wddydo, continuam encaminhando
seus recursos para o0 pais de origem. O turismo & da&s principais apostas de
investimento nele realizadas, devido a belezaieetisidade das dez ilhas que o compdem.
Segundo dados do Censo 2000, a populacdo é deirapdaxnente 450.000 habitantes, a
maioria de origem africana; a populacdo de PPDs 348 habitantes, o que representa
3,2% de pessoas com pelo menos algumsapacidadede andar, ouvir ou enxergar;
deficientes mentais; paraplégicos; falta de membro parte dele (INSTITUTO
NACIONAL DE ESTATISTICA, 2005). Ndo existem, no paileis que obriguem a
contratacdo de PPDs por parte das empresas oadagigublicas, apenas incentivos as



empresas, atraves da reducdo nos encargos relativogostos sobre o rendimento
(CABO VERDE, 2001).

No mundo, de uma forma geral, a questdo da inseteaBPDs nunca foi uma
preocupacao mais sistematizada do mercado dehoatbmente apos a Segunda Guerra
Mundial, o direito ao trabalho da PPD foi legaliaadm funcdo dos ex-combatentes que
voltavam mutilados da guerra, sendo esse direitenéglo as demais PPDs. No século
XX, foram criadas, no mundo inteiro, instituicoespecializadas, as quais passaram a
apoiar a equiparacdo de oportunidades para as RPBscriar um intercambio de
conhecimentos sobre a deficiéncia.

Segundo Goss, Goss e Adam-Smith (2000), desdeadaée 1940, a Europa tem
adotado o esquema de cotas de emprego para exiembaisa aplicavel a outras PPDs,
como uma forma de caridade social. Segundo esseregusob essa visdo de caridade
estdo duas poderosas ideologias: 0 “modelo médico”“modelo da tragédia”, ambos
dando forte énfase a perspectiva “profissional’ éedislacdo para a comunidade. O
“modelo médico” define a deficiéncia como um attibundividual, resultado de uma
patologia, e que necessita de uma intervencdospimfial para sua ‘“retificacdo”. O
“modelo da tragédia”, baseado no senso comum, @leamntar ao “modelo médico” e
defende a existéncia de instituicdes que cuidemRRIBs e incentivem a difusdo de
donativos, como uma forma de caridade para esstsiigoes. Ambas perspectivas sobre
as PPDs estao calcadas na premissa de que ela@méapazes de cuidar de si mesmas ou
de fazer escolhas para suas proprias vidas, enfdtiz uma percepcdo negativa, se
comparadas as pessoas nao portadoras de deficiéncia

Ainda segundo Goss, Goss e Adam-Smith (2000), t&r pas décadas de 1960 e

1970, a dominancia dos modelos ideoldgicos “médieo™da tragédia” tem sido
questionada pelos movimentos sociais, notadameonte HEstados Unidos, onde o
movimento pelos direitos humanos e civis foi forkebe defendido. Esse questionamento,
fruto de um movimento da sociedade, dos grupos nitémios e das proprias PPDs,
contribuiu para o surgimento de uma nova perspedtigologica em relacdo as PPDs, o
“modelo social’, que possui forte énfase nos diseitivis e na iniciativa individual.
Segundo Batavia e Schriner (2001) dh& Americans with Disabilities Acta
regulamentacao dos direitos das PPDs nos Estadded/)ibaseia-se nos direitos civis de
grupos minoritarios, no modelo de vida independeatebusca a eliminagdo da
discriminacdo das PPDs, colocando como centro deagdo legal a eliminacdo das

discriminagdes sociais e das desvantagens septtesPPDs.



Na atualidade, os estudos sobre a insercdo de BE[Omsicionam, de forma
explicita ou implicita, sob a égide de dois panadig politicos internacionais dominantes
sobre a deficiéncia. Um paradigma, derivado doadest Unidos e do Canada, centra-se
em fortes medidas antidiscriminacdo, com énfasedire#os civis e no modelo de vida
independente por parte da PPD (BATAVIA; SCHRINERQ2, GOSS, GOSS, ADAM-
SMITH, 2000). Outro, proveniente dos demais paisesropeus, depende,
substancialmente, de cotas compulsorias de emgratpuma extensiva acdo do Estado
(GOSS, GOSS, ADAM-SMITH, 2000). Cabo Verde tem-ghado aos paises europeus,
buscando a arbitragem do Estado para as quest@esedgio de PPDs.

As pesquisas, tanto nacionais quanto internacipnen&lam as dificuldades que
essas pessoas enfrentam para ingressarem, se enaeterescerem dentro das empresas
(LEWIS; ALLEE, 1992); a falta de preparo do munddustrial para absorvé-las, devido
as adaptacOes de postos de trabalho as quais gpiautisser feitas em alguns deles
(SILVA, 1993); a necessidade de se repensar aggséale Recrutamento e Selecdo por
parte das empresas (FREITAS; MARQUES; SCHERER, R0®4mnaior chance de se
contratar PPDs por parte de grandes empresas qbanteprofissionais de Recursos
Humanos (GOSS; GOSS; ADAM-SMITH, 2000); e as calit@es por parte das
empresas ao contratar PPDs, que vdo desde a sggegantratando-as por grupos e
categorias, em trabalhos considerados inferiorgan@ntendo atitudes de discriminacao,
até atitudes de insercdo que reconhecem o desemp@shPPDs e a necessidade de a
empresa se adequar as necessidades diferenciadaassdaas (BATISTA, 2004).

Por outro lado, pesquisas mostram que o trabalespcado a um emprego
(mercado formal), desempenha um papel importanta pa grupos historicamente
marginalizados, tais como as PPDs, diminuindo asstade pobreza, propiciando a
diminuicdo do isolamento social, aumentando susicgmcao politica (SCHUR, 2002);
aumentando sua auto-estima (OLIVEIRA, 1993); fameosl sentirem-se cidadaos
completos, independente de suas limitacoes figiBBSRTINS, 1996), e sendo uma
dimensdao interdependente da percepcdo que as BRDdetsi mesmas e da propria vida
(FREITAS; MARQUES; SCHERER, 2004).

A presente pesquisa teve como objetivo contribairapampliar o conhecimento
sobre a realidade das PPDs, em Cabo Verde, attawgsificacdo da percepcéo das PPDs
guanto as suas possibilidades e dificuldades d=dgas social e no mercado formal de

trabalho.



O texto estad organizado em quatro partes, aléemades®ducdo: o referencial

tedrico adotado na pesquisa; a metodologia; asendé dados e as consideracdes finais.

1 Referencial tedrico

Para entender como ocorre a inser¢cdo das PPDsggsaeio partir do pressuposto
de que elas sdo pessoas que se diferenciam daapépuém geral, quer seja pela
incapacidade gerada pela deficiéncia, quer se@ g@e$vantagem social decorrente da
auséncia de condigbes que possibilitem a indepera@én a autonomia delas. Nesse
sentido, & preciso verificar a questdo da insedgidro de uma sociedade pautada pelas
diferencas.

Bourdieu (1996) criou uma nova construgdo tedriambém denominada como
filosofia da acdo, e alguns conceitos fundamertaismohabitus campoe capital — 0s
quais funcionam como principios para uma leitwlacional e também geradora, isto é,
capaz de ajudar os pesquisadores a definirem sipds fundamentais de diferenciacéo,
agueles que tornam as diferencas significativasintivas, nos espacos sociais. Esse autor
entende o espaco social oampocomo uma rede de relagBes objetivas entre posicoes.
Cada posicdo s6 podendo ser definida por sua celalgigtiva com outras posicdes, ou
seja, s6 podendo apreender as caracteristicasalpasitao através de sua relacdo com as
demais posi¢cdes daquele espaco social. Todas gégmslependem de sua situacdo atual
e potencial na estrutura de distribuicdo de potigo € volume de capital), cuja posse
determina a obtencdo de lucros especificos. O peidadlico € a concretizagdo do
reconhecimento do valor de um capital especifia apnfere aos seus detentores o poder
de fazer ver o que nao é visto e de legitimar umnend de compreender e ver o mundo
(BOURDIEU, 1996, 1998).

Bourdieu e Wacquant (1992) afirmam que, apesar slediterentes campos
possuirem seus capitais especificos, as sociedddas tém nos capitais econémico,
cultural e social seus mais importanpesicipios de diferenciacad?or capital econdmico
entende-se a posse de rendas, patrimdnio, bensaisagerecursos financeiros em geral. O
capital cultural refere-se principalmente a educdegitimada pelas instituicdes escolares.
O capital social refere-se a rede de relagbes a@ssup um individuo e que lhe da
possibilidades diferenciadas em seu espaco séc@ncentracdo desses diversos tipos de

capital transforma-se em poder simbdlico e corfeestigio ao seu detentor.



Além disso, é preciso considerar que as PPDs ocupaarposicdo diferenciada na
estrutura social a qual, conforme Goffman (1982197), é fruto da histéria e das
estratégias desse grupo e, também, das “contirgicie essas pessoas encontram na
interacdo face-a-face”. A posse de uma deficiérci@ntendida como um atributo
depreciativo em relacdo a pessoa que o possui. &sbato recebe um valor negativo
(estigma no seio das relagdes sociais, pois “a sociedstddalece os meios de categorizar
as pessoas e o total de atributos considerados comons e naturais” (GOFFMAN,
1982, p. 11) para uma determinada categoria social.

Assim, oestigmaé considerado um critério de diferenciacdo utilizach relacdo as
PPDs. Esse processo de estigmatizacdo envolve plm ghovimento: uma atribuicdo, por
parte da sociedade, de um valor depreciativo paf@PDs, e uma legitimacdo, maior ou
menor, por parte dessas pessoas, das caracterigtiealhe sdo atribuidas. O resultado
desse duplo movimento, de atribuicdo e de legifima@rientara ou constrangera as
percepcdes que as PPDs tém a respeito de si medenaga aceitacdo social e de suas
possibilidades.

Dessa forma, para analisar a questdo da insergdal sono mercado de trabalho
por parte das PPDs, € necessario contemplar asipais formas de diferenciacdo
adotadas pela sociedade, sua abertura, maior oorjmEara as mudancas que impliquem
uma adequacdo da sociedade para todos, e os vaml@meslizados pelas PPDs, isto é, as
possibilidades, maiores ou menores, dessas pesgoasrem as dificuldades e restricoes
sociais.

A partir dessas perspectivas, a proposta da pesquerificar qual é a percepcao
das PPDs de Cabo Verde, quanto as suas possibsidkinsercédo social e no mercado
formal de trabalho, levando-se em consideracaosipoamento dessas pessoas quanto a
posse dos capitais econdémico, cultural e sociag dificuldades e facilidades que sentem

em decorréncia do estigma social relacionado aidgtia.

2 Método de pesquisa utilizado

A pesquisa foi desenvolvida em trés etapas: caméxacao histérica e cultural do
pais; revisdo da literatura, aprofundamento daertaal tedrico e adequagcdo semantica
dos instrumentos de pesquisa; e aplicacado do qnésth a amostra de PPDs.

Em todas as etapas da pesquisa a presenca dastasoleriundos de Cabo Verde,

foi fundamental para a consecucao da investigacao.



O questionario utilizado foi uma adaptacéao, feifmeir de uma pesquisa realizada
no Brasil (FREITAS; MARQUES, SCHERER, 2004). Cormudprecisou sofrer
modifica¢des, tais como redacdo de algumas questimeda do pais para definicdo da
renda familiar, e nomeacéo adequada dos niveisaeidnais, para adaptar-se a realidade
do pais em que seria aplicado.

O questionario definitivo foi composto por questfexshadas, com a utilizagdo da
escala Likert para medi¢ao, considerando-se umacéar de 1 (discorda totalmente) a 5
(concorda totalmente). A op¢éo pelo questionariddé&vida a escolha prévia dos fatores
discriminantes, realizada a partir do referenaakito utilizado, levando-se em conta os
principios de diferenciacao propostos por Bourdi®96, 1998) e os estigmas atribuidos e
assumidos pelas PPDs, conforme Goffman (1982).

A pesquisa foi realizada no ano de 2004, em tréslda ilhas do pais, a saber: Ilha
do Sal, llha de Sé&o Vicente e Ilha de Santo AntBssas trés ilhas possuem,
conjuntamente, uma populagéo de 121.962 habitesseadp 4.814 PPDs, 0 que representa
3,95% de portadores de deficiéncia. Em funcdo diauttlade de ser composta uma
amostra aleatodria, optou-se por trabalhar com umastta de conveniéncia. O critério
adotado foi a possibilidade de acesso as PPDsué&signarios foram respondidos por 67
PPDs, com idade superior a 16 anos, as quais tworeth a amostra pesquisada.

Os dados coletados, através do questionario, famsalisados com o suporte do
programa estatistico SPSS. Foram realizadas #&sam#scritiva dos dados e a analise
fatorial, posto que se buscava identificar os &t@ue explicassem a percepc¢ao das PPDs
guanto as suas possibilidades e dificuldades degéis social e no mercado formal de
trabalho. O tratamento preliminar dos dados resutta exclusdo das questdes para as
quais foi identificada ocorréncia dassing valuesuperior a 30% do total de respostas. O
indice de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO = 0,682) e o tegle esfericidade de Bartlett
(significativo a p < 0,003) indicaram a fatorataltte dos dados.

Além disso, procedeu-se a analise da precisaosiuinento de coleta de dados,
através do método de consisténcia dos itens, amasido o coeficientalfa de Cronback
Dos 4 fatores encontrados, 3 apresentaram consstiéterna superior a 0,70, o que, de
acordo com Malhotra (2001), pode indicar a conliiddie satisfatoria da consisténcia
interna. Em relacéo ao quarto fator extraido, fmiomtrado o coeficient@fa de Cronbach
de 0,45, o que motivou sua exclusédo da analise.

Também foram verificadas as relacées de variacére es fatores e as variaveis

demogréficas — renda familiar e grau de escolagidad visando analisar a possivel



correlacdo entre esses dados, posto que o capa@abmico e o cultural estdo sendo

considerados fatores discriminantes, a partir tereacial tedrico adotado.

3 Apresentacédo e analise dos resultados

Primeiramente, sera apresentada a caracterizac@ndstra pesquisada, com 0
auxilio da estatistica descritiva; depois, serascrites os fatores e sua interpretacao,
obtidos através da andlise fatorial que visava l@lagio do instrumento de pesquisa
proposto; e, por ultimo, ser4 apresentada a cqéelantre os fatores e as variaveis
demograficas de renda familiar e escolaridade tigagtas. Além disso, serdo discutidas as
principais constatacdes verificadas nas entrevisi@izadas nas empresas e na associacao

de PPDs pesquisadas.

a) Caracterizacédo da amostra
Para a caracterizagdo da amostra serdo apreserdados de identificacdo e

indicativos s6cio-demograficos na Tabela 1.

Variavel Resultados Variavel Resultados
Idade Média = 35,35 anos Ne filhos Média = 1,11208
Sexo Masculino = 56,7% Estado civil Casado = 13,4%

Feminino = 43,3% Solteiro = 85,1%

Outros = 1,5%

Renda familiar Até 8 mil escudos = 41,7% Analfabeto = 23,9%
De 8 a 10 mil escudos = 30,0% Nivel de Primério incompleto = 25,4%
De 10 a 30 mil escudos = 13,3%Escolaridade  Primario completo = 10,4%
De 30 a 50 mil escudos = 3,3% Liceu incompleto = 17,9%
Mais de 50 mil escudos = 11,79 Liceu completo = 7,5%
Escola técnica = 4,5%
Superior incompleto = 6,0%
Superior completo = 4,5%

Tipo de Motora = 10,4% N&o trabalha = 65,2%
deficiéncia Mental = 21,0% Atividade de  Atividade formal = 19,7%
Auditiva = 9,0% trabalho Atividade informal = 12,1%
Visual = 9,0% Atividade voluntaria = 3,0%

Multideficiéncias = 10,4%
Fisica = 40,3%

Tabela 1 Caracterizagdo da Amostra Pesquisada (n = 67 )PH2ste: Dados da
pesquisa, 2004.



Os dados apresentados demonstram que a idade aoédesquisados era de 35 anos,
com ligeira predominancia de pessoas do sexo niasc@ estado civil predominante
entre os pesquisados € solteiro, com 85,1% dosndeptes nessa categoria. Os sujeitos
da pesquisa declararam, em sua maioria (71,7%)aramiliar de até 10 mil escudos, o
gue equivale a aproximadamente R$ 300,00 (trezergas), no Brasil. O nivel de
escolaridade é predominantemente baixo, com 59a¥pessoas possuindo, no maximo,
o priméario completg contudo, PPDs possuidores de formac&o técnié&sjde de curso
superior completo (4,5%) fizeram parte da amosBabre o tipo de deficiéncia
apresentado pelos pesquisados, a deficiéncia fisicaredominante, com 40,3% dos
respondentes, seguido pela deficiéncia mental ¥21,0-inalmente, verificou-se que
65,2% das PPDs que participaram da investigacdo tred@lhava. Das pessoas que
trabalhavam, 19,7% atuava no mercado formal; 12jE#izava alguma atividade
informal; e 3% exercia atividade voluntéaria. Esseadio de referéncia demonstra a

caracterizacdo dos sujeitos que foram pesquisados.

b) Os fatores e sua interpretacéo
A interpretacdo descrita a seguir esta baseaddaisscOes tedricas e metodoldgicas

adotadas.

Item carga h? X Descricdo
01 0,76 0,79 3,91 Ser considerado pela familia como uma pessoa clp@mar decisdes
02 0,40 0,16 2,53 N&o se sentir capaz de aprender quando estavaaia es
03 0,39 041 245 N&o ser tratado com preconceito

Tabela 2 Matriz Fatorial do Fator Percepcdo das Relacdesas e Aprendizagem (Alfa
= 0,92). Fonte: Dados da pesquisa, 2004.

Esse fator representa o construto que expressacapgéo das PPDs sobre as
relacdes sociais e aprendizagem. Verifica-se quenéianca depositada pela familia na
capacidade da PPD em tomar decisdes esta relaaicoad a forma como a PPD percebe
0 preconceito social e com o sentimento de capdeid@ aprendizagem na escola. Em
relacGo a amostra pesquisada, as médias encontdasasnstram uma tendéncia a
neutralidade em relacdo a essas questdes, o qydicaéo em funcdo da caracteristica da

amostra, no que se refere a escolaridade.

ltem carga h?2 X Descricéo

2 Em Cabo Verde o Ensino Primario é realizado emdsa0 Liceu é composto por outros 6 anos. No 8%aestudante pode escolher
terminar o Liceu ou ingressar na Escola Técnicat@m, para fazer o Curso Superior o aluno dewréancluido o Liceu Completo.



04 0,88 0,70 3,25 Ser considerado inferior pelas pessoas ndo poesdier deficiéncia
05 0,32 0,81 4,555 Gostar de si mesmo

Tabela 3 Matriz fatorial do fator autostima (Alfa = 0,72). Fonte: Dados da pesquisa,
2004.
Esse fator indica que as pessoas associam a redac@paldade percebida nas

relacdes sociais com o gostar de si mesmas. Nat@mesquisada, as pessoas afirmam
gostar de si mesmas, contudo tém uma pequena tga@ooncordarem que as pessoas as
consideram inferiores, em relacdo as ndo portadisraeficiéncia. Constata-se, através da
média, uma énfase positiva na questdo que se eefgrstar de si mesmo, o que pode estar

associado a uma necessidade de fazer frente aisnilisgoes sociais.

ltem carga h? X Descrigéo

06 0,68 0,61 3,37 Maior dificuldade para realizar os projetos desegadb que as pessoas
nao portadoras de deficiéncia

o7 0,86 082 3,31 Dificuldade para se candidatar a emprego por sbr PP

Tabela 4 Matriz Fatorial do Fator Barreiras a Cidadanidfd/A 0,79). Fonte: Dados da
pesquisa, 2004.

Esse fator representa o construto que expressaepgéo da PPD sobre barreiras a
cidadania, principalmente no que se refere asullificles em realizar seus projetos e as
dificuldades em se candidatar a um emprego, o guodortador de deficiéncia menores
possibilidades de exercer sua cidadania em plenittch relacdo a amostra pesquisada, as
médias encontradas demonstram uma tendéncia ardanc@ quanto a presenca dessas

barreiras em seu cotidiano.

c¢) Correlacéo dos fatores com Renda Familiar e Nivde Escolaridade
A Tabela 5 mostra a relacdo entre os fatores wama8veis demograficas

renda familiar e nivel de escolaridade.

Variaveis F1 F2 F3 Renda Escolaridade
familiar
Renda familiar - - -0,348* - 0,524**
Escolaridade - - -0,438** 0,524** -

* Correlagdo é significante ao nivel de 0,05 (i

** Correlacao é significante ao nivel de 0,01 (ketd

F1 = Percepcéo das Rela¢des Sociais e Aprendizagem
F2 = Auto-Estima

F3 = Barreiras a Cidadania

Tabela 5 Correlagdo dd’earsonentre os fatores de Inser¢édo Social e no Mercado d
Trabalho e Variaveis Demogréficas. Fonte: Dadogedguisa, 2004.



Observa-se na Tabela 5 que:

1) Quanto menor a renda familiar, maior as barse@ra exercicio da cidadania
percebida pelas PPDs;

2) Quanto menor a escolaridade, maior as dificiddgmbrcebidas para a realizacédo
dos projetos pessoais e a dificuldade em se caadidaum emprego (fator
barreiras a cidadania); e

3) Quanto maior a renda familiar, maior a escodtéeldas PPDs.

Consideracgdes Finais

Tendo como referéncia o conjunto de dados desspiigas foi possivel constatar
que as PPDs em Cabo Verde possuem dificuldadeimgnessar no mercado formal de
trabalho e que néo existe, no pais, a legalizag&bréito ao trabalho para essas pessoas.

O percentual de pessoas que nao trabalham ou tfice res mercado informal de
trabalho (81,3%) € um indicador indiscutivel dacdifiade das PPDs em se inserirem no
mercado formal de trabalho. Além disso, a analaseqliestdes que apresentaram um alto
indice de nao resposta indica o desconhecimentpeksoas em relacdo as condicbes de
trabalho e a falta de experiéncia anterior no noerdarmal.

Outras questdes com grande nimero de nao resfmstasas relativas aos direitos
das PPDs, o que reflete a auséncia de politicaicasibefetivas em relacdo a essa
populacdo e uma falta de divulgacao de direitogigiaes na legislacdo do pais.

Analisando os itens do questionario, foram encdoarés fatores principais no
gue se refere a insercdo social e no mercado fatenélabalhopercepcdo das relacdes
sociais e aprendizagerauto-estimeae barreiras a cidadania

O fatorpercepcao das relagdes sociais e aprendizagemtifica a importancia do
papel da familia e da sociedade na concepc¢éo puipea PPD tem de sua capacidade de
aprendizagem no espaco escolar. Nesse sentidde exisa interdependéncia entre a
percepcao de falta de confianca da familia nasipbdades das PPDs, o tratamento mais
OU Menos preconceituoso percebido por parte dedae e o sentimento das PPDs em
relacdo as suas proprias capacidades. O que seddprdos resultados encontrados é que
as pessoas que fizeram parte da pesquisa, em Soaamaentiram-sdratadas com
preconceito e ndo tiveram a confianca necessarandiia, ja que aproximadamente 60%
das pessoas possuiam apenas o primario completentsoto, é preciso considerar que a

baixa escolaridade também esta associada posititaroem a baixa renda familiar dessas



pessoas, 0 que pode ter contribuido objetivameante ghficultar o acesso a educacédo de
muitas PPDs.

Quanto ao fator relacionado auto-estima constata-se que as pessoas tém um
sentimento positivo em relacdo a si mesmas. Noemtasse sentimento € interdependente
da forma como as PPDs acham que séo percebidasogeddade. Na amostra pesquisada,
apesar de haver uma ligeira tendéncia das PPDsoaoorclarem que sdo consideradas
inferiores as pessoas ndo portadoras de defici@mciama resposta enfatica em relacéo ao
gostar de si mesmas. Essa tendéncia de respostangichr uma reacdo defensiva frente
as discriminacdes sociais e uma busca por contmweistir, apesar das dificuldades. A
configuracédo desse fator carece de novas pesqpaasa ampliacdo de suas repercussdes
para as PPDs.

O fator barreiras a cidadaniaidentifica duas grandes dificuldades das PPDs, as
guais podem comprometer o pleno exercicio da cidadpor parte delas. As duas
dificuldades dizem respeito a realizacdo de seofetps pessoais e a possibilidade de se
candidatar a um emprego. Essas dificuldades deamunas desigualdades, reiteradas pela
sociedade que nega uma oportunidade igual paras,t@iém de tornar mais custosa a
possibilidade de independéncia e de autonomia pae glas PPDs. A percepcdo dessas
dificuldades das PPDs é ratificada pelo nUumeroRIBsRjue estdo fora do mercado formal
de trabalho (80,3%). Apesar disso, as percepc@asidarreiras sdo minimizadas com o
aumento da renda familiar e da escolaridade dassPRiafirmando a assertiva de
Bourdieu (1996, 1998) a de que o capital econdmicocapital cultural sdo os principios
de diferenciacdo por exceléncia na sociedade aflé&m disso, a presenca de capital
econdmico e cultural aumenta as possibilidadesstibelecimento de redes de relagbes
por parte dessas pessoas (capital social), faxllita insercéo social e no mercado formal
de trabalho.

Os resultados da pesquisa também reafirmam a acéicelpositiva entre renda
familiar e escolaridade, o que confere uma posmédlegiada as PPDs que possuem
esses dois tipos de capital, dando-lhes, inclustemdicbes de fazerem com que a
sociedade se sensibilize em relacéo as dificuldad@sspotencialidades das PPDs.

Esses resultados da pesquisa indicam a necessidaugs em repensar as politicas
publicas destinadas as PPDs, ampliando as discussbee a questdo da igualdade social.
Por outro lado, também existe a necessidade deieotigacdo dos gestores das empresas,

em relacdo a importancia da diversidade nas orgedés, uma vez que a abertura ao



mercado externo, por parte das empresas cabovasdigmplica o realinhamento de

politicas de gestéao, visando refletir a responskaoie social das empresas.
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