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Distintas instituciones publicas y privadas poseen bases de datos potencialmente Utiles para
realizar investigaciones y generar evidencias que puedan ser utilizadas en la toma de decisiones.
En la actualidad, la comunidad cientifica incentiva que estas bases de datos sean de acceso libre a
cualquier persona, sin ninguna restriccion, y con la informacion necesaria para ser analizada ™. Esta
accesibilidad se exige, en especial, para aquellas bases elaboradas con financiamiento publico como
el caso del portal “data.gov” que contiene numerosas bases de datos recolectadas por el gobierno
de los Estados Unidos.

Al garantizar el libre acceso a estas bases de datos, se logra que individuos e instituciones externas
disefien sus propios analisis, generen nuevas evidencias, y contribuyan asi en la toma de decisiones.
Ademas, permite rehacer los analisis realizados por otros autores, lo cual transparenta el quehacer
cientifico y permite la critica y mejora de los métodos utilizados.

En Pery, lainvestigacion en recursos humanos en salud esimportante para poder plantear soluciones
a sus problemas y fue establecida como una de las prioridades de investigacion a nivel nacional para
el periodo 2010-2014. Sin embargo, el nimero de publicaciones en este tema para dicho periodo fue
muy reducido 2.

Parte de esta problematica seria debido al limitado acceso a bases de datos sobre recursos humanos
que dificulta su potencial uso para generar evidencias 5. Este hermetismo contradice la politica
nacional de modernizacion de la gestion publica que tiene como eje transversal el Gobierno Abierto,
definido como aquel que se abre al escrutinio publico, accesible a los ciudadanos que lo eligieron,
capaz de responder a sus demandas, necesidades y rendir cuentas de sus acciones y resultados .

En el Pery, existen bases de datos que contienen informacion sobre recursos humanos en salud, siendo
las mas resaltantes las que exponemos en la Tabla 1. Dos de ellas son de acceso libre: la Encuesta
Nacional de Satisfaccion de Usuarios de Salud (ENSUSALUD), disponible desde la pagina del Instituto
Nacional de Estadistica e Informética (http://iinei.inei.gob.pe/microdatos/); y el sistema de Informacion
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Tabla 1. Bases de datos de entidades peruanas que contienen informacion sobre recursos humanos en salud.

Ao de Ultima

Institucion actualizacion

Base de datos

Poblacién y datos de interés

. Encuesta dirigida a usuario interno y externo
Encuesta Nacional de

. - . Superintendencia sobre la valoracién de satisfaccion de las
Satisfaccion de Usuarios en Nacional de Salud Instituciones Prestadoras de Servicios de 2016
Salud - ENSUSALUD*
Salud.
. . L Informacion sobre profesion, cargo, nivel
Registro Nacional del Personal de  Ministerio de Salud T otr:s de los recu?sos humanos 2016
la Salud — INFORHUS* del Perd D B .
en salud a nivel nacional, regional y local
- Encuesta dirigida a personal de salud
Encuesta a Establecimiento de o g P . y
: . Ministerio de Salud cuenta, entre otros datos, con informacion
Salud con Funciones Obstétricas , : . . . 2015
del Perd sobre profesionales disponibles para realizar
y Neonatales .
atenciones maternas y neonatales.
Encuesta a profesionales de . o .
P . . o Encuesta virtual dirigida a los profesionales de
salud que realizan el Servicio Ministerio de Salud . . .
. , la salud al terminar su SERUMS, que incluye Desconocido
Rural'y Urbano Marginal de Salud — def Perd datos sobre su experiencia y problematica
(SERUMS) p yp
Encuesta descriptiva: percepcion
sobre el proceso de formacion de Consejo Nacional Encuesta virtual aplicada a residentes
médicos residentes en el sistema del Residentado peruanos, que evalla la percepcion sobre 2016

nacional de residentado médico Médico

(SINAREME) del Peri

aspectos académicas y laborales.

* Bases de datos de acceso libre.
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