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ENSAYOS

LA EDUCACION CON PERSONAS MAYORES EN UNA SOCIEDAD QUE ENVEJECE

Education for the elderly in an aging society
Nelson Roberto Garcia Araneda

Departamento de Ciencias Sociales, Facultad de Educacién y Humanidades, Universidad del Bio-Bio, Chilldn, Chile.
ngarcia@ubiobio.cl

Resumen

La educacién tradicional, sin lugar a dudas, estd en deuda con las personas mayores y estos se rebelan también
aqui, dejando atrds el concepto de “pasivos”, al buscar y propiciar nuevas formas de ensehanza, las que se
inscriben como educacién para la actividad, educacién a lo largo de la vida; nuevas estructuras en las que
cuentan los espacios donde crecer, crear y recrear, comunicarse, transmitir sus experiencias, continuar con la
formacién personal, aprendiendo y ensefiando. La sociedad, histéricamente, ha sido receptiva para asumir
la educacién, formacién y guia de los nifos y jévenes; pero no asi de las personas mayores, pues todavia
prevalecen representaciones sociales, estereotipos y numerosos prejuicios negativos acerca de la vejez. Los
establecimientos educativos, igualmente deberdn irse adaptando a los requerimientos y necesidades de las
personas mayores. Los centros educativos deberdn, sin lugar a dudas convertirse en unidades de educacién
continua o educacién permanente.

PALABRAS CLAVE: Envejecimiento, educacién permanente, gerontagogia, pedagogia gerontologica,
intergeneracionalidad.

Abstract

Traditional education is undoubtedly in debt with the elderly who nowadays are willing to go beyond a
passive role, in order to look for new learning experiences, which can be defined education for activity or
‘lifelong learning’. This is a new structure which provides spaces where old people may grow, create, entertain,
communicate, transmit experiences, continue their personal growth, learning and teaching. Historically,
society has been quite receptive to take on education, formation and guidance for children and youngsters,
but not so for elderly people, since there remain social representations, stereotypes and a number of negative
prejudices about old age. Schools must start a process of adaptation to the requirements and needs of
the elderly. Educational centers must undergo a process of transformation into continuing or permanent
education centers.

KEY WORDS: Aging, permanent education, gerontagogy, pedagogy gerontology, intergeneration.
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La educacion debe dejar de ser un
Momento en la vida para transformarse

En una dimension de la vida

El aumento de la esperanza de vida, con el consi-
guiente envejecimiento de la poblacién mundial, es
un logro. El problema es que ni la sociedad ni la eco-
nomia estdn adaptadas para ese cambio que plantea
nuevos problemas de atencién sanitaria, recursos
econémicos, empleo, educacién, entre otros.

Crecientemente, la imagen del mayor que se echa a
un lado del camino para dejar paso y que consume
su tiempo en la inactividad, se dejard de lado. Se
ird imponiendo otra imagen mucho mds dindmica,
una imagen que ha asimilado la cultura del ocio,
que conoce sus derechos y los exige.

El envejecimiento demogrifico de nuestra pobla-
cién constituye el gran desafio del tercer milenio
pues trae consigo transformaciones notables en to-
das las esferas de la vida familiar, social, sanitaria,
econémica, politica y educacional.

Segin las estadisticas de Naciones Unidas, en los
préximos 50 anos se va a cuadriplicar el ndmero
de personas de edad avanzada, pasando de los 600
millones que hay actualmente a casi 2.000 millones.
Hoy en dia, una de cada 10 personas tiene 60 anos
o mids. Para 2050 constituirdn el 19% de la pobla-
cién mundial. La realidad nos dice que el mundo
envejece y ningtn gobierno occidental tiene entre
sus prioridades afrontar esta situacién.

El conocimiento y la experiencia de los mayores
con su bagaje de saberes, sobre formas de ver y com-
partir con el entorno, unido a una proyeccién son
situaciones que deber ser aprovechadas para mejorar
su propia calidad de vida y de otras generaciones.
Cada vez mids la poblacién mayor va transformado
sus hébitos, integrindose a nuevos valores generados
por el cambio social con las nuevas tecnologfas.

La educacién tradicional, sin lugar a dudas, estd en
deuda con las personas mayores y estos se rebelan
también aqui, dejando atrds el concepto de “pasi-
vos”, al buscar y propiciar nuevas formas de ense-
fianza, las que se inscriben como educacién para la
actividad, educacién a lo largo de la vida; nuevas
estructuras en las que cuentan los espacios donde
crecer, crear y recrear, comunicarse, transmitir sus
experiencias, continuar con la formacién personal,
aprendiendo y ensefiando.

CHILE UN PAIS QUE ENVEJECE:

La poblacién chilena crecerd 31,2% en los préxi-
mos 50 afios, variacién que contrasta con lo obser-
vado entre 1950 y 2000, periodo en que aumen-
t6 en 153,2%. Se pronostica que en 2010, sea de
17.094.000 personas y que para 2020 aumente a
17.865 .000.

La expectativa de vida al nacer en nuestro pais se
estima en 82,1 afios en el quinquenio 2045-2050
(las mujeres podrian vivir en promedio 85,4 y los
hombres 79,0 afios.) En tanto que los nacidos a me-
diados del siglo XX tenfan una esperanza de vida
de 54,8 anos, (mujeres 56,8 afos y hombres a 53,0
anos).

La distribucién por grupos de edad ha variado sig-
nificativamente desde mediados del siglo pasado
hasta la actualidad, asi tenemos que los menores
de 15 afos representaban el 36,7% de la poblacién
total, los de 15 a 64 eran el 59,0% y los mayores de
65 alcanzaban al 4,3%. En el afo 2005 estos por-
centajes eran de 24,9%, 67,1% y 7,9% de la pobla-
cién total, respectivamente. Se estima que al final
del afno 2050 estos grupos serdn: 16,6%, 61,8% y
21,6% lo que supone un sostenido envejecimiento
de la poblacién.

LA EDUCACION Y EL ENVEJECIMIENTO:

La Educacién de adultos se inici6 en Europa y Esta-
dos Unidos en forma tardia en comparacién con la
educacién de ninos y jévenes. A finales de los anos
cincuenta se realizan intentos de sistematizacidon,
articulacién y difusién de teorias sobre el aprendi-
zaje del humano adulto. En 1833 se empieza a uti-
lizar el término andragogfa, acunado por el alemdn
Alexander Kapp, expresidn que, al no ser utilizada,
cae en el olvido. Posteriormente, Eugen Rosem-
back, a principios del siglo XX, retoma el término
para referirse al conjunto de elementos curriculares
propios de la educacién de adultos (profesores, mé-
todos y filosoffa.)
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Cuando nos hacemos mayores

Todos -tenemos que hacer frente a un reto:

PERO...
LAVIDA ES DINAMICA 'Y CAMBIA
POR ESO NECESITAMOS REDEFINIR

“INICIAR PROYECTOS NUEVOS”
o
IR TIRANDO CON LOS QUE TENEMOS

- I

*  Nuestros proyectos

*  Nuestros planes

Busqueda de nuevas metas

Tomado de “Mayores activos , sociedad creativa”. Madrid 2007. Arjé Servicios Comunitarios. Articulo de M. Rosario Limén M.: La
educacién transformadora, como recurso bdsico para vivir la vejez, pag. 19.

La sociedad, histéricamente, ha sido receptiva para
asumir la educacién, formacién y guia de los ninos
y jévenes; pero no asi de las personas mayores, pues
todavia prevalecen representaciones sociales, este-
reotipos y numerosos prejuicios negativos acerca de
la vejez.

Convencionalmente el ciclo vital humano se ha di-
vidido en tres instancias :

*  fase de formacién/educacién/preparacion

* fase de trabajo, implementacién activa y pric-
tica de lo aprendido

*  fase de desvinculacién obligatoria, de retiro, de
jubilacién.

“La educacién transformadora, como recurso bdsi-
co para vivir la vejez”

* aumento de las perspectivas de vida,

* disminucién de la poblacién que debia pasar
por la primera fase,

* modificacién de patrones laborales tradiciona-
les,

e cambios en la estructura familiar,

* acceso de la mujer al trabajo,

* aumento del desempleo, entre otros.

25 anos 54 afios

65 anos 70 anos

85 y mas afios

FRSEm——

0 afos

—T ]

Cada vez la etapa no
laboral es mas amplia

Tomado de: “Mayores activos, sociedad creativa’. Madrid 2007. Arjé Servicios Comunitarios. Articulo de M .Rosario Limén M.:La
educacién transformadora, como recurso bdsico para vivir la vejez, pag. 17.

La educacidn, se supone, deberia estar presente en
cada una de éstas fases, contribuyendo que la po-
blacién vaya adquiriendo nuevas destrezas y habili-
dades que exige la sociedad del conocimiento, pero
no obstante lo anterior, en los dltimos afos estas
etapas se han visto alteradas, fundamentalmente a
causa de:
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Democratizacion de Gran incremento de
la educacion y la conocimientos

cenltura

Crisis de las
ideologias y de los
modelos de vida

- SOCIEDAD
Inmigracion ? ACTUAL

Grandes cambios
sociales

Exigencias
democraticas -l-

REOUIERE

1 |

EDUCACION
PERMANENTE:
EDUCACION
SOCIAL

Tomado de “Mayores activos, sociedad creativa”. Madrid 2007. Arjé Servicios Comunitarios. Articulo de M .Rosario Limén M.:La

educacién transformadora, como recurso bdsico para vivir la vejez, pég. 15.

Evoluciéon acelerada
de los conocimientos
cientificns v técniens

Paro laboral

A Movilidad de empleo.

Aumento del tiempo
libre y del tiempo de
ocio.

Envejecimiento de Ia
- poblacion, vejez,

longevidad, fenomenos
nuevos.

4

Amplitud de
informacion, desarrollo
de los medios de
comunicacion social.

La sociedad informatica.

En nuestra sociedad, no son pocas las personas ma- contrario, existe otra inmensa mayoria que vive su
yores, que por desinformacién viven ancladas en un vejez, desde el modelo de desarrollo, la que conside-
modelo deficitario de vejez, orientado en el mode- ra a la vejez, como una etapa mds de la vida, plena
lo médico tradicional que conceptualiza a la vejez de posibilidades.

en términos de déficit y devinculacién pero, por el

Modelo deficitario

Modelo de desarrollo

Enfermedad
Vida
sedentaria

¢  TImproductivi-
dad

¢ Etapade
ruptura, de
vacia de
contenido.

s Etapade

decadencia

La veiez

l Laveles l

Una etapa mas de la
vida

Desarrollo
biografico e historico
Actividad

Encuentro con una
segunda etapa de
libertad

Un tiempo de
humanizacion

Tomado de “Mayores activos, sociedad creativa’. Madrid 2007. Arjé Servicios Comunitarios. Articulo de M. Rosario Limén M.:La

educacién transformadora, como recurso bdsico para vivir la vejez, pég. 18.

Modelos de vejez
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En la persona mayor la educacion va dirigida especificamente a contribuir a una mejor calidad de vida, a

través de objetivos como:

lidades;

puestas en otras tareas;

noémica;

los comienzos del siglo XXI.

* El conocimiento del proceso de envejecimiento hard que pueda disponer més eficazmente de sus posibi-

* conocer estas posibilidades lo llevard hacia la creatividad y la expresidn; toda tarea de creacién y expresion
genera una vuelta al individuo estimulando su estructura psiquica;

* ¢l enriquecimiento psiquico también surge del intercambio grupal del proceso educativo, los “otros” son
referentes en los que la persona mayor puede reconocerse;

este reconocimiento como accién educativa le permite valorar su vida con sus experiencias en més o en
menos e integrar ese pasado para dar continuidad a la imagen de si conmovida por las pérdidas sufridas
(del rol laboral, de la migracién de los hijos, de muerte de familiares);

el grupo educativo favorece también la elaboracién de los duelos, despejando entonces energias para ser

tareas que realizard la persona mayor como miembro activo de una sociedad en cambio;

la educacién los encamina a reconocerse en sus cambios, convivir consigo, elaborar la soledad, significan-
do preparacion para la vida y reconocimiento de la muerte como hecho de sus vidas;

la educacién permanente no tiene puestos sus intereses en la produccidn, sino en la formacién y el espar-
cimiento del individuo con desarrollo de las distintas posibilidades creadoras y dirigida a la totalidad del
mismo, siguiendo asf sus motivaciones mds profundas o sus inquietudes manifiestas,

la educacién permanente no tiene limites ni de edad, ni de formacién previa, ni de ubicacién socioeco-

las personas mayores encuentran a través de ella, nuevas formas de organizar su tiempo, no para ocuparlo
solamente ni menos para “matarlo”, sino buscando una nueva actitud de vida que le proporcione gratifi-
caciones, enriquecimiento personal, solidez, a través de la actividad, el intercambio, y la formacién.

la educacién permanente puede hacerse en distintos lugares, ya asociaciones de jubilados, centros de
atencién, clubes, o especificamente en las Universidades de la Tercera Edad;

la educacién permanente serd promotora de cambios significativos del imaginario social transformando
las actitudes de descalificacién , menosprecio o paternalismo, para los mayores.

La educacién permanente ayuda a reinsertarlos nuevamente, a darles oportunidades para ser atiles, acti-
vos, portadores de valores propios que seguramente se irdn incorporando de otra manera al imaginario en

Curso Virtual: Educacién para el envejecimiento: Un desafio al tiempo: educacién permanente. Psic. Graciela Petriz *. Dra. Virginia

G .de Viguera™ Ref.15

Lo que se busca con la educacién para las personas
mayores es:

*PROMOVER el acceso al conocimiento de diver-
sos campos del saber.

*APOYAR la formacién integral permanente.
*DESARROLLAR los nuevos intereses.

LA INTERGENERACIONALIDAD EN LA
EDUCACION: UN DESAFIO POR ASUMIR.

El desarrollo de la sociedad, los cambios en dind-
mica familiar, las transformaciones demogréficas y
los cambios econémicos nos llevan a plantear que la
intergeneracionalidad se convierte en una necesidad
genérica en el mundo actual pues se requiere pro-
mover que jévenes y menos jovenes, gente mayor y
adulta junto con adolescentes y ninos vivan solida-
rios y unidos, con objetivos comunes .

No obstante la falta de entrenamiento y la natural
lentitud que sobreviene con los afos, cuando la
presiéon del tiempo no es inhibitoria, el aprendiza-
je en la persona mayor es sélido y preciso. Partir
de la experiencia vital favorece la incorporacién de
nuevos conocimientos, siempre y cuando estos co-
nocimientos sean coherentes con valores, creencias,
habilidades y hdbitos que faciliten este proceso.

Hace falta asumir un nuevo paradigma, basado en
la idea de una Educacién Permanente, que reclamen
programas que apoyen y potencien el aprendizaje en
todas las edades y permitan a la gente entrar o salir
del mercado laboral en distintas épocas de su vida.
Este enfoque defiende la armonia entre generacio-
nes y proporciona més seguridad a los mayores.
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Los cuatro pilares de la educacion para el siglo XXI
(Informe de Jacques Delors, 1996) son:

“La educacién transformadora, como recurso bdsico para vivir la vejez”

APRENDER A APRENDER A APRENDER A APRENDER A
CONOCER ACTUAR VIVIR JUNTOS SER
0 afios Educacion a lo largo de la vida 85 afios y mas

EL ENVEJECIMIENTO SE FRENA

GENERACIONAL

* PERMANECIENDO ACTIVO Y HACIENDO ACTIVIDADES
*  ESTANDO INFORMADO Y EN FORMACION PERMANENTE
* PROMOVIENDO LA CONVIVENCIA, LA INTEGRACION SOCIAL Y

. PARTICIPANDO ACTIVA, CRITICA Y CREATIVAMENTE EN
ORGANIZACIONES DE PERSONAS MAYORES

Claves para ralentizar el proceso de envejecimiento en la vejez

Tomado de “Mayores activos, sociedad creativa’. Madrid 2007. Arjé Servicios Comunitarios. Articulo de M. Rosario Limén M.:La
educacién transformadora, como recurso bdsico para vivir la vejez, pdg 21.

NUEVAS EXPRESIONES, NUEVAS TAREAS:

Junto a los cambios demogrificos que experimen-
ta nuestra sociedad, las ciencias y disciplinas que se
preocupan del envejecimiento van desarrollindose
y especializando, asi tenemos que la gerontologia es
la ciencia que estudia la ancianidad, la vejez en las
personas mayores y los fenémenos que producen el
envejecimiento humano y la atencién a las personas
mayores. Una especialidad es la gerontologia educa-
tiva que se preocupa de los procesos relativos a la
educacién (sin descuidar, por supuesto, los factores
biolégicos, psicoldgicos y sociales).

Ademis de la “gerontologia educativa” (como estu-
dio y préctica de iniciativas educativas para y acerca
de las personas de edad y del envejecimiento. Pe-
terson, 1976), surge la “gerogogia” (“arte y ciencia
de ensefiar a los mayores” -M.Hartfekld, 1988),
también la “gerontogogia” (ciencia aplicada que tie-
ne por objeto la intervencién educativa en personas
mayores y que estd, en la prictica entre la educacion
y la “gerontologia’- Lessa/Balton, 1978).

La gerontologia educativa es un intento de aumen-
tar y aplicar lo que se conoce acerca de la educacién
y el envejecimiento con el fin de alargar y mejorar la
vida de las personas mayores.

Es Glendenning (1987) quien, basdndose en los
aportes de Peterson, manifiesta que la Gerontologia
Educativa es una especialidad de la Gerontologfa, y
constituye el dmbito disciplinario pertinente para
ocuparse de la educacién a las personas mayores.
Posteriormente, Battersby y Glendenning (1990)
sustituyen el término gerontologia educativa por el
de: Geragogia critica pues creen que los paradigmas
tradicionales de la educacién, no posibilitan una re-
flexién auténoma de la disciplina en relacién a la
experiencia de los mayores. (Los mayores: una nue-
va edad adulta en el siglo XXI Trabajo monogréfico
para el Curso Virtual Educacién para el Envejeci-
miento, Encarni Pedrero Garcia 2003).

De la gerontologia se deriva la gerontologfa educa-
tiva, asumida por Careé (1981) como la nueva dis-
ciplina que trata los mecanismos de compensacion
educativa que permiten suplir el deterioro de las
facultades mentales. Sin embargo, ninguna de estas
disciplinas ha sido capaz de explicar y promover el
aprendizaje en personas mayores sin afecciones o
déficits con una concepciéon de desarrollo; en este
marco se presenta como alternativa el término ge-
rontagogia, término que proviene del griego “gerén”
(viejo) y ago como verbo o agogia como sustantivo
(conducir, conduccién) conducir a un viejo. Se de-
fine a la gerontagogfa como una “ciencia aplicada
dentro de las ciencias de la educacidn, que tiene por



Horizontes Educacionales, Vol. 12, N°o 2: 51-62 , 2007

57

LA EDUCACION CON PERSONAS MAYORES EN UNA SOCIEDAD QUE ENVEJECE

objeto el conjunto de métodos y técnicas seleccio-
nados y reagrupados en un corpus de conocimien-
tos orientado en funcién del desarrollo del discente
mayor” (Lemieux, 1986:24)

La Gerontagogia es una disciplina orientada a la
formacién de las personas mayores. Se preocupa de
desarrollar modelos de formacién de adultos, que
recojan, las capacidades actuales de aprendizaje y
desarrollo de las personas mayores, asi como tam-
bién, la demanda de formacién de los mayores. Se
le define como la rama de la Gerontologia que se
ocupa de la formacién de las personas mayores. El
término fue utilizado por primera vez por el profe-
sor Almerindo Lessa en 1978 en la Universidad de
Evora y en Estados Unidos por C.R. Bolton, como
expresion de educacién para personas de edad avan-
zada. El profesor A. Lemieux de la Universidad de
Quebec, la define, afios mds tarde, como la ciencia
aplicada cuyo objeto de estudio se basa en el con-
junto de métodos y técnicas seleccionadas y reagru-
padas en un corpus de conocimiento orientado en
funcién del desarrollo del discente mayor (Lemieux,

1986).

Por otro lado, J. L. Vega Vega, (citado por Cristina
Fernandez P: La Gerontologia una nueva discipli-
na, 1999) sefiala que la Gerontagogia, comienza a
desarrollarse creando nuevos modelos de formacién
de adultos, dadas las posibilidades y capacidades
actuales de aprendizaje y desarrollo de las nuevas
generaciones de personas mayores. Es en esta linea
en la que surgen los Programas Universitarios de
Alumnos Mayores.

Otra disciplina que irrumpe recientemente en la
educacién de personas mayores es la Pedagogia Ge-
rontoldgica, disciplina que promueve el desarrollo
personal y social de la persona mayor capacitdndola
para ser miembro contributivo y receptivo del en-
tramado social en el que vive y se desarrolla.

Durante mucho tiempo se han planteado discu-
siones entre los términos Gerontologia Educativa
y Educacién Gerontoldgica que, sin ser totalmente
divergentes, difieren en algunas concepciones con
respecto a la forma de desarrollar las pricticas edu-
cativas con mayores.

La Gerontologia Educativa fue descrita por Peter-
son (1980) como el estudio y practica de las tareas
de ensefianza dirigidas a y acerca de las personas
envejecidas y el proceso de envejecimiento en la que
estd implicita una triple perspectiva tedrico-précti-

ca, e incluye tres dmbitos diferentes pero intima-
mente relacionados entre si:

1.- se refiere a educar a personas de mediana edad
o mayores, en la que tiene particular importancia
profundizar en las caracteristicas del proceso de
aprendizaje de las personas mayores para que la acti-
vidad educativa se corresponda con las necesidades
individuales o los contextos ambientales en los que
se desarrolla.

2.- el valor de la educacién del publico en gene-
ral en torno al envejecimiento y los mayores, con el
objetivo fundamental de promover y facilitar el
cambio de actitudes sociales, prejuicios, estereo-
tipos negativos, etc., que prevalecen en todos los
sectores de la poblacién hacia la vejez y que con
frecuencia limitan los espacios sociales disponibles
para los mayores.

3.- hace referencia a la capacitacién del personal que
trabaja o pretende hacerlo con mayores, lo que no
es mds que la formacion de profesionales en el cam-
po de la Gerontologia.

La distincién entre la Gerontologia Educativa y la
Educacién Gerontoldgica, radica en que la primera
se refiere a todas aquellas actividades, programas, ac-
ciones e investigaciones encaminadas al aprendizaje
de los educandos mayores; en tanto que la Educa-
cién Gerontoldgica se utiliza para perfilar los con-
tenidos de ese aprendizaje o, lo que es lo mismo, la
formacién de profesionales o personas interesadas
en la intervencién con las personas mayores.

R. Moody (1976) plantea dos premisas reales sobre
la educacién a las personas mayores, sehalando: “la
educacién es buena cosa” y, “los viejos son una bue-
na clientela’; estas ideas son trabajadas por Martin
Garcia (1991) senalando:
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Combinacién de elementos que se
orienten a :

+la transmision de contenidos, des-
trezas y habilidades disenadas para
el dominio efectivo de los cambios
que conlleva envejecer;

+elementos de autoconfianza, au-
toindependencia y autoasertividad
+actividades educativas que facili-
ten el disfrute de la vida y oportu-

A .-enfoque de la educacién dirigida a
La “educacién es buena Cosa” | la persona mayor:

La educacién en ésta etapa de la

vida supone un cambio de menta-

lidad. . )
nidades de expresién del AM
. . . Tendiente a eliminar prejuicios, es-
B.-mentalidad colectiva y social de la . . prejuicios,
tereotipos y mitos que contribuyen
persona mayor . . .
a deteriorar la imagen del viejo.
Se busca en definitiva satisfacer
. . necesidades culturales y educativas
C.-En el propio anciano: ) .
que anteriormente no tuvieron la
oportunidad de concretar.
*  disponen de mayor tiempo libre, cada vez estdn en mejores condiciones
Las personas mayores son una fisicas psiquicas socioeconémicas y culturales

“nueva clientela” * se produce un “despertar de intereses” de profesionales que deben
perfeccionar su intervencién en este grupo de edad.

En base a: Moody, R. H.: Philosophycal presuppositions of education for old age. E Gerontology, I, pp. 1-16

NECESIDAD DE UNA EDUCACION PERMA- de igualdad de oportunidades sea una realidad para

NENTE: todos. Igualmente pretende que se tome conciencia
de su realidad y la transforme participativamente,
La Educacién Permanente (EP) busca una socie- de manera reflexiva y dialégica.

dad mds justa e igualitaria, en donde el principio

La E.P. precisa nuevas estructuras
educativas integradas, unificadas y

flexibles
La E.P. es eminentemente ﬁ Abarca Ia totalidad de las
democratizadora distintas formas educativas:
% educacion formal no formal,
e informal.
La E.P. conlleva muevas
categorias de educadores y Caracteristicas del
nuevos espacios educativos concepto de educacion La E.P. asigna una reva
“Sociedad Educadora”. permanente. dimensién al profesorado:
orientador, facilitador de los
Diversificacion y ampliacion S
de contenidos: educacion
para el ocio, para la salud,
para las relaciones lmmanas. La autoeducacion

Tomado de “Mayores activos, sociedad creativa’. Madrid 2007.Arjé Servicios Comunitarios. Articulo de M. Rosario Limén M.: La
educacién transformadora, como recurso bésico para vivir la vejez, pag. 22.
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El concepto de Educacién Permanente fue propues-
to por la UNESCO en la I Asamblea Mundial del
Envejecimiento, Viena (1982) y asumido por todos
los paises participantes, dentro de lo que se conoce
como Plan de Viena.

Este Plan es la primera iniciativa para impulsar
conciencia en torno a los problemas y soluciones
derivados de la prolongacién de la vida humana. El
Plan incluye 62 recomendaciones especificas para la
accion, que se formularon atendiendo a las distintas
esferas de preocupacion de las personas de edad, en-
tre ellas la educacién de los mayores.

Posteriormente, en la Conferencia Internacional
de Educacién de Adultos de Hamburgo, en el afio

1997, se expuso que la educacién a lo largo de la
vida es mds que un derecho, es una de las claves del
siglo XXI, y a la vez, consecuencia de la ciudadania
activa y una consecuencia de la participacién plena
en la sociedad

La Educacion Permanente (EP) es un movimiento
cultural que surgié en las dltimas décadas del siglo
XX para enfrentar las demandas de un sector de la
poblacién que iba creciendo en cantidad, en longe-
vidad, en lucidez, en salud y por tanto, demandan-
do espacios para seguir aprendiendo y creciendo.

2002-II Asamblea Mundial del Envejecimiento

-PLAN DE VIENA-
Se asume por primera vez la Educacién en la vejez

1l

1l

1 3
Actuacion basada en medidas Mejorar la situacion de las Actuacién encaminada a
preventivas para la preparacion | personas ya jubiladas educar a lasociedad en
a la jubilacion ' desde I accion cultural y relacion con los senescentes
social

Envejecer en casa

independencia personal
Atencion a la dependencia

Envejecimiento activo
Educacion permanente

Mantener al mayor en su entorno

* TFavorecer su participacion e integracion en su comunidad,
continuando socialmente activo

¢ Promocionar su salud integral: mantenimiento de sus capacidades
fisicas, psiquicas y socio-afectivas y de su capacidad funcional e

Jubilacion: la necesidad de una preparacion

Solidaridad entre generaciones: educacion intergeneracional

Tomado de “Mayores activos, sociedad creativa”. Madrid 2007. Arjé Servicios Comunitarios. Articulo de M. Rosario Limén M.: La
educacién transformadora, como recurso bdsico para vivir la vejez, pag. 26.
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La propuesta de la educacién permanente para las
personas mayores plantea un triple desaffo:

v para los alumnos descubrir nuevas posibilidades
de aprendizaje y establecer nuevos vinculos,

v para la institucién, crear un espacio para un sec-
tor de la comunidad que no aspira a obtener un
titulo.

v" Y para los docentes, ser capaces de ensefiar a
una poblacién con diversidad de conocimientos
previos y al mismo tiempo aprender de sus edu-
candos.

Los programas de EP contradicen uno de los pre-
juicios més difundidos, que sefala que con el enve-
Jjecimiento no se pierde la capacidad de aprender:
estd demostrado que se aprende a lo largo de toda
la vida

Podemos decir que: las personas mayores, deposi-
tarios de la memoria colectiva, son los encargados
de preservar los valores que hacen a nuestra historia
posibilitando asi la comprensién del presente y con-
tribuyendo a la proyeccién del futuro.

Es en este contexto que las personas mayores jue-
gan un rol muy importante:

* Como educandos, ya que en esta etapa se les pre-
senta la oportunidad de aprender aquello que a
lo largo de su vida no pudieron por causas muy
diversas: tener que trabajar, no existir posibilida-
des en su entorno, etc.

* Como educadores, porque en esta etapa pueden
tener la oportunidad de transmitir los conoci-
mientos adquiridos a lo largo de la vida o sea
pueden ser un recurso para la educacién de adul-
tos.

Debemos centrarnos por tanto en dos aspectos
fundamentales:

* organizar entornos educativos
* ofrecer oportunidades de formacién

La educacién permanente para las personas ma-
yores implica tener en cuenta la relacién de éste
con:

* Consigo mismo: contemplando al ser integro,
estimulando la aceptacién, autoestima, autoco-
nocimiento, crecimiento.

= Con los demis: saneando vinculos, intercam-
biando inquietudes y expectativas, participando

de actividades grupales, estimulando la necesi-
dad de servicio y solidaridad.

* Con la naturaleza: despertando sentimientos de
pertenencia a un espacio regional, redescubrien-
do el paisaje.

* Con lo trascendente: buscando respuestas a los
integrantes mds profundos, al sentido de la vida,
la enfermedades, el dolor, la muerte.

Todo lo anterior obliga a las sociedades a dedicar
mayores esfuerzos y recursos para atender la fase de
la desvinculacién laboral, aumentando las acciones
educativas tanto a los que culminan su vida laboral
como aquellos que estdn préximos a alcanzarla.

Concordamos con lo senalado por la Dra. Virginia
Viguera (2002) respecto a las 10 pautas de la Edu-
cacién para el Envejecimiento.

1. Brindar informacién para una mejor com-
prension del proceso de envejecimiento y
de los cambios y transformaciones que ello
implica.

2. DPosibilitar un conocimiento de las poten-
cialidades de aprendizaje de que se dispo-
ne, tomando como lema el que se puede
aprender durante toda la vida.

3.  Favorecer a través de la informacién brin-
dada, la manera de desaprender los pre-
juicios, mitos e ideas erréneas acerca de la
vejez que estdn instalados en el imaginario
social.

4. Ayudar a hacerse cargo del tiempo libre del
que se dispone, abriéndose a actividades
corporales, intelectuales, recreativas, socia-
les, que tengan como fin el esparcimiento,
el placer, el desarrollo intelectual, el goce
que da una tarea libremente elegida y ejer-
cida por y para el sujeto.

5. Aportar elementos para una mejor adapta-
cién a un mundo tan cambiante y al uso de
los instrumentos que la tecnologia impone
para no quedar marginados e insertarse de
la mejor manera posible en la sociedad.

6.  Auspiciar programas de preparacién para
la jubilacién y la nueva manera de partici-
pacién en la comunidad una vez alejados
de la mala llamada “vida activa” término
surgido del 4rea de la produccién.
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7. Promover la salud a través de conocer la
forma que debe tomar el auto-cuidado y el
mantenimiento y preservacion de la auto-
nomia.

8.  Proporcionar datos y recursos para la ad-
quisicién de buenos hibitos de vida evitan-
do o retardando el mal envejecer.

9.  Patrocinar los conceptos acerca del enveje-
cimiento y el accionar de las nuevas perso-
nas mayores, sobre el resto de la sociedad,
nifios, jovenes, adultos para ir logrando
una mejor intercomunicacién generacio-
nal, habida cuenta de que al alargarse la
esperanza de vida se produce un fenémeno
inédito o muy poco frecuente hasta ahora
como es la coexistencia de varias generacio-
nes de una familia: “la familia se estira...” se

ha dicho.

10. Apoyar con estos elementos la formacién
de un nuevo modelo de envejecimiento,
basado en la actividad, el disfrute del tiem-
po libre y el aporte de la experiencia de
vida a las nuevas generaciones.

Reconociendo las demandas actuales y las del futu-
ro préximo, que es dable pronosticar respecto a la
educacién y capacitacién de personas mayores y de
los profesionales y técnicos que con ellos trabajan,
se ve indispensable pensar en formar en:

*  Nuevos educadores para nuevos tipos de educa-
cién.

* Nuevos estilos de gestion educativa.

Curriculos y metodologfas apropiadas.

* Proponer un nuevo marco formativo para la
formulacién de perfiles profesionales y técnicos
para atender la demanda diversificada de servi-
cios para las personas mayores.

* La exigencia de capacitacién gerontoldgica en
diferentes dreas para quienes opten por trabajar
en programas destinados a personas de edad.

* La inclusién de los temas fundamentales de la
gerontologfa social en los curriculos de forma-
cién profesional, en particular, en los de las ca-
rreras del 4ambito de las ciencias sociales, la edu-
cacién y la salud.

*  Precisar la responsabilidad de los centros educa-
tivos, en particular de la Universidad en la for-
macién de recursos humanos.

CONCLUSIONES:

El derecho a la educacién no debe ser sometido a
ningtn limite de edad y para la persona mayor
este derecho tiene una significacion especial, pues
representa una oportunidad de actualizacién, par-
ticipacién social y reafirmacién de sus potencialida-
des. Para las personas que transitan por esta etapa de
la vida, la educacién puede contribuir al desarrollo
de una cultura del envejecimiento y elevacién de la
calidad de vida expresada en mayores estdndares de
salud, felicidad y bienestar. La educacién de la per-
sona mayor tiene sus antecedentes en la formacién
de adultos, ala que multiples autores han intentado
conceptualizar como una ciencia, con una historia y
desarrollo propio.

Es preciso considerar a las personas mayores par-
ticipantes activos de una sociedad que integra el
envejecimiento y que los considera contribuyentes
activos y beneficiarios del desarrollo.

La educacién para el envejecimiento sano es aquélla
que ilumina, ayuda y acompafa en la concrecién
del proyecto de vida, en el ser-siendo persona me-
diante un aprendizaje que es horizontal, dialégico
e interpersonal y que exige a cada uno vivir segin
valores de creacidn, vivenciales, de actitudes.

La realidad demogréfica nos demuestra que los pro-
fesionales de la educacién deberdn, en el mediano
plazo, replantearse sus nuevos sujetos de interven-
cién pues serd menor la poblacién joven que con-
currird a las aulas, las personas mayores se constitu-
yen paulatinamente en un contingente potencial de
alumnos.

Los establecimientos educativos, igualmente debe-
ran irse adaptando a los requerimientos y necesida-
des de las personas mayores. Los centros educativos
deberdn, sin lugar a dudas convertirse en unidades
de educacion continua o educacion permanente.

En los afios préximos se aumentard la demanda por
capacitacién y reorientacion laboral para grupos de
adultos que por los adelantos tecnolégicos deberdn
nivelar o completar estudios que en el pasado no
pudieron realizar.

Los cambios que se avecinan implicardn también
validar nuevos espacios de reencuentro intergenera-
cionales, lo que constituird una instancia innova-
tiva para producir situaciones de aprendizaje entre
distintos grupos.
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Para que no crean que voy a morirme,
Me pasa todo lo contrario,
Sucede que voy a vivirme,
Sucede que soy y que sigo.
Se trata de que tanto he vivido
Que quiero vivir otro tanto

Pablo Neruda.
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