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Access to the Service Class Merit-Based?

lidefonso Marqués Perales y Carlos J. Gil-Hernandez

Resumen

Este articulo analiza el impacto del origen social en la probabilidad de
sobreeducacién de una cohorte de universitarios espafoles, nacida en
los 70 y graduada en el curso 1999/2000, mediante la encuesta
Reflex-2005. Comprobamos la influencia de tres recursos asociados al
origen social (capital cultural, social y econémico) para poner a prueba
uno de los pilares de la teoria de la modernizacion: la seleccién
meritocratica. Hemos confirmado que, aun controlando el campo de
estudios, la experiencia laboral y la nota media, existe un efecto del
capital cultural y social en la probabilidad de sobreeducacion, no asi del
capital econémico. Ademas, concluimos que el efecto directo del origen
social en la sobreeducacién no esta mediado significativamente por una
eleccién del campo de estudios dependiente del origen social.

Abstract

This article analyses the impact of social background on the probability of
over-education in a cohort of Spanish university graduates born in the
1970's and graduating in 1999/2000, based on the 2005 Reflex survey.
The influence of three resources associated to social origins (cultural,
social and economic capital) is evaluated in order to challenge one of the
pillars of the modernization theory: the merit-based selection. Our results
reveal that, even when controlling for field of study, occupational
experience and average grade, both cultural and social capital exert an
effect on the risk of over-education in Spain, but economic capital does
not. Moreover, we conclude that the direct effect of social origins on
over-education is not significantly mediated by a field of study choice
dependent on social origins.
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INTRODUCCIONT

Uno de los cambios sociales mas importantes
que esta transformando la fisionomia de las
viejas sociedades industriales deriva del incre-
mento masivo de las titulaciones en educacion
superior. En gran parte de las sociedades eu-
ropeas, estos titulados estan teniendo serios
problemas a la hora de encontrar un empleo
cualificado?. La denominacién mas extendida
para este fendmeno ha sido aquella de so-
breeducacion. Tras la Segunda Guerra Mun-
dial, la gran demanda de directivos, profesio-
nales y técnicos hizo posible que muchos de
los hijos de las clases agricolas, obreras € in-
termedias accedieran a puestos cualificados.
De esta forma, las credenciales se convirtie-
ron, entonces, en el mejor salvoconducto para
alcanzar elevadas posiciones en términos de
sueldo y prestigio. Esta necesidad de trabaja-
dores cualificados cred una imagen de las so-
ciedades industriales que se caracterizaba por
el pasaje de los estatus adscritos a los adqui-
ridos (Parsons, 1951). Aunque las probabilida-
des netas de acceso a las mejores posiciones
no fueron las mismas para todos (Erikson y
Goldthorpe, 1992), el aumento de la movilidad
absoluta contribuyé a crear el sentimiento de
que estudiar merecia la pena.

Las sociedades contemporaneas estan
siendo testigos de un escenario completa-

1 Esta investigacion esta financiada por el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Espania,
através de los proyectos CS002011-29346 y CSO2012-
35032.

Le damos las gracias a los tres evaluadores anénimos
del Centro de Investigaciones Socioldgicas, asi como a
Sandra Fachelli, Pedro Roldan, José Saturnino Martinez,
José Manuel Echavarren, Manuel Herrera-Usagre, Que-
ralt Capsada y Luis Ortiz; ademés de los asistentes al
seminario DemoSoc de la UPF, celebrado el 29 de ene-
ro de 2015, por sus acertados comentarios.

2 De aqui en adelante, cuando nos referimos a empleo/
mano de obra cualificada, tenemos en mente a los tra-
bajadores no manuales que se encargan de actividades
no rutinarias: categorias 11-34 de la clasificacion ISCO-
88. Lo que equivale a la clase de servicio segun el es-
quema Erikson-Goldthorpe-Portocarero (EGP), excepto
por los miembros de la categoria 13 que sean propietarios.

mente diferente. En varios paises, la oferta
de graduados superiores se esta incremen-
tando en mayor medida que la capacidad del
mercado de trabajo cualificado para em-
plearlos. Mientras que en 1992 en el area
UE-21 el 18% de la fuerza de trabajo mayor
de 16 afos tenia un titulo de educacién su-
perior (ISCED 5-A y 5-B), en 2009 esta mis-
ma cifra habia alcanzado un 29%. En Espa-
fa, esta cifra se ha multiplicado casi por dos,
aumentando del 17,6% al 33,8% (ILO, 2011).
Respecto a la demanda de empleo cualifica-
do, la clase de servicio espafola ha tenido
histéricamente unas dimensiones reducidas
en comparacion con sus vecinos centrales
europeos (Bernardi, 2012).

La sobreeducacion se ha convertido en
un fenémeno extendido desde los afios no-
venta en Espafia, un pais con una de las ma-
yores tasas de sobreeducacion entre los
miembros de la OCDE (Alba-Ramirez y Blaz-
quez, 2003; Barone y Ortiz, 2011; OECD,
2007 y 2009; Ramoén Garcia, 2011). Este fe-
némeno afecta con especial virulencia a los
jovenes espafoles en la transicion universi-
dad-mercado laboral. El mercado de trabajo
espafiol se caracteriza por un nivel conside-
rable de segmentacion interna, lo que se tra-
duce en un camino largo y precario para los
jovenes hasta conseguir una posicién acorde
a la formacion obtenida en el proceso de in-
serciéon laboral (Bentolila y Dolado, 1994;
Garcia Montalvo, 2009). Las particularidades
del mercado de trabajo espafiol, que auna
dualismo vy dificultades del sistema produc-
tivo para absorber el caudal de capital huma-
no, explican en gran medida la magnitud del
fendmeno de la sobreeducaciéon en Espana.

Esta dinamica propicia que los emplea-
dores sean mas exigentes en el proceso de
contratacioén, puesto que tienen mas opcio-
nes donde elegir ante la gran cantidad de
candidatos con similar nivel formativo que
optan a un mismo puesto (Jackson et al.,
2005). Por todo ello, en los procesos de se-
leccién para empleos cualificados podrian
entrar en juego otro tipo de recursos distinti-
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vos relacionados con el origen social. Kucel
(2011), siguiendo a los tedricos de la repro-
duccion, afirma que aunque las desigualda-
des pueden reducirse en las primeras etapas
educativas debido a la expansién formativa,
estas podrian ser compensadas por un in-
cremento del efecto de los origenes sociales
en las posteriores transiciones.

De acuerdo con Kucel (2011), las relacio-
nes entre la sobreeducacion y las clases so-
ciales son bidireccionales, por lo que se pue-
den establecer vinculos teéricos sélidos
entre los origenes sociales y la probabilidad
de sobreeducacion. Esta relacion es de
suma importancia, pues esta conectada con
la concepcion del mérito en las sociedades
contemporaneas. Una sociedad estaria mas
cerca de la igualdad de oportunidades si las
posiciones conseguidas en la estructura
ocupacional dependieran en gran medida de
los atributos logrados a la largo de la vida de
los individuos (Bell, 1972). En cambio, si no
son factores meritocraticos sino adscritos,
como el origen social, los que también influ-
yen en el logro ocupacional, este principio
encontraria menos sustento empirico (Roe-
mer, 1998).

Una forma de evaluar el papel del mérito
en nuestras sociedades consistiria en medir
el impacto que tienen los factores adscritos
y adquiridos en el acceso a las posiciones
mas deseadas. Dado que es la clase de ser-
vicio donde se concentran estas posiciones,
un buen examen consistiria en verificar qué
peso cumple cada uno de estos factores en
su acceso. En las sociedades avanzadas, el
titulo universitario consistiria en el principal
requerimiento para acceder a estas posicio-
nes. Por tanto, la medida de la sobreeduca-
cioén es apropiada para evaluar, una vez con-
seguido el mayor atributo meritocratico
(titulo universitario), qué factores influyen en
el acceso (ajustado) o exclusién (sobreedu-
cado) de la clase de servicio.

El campo de la sociologia ha dedicado
escasa atencion al estudio de la sobreedu-

cacién, y mucho menos al estudio de la in-
fluencia que en este fendbmeno pudiera tener
el origen social. A pesar de los esfuerzos de
algunos investigadores durante los ultimos
afos (Barone y Ortiz, 2011; Capsada-Mun-
sech, 2014; Martinez Garcia, 2013), este ha
sido un campo poco cultivado por los socio-
logos, y aun menos entre los paises medite-
rraneos (Burris, 2005).

Este articulo esta dividido en cinco sec-
ciones. En primer lugar, mostraremos la lite-
ratura que ha estudiado la relaciéon entre
origen social, logro educativo y ocupacional,
asi como los mecanismos tedricos que sus-
tentan nuestras hipoétesis. En segundo lugar,
mostraremos la metodologia empleada. En
tercer lugar, haremos un breve repaso de la
evolucion del mercado de trabajo y del sis-
tema universitario espafnol en los ultimos
afnos. En cuarto lugar, discutiremos los re-
sultados obtenidos del andlisis multivarian-
te. Por ultimo, expondremos una serie de
conclusiones.

REVISION TEORICA

El estudio sobre la relacion entre la estructu-
ra educativa y ocupacional es uno de los pi-
lares basicos de la investigacion sociologica
en estratificacion social. Desde los andlisis
de logro ocupacional iniciados por el modelo
de logro de estatus (Blau y Duncan, 1967)
existe un amplio consenso sociolégico a la
hora de afirmar que el origen social y el nivel
educativo son los dos factores mas impor-
tantes a la hora de acceder a un determinado
destino ocupacional. La literatura ha estable-
cido que el origen social opera sobre el des-
tino social de dos formas disimiles. La prime-
ra es de una forma indirecta a través del
titulo educativo. La segunda es de una forma
directa, es decir, impactando sobre el desti-
no social sin intermediacion.

Tomando como referencia el mismo mo-
delo tedrico, diversas investigaciones han
explorado el efecto del origen social en el
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Teoria de la modernizacion

Criticas a la teoria de la modernizacién
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Notas: O=0rigen; E=Educacioén (titulo universitario); D=Destino (clase de servicio)
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FIGURA 1. Efectos directos e indirectos del origen social en el logro ocupacional, segun la teoria de la
modernizacion y sus criticos, aplicados al fendmeno de la sobreeducacion en Esparia

destino de los individuos, controlando por el
nivel educativo. Segun la teoria de la moder-
nizacion, esta relacion es residual o nula. Sin
embargo, otros autores sefialan que, si bien
se ha difuminado la influencia que tiene el
origen sobre el logro educativo debido a la
expansién educativa y a la reduccion de la
desigualdad de oportunidades educativas, el
impacto del origen social sobre el logro ocu-
pacional persiste. En la figura 1 se muestra
la I6gica de ambas interpretaciones.

Las teorias de la modernizacion

La sociologia no ha prestado mucha aten-
cién al fenomeno de la sobreeducacion por
dos razones fundamentales. La primera de
ellas es que las principales desigualdades se
producian ex ante en el sistema educativo.
Para evidenciar como operaban los meca-

nismos que vinculaban el fracaso escolar y
la clase social se elaboraron las teorias de la
reproduccion (Bourdieu y Passeron, 1977).
En el caso de que las desigualdades proce-
dieran mas alla del sistema educativo, su
impacto no era profundo, debido a que, una
vez que los estudiantes accedian a un titulo
universitario, la influencia del origen social en
el logro ocupacional era insignificante. Ade-
mas, algo a tener en cuenta es que, segun
los autores que incidian en este punto, las
mismas desigualdades educativas desapa-
recian paulatinamente gracias a la expansion
educativa. La influencia del origen social per-
deria importancia al diluirse los atributos
adscritos a medida que los individuos pasan
mas afios en el sistema educativo.

La decreciente influencia del origen sobre
el destino, y la relacién creciente de este Ul-
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timo con el nivel educativo, dio pie a que
distintos autores irguieran tanto los pilares
de la teoria de la modernizacion como de la
hipotesis de la seleccion meritocratica (Bell,
1972; Blau y Duncan, 1967; Jonsson, 1992;
Saunders, 1995 y 1997; Treiman, 1970). Es-
tas teorias sefialan que el desarrollo tecnolo6-
gico impulsa de forma creciente la demanda
de puestos de trabajo cualificado. En este
contexto, los empleadores seleccionaran a
aquellas personas que posean mas habilida-
des y sean mas productivas. Las habilidades
requeridas serian el producto de la inteligen-
cia mas el esfuerzo y quedarian plasmadas
en el titulo universitario. Los sistemas educa-
tivos habrian respondido a esta demanda
generando una gran oferta de trabajadores
de alta cualificacion. Asi, los efectos del ori-
gen social en el logro ocupacional se desva-
necerian en favor de criterios meritocraticos
y adquiridos. Estos serian suficientes para
dar cuenta de las diferentes posiciones lo-
gradas por los individuos en la estructura
ocupacional.

Entre los mecanismos que han ahondado
en la explicacién de esta débil asociacion se
encuentra la hipotesis de las burocracias
como «grandes niveladores» (Baron et al.,
2007). Los universitarios se desarrollan pro-
fesionalmente en contextos altamente buro-
cratizados que actian como mecanismos
uniformadores. El caso de las instituciones
estatales y las grandes empresas seria el
maximo exponente de ello.

Michael Hout (1988) advierte que la esca-
sa influencia del origen sobre el destino social
de los universitarios estadounidenses es un
claro indicador de un mayor universalismo.
Aunque esto no elimina la desigualdad impe-
rante en la sociedad norteamericana, dada la
profunda desigualdad que se produce en el
acceso a los estudios universitarios. Hay que
sefalar que este hecho no constituye una
anomalia propia de la sociedad estadouni-
dense. En Espana, Julio Carabafa (2004) dio
cuenta del porcentaje de universitarios que,
desde distintos origenes sociales, conseguian

ser destinados a profesiones de la clase de
servicio. Las conclusiones obtenidas eran cla-
ras: los estudios universitarios eran en Espana
un cauce eficaz de movilidad social ascen-
dente. Para Carabarnia, la universidad habia
sido, hasta 1991, un vehiculo que ofrecia la
misma posicion social a todos los que se su-
bian a él. No obstante, estas investigaciones
son analisis realizados con fuentes obtenidas
en los anos ochenta y noventa. Recientemen-
te, varios autores han confirmado en mayor o
menor medida esta tendencia (Breen y Luijkx,
2004; Fachelli et al., 2014).

Desde el campo de la economia, /a teoria
de la modernizacion encuentra un modelo
complementario en la teoria llamada Skill
Biased Technical Change (SBTC), que predi-
ce una demanda creciente de trabajadores
cualificados gracias al desarrollo tecnolégico
(Acemoglu, 2002). Las teorias del capital hu-
mano (Schultz, 1961) sostienen que la so-
breeducacién constituye un fenémeno tem-
poral que afecta en exclusiva a las personas
que no tienen experiencia laboral. Segun la
teoria del ajuste, una vez que los trabajado-
res han ganado experiencia, cambiaran su
empleo por otro de mayor cualificacion (Jo-
vanovic, 1979; Pissarides, 2000). Las empre-
sas contratan y pagan a sus trabajadores en
funcién del producto marginal que son capa-
ces de generar (Becker, 1964), y este depen-
de principalmente de su capital humano.

Réplicas a la teoria de la modernizacion

En los ultimos afnos hemos asistido a una re-
vitalizacion de las investigaciones que han
refutado /a teoria de la modernizacion. Las
evidencias empiricas que sustentan la exis-
tencia de un efecto del origen en el destino
social, controlando el nivel educativo, son la
base de esta critica (Bernardi, 2012; Blaskd
y Rdébert, 2007; Breen y Goldthorpe, 1999;
Bukodi y Goldthorpe, 2011; Capsada-Mun-
sech, 2014; Goldthorpe y Jackson, 2008;
Jackson et al., 2005; Mastekaasa, 2011; Tor-
che, 2011; Triventi, 2013).
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Algunas de estas investigaciones se cen-
tran en las inferencias que realizan los em-
pleadores a la hora de seleccionar a los can-
didatos. Jackson (2001b) sefiala que las
desigualdades de clase en las oportunidades
de movilidad son generadas, y no dadas de
antemano, como resultado a nivel macro de las
decisiones de empleados y empleadores a ni-
vel micro. Si una vez que se controla el nivel
educativo —y el mérito del individuo— el ori-
gen social sigue guardando un impacto signi-
ficativo sobre el destino de los hijos, /la hipdte-
sis de la seleccion meritocratica perderia
sustento. Nos encontrariamos en una situacion
en la que «las personas de origenes sociales
menos aventajados necesitan mostrar sustan-
cialmente mas mérito, en cualquiera de sus
medidas, que aquellas de origenes mas aven-
tajados a la hora de acceder a similares posi-
ciones de clase» (Breen y Goldthorpe, 2001:82).

La cuestién principal en este proceso que
envuelve a empleados y empleadores es qué
se entiende como mérito a la hora de contra-
tar a un individuo para un puesto de trabajo
que requiere unas habilidades determinadas.
Segun Breen y Goldthorpe (2001), el hecho
de que nos encontremos en una economia
capitalista, en la que los empleadores tienen
libertad para contratar en base a lo que ellos
consideren como valorable, conlleva que la
definicién de mérito sea creada ad hoc por
estos, segun las necesidades particulares de
la empresa. Sin embargo, Breen y Goldthor-
pe, 2001 (200: 95) subrayan, citando a Halsey
que «las fuerzas adscritas encuentran modos
de expresarse a si mismas como logro».

Otros investigadores han insistido en el
sesgo que se produce al valorar el impacto
del origen social en el logro ocupacional para
la poblacion universitaria sin tener en cuenta
que esta es profundamente heterogénea en
sus salidas laborales. Las ramas de estudio
conllevan diferentes probabilidades de so-
breeducacion (Barone y Ortiz, 2011; Ortiz y
Kucel, 2008). Uno de los componentes de la
estratificacion horizontal del sistema univer-
sitario es el proceso a través del que los hijos

de origenes sociales mas aventajados tienen
menos aversion al riesgo de fracaso y acce-
den en mayor medida a carreras universita-
rias que conducen a posiciones mas deman-
dadas en el mercado de trabajo (Breen y
Goldthorpe, 1997; Lucas, 2001; Mastekaasa,
2011; Triventi, 2013).

Hipotesis

Capital cultural

En los ultimos afos se esta produciendo un
cambio en la demanda de habilidades en los
empleos cualificados como consecuencia de
las transformaciones en la estructura ocupa-
cional propias del trasvase de las socieda-
des industriales a las postindustriales. Si
anteriormente la demanda era principalmen-
te técnica, y el titulo universitario constituia
una certificacion de estas competencias,
actualmente las empresas solicitan habilida-
des que no siempre pueden adquirirse a tra-
vés de procesos formales de aprendizaje en
el sistema educativo. Estas habilidades, de-
nominadas por algunos autores como no
cognitivas (soft/non-cognitive skills), depen-
den en gran medida de procesos de sociali-
zacion previos (Breen y Goldthorpe, 2001).

Una ingente cantidad de investigadores
ha vinculado el papel del capital cultural de
origen con el destino de clase a través del
desarrollo de habilidades no cognitivas
(Bowles et al., 2001; Moss y Tilly, 1996; Wi-
liams y Connell, 2010; Zamudio y Lichter,
2008). Jackson (2001b), en un estudio de los
anuncios de trabajo publicitados en los pe-
riodicos ingleses de mayor tirada, comprobd
que habilidades sociales (comunicativas, li-
derazgo, gestion, trabajo en equipo...) y ca-
racteristicas personales (apariencia perso-
nal) fueron requeridas en el 40% de los
anuncios de trabajo para empleos de la clase
de servicio. Estos resultados indican que los
empleadores consideran mas valiosas las
titulaciones educativas cuando estas van
acompariadas de habilidades no cognitivas.
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De acuerdo con Kanter (1977), mientras
que los supervisores de los trabajadores ma-
nuales tienen un criterio claro a la hora de
evaluar su trabajo, este no existe para los
trabajadores de cuello blanco, dado que po-
seen una amplia autonomia. De ahi que ten-
gan que recurrir a evaluar algunos de sus
rasgos sociales. Un empleador puede sentir-
se mas o menos interesado por el deman-
dante de empleo si este posee un determi-
nado acento, estilo de vestir o lenguaje
corporal que claramente identifique su esta-
tus adscrito (Rivera, 2012). Las capacidades
incorporadas (presentacion, estilo de vida,
apariencias) representan indicios de la pose-
sion de habilidades sociales y capacidades
que son resultado de la pertenencia a un me-
dio cultural especifico (Jackson et al., 2005).

Jackson et al. (2005) sostienen a su vez
que la relacion entre educacion y ocupacion
no es automatica. La educacion solo puede
guardar relacion con el logro ocupacional si
los empleadores —quienes no actian como
agentes automaticos de una supuesta meri-
tocracia basada en la educacion— la toman
en consideracion en sus decisiones. Ante el
cambio en volumen (mas titulados) y estruc-
tura (mas titulaciones) que se ha producido
en el mercado de las titulaciones superiores,
los empleadores tienen una mayor dificultad
para hacer sus inferencias. Asimismo, las
personas que provienen de una familia con
un alto capital cultural poseen una seguridad
que se valora muy positivamente en las en-
trevistas de trabajo. De hecho, si para los
hijos de las clases medias el acceso a la cul-
tura es el resultado de un aprendizaje dile-
tante y familiar, realizado en un contexto de
proximidad con otros individuos de su mis-
ma posicién social, para los hijos de la clase
obrera este acceso es algo mas forzado (La-
reau, 2003).

H1. Existe una influencia del capital cultu-
ral de origen en la probabilidad de sobreedu-
cacion. Dadas las profundas transformacio-
nes acaecidas en el mercado laboral —del
lado de la demanda, la creacion de empleos

en los que se requiere el desarrollo de habi-
lidades no cognitivas ademas de las capaci-
dades de tipo técnico y, del lado de la oferta,
una mayor cuantia y diversidad de titulacio-
nes universitarias—, aquellos individuos cu-
yos padres poseen un titulo en educacién
superior tendran menor probabilidad de es-
tar sobreeducados. Los individuos que han
crecido en un ambiente social especifico
(rico en capital cultural) son capaces de in-
corporar una serie de habilidades (comuni-
cativas, de mando) y de rasgos sociales
(apariencia, acento) muy utiles de cara al
proceso de sefialamiento en el mercado de
trabajo, y de ahi, que sus probabilidades de
sobreeducacion sean menores.

Capital social

El capital social constituye una inversion en
relaciones sociales como fuente de recur-
sos a la que los individuos pueden acceder
y movilizar en diferente medida a la hora de
conseguir un empleo (Lin et al., 2001). Para
Granovetter (1995), el capital social esta for-
mado por los vinculos fuertes (familiares y
amigos cercanos) y los débiles (conocidos
y companeros de trabajo). Estos ultimos
amplian la informacion que los sujetos ex-
traen de sus vinculos mas estrechos, pero
ambos son aprovechados a la hora de bus-
car empleo.

El acceso y el uso de recursos sociales
puede conducir a mejores ocupaciones (Flap
y De Graaf, 1986). Asi, las desigualdades de
capital social son un factor explicativo de la
movilidad social. Dado un proceso de infla-
cién de titulos universitarios, los empleado-
res cuentan con un gran volumen de solici-
tantes con similares credenciales. Por tanto,
el poseer un titulo universitario podria no ser
de por si suficiente, ya que, «a falta de capi-
tal social, los jévenes universitarios son mas
propensos a acceder a trabajos que requie-
ren cualificaciones mas bajas» (Balint, 2013:
107). Consideramos que dos son los meca-
nismos a través de los que la mayor utilidad
instrumental de los recursos incrustados en
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las redes sociales del individuo puede dismi-
nuir su probabilidad de sobreeducacions.

En primer lugar, la movilizacién de redes
sociales en la busqueda de empleo puede
facilitar el flujo de informacion, ahorrando
costes y tiempo para individuo y empleador,
pues el mercado opera con informacién im-
perfecta. Por tanto, los vinculos sociales,
directos y/o indirectos, que un individuo pue-
da establecer con las posiciones jerarquicas
mas altas (aquellas que disponen de mejor
informacién acerca de las necesidades del
mercado y su demanda) pueden proporcio-
narle informacién privilegiada no disponible
de otra forma, facilitando sus elecciones y
mejorando sus oportunidades: «Estos vincu-
los pueden alertar a la organizacion, y a sus
agentes, sobre la disponibilidad e interés de
un individuo ajeno y desconocido para la
misma>» (Lin et al., 2001: 6-7).

En segundo lugar, el hecho de que un in-
dividuo tenga la posibilidad de acceder di-
recta o indirectamente a un empleador a
través de su red social puede condicionar la
decision final de las personas encargadas
del proceso de seleccién y contratacion
(Tholen et al., 2013). De esta forma, ante una
hipotética lista de candidatos seleccionables
con similares credenciales para un puesto de
trabajo, esta persona se emplazaria en una
posicién privilegiada gracias a sus vinculos
con la organizacion.

H2. Existe un efecto del capital social en la
probabilidad de sobreeducacion. Aquellos in-
dividuos que, en el proceso de busqueda de
empleo cualificado, tengan acceso y puedan
movilizar vinculos sociales relacionados di-
recta o indirectamente con una organizacién/
empleador tendran menor probabilidad de
sobreeducacion. Ante un proceso de deva-
luacién de la titulacion universitaria en el que,
generalmente, por cada vacante de empleo

3 Segun la encuesta Reflex, el 26% de los universitarios
espafoles encuestados encontraron su empleo a través
de canales informales.

cualificado existe un exceso de oferta, los
vinculos sociales directos e indirectos de un
individuo con una organizacion dada pueden
facilitar el flujo de informacion, ahorrando
tiempo y costes, y colocarle en una posicién
privilegiada respecto al resto de aspirantes.

Capital economico

La forma en la que los recursos econémicos
pueden afectar a la sobreeducacion es varia-
da. Raymond Boudon (1983) sefialaba que,
en cada punto final de las trayectorias edu-
cativas, los individuos (y sus familias) son
llamados a continuar o detenerse. La orde-
nacién de esta utilidad es funcién de los cos-
tos, beneficios y riesgos. Hay que tener en
cuenta que, desde hace al menos dos déca-
das, los estudios de posgrado constituyen
un punto decisivo en el que los individuos y
sus familias han de tomar una serie de elec-
ciones. Una mayor inversion econémica en
este género de estudios conduciria a una
mayor probabilidad de ajuste al aportar mas
cualificacion al individuo.

Es propio de los graduados provenientes
de familias obreras considerar que los costes
que asumen sus padres al invertir en sus es-
tudios universitarios deben terminar tras la
obtencion del titulo. Breen y Goldthorpe
(1997), retomando a Boudon, estiman que /a
aversion al riesgo crece a medida que se dis-
tancia de la posicion relativa de sus familias.
Hacer un master e incluso un doctorado pue-
de suponer para un hijo de médicos algo
inscrito en su destino escolar, mientras que
para el hijo de jornaleros puede ser contem-
plado como una actitud poco realista. Langa
y David (2006) han dado cuenta del senti-
miento de deuda que los estudiantes univer-
sitarios de clases populares tienen con sus
padres debido al coste que han de realizar
para que realicen sus estudios universitarios.

Segun Keller y Zavalloni (1964), es la dis-
tancia relativa a un bien la que crea la diferen-
cia en la probabilidad de ambicionarlo. Gam-
betta (1987) estima que los alumnos de
origenes populares en sus trayectorias edu-
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cativas desarrollan un mecanismo basado en
un proceso de sobreadaptacion a lo posible.
Pero no solo cabe detenerse en los costes
directos. Algunos graduados han de iniciar
una larga espera antes de conseguir un traba-
jo cualificado. Es obvio que esta espera no
pueden permitirsela todos los graduados,
puesto que no se pueden asumir unos costes
de oportunidad tan elevados (v. g., practicas
sin remuneracion). Es el hecho de no poder
permitirse una larga espera, incluso prisa, lo
que les conduce a estar sobreeducados.

H3. Existe un efecto del capital econémi-
co de origen en la probabilidad de sobreedu-
cacion. Puesto que los individuos cuyos pa-
dres pertenecen a la clase de servicio tienen
acceso a mayores recursos econémicos, lo
que les permite realizar tanto elevadas inver-
siones en formacién de posgrado como un
gasto importante en costes de oportunidad
(capacidad de espera), estos tendran meno-
res probabilidades de sobreeducacion.

DATOS, VARIABLES Y METODOS

Con la intencién de verificar nuestras hipote-
sis, hemos utilizado la encuesta Reflex 2005
(El Profesional Flexible en la Sociedad del
Conocimiento: Nuevas Exigencias en la Edu-
cacion Superior en Europa)4. Un proyecto
que engloba a grupos de investigacién de 13
paises europeos mas Japon, coordinado por
el Centro de Investigacion en Educacién y
Mercado Laboral de la Universidad de Maas-
tricht y financiado por la Comisién Europea.
Fueron encuestados 3.916 universitarios es-
pafoles, licenciados en el curso 1999/2000
y nacidos en la década de los afios setenta.
En base a esta encuesta, hemos construido
un modelo de regresion logistica que abarca
cuatro grupos de variables independientes:
sociodemograficas, educativas, laborales y

4 Desde aqui les agradecemos a Timo Huijgen y Luis
Vila el habernos proporcionado esta base de datos.

de origen social. La muestra queda asi redu-
cida a 1.211 individuos.

El hecho de que el efecto del origen social
pudiera estar condicionado por diferencias
horizontales en el sistema universitario hace
necesario que incluyamos en nuestro analisis
una clasificacion detallada de las carreras uni-
versitarias, agregando solo aquellas que no
difieren en origen social ni sobreeducacion.
Ademas de introducir la variable campo de
estudios en calidad de control, nos cerciora-
mos de su posible efecto mediador en la rela-
cioén origen social-sobreeducacion a través
del método de descomposicion Karlson-
Holm-Breen (KHB en adelante) (Breen et al.,
2013; Triventi, 2013). Esta técnica nos permite
descomponer los efectos totales del origen
social (variable independiente explicativa) y el
campo de estudios (variable independiente
mediadora) en la sobreeducacién (variable
dependiente), distinguiendo entre efectos di-
rectos (origen-sobreeducacion) e indirectos
(origen-campo de estudios-sobreeducacion).
Comprobamos, pues, si la relaciéon entre ori-
gen social y sobreeducacion esta mediada
significativamente por el campo de estudios.

Dos han sido las formas de medir el con-
cepto de mérito en la literatura segin Jack-
son (2001b): logro educativo y cualificacio-
nes (Bell, 1972), e inteligencia mas esfuerzo
(Saunders, 1997; Young, 1958). Hacemos
uso de la nota media obtenida en la carrera
como indicador de mérito, aproximandonos
asi a la operacionalizacion de Saunders.

Las variables que dan cuenta del origen
social son tres: profesion del padre, utilidad
de las ayudas directas de la red social del
individuo en la busqueda de empleo y el nivel
educativo del padre (Blasko y Robert, 2007;
Bourdieu, 1986).

Los recursos culturales de origen de los
universitarios espafoles pueden ser inferidos
a través del nivel educativo del padre. Bour-
dieu (1991) considera que el capital cultural se
plasma en tres estados: objetivado, incorpo-
rado e institucionalizado. El primero se corres-
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ponde con aquellos recursos culturales que
adquieren naturaleza objetiva plasmandose
en objetos concretos. El segundo se articula
mediante disposiciones que dan paso a de-
terminadas practicas sociales. El tercero se
vertebra a través de instituciones que dan
carta de naturaleza, principalmente el Estado.
Dado que lo que nos interesa es captar el ca-
pital incorporado del entrevistado, producto
de la familiarizaciéon temprana en un medio
social que transmite unas determinadas habi-
lidades, empleamos el capital cultural institu-
cionalizado del padre como una variable pro-
xy adecuada para medir el capital cultural
incorporado del hijo (Sullivan, 2002).

El indicador relativo al capital social es el
grado de utilidad para el encuestado de la
ayuda directa de familiares, amigos, antiguos
profesores y conocidos para conseguir em-
pleo (vinculos fuertes y débiles). Esta variable
mide cuan utiles son los recursos sociales
dispuestos por el individuo en su movilizaciéon
efectiva en el proceso de busqueda de em-
pleo cualificado.

Finalmente, como indicador de los recur-
sos socioeconémicos de origen poseidos
por el encuestado, se ha hecho uso de la
ocupacion del padre, ya que la encuesta no
recoge la variable ingresos.

En lo que respecta a la medida escogida
para medir la sobreeducacion, esta puede
ser calculada a través de varios procedi-
mientos: de una forma objetiva, estadistica y
subjetiva. Todas las medidas tienen sus for-
talezas y sus debilidades. La medida subje-
tiva ha sido criticada debido a que asume
que los trabajadores conocen la relacion en-
tre su nivel educativo y aquel que se necesi-
ta para desempenar de forma correcta las
labores de su puesto de trabajo (Borghans y
De Grip, 2000: 16). La medida estadistica ha
sido cuestionada por usar los afios de edu-
cacion como indicador. Como Gambetta
(1987) ha sefialado, esto puede ser relativa-
mente acertado para el sistema educativo
americano, pero no es apropiado para la ma-

yoria de sistemas educativos europeos. Te-
ner un titulo de educacion superior es un
evento discreto. Por esta razon, algunos in-
vestigadores han indicado que la medida
objetiva es el método mas conveniente.

Dado que la OIT ha establecido una co-
rrespondencia que otorga a cada grupo de la
ISCO-88 un nivel de destrezas, los investiga-
dores pueden unir los empleos cualificados
con el tipo de estudios que son requeridos
para desempeifiarlos (Dumont, 2005; Quintini
y Martin, 2006). Teniendo en cuenta todo
ello, concebimos la sobreeducacién como
una medida nominal de la disparidad entre la
educacién adquirida por el trabajador y el
nivel educativo que, segun este estandar,
exige su ocupacion (Kalleberg y Sorensen,
1973; Clog y Shockey, 1984).

La categoria de no sobreeducado o ajus-
tado ha sido atribuida a aquellos individuos
que tienen un titulo universitario (ISCED 5-A)
y estan empleados en una ocupacion com-
prendida entre los digitos 11y 34 de la ISCO-
88. Mientras que aquellos individuos que
tienen un titulo universitario, pero que no es-
tan empleados en una ocupacién compren-
dida en los niveles 11 a 34 de la ISCO-88
(41-983), son considerados como sobreedu-
cados. En Gran Bretafa, algunos investiga-
dores han desarrollado una medida similar
valiéndose de la Standard Occupational Clas-
sification Measure (Alpin et al., 1998).

Aunque la medida objetiva puede ser bas-
tante conservadora, garantiza un alto nivel de
fiabilidad, que es lo que con esta investiga-
cion pretendemos. Dado que la sobreeduca-
cion esta dividida en dos categorias, se ha
empleado un modelo de regresion logistica en
el analisis. Ademas, esta técnica estadistica
se adecua a nuestras consideraciones teori-
cas que interpretan el logro educativo como
un evento discreto. Por todo lo expuesto, se
ha construido el siguiente algoritmo:

Logit (Y: Sobreeducacion) =
| p(Y=1) si (ISCED97 =5A & ISCO88>34)
n
1-p(Y=1) si (ISCED97 =5A & ISCO88<34)
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GRAFICO 1. Porcentaje de la fuerza de trabajo mayor de 16 afios ocupada en profesiones cualificadas (ISCO-88:
1-3) y porcentaje de la fuerza de trabajo con un titulo de educacion superior (ISCED 97: 5-A y 5-B)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la séptima edicion de los indicadores del mercado de trabajo (KILM) de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo (la OIT toma estos datos de la European Labour Force Survey [Eurostat]).

Debido a que solo contamos con una
cohorte nacida en los afios setenta, segui-
mos la estrategia intemporal sugerida por
Jackson (2001b: 3). Establecemos dos asun-
ciones previas derivadas de /a hipotesis de la
seleccion meritocratica. En primer lugar, la
sociedad espafola es una sociedad indus-
trial cuyo proceso de modernizacion se halla
en una fase avanzada. En segundo lugar, el
criterio de seleccion que deberia contar en la
sociedad espanola seria el meritocratico.

EvOLUCION DEL MERCADO DE
TRABAJO Y DE LA EDUCACION
SUPERIOR

La sobreeducacion de los universitarios es-
panoles es en gran parte el resultado de dos
factores que han evolucionado de forma dis-
par. Por un lado, el crecimiento constante de
las tasas de educacion superior en conver-

gencia con la UE-21 y, por el otro, la insufi-
ciente demanda agregada de empleo cualifi-
cado generada por el mercado laboral.

Como muestra el grafico 1, Espafa
cuenta con unos porcentajes significativa-
mente inferiores de fuerza de trabajo em-
pleada en profesiones de alta cualificacion
respecto a la UE-215, aunque, en un esce-
nario de gran crecimiento econémico a par-

5 Entre 1992 y 2009, Espafia presenta el porcentaje mas
bajo de fuerza de trabajo empleada en esta clase de
ocupaciones de la UE-21 tras Portugal (ILO, 2011).

Es importante tener en cuenta que dentro de las ocu-
paciones comprendidas entre ISCO 1-3 estéan los direc-
tores y gerentes de produccion y operaciones (categoria
13 en la ISCO-88 a dos digitos), quienes suelen formar
parte de la pequefia burguesia (clase social IVab segun
el esquema EGP), y no necesariamente deben poseer
un titulo de educacion superior. Esta categoria supone
un 3.25% de la fuerza de trabajo segin la Encuesta de
Condiciones de Vida de 2005.
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GRAFICO 2. Porcentaje de la fuerza de trabajo espariola mayor de 15-16 afios ocupada segun rama de
actividad econdmica (ISIC Rev. 3.1.), crecimiento anual del PIB y tasa de desempleo
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la séptima edicion de los indicadores del mercado de trabajo (KILM) de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo (la OIT toma estos datos de la European Labour Force Survey [Eurostat] y de la OCDE).

tir de la crisis de 1993-1994, se produjo un
considerable aumento en la demanda de
profesionales, directivos y técnicos. Dos
factores histéricos son importantes a la hora
de interpretar estos datos. En primer lugar,
en los paises centrales europeos la transi-
cién a la economia postindustrial se produjo
desde una base industrial consolidada (Es-
ping-Andersen, 1999). En segundo lugar, las

empresas espafnolas presentan un perfil de
tamano reducido y caracter familiar con un
importante retraso tecnolégico.

El grafico 2 muestra la evolucion de la
fuerza de trabajo espafola empleada segun
los sectores de la economia entre 1992 y
2008. Durante este periodo, sectores de alta
temporalidad y baja cualificacion crecieron
de forma significativa (v. g., construccion). A
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su vez, los sectores mas relacionados con la
creacion de empleo cualificado, educacién y
sanidad, sufrieron un ligero crecimiento,
mientras que el sector de intermediacion fi-
nanciera-servicios a empresas experimenté
un crecimiento significativo. El protagonismo
de este tipo de sectores es, en parte, el re-
sultado de la pérdida de peso del empleo
agrario e industrial.

Volviendo de nuevo al gréafico 1, el por-
centaje de fuerza de trabajo con educacion
superior (ISCED 5-A y 5-B6) ha permanecido
a un nivel mas alto que la media de la UE-21,
y se ha casi duplicado desde 1992 a 2009, al
crecer del 17,6% al 33,8%.

Durante los ultimos treinta afios, la uni-
versidad espanola ha sufrido un intenso pro-
ceso de expansion, reduciéndose ademas la
desigualdad de acceso entre las diferentes
clases sociales (Ballarino et al., 2009). La pri-
mera fase de este crecimiento (1980-2000)
se debid a la incorporacion de las cohortes
del baby boom y a la feminizacioén de los es-
tudios universitarios. La presencia de la mu-
jer es mayoritaria desde principios de los
anos noventa, pero esta infrarrepresentada
en las ingenierias (ANECA, 2007). Respecto
a las ramas de estudio, entre 1990 y 2010 se
ha producido un extraordinario incremento
de egresados en carreras técnicas, cientifi-
cas y sanitarias, aunque estas representaban
tan solo el 37% en el curso 1999/2000.

De este desajuste entre oferta de mano de
obra cualificada y demanda de la misma sur-
gen los empleados sobreeducados. Esta ten-
dencia ha sido confirmada por Fabrizio Ber-
nardi (2012: 7) en las cohortes nacidas entre
1951 y 1980 al comparar la ratio entre oferta
y demanda de trabajadores de alta cualifica-

6 La medida del nivel educativo en las bases de datos
internacionales no suele distinguir en el nivel superior o
terciario los estudios vocacionales superiores (ISCED
5-B) de los universitarios (ISCED 5-A). Ademas, es im-
portante tener en cuenta que el porcentaje de espafoles
con un titulo de estudios vocacionales superiores (ISCED
5-B) ronda en torno al 10%.

cién en Espana: «La expansion educativa ha
crecido a un ritmo mas rapido que la creacion
de trabajo de alta cualificacién en el mercado
de trabajo». Segun la encuesta Reflex, en el
primer empleo tras la graduacion?, un 35% de
los universitarios estaba sobreeducado. Sin
embargo, en el empleo actual, el 24% con-
tinuaba sobreeducado con una edad media
de 30 anos8. En contraste con el caso espa-
fol, que tiene la tasa mas elevada, el prome-
dio de sobreeducacion para el resto de paises
de la muest